1.1. Atalgojuma politika

Atalgojuma politikas, turpmak teksta — Politika, mérkis ir noteikt Sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu ,,STRUZANU SILTUMS?”, turpmak tekstd — Sabiedriba, darbinieku
atalgojuma pamatprincipus, saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus darbiniekus,
veicinot Sabiedribas Vidéja termina darbibas stratégija 2017.-2019.gadam noteiktos darbibas
mérkus un uzdevumus.  Politika ir saisto$a visiem Sabiedribas darbiniekiem. Politiku
nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteiksanai.

1.2. Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sistému Sabiedriba, kas
nodro$inatu Sabiedribas pamatdarbibu un tas attistibu $ados galvenajos virzienos:

e denssaimniecibas sistémas modernizacija;

* nodrosinat efektivu siltumenergijas raZo3anu;

e tehnologisko procesu uzlabosana un pilnveidoSana, efektiva resursu izlietogana;
pakalpojumu snieg3anas un klientu apkalpoSanas kvalitates paaugstinaSana,
darbinieku darba efektivitates uzlabogana.

Politikas pamatprincipi

* nodroSinat Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma limeni, kas ir atbilsto$s Latvijas darba
tirgus atalgojuma vidéjam Iimenim. Atalgojuma apméru darbiniekiem noteikt,
pamatojoties uz Centralas statistikas parvaldes datu bazes publicéto informaciju par
darba samaksu stradajosiem pa darbibas veidiem un situaciju Latvijas darba tirg;

* nodroSinat pastavigus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;

* nodroSinat atalgojumu [imenu saskanotibu;

* nodroSinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem un darbinieka
individualiem sasniegumiem;

® nodroS§inat izmaksu efektivitati;

* veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju apguvi, jaunu
darba organizacijas metozu ievieSanu, vairaku amatu apguvi (optimizaciju);

e veicinat darbinieku motivaciju, apbalvot labu darba sniegumu;

1.3. Atalgojuma struktiira

Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:
* nemainiga dala;
* akorda alga, jeb gabaldarba alga;
* mainiga dala,

Atalgojuma nemainiga dala

Atalgojuma nemainiga dala ir ménesa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka,
pamatojoties uz amatam (profesijai) pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstosi veicamo
amata pienakumu saregitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

Mgnesa darba algu pieméro pirmas, ceturtas, piektas un septitas pamatgrupas profesijam
(saskana ar Profesiju klasifikatoru).



