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PaSvaldibas SIA “Maltas dzivoklu komunilas saimniecibas uzngmums”

ATLIDZIBAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Darba likumu,

Valsts un pasvaldibu institicijy amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu.

1. Visparéjie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada nosakama atlidziba SIA “Maltas dzivoklu komunalas
saimniecibas uzpé€mums” (turpmak tekstd — Kapitalsabiedriba) valdes loceklim
(turpmak teksta — valde) un kapitalsabiedribas darbiniekiem.

Atlidzibu 82 nolikuma izpratné veido darba samaksa, socidlas garantijas un
atvalinajumi. Darba samaksa ir méne$alga, piemaksas, prémijas un naudas balvas.
Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas, apdro§ina$ana un noteikto izdevumu
segSana.

Darbiniekam, kur§ darba pienakumus pilda nepilnu darba dienu (darba nedglu),
meéneSalgu izmaksa proporcionali $o pienakumu pildiSanas laikam (atbilsto$i faktiski
nostradatajam darba stundam).

Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kurd vin$ bez attaisnojosa iemesla
nepilda savus darba pienakumus.

Nav pielaujams, ka Darbinieka normalais dienas darba laiks pie viena Darba devgja
parsniedz astonas stundas, iznemot Darba likuma 136.panta 3.dala minétos gadijumus.
Kapitalsabiedriba parskata darbiniekiem noteikto atlidzibu vismaz vienreiz gada,
izvert€jot ekonomisko situaciju valsti un nemot véra Kapitalsabiedribas darbibas
raditajus.

Lemumu par jaunas amata vienibas izveido$anu vai eso§as amata vienibas likvidésanu
pienem valde.

Kapitalsabiedribas valde informé Darbiniekus par jaunu darba samaksas noteikumu
levieSanu vai grozijumiem eso$ajos noteikumos saskana ar Darba likuma noteikto
kartibu.

Likuma noteikta kartiba kapitalsabiedribas valde bridina darbiniekus par ménesalgas
apmeéra izmainam.

2.  Atlidzibas noteikSana valdes loceklim

Valdes locekla amats ir algots. Valdes locekli iece] un atce] no amata
kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce. Valdes loceklu skaitu nosaka saskana ar
Ministru  kabineta noteikumiem atbilstosi sabiedribas lielumu raksturojosiem
kriterijiem.

Valdes locekla méneSalgas apméru, socialas garantijas (pabalstus, kompensacijas,
apdroSinasanu) un péc gada parskata apstiprinaSanas — prémésanu vai citu materialo
stimul&Sanu nosaka ar kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces lémumu, pamatojoties uz
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma normam.
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Darba samaksa, piemaksas un prémijas kapitalsabiedribas darbiniekiem

Kapitalsabiedribas darbinieku amati ir algoti.

Kapitalsabiedribas darbinieka normalais darba laiks ir 40 stundas ned€la. Darba
samaksas apmérs ir tieSi atkarigs no darbiniekam noteiktds méneSalgas (stundas
likmes) un faktiski nostradata darba laika. Kop&ja darba slodze nedrikst parsniegt LR
Darba likuma noteikto normalo nedélas darba laiku — 40 stundas nedela.

Darba samaksa par pilnu darba laiku devar bit mazaka par valsti noteikto minimalo
ménesa darba algu. Tiem darbiniekiem, kuriem ir noteikta minimala darba alga, ta tiek
palielinata vienlaicigi ar valsti noteiktas minimalas algas paaugstinajumu.

Stundas tarifa likmi ar rikojumu nosaka kapitalsabiedribas valde. Stundas algas likmi
aprékina, dalot attiecigajam darbiniekam noteikto algas apméru ar attieciga kalendara
gada vid€jo darba stundu skaitu ménesl.

Meéne3algas kapitalsabiedribas darbiniekiem nosaka valde, ievérojot darbinieka amata
pienakumus, darba sareZgitibu, atbildibas pakapi, darba pieredzi, prasmes un
ieguldijumu.

Kapitalsabiedribas amatu saraksta noradama $ada informacija:

3.6.1. amata nosaukums,

3.6.2. darbinieka vards, uzvards,

3.6.3. amata slodze,

3.6.4. profesijas kods,

3.6.5. meéneSalga eiro vai stundas tarifa likme eiro.

Izmainas darbiniecka meéne$alga, noradot pamatojumu, tiek noteiktas ar valdes
rikojumu. 4

Par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas darbinieks sanem piemaksu 100 procentu
apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga,
- piemaksu ne mazak ka 100 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta
darba daudzumu, vai arT vipam kompensé virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu
atpitas laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam cita ned€las diena. Lémumu par
to pienem valde. Lai virsstundu darbu kompens€tu ar atpiitas laiku cita nedélas diena,
kapitalsabiedribas valde un darbinieks vienojoties par virsstundu darba veikSanu, ka
ari vienojas par atpitas laika pieskirSanas nosacijumiem.

Darbiniekam, kam noteikts nermalais nedélas darba laiks, virsstundu darbu apmaksa
par katru kalendara ménesi saskana ar darba laika uzskaites datiem.

Darbiniekam, kam noteikts summeétais darba laiks, ta atskaites periods ir 3 ménesi, ja
vien noslégtaja darba liguma netiek atrunats cits termins. Apmaksa virsstundas, kas
atskaites perioda laikd nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas.
Normala darba laika stundu kopsumma neieskaita laiku, kad darbs nav veikts
attaisnojosu iemeslu dél.

Par nakts darbu darbinieks sanem piemaksu 50 procentu apmeéra no vinam noteiktas
stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, - piemaksu ne mazak ka 50
procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.
Kapitalsabiedribas valde ar rikojumu nosaka piemaksas apméru darbiniekam, kas veic
ar 1paSu risku saistitu darbu (darbu, kas saskana ar darba vides risku novertéjumu
saistits ar paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstinatu risku
darbinieka dro$ibai un veselibai, ko nevar novérst vai samazinat 1idz pielaujamam
limenim ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem).

Darbiniekam, kas lidztekus noligtajam pamatdarbam veic papildu darbu, aizvieto
prombiitné esodu darbinieku un/vai pilda vakanta amata pienakumus piemaksu par
$ada darba veikSanu ar rikojumu nosaka valde. Maksimalais apmers, ko valde var
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noteikt piemaksas (piemaksa par aizvietofanu, vakanta amata pienakumu pildiSana,
papildus pienakumu pildisana), kopsumma ir 1idz 30% no darbiniekam noteiktas
meénesalgas. Piemaksu par prombiitné eso$a darbinieka aizvieto$anu vai vakanta amata
pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka diviem darbiniekiem.

Piemaksu aprékinasanas metodika atrunata nolikuma pielikuma, kas ir 31
dokumenta neatpemama sastavdala.
Nolika saglabat un motivét Kapitalsabiedribas kompetentakos darbiniekus un fiziska
darba veic€jus, un nemot véra konkréta darbinieka ieguldijumu Kapitalsabiedribas
merku sasniegSana un attistiba, var §im darbiniekam noteikt piemaksu par personisko
darba ieguldijumu un darba kvalitati. Piemaksas apmers ménesI nedrikst parsniegt 30
procentus no darbiniekam noteiktas ménesalgas. Piemaksu regulari parskata, izvértgjot
tas nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada. Piemaksas apméru ar
rikojumu nosaka kapitalsabiedribas valde.
Darbiniekam tiek saglabata darba samaksa, ja darbinieks neveic darbu attaisnojou
iemeslu del, Tpasi gadijumos, kad darbinieks:

3.15.1. Pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, veic veselibas parbaudi

arstniecibas iestade;

3.15.2. ieprieks par to pazinojot darba devéjam, arstniecibas iestadé nodod asinis;
3.15.3. pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, darba laika ietvaros piedalas

profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana;

3.15.4.ne ilgak ka vienu darba dienu neveic darbu sakara ar parcel$anos uz citu

dzivesvietu taja pa3a apdzivotaja vieta péc darba devéja iniciativas vai — ne ilgak ka
divas darba dienas — sakara ar parcelSanos uz citu dzivesvietu cita apdzivota vieta;

3.15.5. pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzinas iestade, prokuratiira, tiesa vai piedalas

tiesas séde ka piesédétajs;

3.15.6. piedalas tadu neparvaramas varas, nejaula notikuma vai citu arkartgjo apstaklu

izraisitu seku novérsana, kuras apdraud vai var apdraudét sabiedrisko drosibu vai
kartibu; ‘

3.15.7. neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena.

3.16.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Kapitalsabiedriba darba kopligumos vai darba ligumos darbiniekiem var noteikt darba
dienas ilguma safsina$anu vairak par vienu stundu pirms svétku dienam.

Socialas garantijas, pabalsti un kompensacijas kapitilsabiedribas darbiniekiem

Uzteicot darba ligumu Darba likuma 100.panta piektaja dala un 101.panta pirmas da]as
6., 7., 8., 9., 10. vai 11.punktd noteiktajos gadijumos, darbiniekam tiek izmaksats
atlaiSanas pabalsts saskana ar Darba likuma 112.pantu.

Darbinieka nodarbinatiba uzskatama par nepartrauktu arf tad, ja laiks no darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas Kapitalsabiedriba lidz to atsak$anai taja pa$a Kapitalsabiedriba
nav ilgaks par diviem gadiem. Partraukuma laiku neieskaita Darba likuma 112.panta
noraditaja nostradataja laika, uz kura pamata nosakams atlaiSanas pabalsts.

Ja darbiniekam, kuru atbrivo no darba, pamatojoties uz augstadk mingtajiem
gadijumiem, piedava nodibinat vai turpinat darba pienakumu izpildi taja pa3a
Kapitalsabiedriba un ja darbinieks §im piedavajumam piekrit, atlai$anas pabalstu tam
neizmaksa.

Ja darbinieks, kuram izmaksats atlai§anas pabalsts, atjaunojas darba un darba tiesiskas
attiecibas ar to tiek atkartoti izbeigtas, tam neizmaksa atlai$anas pabalstu par to
nostradato laiku, par kuru pabalsts jau izmaksats.
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Darbiniekam, kur§, pildot ar dzivibas vai veselibas apdraud&umu (risku) saistitus
darba pienakumus, ir cietis nelaimes gadijuma un guvis ievainojumu vai sakroplojumu
vai kura veselibai nodarits citads kait€jums (iznpemot arodslimibu), sanem vienreiz&ju
pabalstu. Minéta pabalsta apmeéru ar rikojumu nosaka Kapitalsabiedribas valde, nemot
véra konkréto gadijumu.

Izvértgjot darbinieka kvalifikacijas paaugstina$anas nepiecieSamibu, kapitalsabiedriba
nodros$ina darbiniekam iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju, sedzot macibu izdevumus un
saglabdjot méneSalgu kapitalsabiedribas budzeta ietvaros. Darbinieka kvalifikacijas
paaugstinaSanu un tas izdevumu seg8anu ar rikojumu nosaka valde.

Darbiniekam amata pienakumu izpildei*kapitalsabiedriba var pieskirt mobilo talruni un
kompensét sakaru izdevumus. Amati, kuru pienakumu izpildei ir nepiecieS§ami mobilie
talruni, un kompensgjamais sakaru izdevumu apmeérs tiek noteikts ar valdes rikojumu.
Gadijuma, ja noteiktais mobila telefona sarunu limits tiek parsniegts, darbinieks
partérinu apmaksa no personigiem lidzekliem ménesa laika.

Ar darbinieka komand&jumu saistitie izdevumi tiek atlidzinati saskana ar 12.10.2010.
MK noteikumiem Nr.969 "Kartiba, kada atlidzinami ar komand&umiem saistitie
izdevumi".

Kapitalsabiedriba sedz izdevumus, kas saistiti ar darbinieka obligato veselibas
parbaudi, kas nepiecieSama darba pienakumu veiksanai. Kartibu kada tiek kompenséti
izdevumi par $Im parbaudém nosaka Darba devéjs.

Kapitalsabiedriba, izveért€jot budzeta iesp€jas, var apdroSinat darbinieku veselibu.
Obligati tiek apdroSinata tikai to darbinieku veseliba, kuri veicot darba pienakumus ir
paklauti realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam).

Darbinieka veselibas apdro§inasSanas polises cena nedrikst parsniegt pusi no
normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikta apméra.
Kapitalsabiedriba, izvértéjot darba riska faktorus, ar rikojumu nosaka darbinieku loku,
kuri tiek apdroS$inati pret nelaimes gadijumiem darba.

Slimibas naudu aprékina par darbanesp&jas dienam, kuras darba némeéjam bitu bijis
jastrada. Darbinieka darbanesp€jas lapu apmaksa tiek veikta $ada apmera:

4.13.1. pirma darba nespéjas diena - netiek apmaksata;
4.13.2. otra lidz tresa darba nespéjas diena — ne mazak ka 75% apméra no vidgjas izpelnas;
4.13.3. ceturta un desmita darba nesp&jas diena — ne mazak ka 80% apméra no vidg€jas
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izpelnas.

5. Atvalindjumi un to pieskirSanas kartiba

Darbiniekam tiek pieSkirts ikgad€js apmaksats atvalinajums 4 kalendara ned€lu
apméra, neskaitot svétku dienas.

Péc darbinieka pieprasijuma kapitalsabiedriba pieSkir atvalindjumu bez darba
samaksas saglabaSanas Darba likuma minétajos gadijumos.

Darbiniekam, kas nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akreditéta izglitibas iestadé vai arvalstu macibu iestad€, kuras izdotie diplomi tiek
atziti Latvija, lai ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas un darba
apstakli to pielauj, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijuma kartoSanai var
pieskirt apmaksatu macibu atvalindjumu lidz 20 (divdesmit) darba dienam macibu
gada, saglabajot méneSalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esoSa
darbinieka aizvieto$anu vai vakanta amata pienakumu pildiSanu. Darbiniekam, kuram
noteikta akordalga, macibu atvalinajumu var pieskirt, izmaksajot vidjo izpelnu.
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Valdes loceklis

Darbiniekam, kas nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akreditéta izglitibas iestadé vai arvalstu macibu iestadé, kuras izdotie diplomi tiek
atziti Latvija, lai ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas un darba
apstakli to pielauj, tai var pieSkirt macibu atvalindjumu lidz 10 (desmit) darba dienam
macibu gada semestra paurbaudijumu kartoSanai vai promocijas darbu izstradei,
saglabajot meéneSalgu un piemaksas, izpemot piemaksu par prombitné esosa
darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildiSanu. Darbiniekam, kuram
noteikta akordalga, macibu atvalinajumu var pieskirt, izmaksajot vidgjo izpelnu.
Darbiniekam, kas nepartraucot amata pienakumu pildidanu, sekmigi macas
starptautiski atzitos profesionalas sertiﬁkécijas kursos, kuru profesionalo kvalifikaciju
apliecinoSie sertifikati tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinaSanas un darba apstakli to pielauj, tai var piekirt macibu
atvalindgjumu lidz 10 (desmit) darba diendam macibu gada semestra paurbaudijumu
kartoSanai vai promocijas darbu izstradei, saglabajot ménesalgu un piemaksas,
iznemot piemaksu par prombiutné esoSa darbinieka aizvietofanu vai vakanta amata
pienakumu pildiSanu. Darbiniekam, kuram noteikta akordalga, macibu atvalinajumu
var pieSkirt, izmaksajot vid&jo izpelnu.
Darbiniekam var pieskirt apmaksatas brivdienas $ados gadijumos:
5.6.1. 2 (divas) darba dienas sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes
locekla navi;
5.6.2. 1 (vienu) darba dienu izlaiduma diena, darbiniekam vai ta bérnam absolvéjot
izglitibas iestadi;
5.6.3. 3 (tris) darba dienu darbinieka kazu gadijuma;
5.6.4. 1 (vienu) darba dienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1. — 4 klasg;

6. Pﬁréjie noteikumi

Jebkuras izmainas $aja Nolikuma var tikt izdaritas, ar atsevidku valdes locekla
lémumu.

Janis Kravalis
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Pielikums Nr. 1

Apstiprinats:

PaSvaldibas SIA Maltas DzKSU
valdes loce L L ——3 Kravalis

klis

Pie Atlidzibas nolikuma
Piemaksu aprékinasanas metodika.

Piemaksas paSvaldibas SIA “Maltas dzivoklu komunalas saimniecibas uznémuma”
darbiniekiem, kuri strada nepilnu darba laiku, tiek aprékinatas, pielietojot formulu:
piemaksa=min. stundas likme* nostradatas stundas (pemot véra darba liguma
noteikumus). Piemaksas apmérs nedrikst parsniegt Atlidzibas nolikuma 3.13.
punkta noteikto maksimalo 30% apmeéru.

Piemaksas paSvaldibas SIA “Maltas dzivoklu komunalas saimniecibas uznémuma”
darbiniekiem, kuri papildus darbu veic sava darba laika, tiek aprekinatas, pielietojot
formulu: piemaksa=min. stundas likme* nostradatas stundas (nemot véra darba
liguma noteikumus). Piemaksas apmérs nedrikst parsniegt Atlidzibas nolikuma
3.13. punkta noteikto maksimalo 30% apmeéru.



