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Pa5valdtbas sIA 6'Maltas dzivokfu komunElfls saimniecibas uzpEmums,

ATLIDZIBAS NOLIKUMS

Izdots saska4to ar Darba likumu,

Valsts un paivaldlbu institucifu amatpersonu un darbinieku atl\dzTbas likumu.

1. VispErEjie noteikumi

Nolikums nosaka k6rtibu, kada nosakdma atl-rdziba SIA "Maltas dz-wokfu komunal6s
saimniecibas uzr,rEmums" (turpmak tekstd - Kapitalsabiedriba) valdes loceklim
(hrpmak tekstd - valde) un kapitalsabiedribas darbiniekiem.
AtlTdzibu Sa nolikuma izpratnE veido darba samaksa, socialds garantijas un
atvalindjumi. Darba samaksa ir mEnesalga, piemaksas, premijas un naudas balvas.
Socialas garantijas ir pabalsti, kompensdcijas, apdro5inasana un noteikto izdevumu
seg5ana.

Darbiniekam, kur5 darba piendkumus pilda nepilnu darba dienu (darba nedEfu),
meneSalgu izmaks6 proporciondli 5o piendkumu pildr-Sanas laikam (atbilsto5i faktiski
nostradataj dm darba stundAm).
Darbinieks nesaqem darba samaksu par laiku, kurd viqs bez attaisnojo5a iemesla
nepilda savus darba piendkumus.
Nav piefaujams, ka Darbinieka normalais dienas darba laiks pie viena Darba devEja
p6rsniedz asto4as stundas, iz4emot Darba likuma l36.panta 3.dafa minetos gadijumui.
Kapit6lsabiedriba pdrskata darbiniekiem noteikto atl-rdzibu vismaz vienreiz gadd,
izvErtEjot ekonomisko situaciju valsu un 4emot vErE Kapitalsabiedribas darbtbas
rdd-rt6jus.
LEmumu par jaunas amata vienlbas izveido5anu vai eso5as amata vienibas likvidEsanu
pie4em valde.
Kapit6lsabiedribas valde informE Darbiniekus par jaunu darba samaksas noteikumu
ievie5anu vai grozr]umiem eioSajos noteikumos saska4a ar Darba likuma noteikto
k6rtibu.
Likumd noteikta kartiba kapitdlsabiedribas valde brldina darbiniekus par menesalgas
apmEra izmaiqdm.

2. Atlldzibas noteiklana valdes loceklim

Valdes locekfa amats ir algots. Valdes locekli iecef un atce| no amata
kapitdlsabiedribas dalibnieku sapulce. Valdes locekfu skaitu nosaka saska46 ar
Ministru kabineta noteikumiem atbilstoSi sabiedribas lielumu raksturojosiem
kriterijiem.
Valdes locekfa mEne5algas apmEru, socialas garantijas (pabalstus, kompensacijas,
apdro5ind5anu) un pec gada parskata apstiprindsanas - prEmE5anu vai citu materi6lo
stimulE5anu nosaka ar kapitdlsabiedribas dalibnieku sapulces lEmumu, pamatojoties uz
Publiskas personas kapitala dafu un kapit6lsabiedribu pdrvaldibas likuma normdm.
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3. Darba samaksa, piemaksas un pr€mijas kapitalsabiedrlbas darbiniekiem

3.1. Kapitdlsabiedribas darbinieku amati ir algoti.
3.2. Kapitalsabiedribas darbinieka normdlais darba laiks ir 40 stundas nedEfd. Darba

samaksas apm6rs ir tie5i atkarlgs no darbiniekam noteikt6s mene5algas (stundas

likmes) un faktiski nostrdd6ta darba laika. KopEja darba slodze nedrikst pdrsniegt LR
Darba likumd noteikto normdlo nedefas darba laiku - 40 stundas nedEld.

3.3. Darba samaksa par pilnu darba laiku rfevar but mazdka par valstI noteikto minimdlo
mEne5a darba algu. Tiem darbiniekiem, kuriem ir noteikta minimalS darba alga, td tiek
palielindta vienlaic-rgi ar valstl noteiktds minimdlEs algas paaugstin6jumu.

3.4. Stundas tarifa likmi ar rftojumu nosaka kapitdlsabiedribas valde. Stundas algas likmi
apre[<ina, dalot attieclgajam darbiniekam noteikto algas apmEru ar attiec-rgd kalendara
gada vidEjo darba stundu skaitu menest.

3.5. Mene5algas kapitdlsabiedn-bas darbiniekiem nosaka valde, ieverojot darbinieka amata

piendkumus, darba sareZg-rubu, atbildibas pakapi, darba pieredzi, prasmes un
ieguldr]umu.

3.6. KapitSlsabiedrrbas amatu sarakst5 nordd6ma Sada informdcija:
3.6.1. amata nosaukums,
3.6.2. darbinieka vdrds, uzvdrds,
3.6.3. arnataslodze,
3.6.4. profesijas kods,
3.6.5. mene5alga eiro vai stundas tarifa likme eiro.

3.7. Izmaiqas darbinieka mEne5algd, norddot pamatojumu, tiek noteiktas ar valdes

rrkojumu.
3.8. Par virsstundu darbu vai darbu svEtku dienas darbinieks saqem piemaksu 100 procentu

apmErd no vi4am noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja nohgta akorda alga,

- piemaksu ne mazEk kA 100 procentu apmErd no akorddarba izcenojuma par paveiktS

darba daudzumu, vai arI vi4am kompensE virsstundu darbu, pie5[<irot apmaksdtu

atpfltas laiku atbilsto5i nostraddto virsstundu skaitam cita ned6]as diena. LEmumu par

to pie4em valde. Lai virsstundu darbu kompensetu ar atpfltas laiku citd nedelas diend,

kapitdlsabiedribas valde un darbinieks vienojoties par virsstundu darba veik5anu, kd

arI vienojas par atpttas laika pie5lir5anas nosacriumiem.
3.9. Darbiniekam, kam noteikts normdlais nedEfas darba laiks, virsstundu darbu apmaksd

par katru kalendara mEnesi saska4d ar darba laika uzskaites datiem.
3.10. Darbiniekam, kam noteikts summetais darba laiks, ta atskaites periods ir 3 mEneSi, ja

vien noslEgtaja darba llguma netiek atrunats cits termiq5. Apmaksd virsstundas, kas

atskaites perioda laikd nostrdddtas virs normdld darba laika stundu kopsummas.

Normdla darba laika stundu kopsummd neieskaita laiku, kad darbs nav veikts

attaisnojo5u iemeslu def .

3.11. Par nakts darbu darbinieks sa+em piemaksu 50 procentu apmerd no vi4am noteiktds
stundas vai dienas algas likmes, bet, ja nol-rgta akorda alga, - piemaksu nemazdk ka 50

procentu apmErd no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.
3.12. Kapitdlsabiedribas valde ar rrkojumu nosaka piemaksas apmEru darbiniekam, kas veic

ar Ipa5u risku saist-rtu darbu (darbu, kas saska4d ar darba vides risku novertejumu
saistlts ar paaugstindtu psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstindtu risku
darbinieka dro5ibai un vesellbai, ko nevar nov€rst vai samazindt hdz pielaujamam

lr-menim ar citiem darba aizsardzibas pasdkumiem).
3.13. Darbiniekam, kas l-rdztekus nol-rgtajam pamatdarbam veic papildu darbu, aizvieto

prombiitne eso5u darbinieku un/vai pilda vakanta amata piendkumus piemaksu par

Sada darba veik5anu ar rftojumu nosaka valde. Maksimdlais apmErs, ko valde var



noteikt piemaksds (piemaksa par aizvieto5anu, vakanta amata piendkumu pildl5ana,
papildus pienakumu pildl5ana), kopsumm6 ir lldz 30Yo no darbiniekam noteiktas
mEne5algas. Piemaksu par promb[tne eso5a darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata
pien6kumu pildrsanu var noteikt ne vairak kd diviem darbiniekiem.

Piemaksu aprE[in65anas metodika atrunata nolikuma pielikumd, kas ir Si
dokumenta neatqemama sastdvdaf a.

3.14. Noltka saglabat un motivEt Kapitdlsabiedribas kompetentdkos darbiniekus un fiziska
darba veicEjus, un gemot vErE konkrEtd darbinieka ieguld-rjumu Kapitalsabiedribas
mEr(u sasnieg5and un atustibd", var Sim darbiniekam noteikt piemaksu par personisko
darba ieguldr]umu un darba kvalitdti. fiemaksas apmers menesr nedrftit pirsniegt 30
procentus no darbiniekam noteikt6s mEnesalgas. Piemaksu regulEri pdrskata, izvertejot
t6s nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retdk kd rcizi gada. Piemaksas apmeru ar
rft oj umu nosaka kapitdlsabiedribas valde.

3.15. Darbiniekam tiek saglab-ata darba samaksa, ja darbinieks neveic darbu attaisnojo5u
iemeslu dEf, -rpa5i gadr.jumos, kad darbinieks:

3.15.1. Pamatojoties tz attiecrgu darba deveja n-kojumu, veic veselibas pdrbaudi
drstniecibas iestad6;

3.t5.2. iepriek5 par to pazi4ojot darba devEjam, arstniecibas iestadE nodod asinis;
3.15.3. pamatojoties uz attiec-rgu darba devEja rikojumu, darba laika ietvaros piedalas

profe sion6laj a apmdcibd vai kvalifi kdcij as paaugstina5and;
3.15.4. ne ilgdk kd vienu darba dienu neveic darbu sakara ar parcel5anos uz citu

dzrvesvietu tajd pa5d apdzrvotajd vietd pEc darba devEja iniciatrvas vai - ne ilgak ka
divas darba dienas - sakara ar pdrcelSanos uz citu dzr-vesvietu citd apdzrvota vieta;

3.15.5. pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izziryas iestadO, prokuratura, tiesd vai piedalds
tiesas sEdE kE piesEdEt5js;

3.15.6. piedalas tddu nepErvaram6s varas, nejauSa notikuma vai citu arkartejo apstakfu
izrais-rtu seku nover5ans, kuras apdraud vai var apdraudet sabiedrisko dro5ibu vai
Kartlbu;

3.15.7. neveic darbu svetku diena, kas iekrr-t darbiniekam noteiktajd darba diend.
3.16. Kapitdlsabiedriba darba kophgumos vai darba llgumos darbiniekiem vtr noteikt darba

dienas ilguma sarsina5anu vairdk par vienu stundu pirms svetku dienam.

4. Sociiliis garantijas, pabalsti un kompensiicijas kapitalsabiedribas darbiniekiem

Uzteicot darba hgumu Darba likuma 100.panta piektaja data un l0l.panta pirmas dafas
6.,7.,8., 9., 10. vai 1l.punkt6 noteiktajos gad-rjumos, darbiniekam tiek izmaksdts
atlaiianas pabalsts saskar,ra ar Darba likuma 112.pantu.
Darbinieka nodarbindtiba uzskatdma par nepdrtrauktu arr tad, ja laiks no darba tiesisko
attiecibu izbeig5anas Kapitdlsabiedn-ba l-rdz to atsdk5anai tajd pa56 KapitalsabiedribE
nav ilg6ks par diviem gadiem. Pdrtraukuma laiku neieskaita Darba likuma ll2.pantd,
noradltaja nostraddtajd laikd, uz kura pamata nosakdms atlai5anas pabalsts.
Ja darbiniekam, kuru atbnvo no darba, pamatojoties uz augstdk minEtajiem
gadljumiem, piedava nodibindt vai turpin6t darba pien6kumu izpildi taj6 pa56
Kapit6lsabiedribd un ja darbinieks Sim pieddv6jumam piekr-rt, atlai5anas pabalstu tam
neizmaksd.
Ja darbinieks, kuram izmaksats atlai5anas pabalsts, atjaunojas darbd un darba tiesiskas
attiecibas ar to tiek atkErtoti izbeigtas, tam neizmaksE atlai5anas pabalstu par to
nostraddto laiku, par kuru pabalsts jau izmaksdts.
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4.5. Darbiniekam, kurS, pildot ar dz-rvibas vai veselibas apdraudejumu (risku) saist-rtus

darba pienakumus, ir cietis nelaimes gadr.jumd un guvis ievainojumu vai sakropfojumu
vai kura veselibai nodarlts citads kaitEjums (izgemot arodslimibu), sar,rem vienreizeju
pabalstu. MinEtd pabalsta apmEru ar rftojumu nosaka Kapitalsabiedribas valde, qemot
vEra konkrEto gadljumu.

4.6. Izvertejot darbinieka kvalifikdcijas paaugstind5anas nepiecieSamibu, kapitalsabiedriba
nodro5ina darbiniekam iespEju paaugstinat kvalifikdciju, sedzot mdcibu izdevumus un
saglabdjot mEne5algu kapitalsabiedribas budZeta ietvaros. Darbinieka kvalifikdcijas
paaugstindsanu un tEs izdevumu segSanu ar rrkojumu nosaka valde.

4.7. Darbiniekam arrata piendkumu izpildei'kapitdlsabiedriba var pieS[<irt mobilo tdlruni un
kompensEt sakaru izdevumus. Amati, kuru pienEkumu izpildei ir nepiecie5ami mobilie
t5lru+i, un kompensEjamais sakaru izdevumu apmErs tiek noteikts ar valdes rftojumu.
GadTjuma, ja noteiktais mobila telefona sarunu limits tiek parsniegts, darbinieks
pdrtErigu apmaksa no personrgiem l-rdzekliem mene5a laika.

4.8. Ar darbinieka komandejumu saist-rtie izdevumi tiek atlldzinati saskaqd ar 12.10.2010.
MK noteikumiem Nr.969 "Kartiba, kada atlldzinami ar komandejumiem saistrtie
izdewmi".

4.9. Kapitalsabiedriba sedz izdevumus, kas saistTti ar darbinieka obligdto veselibas
pdrbaudi, kas nepiecieSama darba pienakumu veik5anai. Kdrtibu kddd tiek kompensEti
izdevumi par SIm pdrbaudem nosaka Darba devEjs.

4.10. Kapitdlsabiedriba, izvdrt€jot budZeta iespEjas, var apdro5inat darbinieku veselibu.
Obfigati tiek apdro5indta tikai to darbinieku veseliba, kuri veicot darba pienakumus ir
pakfauti realam dzrvrbas vai veselibas apdraudejumam (riskam).

4.1 l. Darbinieka veselibas apdro5ind5anas polises cena nedrikst p6rsniegt pusi no
normatrvajos aktos par iedz-rvotdju iendkuma nodokli noteiktd apmEra.

4.12. Kapitalsabiedriba, izvertEjot darba riska faktorus, ar rrkojumu nosaka darbinieku loku,
kuri tiek apdro5inati pret nelaimes gadrjumiem darba.

4.13. Slimibas naudu aprElina par darbanespEjas diendm, kurds darba gEmEjam bfltu bijis
jdstrddS. Darbinieka darbanespEjas lapu apmaksa tiek veikta Sada apmera:

4.13.1. pirmd darba nespejas diena - netiek apmaksdta;
4.13.2. otrdfrdz tre5a darba nespejas diena - ne mazdk kd75% apmera no videjas izpe|4as;
4.13.3. ceturta un desmita darba nespEjas diena - ne mazdk ka 80% apm6rd no vidEjds

izpef4as.

5. Atvafinejumi un to pie5l;ir5anas kflrtiba

5.2.

Darbiniekam tiek pie5\irts ikgadEjs apmaksdts atvalin6jums 4 kalendara nedefu
apmErd, neskaitot sv6tku dienas.
PEc darbinieka pieprasr.juma kapitalsabiedriba pie5lir atvafinajumu bez darba
samaksas saglaba5anas Darba likum6 min6tajos gadrjumos.
Darbiniekam, kas nepdrtraucot arrata pienakumu pildr5anu, sekmrgi macas valsts
akrediteta izgl-rtibas iestade vai arvalstu macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek
atdti Latvij6, lai iegiitu amata piendkumu izpildei nepiecie5amds zindSanas un darba
apstdkli to pielauj, studiju gala pdrbaud-rjumu un valsts pdrbaud-rjuma kdrto5anai var
pie5lirt apmaksdtu mdcibu atvafindjumu hdz 20 (divdesmit) darba diendm mdcibu
gada, saglabajot mene5algu un piemaksas, izgemot piemaksu par prombltnE eso5a

darbinieka aizvieto5anu vai vakanta amata pienakumu pildlSanu. Darbiniekam, kuram
noteikta akordalga, macibu atvafinajumu var pie5lin, izmaksajot videjo izpe!4u.
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5.4.

5.5.

Darbiniekam, kas nepdrtraucot arnata pien6kumu pildl5anu, sekmlgi macds valsts
akrediteta izglrtibas iestade vai drvalstu macibu iestdde, kuras izdotie diplomi tiek
atz-rtiLatviia, lai iegltu amata pienEkumu izpildei nepiecie5amas zinaSanas un darba
apst6kfi to piefauj, tai var pie5\irt macibu atvafindjumu hdz 10 (desmit) darba dien6m
macrbu gadd semestra paurbaudrjumu karto5anai vai promocijas darbu izstradei,
saglabdjot meneSalgu un piemaksas, iz4emot piemaksu par prombltnE eso5a
darbinieka aizvieto5anu vai vakanta arnata pienEkumu pildl5anu. Darbiniekam, kuram
noteikta akordalga, macibu atvalindjumu var pie5[<irt, izmaksdjot vidEjo izpef4u.
Darbiniekam, kas nepartraucot amata pienakumu pildr5anu, sekmtgi mEcas
starptautiski atz-rtos profesionalas sertifikacijas kursos, kuru profesionalo kvalifikaciju
apliecino5ie sertifikati tiek atz-rti Latvija, lai iegutu amata pienEkumu izpildei
nepiecie5amds zindsanas un darba apstakfi to pielauj, tai var pie5[<irt macibu
atvalinajumu ltdz 10 (desmit) darba diendm macibu gada semestra paurbaudrjumu
karto5anai vai promocijas darbu izstradei, saglabajot meneSalgu un piemaksas,
iz4emot piemaksu par prombutnE eso5a darbinieka aizvieto5anu vai vakanta amata
pienakumu pildr5anu. Darbiniekam, kuram noteikta akordalga, mdcibu atvalinajumu
var pie5kirt, izmaks5jot vidEjo izpelgu.

5.6. Darbiniekam var pie5lirt apmaksdtas brlvdienas Sados gadljumos:
5.6.1. 2 (divas) darba dienas sakara ar laulata, vecaku, berna vai cita tuva gimenes

locekfa ndvi;
5.6.2. 1 (vienu) darba dienu izlaiduma dien6, darbiniekam

izghtibas iestddi;
5.6.3. 3 (tris) darba dienu darbinieka kdzu gadr.jumd;

vai ta bernam absolvejot

5.6.4. I (vienu) darba dienu pirmajd skolas dienE sakard ar bErna skolas gaitu
uzsdk5anu 1. - 4.klasE;

6. PErEjie noteikumi

6'l.Jebkuras izmai4as Sajd Nolikumd var tikt izdar-rtas, ar atsevi5lu valdes locekta
lEmumu.

Valdes loceklis J5nis Kravalis



l.

Pielikums Nr. 1

Apstiprinats:

valdes loceklis

Pie Atl-rdzibas nolikuma

Piemaksu aprEl;infl5anas metodika.

Piemaksas pa5valdibas SIA "Maltas dzlvokfu komundlas saimniecibas uz4€muma"
darbiniekiem, kuri strddd nepilnu darba laiku, tiek aprEkindtas, pielietojot formulu:
piemaksa:min. stundas likme* nostraddtds stundas (r,remot verd darba hguma
noteikumus). Piemaksas apmers nedrikst pdrsniegt Atl-ldzibas nolikuma 3.13.
punkta noteikto maksimalo 30% apmeru.
Piemaksas pa5valdibas SIA "Maltas dz-wokfu komundlSs saimniecibas uz4Emuma"
darbiniekiem, kuri papildus darbu veic savd darba laikd, tiek aprElindtas, pielietojot
formulu: piemaksa:min. stundas likme* nostraddtds stundas (lemot vera darba
hguma noteikumus). Piemaksas apmErs nedrrkst pdrsniegt Atlldzibas nolikuma
3.13. punkta noteikto maksimalo 30% apmeru.

)


