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1.Pirmsskolas visparigs raksturojums
1.1.Visparigas zinas par iestadi

Maltas pirmsskolas izglitibas iestade “Dziparin$” atrodas Rézeknes novada, Maltas pagasta,
Malta, Skolas iela 25

Pirmsskolas dibinatajs — R€zeknes novada pasvaldiba.

Informacija par iestadi pieejama: Rézeknes novada majas lapa: www.rdc.lv

Maltas pagasta parvaldes majas lapa: www.malta.lv

lestades vaditdja: Alina Cistjakova

Izglitibas iestades darbibas pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Ministru
kabineta noteikumi, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Darba likums, pirmsskolas iestades Nolikums,
citi argjie un iek$ejie normativie akti.

Maltas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Dziparins” ir R€zeknes novada pasvaldibas dibinata un
R&zeknes novada Izglitibas parvaldes paklautiba esoSa pirmsskolas izglitibas iestade, kura Tsteno
pirmsskolas izglitibas programmas. lestade dibinata 1983. gada. Iestades telpas jau sakotngji tika
projektetas beérnudarza vajadzibam. lestade atrodas 23 km no Rézeknes.

Teritorija ir noZogota. lestades visas grupas ir veikts remonts. Rotallaukumi, sporta laukumes,
bérnu nojumes ir dal€ji atjaunotas, tapat tika iegadats sporta inventars.

Iestade darbojas dazada vecuma piecas grupas:

e Gr. Atvasite (1.5 - 2 gadi);

e Gr. Bitite (2-3 gadi);

e Gr. Kamolitis (3 - 4 gadi);

e Gr. Kapécisi (5 gadi)

e Gr. Marite ( 6-7 gadi)

Kolektivs svin kopigus svétkus, brauc ekskursijas, piedalas dazados kolektiva saliedéSanas
pasakumos. Pastav sadarbiba ar Maltas pagasta parvaldi, kas sniedz materialu atbalstu pirmsskolas
iestadei.

Interesu izglitibas ietvaros jau 2016. gada uzsakta anglu valodas apmaciba, 5-6 ¢. v. bérniem,
tautas dejas un 3ahs. Sobrid, 2019. gada, iestadi apmeklé 105 audzekni. Rézeknes novada ir raditi
labveligi apstakli uznéméjdarbibas attistibai, tapéc peédejos gados verojama tendence atgriezties uz

pastavigu dzivi jaunam gimeném, kas labvéligi ietekmé arT audzeknu skaitu PII “Dziparins”.


http://www.rdc.lv/
http://www.malta.lv/

1.2. Istenojamas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas iestade realize vienu izglitibas programmas:

® Vispargja pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111 (licence Nr. V-9034 no

2017.gada 3. aprila, izsniegta uz nenoteiktu laiku);

Maltas pirmsskolas izglitibas iestades “Dziparins” izglitojamo skaits 2018./2019.gada.

Grupas nosaukums Audzeknu skaits
Atvasite ( 1.5-2.9.v) 17

Kamolitis ( 3.g.) 22

Bitite (4.g.) 24

Kapécisi ( 5.g.) 24

Marite ( 6.g.) 26

Kopa : 113

Tabula Nr.1

Iestadei ir savas tradicijas un pasakumi :

Audzekni :

Laiks :

Zinibu diena

2.septembr1

Tevu diena

otra septembra svetdiena

Rudens veltes ( radosa izstade laukuma)

septembris

Mikeldiena — bérnu tematiskas izpriecas

septembra 4.nedéela

Latvijas “Lac¢plesi” — viesos aicinati Zemessardzes Latgales
3.bataljona parstavji ( ka ari robezsardzes, VUGD, policijas
parstavji)

11.novembris

SIA ALAAS rikotais konkurss “Mana puke Latvijai” veltits
Latvijas 100- gadei.

oktobris-decembris

Bérnu radoSo darbu izstade “Manai Latvijai — 100 !”
Latvijas dzim8anas dienas svinibas.

novembris

Adventes 1. svecites iedegSana

novembra beigas




Riiku stasti ( vakarésanas, pasaku lastjumi)

Gavena laiks

Ziemassvétku pasakumi decembris
Drosibas nedéla janvaris
Svecu diena februaris
Valentindiena- bérnu izpriecas un draudzibas diena februaris
Meteni- jautru aktivitasu diena februaris
Vecmaminu/vectetinu mildienina marts
Lieldienas aprilis
Viesizrades pec saskanosanas pieteikuma
plana
Maminu diena maijs
Bérnu un vecaku kopigas izstades/radosas darbnicas reizi gada
Izlaidums maijs
Pedagogi
Pedagogiskas padomes séde 3-4 x gada

Radosas darba grupas

P&c vajadzibas

Sapulces pie vaditajas

2x ménesi vai péc vajadzibas

Atklatie vérojumi

péc vajadzibas

Tematiskas izstades, projekti

1-2 x gada

Sabiedriba

PiedaliSanas novada / pagasta pasakumos

2-3 reizes gada

Sadarbiba ar Maltas kultiiras namu, muzeju, biblioteku,
miuzikas skolu

regulari

Vecaki




Vecaku anketéSana, individualas sarunas

pec vajadzibas

Vecaku sapulces

2-3 reizes gada

Vecaku lidzdaliba PII pasakumos

regulari

Iestades padomes darbs

2-3 reizes gada

Tabula Nr. 2

1.3.Iestades Ipasais piedavajums

® Pirmsskolas izglitibas iestade iesaistas SIA ALAAS rikotajos konkursos.

® Pirmsskolas izglitibas iestade piedalas programmas “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

® [zglitojamie tiek iesaistiti vides izglitibas pasakumos SIA “Zala josta” bateriju un makulattiras

vaksanas konkursa “Tirai Latvijai”.

® [zglitojamie ir nodroSinati ar intereSu izglitibas pulciniem, kuros var iegiit pirmas prasmes
lietot anglu valodas sarunvalodu, apgiit latvieSu tautas dejas pamatprincipus, apmeklét Saha

pulcinu. Iestade ir pieejams skolotajs logop&ds. Audzekni apmekle intereSu pulcinus arm Maltas

b&rnu un jauniesu centra.

® [ oti daudz pasakumu organiz€jam vecakiem- svétki, talkas, sporta aktivitates, izstades.
® Uz iestadi aicinam interesantus cilvékus, kuri var pastastit un nodemonstrét 1idz §im iestade

neredzetas lietas- zemessargu, robeZsargu, policistu, ugunsdzes€ju, beérnu gramatas autori.

1.4. Iestades pedagogi

Iestades pedagogu sadalijjums péc darba staza

2018./2019. macibu gada iestade strada 11 pedagogi un vaditaja

Stazs Lidz 10 11-20 21-30 31-40 Vairak ka 40
Pedagogu 1 0 3 8 0
skaits

Tabula Nr.3




oo

8
7
6
Olidz 10 g.
5
m11-20g.
4
3 021-30g.
3 031-40g.
2 B>40g.
1
0
Pedagogu sadalijums péc darba staza
Tabula Nr.4
Pedagogu iedalijums péc vecuma
Gadi 24-30 30-40 40-49 50-54 55-59 | 60-
Pedagogu 1 3 5 2 1
skaits
Tabula Nr.5

Visam skolotajam izglitiba atbilst normativo aktu prasibam. Visam skolotajam ir augstaka

pedagogiska izglitiba, no tam trijam — izglitibas zinatnu magistrs pedagogija.

Pastavigi tiek paaugstinata profesionala kompetence $ados virzienos - pedagogija un psihologija,
kompetencu pieeja balstita izglitibas satura pilnveide, rotalnodarbibu metodika un planoSana,

audzinasanas un bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, iestades vadiba, piedaloties talakizglitibas

kursos, seminaros un konferencés.

Eiropas sociala fonda projekta ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinagjuma 1.2.2.1.5
apaksSaktivitateé “Pedagogu konkur€tspgjas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”

VienoSanas nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/00 Ieguldijums tava nakotng, ietvaros , ir

iegiitas pedagogiskas darbibas kvalitates novértéSanas pakapes:




e 3 pakape-9 pedagogi (termina beigas 2018.g)

Pedagogu profesionalas darbibas novértéSanas rezultata ( Izglitibas likums 49.' panta otra dala,
22.08.2017., Ministru kabineta noteikumi Nr. 1 501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates

novertéSanas organizéSanas kartiba” )
2.pakapi ieguva 10 pedagogi

Par izglitojamo izglitoSanu, attistibas vidi, labsajiitu un drosibu riip&jas 28 darbinieki.

1.5.Informacijas iegiiSanas metodes

Pamatojums tika giits verojot rotalnodarbibas, pasakumus, veicot skolotaju un vecaku anketesanu.

Tika analiz&ti dokumenti:

e licencétas izglitibas programmas,

e iestades attistibas plans,

e iestades gada darba plans,

o icksgjas kartibas noteikumi,

e darba kartibas noteikumi,

e pedagogiskas padomes sézu protokoli,

e skolotaju tarifikacijas saraksti,

e skolotaju darba paSvertejumi,

e iestades pasakumu plans,

e iekSgjie normativie dokumenti (nolikums, reglamenti u.c.),

o ieksSgjas kontroles materiali,

e budzeta tames,

e obligata dokumentacija,

e personas lietas,

e kontrol&joSo institiiciju parbaudes akti,

e amatu apraksti,

e drosibas instruktazas,



e izglitojamo un skolotaju datu bazes,
e skolotaju darba noslogojums,

Izmantotas individualas anketas un sarunas ar skolotajiem, vecakiem un citi materiali.

1.6.Tradicijas:

Zinibu diena.

Téva diena.

Ziedu un darzenu izstades.

Mikeli.

Skolotaju diena.

Lacplesa diena.

Valsts svetki.

Ekskursijas.

Lellu teatri un koncerti izglitibas iestadeé un Maltas KN.
Tematiskas p&cpusdienas

Bérnu konkursi, koncerti.

PiedaliSanas novada rikotajos pasakumos.
Rudens un pavasara sporta svétki.
Lieldienas.

Balta galdauta svétki.

Mates diena.

Gimenes svetki.

Veselibas dienas, jautrie brizi sporta.

1.7. Iestades finansialais nodroSinajums

Maltas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Dziparins” tiek finanséta no valsts mérkdotacijas un
Rézeknes novada pasvaldibas budZeta lidzekliem. lestades budZets, kas tiek apstiprinats normativos
aktos, noteiktaja kartiba, tiek veidots, balstoties uz izvirzitajam prioritattm un darbinieku
pieprasijumu pamatdarbibas nodro§inasanai. Pasvaldibas budzeta lidzekli tiek izmantoti iestades
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uzturésanai, izglitibas programmas nodroSinasanai, materialas bazes uzlaboSanai, darbinieku
atalgojumam, socialajai apdroSinasanai, obligatajam veselibas parbaudém, materialajai stimuléSanai

par kvalitativu papildu darbu, talakizglitibas kursiem profesionalaja pilnveide.
1.8. Socialas vides raksturojums

Maltas pagasts atrodas Rézeknes novada dienvidaustrumu dala. Maltas pagasts atrodas Rézeknes
novada dienvidu dala 21 km attaluma no Rézeknes un 210 km attaluma no Rigas. Pagvaldiba robezojas
ar Reézeknes novada Feimanu, Pusas, Makonkalna, Liiznavas un Silmalas pagastu. Pagasts atrodas
izdeviga geografiska stavokli: = Maltas ciemu $kérso automagistrale Sanktp&terburga — Vilna; =
pasvaldibas teritoriju $kérso dzelzcel$ Sanktpeterburga — Varsava ar dzelzcela staciju Malta. Attalumi
lidz lielakajam Latgales novada pilsétam: Daugavpils — 71 km, Ludza — 47 km, Kraslava — 62 km.
Caur Maltas pagasta teritoriju tek upe Malta, pagasta teritorija lielakais ir Cernostes ezers — platiba
213,3 ha (kopa ar salu).

Maltas pirmsskolas izglitibas iestad€ ,,Dziparins” ir labvéliga vide, kur izglitojamais veido savas

vertibas, zinasanas, prasmes, attieksmi pret sevi, Latviju un apkartgjo pasauli.

1.9. Sadarbibas partneri
e Reézeknes novada dome .
e Re&zeknes novada pasvaldibas Izglitibas parvalde.
e Maltas pagasta parvalde.
e Maltas pagasta Kultiiras nams.
e Re&zeknes novada pasvaldibas Maltas barintiesa.
e Ré&zeknes novada pasvaldibas Maltas socialais dienests.
e Maltas pagasta biblioteka.
e Maltas bérnu un jaunieSu centrs
e Maltas vidusskola
e Maltas véstures muzejs

e Maltas miuzikas skola

10



2.Jestades vizija, mérki, uzdevumi
2.1. Maltas pirmsskolas izglitibas iestades “Dziparin$” vizija
Iestades vizija —Maltas pirmsskolas izglitibas iestade “Dziparins” ir vieta, kur attisto$a un drosa vidg,
uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba ar vienaudziem un pieaugusajiem, norit katra b&rna attistiba

vinam nepiecieSama tempa un laika.

2.2. Maltas pirmsskolas izglitibas iestades “Dziparin$” merkis
e Licencéto pirmsskolas izglitibas programmu apguves nodrosinasana.
e MaciSanas metodikas mérktieciga un pamatota izvéle, pilnveidojot macibu procesu.
e Audzeknu sasniegumu izaugsmes sekmeésana atbilstosi katra individualajam spgjam.
o Drosas, audzeknu attistibu veicino$as pirmsskolas vides nodro$inasana.
o Pieejamo resursu mérktieciga izmantoSana, nodrosinot macibu un audzinaSanas procesu.
o Efektiva pirmsskolas darbibas vadiba un organizéSana.
2.3. Uzdevumi
Pirmsskolas izglitibas iestades uzdevumi 2018. / 2019.macibu gada bija:

e Izglitibas procesa aktualizét Latvijas valsts simtgades nozimigumu, apzinot Latvijas
kultiirvesturiskas vertibas un tradicijas, tad€jadi veicinot pirmsskolnieku patriotisko
audzinaSanu.

e (Globalo jautajumu integracija izglitibas procesa, veicinot ilgtsp&jigu domasanu.

e Aktivizeét pedagogu un vecaku sadarbibu, ieklaujot vecakus iestades dzive, iepazistinot
vecakus ar macibu-audzinasanas procesu izglitibas iestadé, dazadojot darba formas
(anketas, individualas konsultacijas, kopigie pasakumi).

e Kbyvalitativa macibu procesa organizeSana izglitibas iestade.

3.Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Maltas pirmsskolas izglitibas iestade ,,DziparinS” iepriek$€ja perioda nebija verteta.
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4. lestades darba paSvertéjums

4.1. Jomas. Macibu satura paSvertéjums

Macibu darbs iestadé tiek planots, nosakot izglitibas darba mérkus un uzdevumus katram macibu
gadam, kas izriet no Rezeknes novada izglitibas parvaldes noteiktajam prioritatém. Grupas macibu
nodarbibas tiek planotas atbilstoSi pirmsskolas izglitibas macibu satura programma paredzetajai
macibu satura apguvei bérniem lidz seSu gadu vecumam, istenojot pirmsskolas izglitibas
programmas (kods 01011111). Macibu saturs tiek izstradats katrai vecuma grupai, attiecigi katram
macibu meénesim visa macibu gada garuma.

Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats veicamo pasakumu plans, ieteicamais rotalnodarbibu
saraksts. Rotalnodarbibu saraksti tiek ievietoti grupu vecaku informacijas stendos. Macibu satura
plani atrodas pie grupu skolotajam. NepiecieSamibas gadijuma ar planiem tiek iepazistinati vecaki,
dodot iesp&ju sekot macibu procesam.

Iestade ir izstradats audzinaSanas plans. Audzinasanas plana ir ieveroti vispusiguma un p&ctecibas
principi, ir ieklautas t€mas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru,

sabiedribu, valsti, citam kultiram, pilsoniskumu un patriotismu.

4.2. Jomas . MaciSana un maciSanas pasvertéjums

Pirmsskolas izglitibas iestade macibu procesu Tsteno atbilstosi licencétajai izglitibas programmai,
pamatojoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Izglitibas programma atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam. Pedagogi zina un izprot pirmsskolas izglitibas programma noteiktos
mérkus un uzdevumus, metodes un pan€mienus, pielagojot tos atbilstosi katram vecumposmam.
Izglitibas programmas noteikto izglitibas saturu izglitojamie apgiist sadarbiba ar pedagogu
pedagogiska procesa rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu un izglitojamo patstaviga darbiba
visas dienas garuma.

Pedagogi izprot izglitojama personibas attistibu kopveseluma, attistoties fiziskas, psihiskas un
socialas attistibas jomam. Pedagogiskaja procesa macibu/audzinasanas darbs parsvara notiek
integréti, ieklaujot paredzamos macibu priekSmetus. Integrétais macibu saturs lauj izglitojamajiem
sniegt vienotu izpratni par pasauli. Macibu satura tiek vispusigi un pectecigi ieklautas t€mas, kas veido
izglitojamo attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, audzinot krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvekus - Latvijas pilsonus.

Pamatojoties uz MK 480. noteikumiem “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,

macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas kartibu” izglitibas
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iestades vaditaja izstradaja audzinasanas planu. Plana atspoguloti audzinasanas darba uzdevumi
katram mé&nesim, planotie pasakumi. Vadoties no kopgja plana, pedagogi izstradaja audzinasanas
planu savai vecuma grupai.

Pedagogi mérktiecigi plano macibu procesu, izstradajot tematiskos planus, regulari pilnveidojot
macibu un uzskates Iidzeklus. Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmas IstenoSanai,
atbilstoSus macibu materialus un macibu Iidzeklus. Pedagogi patstavigi veic individualo darbu ar
izglitojamajiem. lestad€ ar b&rniem, kuriem ir runas traucgjumi, strada logopéds. Tiek organiz&tas
anglu valodas nodarbibas 5-6. gadigiem b&rniem. lestadé notiek bérnu iepazistinasana ar latvieSu
tautas dejam, latvieSu folkloru.

Tiek organizétas vecaku sapulces, iestades padomes, kuras vecaki tiek informeti par macibu
procesa norisi un pirmsskolas izglitibas iestades aktualitatéem. Uz sapulceém tiek aicinats psihologs,
bérnu tiesibu specialists, specialais pedagogs, kuri pastasta par bernu emocionalo stavokli, uzvedibas
traucg€jumiem u.c.

Regularas sapulcés vaditaja un pedagogi apspriez dazadus jautajumus par ikdienas darbu,
izglitojamajiem, apmainas pieredz€, sadarbojas sava starpa. Pedagogi regulari apmeklg& profesionalas
pilnveides kursus, pedagogiskas padomes sédes un informativas sanaksmes, tiek regulari organizéta
pedagogu pieredzes apmaina.

Stipras puses:

e Pieejams logopéds, interesu izglitibas pulcini.

e Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijjas un programmu, izglitojamo vértéSanas
karttbu un formu, izprot, ka vinu rotalnodarbibu saturs ieklaujas iestades realiz€taja
programma.

e [estades vadiba koording, parrauga un nodrosina nepiecieSamo atbalstu izglitibas programmas
realiz€Sanai, nodroSina iesp&ju iegiit pieredzi citas pirmsskolas izglitibas iestades.

e P&cnepiecieSamibas ir pieejama atbalsta grupa - psihologs, specialais pedagogs, bérnu tiesibu
aizsardzibas specialiste.

Turpmakas attistibas virzieni:
Aktivizet labas prakses pieméru popularizéSanu, sadarbiba ar citu pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogiem, citu pedagogu labas prakses pieméru parmantoSana prakse.
Turpinat meklet efektivus sadarbibas modelus, atbilstosi katrai individualai situacijai, lai nodroSinatu
sasniegumus atbilsto$i vinu sp&jam.

Vértejums— labi

13



4.2.1. MaciSanas kvalitate

Izglitibas iestadé pedagogiskais process notiek audzinasanas, maciSsanas un macisanas vienotiba,
sekméjot harmonisku izglitojamo attistibu. Galvenais izglitojamo darbibas veids - rotala, darba
organizacijas forma - patstaviga darbiba un rotalnodarbiba, kura integrétais macibu saturs sekmé un
pilnveido izglitojamo prasmes un iemanas.

Pirmsskolas izglitojamiem katru macibu gadu nosaka istenojamos mérkus un uzdevumus,
planojot macibu gada darbus (pasakumus, individualas konsultacijas, iestades padomes darbu un
pedagogiskas padomes darbu). Darba prioritates katru gadu, 1.septembri izvirza Rézeknes novada
pasSvaldibas Izglitibas parvalde.

Informacijas aprite notiek planveidigi, izstradajot iestades darba planu macibu gadam. Pedagogi
tick informé&ti vaditajas rikotaja pedagogiskas padomes s€dé, ar tiem tiek iepazistinati iestades
padomes locekli un izglitojamo vecaki, vecaku kopsapulcé un grupu vecaku sapulces. Aktuala
informacija tiek izdrukata, izplatita ieinteres€josam pusém (pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem,
vecakiem) un apspriesta kopsapulcg, iestades padome pienemot I€mumus tas realizacijai.

Macibu apguves iesp&jas tiek nodroSinatas atbilsto$a darba vide, ieverojot izglitojamo vecuma
patnibas, kas sekme ikviena bérna labsajiitu un piederibas sajiitu.

Katra izglitojamo vecuma grupas telpa iekartota funkcionali, nodroSinot ar ikdiena izmantojamam
rota]lietam un materialiem, ir pietiekoSa vieta kustibu aktivitatém un bérnu radoSai darbibai.

Macibu vide ir iekartota atbilstosi apgiistamajam macibu saturam un izglitibas iestades resursiem.

Darba ar izglitojamajiem tiek izmantota noteikta darba kartiba (dienas reZims un nodarbibu tikls),
lai sekmétu bérnu pasregulacijas un patstavibas veidoSanos.

Rotalnodarbibas un arpus nodarbibu laika, stradajot individuali vai grupas ar izglitojamajiem
macibu lidzekli tiek izmantoti didaktisko sp€lu veida, rosinot bérnos velmi iegiit jaunas zinasanas un
atklat jaunrades prieku. Pedagogi sava darba izmanto krasojamas darba lapas - roku pirkstu sikas
muskulatiiras attistibai. Izdales materiali palidz veikt nodarbibas izvirzitos uzdevumus.

Rotalnodarbibas tiek izmantoti datori, interneta vietnes — Google, You Tube, ievietotie ieraksti un
macibu filmas, kas palidz atklat noteiktu t€mu vai iegiit informaciju.

Izglitibas iestade sadarbojas ar citam novada pirmsskolas izglitibas iestadém, saskana ar
R&zeknes novada izglitibas parvaldes pirmsskolas izglitibas specialista apstiprinata darba plana,
piedaloties visas planotajas aktivitateés un pasakumos.

Macibu satura apguvei izveletas metodes ir daudzveidigas un piemerotas izglitojamajiem vinu
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vecuma, vadot rotalnodarbibas un arpus nodarbibu aktivitates: rita aplis, individualais darbs, darbs
pa pariem un grupas, sarunas par dienas t€mu, klausiSanas, stastit maciSana, att€lu aplukosana,
vingrinajumi roku pirkstu stkas muskulatiiras attistibai, fiziskas aktivitates, didaktiskas spéles, lomu
sizeta rotalas, ZiméSana, veidoSana, apliceSana, konstruéSana, rotalnodarbibas daba, muzeja,
biblioteka.

Rotalnodarbibu laika notiek pétnieciski eksperimenti ar tideni, smiltim, dazadiem materialiem
(ledus, koks, papirs, plastmasa, u.c.), izdarot secinajumus. Notiek laika apstaklu novérosana, izdarot
secinajumus par to ietekmi uz cilvéku, augu un dzivnieku dzivi.

Pedagogi iesaistas macibu lidzeklu izstrad€, ko izmantot macibu procesa: rotallietas, izdales
materiali, didaktiskas spéles, u.c. Tie ir piem&roti katrai vecuma grupai un tiek izmantoti
rotalnodarbibas un arpus nodarbibu aktivitates. Iestadé organiz&jam vairakus pasakumus kopa ar
vecakiem, vecvecakiem. Gada laika ir paredz€tas nodarbibas muzeja, biblioteka, daba.

AudzinaSanas momenti pirmsskola notiek visas dienas garuma, rotalajoties, macibu procesa,
uzklausot skolotajas teikto, palidzot viens otram uzdevumu veiksana, parrunajot drosibas jautajumus
dazadas situacijas pirmsskola, rotalu laukuma, pastaigu laika un majas. Katra vecuma grupa ir
izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, kuri tiek atgadinati ikdienas situacijas grupas dzive.

Macibu programmas 1stenoSana tiek ieklauti art audzinasanas uzdevumi, kas ietver sevi macibu
un audzinasSanas darbibu, ka rezultata izglitojamie apgiist zinasanas, prasmes un iemanas un veido
attieksmi pret sevi, citiem grupas bérniem, pret savu darbibu un darbu, dabu, kultiiras veértibam,
sabiedribu un valsti.

Katra rotalnodarbiba ietver arT audzinasanas momentu, kuru pedagogs izvirza planojot to vai citu
aktivitati, nodroSinot individualu pieeju katram izglitojamajam. Audzinasana tiek virzita ta, lai
1zglitojamajiem rosinatu motivaciju macities, pasattistities un pilnveidoties.

Sporta svétki pirmsskolas izglitibas iestadé tiek rikoti 2 reizes gada visam vecuma grupam. Sis
dienas ietvaros notiek sportiskas sacensibas stafesu veida. Ikdienas sporta aktivitates notiek katrai
grupai atseviski katru dienu sporta nodarbibas un spélu veida.

Izglitojamie mizikas skolotajas vadiba piedalas konkursa ,,Talantu saiets”, kas tiek rikots starp
novada pirmsskolas izglitibas iestadem 1 reizi gada. Tika organizeta izglitojamo piedaliSanas
pirmsskolas vecuma b&rnu radoso darbu izstadg ,,100 stasti Latvijai”. Regulari notiek nodarbibas
biblioteka un muzeja.

Katru gadu rudent tiek rikotas izglitojamo un vinu vecaku gatavotas ziedu un darzenu izstades
,,Rudens veltes”, “Rudens ziedu izstade”.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus apkopo pedagogi macibu gada laika — pirmaja pusgada
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un nosléguma, veidojot atskaites un analizgjot katra b&rna sasniegumus, prasmju un sp&ju attistibu.
Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma, vadot izglitojamos uz skolu, par vinu
sasniegumiem (zinaSanam, prasmém un attieksme&m atbilstosi planotajiem rezultatiem) tiek rakstiski
informéti vinu vecaki.
Skolotajas sava darbiba censas ievérot “tris P principu” - Pajauta, Piedava, Paslave!
Secinajumi:
¢ Kvalificéts pedagogu kolektivs, kur§ versts uz sadarbibu un izglitosanos.
e Grupas ir pietickoSs pedagogu un skolotaju paligu skaits, lai maciSanas tiktu organizéta ar
paSvadibas elementiem.
e Macisanas notiek, izmantojot bérnu attistibai un pieredzei atbilstoSas metodes.
e Tick nodrosinatas individualas nodarbibas pie logop@da, nepiecieSamibas gadijuma notiek sadarbiba
ar novada psihologu, socialo pedagogu.
Stipras puses:
o Tiek ieverotas izglitojama vajadzibas, intereses un sp&jas, individuala attistiba.
e Tiek sekméta izglitojama pozitiva passajiita drosa un attistibu veicinosa vide.
e Notiek izglitojama, dibinataja, pedagogu un vecaku sadarbiba.
e Aktivitates fiziskai , psihiskai un socialai attistibai tiek planotas ilgtermina, vérojot un fiksgjot
katra bérna izaugsmi.
e Tiek organizéta pedagogiskas pieredzes apmaina maciSanas un maciSanas procesa satura
pilnveidoSanai un individualizacijai.
Turpmakas attistibas virzieni:
Turpmaka attistiba:
e Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredzé ar kolgégiem un kopa meklgjot, planojot
efektivakas darba formas un metodes.
¢ Pilnveidot macibu procesu, izmantojot pieejamas jaunas tehnologijas un materialus.
e Veérst uzmanibu zinasanu kvalitatei, pielagot macibu tempu péc katra izglitojama sp&jam,
nemot veéra vinu individualitati.
e Macibu satura apguvi virzit uz apzinatiem domasanas procesiem cie$a saistiba ar izglitojamo
personiska pieredz€ balstitu faktu izzinu.

Vertejums: labi.
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4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pedagogi katra macibu gada sakuma kopa ar iestades vaditaju apspriez un apstiprina gada planu,
kurs balstits uz pirmsskolas izglitibas vadliniju prasibam, lai motivétu izglitojamos macibam, radosai
un pétnieciskai darbibai, rosinatu stradat atbilstosi savam sp&jam. Izglitibas iestadé macisanas darba
organizacija tiek realizéta pec apstiprinata rotalnodarbibu tikla.

Informacija par macibu procesu regulari tiek sniegta izglitojamo vecakiem. Vecaki vecaku
sapulc€ vai individuali iepazistas ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programma izvirzitajiem
uzdevumiem, ar pirmsskolas ieksgjiem kartibas noteikumiem, dienas organizaciju, rotalnodarbibu
sarakstu un planoto saturu. Vecaki bérniem iegadajas individualos macibu piederumus (sporta terpu,
eskas, penali, sikus priek§metus majturibas makslas un majturibas /tehnologiju nodarbibam). St
darbiba saskanota pirmsskolas iestades padomes séde.

Izglitojamajiem tiek skaidroti grupas kartibas noteikumi, kuri jaieveéro rotalnodarbibu, rotalu un
spelu, sportisko aktivitasu laika. Tiek parrunati So noteikumu ieveroSanas principi, izdarot
secindjumus par to nepiecieSamibu veiksmigai un produktivai jaunu zinasanu un prasmju ieguvei
izglitibas iestade. Noteikumu ievéroSana palidz izglitojamajiem apgiit prasmi klausities skolotaju
stastijumu, bit uzmanigiem, veicot veérojumus un meklgjot atbildes uz uzdotajiem jautajumiem.
Ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem saskanoti iestades pedagogiskas padomes un iestades
sédes.

Izglitibas ieguve notiek klatieng, apmeklgjot pirmsskolas izglitibas iestadi, regulari katru dienu.
Darba laiks iestadé no plkst. 7.00 Iidz plkst. 18.00.

Izglitibas iestade izglitojamajiem ir pieejama zale, kura notiek miizikas nodarbibas un sportiskas
aktivitates. Katra grupa ir ierikots gramatu sturitis, kuru izglitojamie aktivi izmanto burtu un
lasttprasmes apguve. Ir pieejams IKT, kuru izglitojamie apgiist skolotaju vadiba macibu procesa.

Liela uzmaniba tiek pievérsta paSapkalposanas iemanu attistibai, bérni patstavigi apgerbjas un
nogerbjas, karto savu darba vietu péc nodarbibam. Patstavigi sev uzliek &dienu, aiznes traukus, slauka
galdu u.c.

Izglitojamo apmeklgjumu uzskaite tiek veikta atseviski katra vecuma grupa, atzZim&jot grupas
apmekl&umu Zurnala. Viens no pasakumiem ir informacijas iegiSana no izglitojamo vecakiem par
kavéjumu iemesliem, tas notiek, personigi satiekoties, telefona saruna, SMS. IlgstoSo, bez
attaisnotiem iemesliem, izglitojamo kavéjumu nav.

Analize notiek veidojot atskaiti par izglitojamo macibu sasniegumiem 2 reizes gada — 1.pusgada

un macibu gada nosléguma. Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek atspogulota grupu
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skolotaju atskait€s, rezultatus att€lojot grafiski. Izglitojamo sasniegumus verté péc macibu satura,
kurs veidots saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai nodro$inatu pirmsskolas
izglitibas un pamatizglitibas pectecibu.

Arpus rotalnodarbibu laika 5-6 gadigie grupu izglitojamie piedalas latvieSu tautas deju pulcina.
Bérni piedalas Maltas KN un Rézeknes novada rikotajos pasakumos — koncertos iedzivotajiem un
viesiem.

Pirmsskolas iestad€ ir izveidojusies tradicija — iepriecinat vecos cilvékus, kuri atrodas Maltas
socialas apriipes centra, Ziemassvétkos vai Lieldienas, sarikojot koncertu vai teatraliz€tu izradi
veciem cilvékiem, kuriem griiti apmekl&t pasakumus arpus apriipes centra.

Izglitojamo pasvértéSanas prasmju attistiba notiek nepartraukti macibu procesa un arpus
nodarbibu laika, skolotaju vadiba:

e kads ir paSa veikums (izdevies vai, kas nav veicies, griitibu parvaréSana un uzdevuma izpilde Iidz
galam),

* prieks par jaunatklasmi prasmju veidoSanas procesa vai sariigtinagjums par neveiksmi un tas
parvaréSanu.

Visi izglitojamie, ar nelieliem izn@mumiem, sasniedzot 7 gadu vecumu, ir optimala ITment
apguvusi pirmsskolas izglitibas macibu saturu, pazist burtus un ciparus, prot lasit, skaitit, pieskaitit un
atnemt, prot rakstit drukatiem burtiem, verot, domat, izdarit secinajumus. Izglitojamie ir apguvusi

priekS$zinasanas, lai veiksmigi turpinatu macibas nakamaja pakapé — sakumskola.

Stipras puses:

e Pirmsskolas izglitibas iestade izglitojamie zina un saprot macibu procesam izvirzitas prasibas.
e MacisSanas rotalnodarbibas notiek visas grupas, apakSgrupu ietvaros, ka arT individuali.

e Tiek veikta izglitojamo apmeklétibas uzskaite un analize.

e Notiek kognitivo, socialo prasmju, gatavibas skolai testu veikSana sagatavoSanas grupa

izglitojamiem, konsultaciju un rekomendaciju snieg$ana vecakiem.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat istenot katru krit€riju, p€c nepiecieSamibas to pilnveidojot.

e Turpinat veikt macibu darbu, ta jégpilnu planoSanu, izmantojot esoso pieredzi, ievieSot MK
vadlinijas Nr.716

e Sekot lidzi novitatém pedagogija, pilnveidot macibu procesu, ievieSot sava darba labas prakses
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piemérus, kas aizgiti no citam iestadem.

Vertéjums - labi

4.2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas iestadg izglitibas veért€Sanas pamatprincipus nosaka valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas. Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika izglitojamajiem zinasanu, prasmju un
attieksmju vertéjumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos.
Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par izglitojama sasniegumiem (zinasanam, prasmém
un attieksmé&m atbilstosi planotajiem rezultatiem) tiek rakstiski inform&ti vinu vecaki.

Iestades izglitojamo ikdienas darbibas rezultats tiek atspogulots vinu veiktajos darbinos
nodarbibu laika, arpus nodarbibu laika, kad vini izrada interesi un izsaka vélmi darboties dienas
reZzima zimgjot, veidojot, darbojoties ar sk&rém un aplicgjot.

Izglitojamo darbi tiek novietoti tiem paredz&ta vieta. Tos katru dienu var redz&t vecaki,
konsultgties ar skolotaju, ja rodas jautajumi par bérnu prasm&m un spgjam.

Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamo vert€jums tiek izteikts mutiski, raksturojot vinu
sasniegumus.

Informacijas aprite par macibu sasniegumu vertéSanas jautajumiem starp pedagogiem un
izglitojamo vecakiem notieck mutvardu forma, individualajas sarunas, atbildot uz vecaku
interes€joSiem jautajumiem.

Rotalnodarbibu kvalitates vertésana ir viens no galvenajiem pedagogiska kolektiva uzdevumiem.
Rotalnodarbibu vérosana notiek ar mérki konstatét, ka izglitojamie ir iesaistiti pedagogiskaja procesa,
ka notiek zinaSanu uztverSana. Katru gadu ieplanojam atklatas nodarbibas, kuras vada skolotajas,
katru gadu cita skolotaja, tada veida més vértéjam nodarbibu kvalitati. Rotalnodarbibas véro visas
skolotajas. Verotas nodarbibas tika protokol€tas un ir parrunatas ar skolotajam, kas izdevies un kas
nav izdevies, tika sniegti ieteikumi.

Iestades pedagogi regulari apmekl€ seminarus un kursus, pilnveido zinaSanas metodika un macibu
priekSmetos, dalas pieredze PII pedagogu sanaksmés un individualas konsultacijas, kas pirmsskola
notiek katru otro pirmdienu.

Izveértgjot pedagogu darbu pedagogiskajas seéd€s, kas notiek Cetras reizes gada, vai ari péc
nepiecieSamibas, secinam, ka macibu process Maltas pirmsskola 2018./2019. gada ir interesants,
radoss, pardomats, bérniem interesants un izzinoss.

2018./2019.macibu gada 97% pedagogi, atkariba no nodarbibas t€mas, izmantoja gan jaunas, gan
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zinamas tehnologijas (datorus, projektoru) izvirzito mérku sasniegSanai. Tiek novértéta ari iestades
vaditajas darbiba, to veic vaditaja, anket&jot skolotajus un audzeknu vecakus.
Stipras puses :
e [zglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites sist€mas lietoSana izglitibas iestade ir pedagogu
kompetencg, savstarpéji sadarbojoties.
e Kognitivo prasmju, gatavibas skolai darbu veiksana, konsultaciju un rekomendaciju sniegSana
vecakiem $aja joma.

e Labas prakses piemé&ru popularizéSana.

Talakas attistibas virzieni:

e Petit izglitojamo personibas izaugsmes dinamiku un veéroto analizet, fikset, ieverot audzeknu
stipras puses.

e Dazadot macibu aktivitates organiz€jot integrétus, beérncentretus, jégpilnus ilgtermina
projektus /verot, fikset, vertet un planot turpmako ricibu mijiedarbojoties/

e Jeviest digitalus macibu lidzeklus, lai veicinatu izglitojamo motivaciju un paplasinatu
pedagogiskas iespéjas.

Vérteéjums - labi

4.3. Joma. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Ikdiena pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek vertéti rotalnodarbibas, kur galvenais
bérnu darbibas veids ir rotala. Pedagogi cenSas uzteikt katra izglitojama veikumu, stimul&jot un
iedroSinot vinu nakoSajai izzinoSai darbibai.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu procesa tiek uzteikti ar uzslavam, uzlimiteém vai
smaidiniem. Veicam izglitojamo talantu prezentéSanu organiz€jot vai piedaloties konkursos, izstades,
pasakumos ( skatuves runas konkursi, vizualo darbu izstades, sporta svétki u.c.) Katru gadu audzekni
piedalas Rézeknes novada pasSvaldibas Izglitibas parvaldes organiz€tajas Talantu skates. Biezi viesi
esam ar1 Maltas kultiiras nama — Latvijas Neatkaribas proklaméSanas diena, Balto galdautu svétkos
u.c. Veicot regularu analizi par izglitojamo attistibas dinamiku, socialo prasmju un uzvedibas
problemam, tiek atklatas izglitojamo problematiskas kognitivas, psihologiskas un audzinaSanas
jomas.

Stipras puses.
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e Pedagogu spgja veikt izglitojamo sasniegumu veért€Sanu, lai rosinatu vinus turpmakiem
panakumiem.
e Izveidojusies stabila pedagogu, atbalsta personala, iestades vadibas sadarbibas prakse

izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu jautajumu risinasana.

Turpmakas attistibas virzieni:
® Veicinat vecaku izpratni par izglitibas iestades dienas ritmu un taja organizetajam aktivitatém.
® Radit sistemu, kura palidz€s pedagogiem veikt izglitojamo sasniegumu fiks€Sanu, uzskaiti un
analizi.

® Motivet izglitojamos apzinigam macibu darbam un vélmei paaugstinat savus ikdienas macibu

sasniegumus.
® Pilnveidot pirmsskolas skolotaju vértésanas kompetenci, lai, dazadojot macibu sasniegumu

veidus un pan€mienus, veicinatu izglitojamo maciSanas motivaciju.

Vértejums - labi

4.4. Joma. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Lai noteiktu izglitibas iestades gatavibu darbam, regulari katru gadu iestadi apmeklé dazadi
dienesti: no Rézeknes novada pasvaldibas, VUGD, PVD, Veselibas inspekcijas. Tiek novertets
vispar€jais stavoklis, drosibas apstakli un viss par€jais atbilstosi vispargjo normativo aktu prasibam.
2018./2019.m.g. ir bijis pozitivs novertgjums visas jomas.

Izglitibas iestadé darbojas $ads atbalsta personals: medmasa, logop&de, pirmsskolas skolotaji, ka
arT vaditaja, kuri sniedz atbalstu izglitojamiem. NepiecieSamibas gadijuma atbalstu sniedz novada
psihologs. Skolotajas veic maciSanas rezultatu un personibas attistibas izpéti, ka rezultata secina, kads
atbalsts nepiecieSams. Tiek informé&ti vecaki un ieteikti risindjumi. Izglitojamo pareizas runas
attistibas iemanu veidoSana tiem, kam ir runas traucgjumi, tiek piesaistita logop&de. Logopéde izverte
un noskaidro, kadi runas trauc€jumi ir izglitojamajiem un ieplano individualo darbu ar katru audzekni
val grupinas, kam ir lidzigas problémas, lai sniegtu palidzibu izglitojamajiem. Iestade ka atbalsta
personals darbojas ari medmasa. Medmasa vienmer ir klat sporta pasakumos. Skolotajas ka atbalsta
personals ir lidzas katru dienu, risina dazadus, gan ar macibu procesu, gan ar uzvedibu saistitus

jautajumus, regulari tiekas ar vecakiem, parruna un risina problémas, sniedz atbalstu izglitojamiem
21



un vecakiem. Regulari tiek rikotas tematiskas nodarbibas par dros§ibu iestad€ un arpus tas un grupas
telpas, organiz€ vecaku sapulces, dod padomus vecakiem, plano ekskursijas uz muzeju, biblioteku,
regulari apmekl€ kursus sevis pilnveidosanai. Skolotajas organiz€ ekskursijas pie ugunsdzesgjiem, lai
sniegtu prieksstatus, ko dara Sie cilvéki un kapéc tas nepiecieSams, ka arT iepazitu ugunsdz&séju darbu.
Lacplesa diena bija tikSanas ar robezsardzes, policijas, zemessardzes un ugunsdzes&ju parstavjiem. Ta
ir patriotiska audzinasana. lestadei notiek sadarbiba arT ar novada barintiesu, kurai skolotajas regulari
sniedz informaciju par izglitojamiem pé&c barintiesas pieprasijuma. Sociala pedagoga iestade nav, bet
vajadzibas gadijuma notiek sadarbiba ar pagasta socialo dienestu.
Stipras puses:
o Jestadé darbojas atbalsta personals - logopeéde, medmasa, ir iesp&a sanemt arl
psihologa konsultacijas no atbalsta centra.

e Vecaki ir informé&ti par mediciniska personala darbibu iestadg.

Turpmakas attistibas virzieni:

e Turpinat sadarbibu ar R&zeknes novada atbalsta centra specialistiem, socialo darbinieku,
logopédi.

e Veicinat audzeknu attisttbu un emocionalo labsajutu radot apstaklus kas rosinatu b&rnos
interesi, zinatkari - tik§anas ar interesantiem cilvékiem, ekskursijas, jautrie brizi, bérnu

ierosinato tému izzinasana u.c.

Vertéjums: labi

4.4.2.1zglitojamo droSibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade ir izstradati reglamentgjoSie normativie akti, kas nosaka darba droSibu
darbiniekiem, izglitojamajiem, ar tiem tiek iepazistinati darbinieki katru gadu, ka arT nepiecieSamibas
gadijumos. Drosibas instrukcijas apkopotas mapg, kas pieejama vaditajas kabineta un katra vecuma
grupa. Tiek veikti attiecigi ieraksti instruktazu zurnalos. Atbalstu dazados drosibas, ugunsdrosibas
jautajumos sniedz firma Media Control.

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar VUGD darbiniekiem. Pedagogi kopa ar izglitojamajiem izbrauc
ekskursija uz VUGD, lai varétu iepazities ar ugunsdz€séju darbu, ugunsdrosibas noteikumiem.

Eka aprikota ar automatisko ugunsdrosibas sisttmu un signalizaciju. Vienu reizi macibu gada
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notiek evakuacijas apmacibas. Telpas aprikotas ar diimu detektoriem, atbilstoSi prasibam izvietoti
ugunsdzeésamie aparati. Ieejas durvis aizveras ar atslégu, kas nelauj ieklit nepiederosam personam.
Pie visam ieejas durvim atrodas zvana poga. lestades teritorija ir nozogota.

Pirmsskolas izglitibas iestades vecakiem informacija tiek sniegta divas reizes gada - vecaku
sapulces.

Izglitibas iestade ir izstradati Ieksgjas kartibas noteikumi, kur atspoguloti izglitojamo uzvedibas
noteikumi izglitibas iestadg, tas teritorija un izglitibas iestades organiz&tajos pasakumos, izglitojamo
pienakumi, evakuacijas plana un informacijas par operativa dienesta izsaukSanu, izglitojama riciba
un citu personu riciba, ja citas personas darbiba tiek saskatiti draudi sev vai citam personam, izglitibas
iestades vaditaja, pedagogu un izglitibas iestades darbinieku riciba, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo. Ar leks$gjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati vecaki un
darbinieki macibu gada sakuma, kopsapulcés un grupas vecaku sapulcgs, ko apliecina ar parakstu. Sie
noteikumi ir pieejami vecaku stiriti jebkura laika. .Iestade ir izstradatas vairakas kartibas: “Celu
satiksmes drosiba”, “Izglitojamo drosiba uz tidens”, ,,Drosiba masu pasakumos”, “Izglitojamo drosiba
ekskursijas un pargajienos”, “Izglitojamo drosiba, veicot praktiskus darbus”, ,,Riciba ekstremalas
situacijas”, “Riciba pirmas palidzibas sniegSana”, ,,Par nepiederoSo personu atraSanos iestade”,
,Ugunsdrosiba”, ,,Elektrodrosiba”.

Izglitojamajiem katra grupa skolotajas veido nodarbibas, lai vini labak izprastu dazadus
jautajumus par savu droSibu, tiek izmantoti dazadi izglitojoSie materiali. Vid€jas un vecakas grupas
izglitojamie paraksta dro§ibas ligumu (zZimgjot savu mark&jumu).

Izglitibas iestadeé visi macibu tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums ir droSi, peéc valsti

noteiktajiem standartiem.

Stipras puses:
® [estade ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, drosibas instrukcijas.
® [zstradats evakuacijas plans, regularas ikgadg€jas evakuacijas macibas.
® Tiek organizeti pasakumi un nodarbibas par drosibu.
()

Regulari tiek veiktas darbinieku darba droSibas instruktazas.

Turpmakas attistibas virzieni:
o Nodrosinat labveligu vidi iestadg, veicinot personala vienotu izpratni par iestades viziju,
misiju un mérku sasniegSanu

o Ieviest jauninajumus iestades darbibas un kvalitates kultiiras pilnveidei.
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o Dazadot droSibas t€mu materialus un turpinat iesaistit t€mas izzinasana un izspele
izglitojamos.

Vertéjums: labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitibas iestade tiek istenots mérktiecigs audzinasanas darbs, sadarbojoties ar pedagogiem,
izglitojamajiem un vinu gimeném. AudzinaSanas darbs tiek Tstenots saskana ar izstradato
audzinasanas planu 2017.-2020.gadam. Izglitibas iestades uzdevums ir attistit izglitojamos ka
vispusigi attistitas personibas. Liela nozime ir ne tikai fiziskai un emocionalajai attistibai, bet ari
pozitivas attiecksmes veidoSanai pret valsti, sabiedribu un lidzcilvékiem. Pedagogi veic audzinasanas
darbu, sadarbojoties ar muzikas skolotaju, logopédi. Izmantojot atbilstoSas sp&les un rotalas,
tematiskajas nodarbibas, tiek attistitas un pilnveidotas svarigakas prasmes un iemanas: atbildiba,
patriotisms, socialas prasmes, saskarsmes kultiira. Izglitibas iestade tiek rikoti pasakumi, kuros tiek
iesaistitas visas vecuma grupas. Ipa$i nozimigi ir valsts svétku pasakumi, kuri palidz veidot cienu pret
valsti, tas simboliem un latvieSu kultiru kopuma. Veseligu dzivesveidu aktualiz€am ar
organizetajiem veselibas un sporta briziem, svétkiem. lestadg tiek izstradats pasakumu gada plans un
tiek organizéti daudzi pasakumi, kuri jau kluvusi par tradiciju. Ka lielakie tiek svinéti: Mikeldiena,
Valsts svétki, Ziemassvétki, Vecvecaku diena, Lieldienas, Balta galdauta svétki, Mates diena un
Izlaidums. Vecakas grupas bérni apmeklé muzeju vismaz divas reizes macibu gada, bet bibliotekas
darbinieki dodas pie mums izbraukuma katru ménesi, tapéc mums ir iesp&ja mainit gramatinas uz
vietas, bet uz pasakumiem audzekni dodas uz bibliotékas telpam. Saja procesa tiek iesaistitas arT
gimenes, pieméram, lai attistitu vardu krajumu un izrunu, organiz&jam p&cpusdienu “Skani mana

',’

valodina!” Visi pasakumi pilnveido socialas iemanas un veicina tikumisko un socialemocionalo
audzinasanu. Grupas tiek atzimétas izglitojamo dzimSanas dienas. Gavéna laika, pirms
Ziemassvétkiem, rikojam pasaku vakarus ,kuros piedalijas mammas, vecmammas un citi pieaicinatie
ciemini. Pasaku vakari notiek atseviska telpa, kura iekartota ka atpiitas telpa ar ipasSu noformg&jumu
senlaiciga stila kur parasti notiek vecaku sapulces, kolektiva sapulces, jubilaru apsveikSana, viesu
uznems$ana un tematiski pasakumi bérniem. Arpus rotalnodarbibu laika pasakumi tiek planoti un norit
ar pedagogu vai vecaku lidzdalibu. Izglitojamie iesaistas pasakuma vietas noform&juma gatavoSana
un citu atribiitu gatavoSana un ir galvenie pasakumu dalibnieki. Audzekni ( vecaku pavadiba) apmekle

ar1 Maltas Bérnu un JaunieSu centra pulcinus.

Paveiktais tiek analizets un izvertets.
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Stipras puses:

e Macibu procesa tiek attistitas visas prasmes un iemanas personibas veidosana.
e [zglitibas iestadeé organizétie pasakumi sekm€ pozitivas attiecksmes un radoSuma attistibu
izglitojamajos, tematiskas pecpusdienas, gadskartu ierazu sveétki, sporta pasakumi.

® [estade tiek piedavata interesu izglitiba.

Turpmakas attistibas virzieni:

e Turpinat pilnveidot pedagogiskas kompetences audzinasanas darba.
® Veicinat pasakumu daudzveidibu un interesu izglitibas iesp€ju sasaisti.

® Turpinat sadarbibu ar gimeném, iesaistot vecakus arpusnodarbibu pasakumos.

Vertéjums: labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Pamatievirzieni karjeras izglitiba tiek sniegti pirmsskolas izglitibas posma, pamazam to paplasinot,
ieverojot izglitojamo sp€jas un intereses.

Turpindm sadarbibu ar novada un pilsétas iestadém. Pirmsskolas audzeékni apmeklé biblioteku,
kulttiras namu, Maltas vEstures muzeju, zemessardzes bataljonu, VUGD. Valsts svétkos dodas svetku
pasakuma kopa ar vecakiem. Piedalas sporta sp€l€s, konkursa “Talantu saiets” .Tiek organizetas
profesiju izzinas aktivitates sadarbiba ar vecakiem. Izzinatas friziera, policista, robezsarga,

zemessarga, ugunsdzes€ja, gramatu autora, bibliotekara profesijas.

Stipras puses

e Visi izglitojamie piedalas interesu izglitibas pulcinos, dejo, dzied, sporto.
e Macibu ekskursijas uz muzeju, biblioteku, zemessardzi un pie ugunsdzesg€jiem, lai veicinatu

izglitojamo interesi karjeras izglitiba.

Talakas attistibas virzieni:

o Turpinat aizsakto karjeras izglitibas darbu, piedavajot izglitojamajiem dazadas izglitojoSas
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macibu ekskursijas.

Vérteéjums — labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Iestade ir piecas vecuma grupas. Integrétas rotalnodarbibas pedagogi veido ta, lai izglitojamie
varétu ieklauties macibu procesa. Ja kadam izglitojamajam izvirzitie uzdevumi nav paveicami, tiek
stradats individuali, piedavajot vieglakus uzdevums. Savukart, talantigakajiem izglitojamajiem tiek
piedavati papilduzdevumi.

Izglitojamo vajadzibu izp&te ir iesaistits arT logopéds, kur§ sadarbojas gan ar grupu pedagogiem,
gan ar izglitojamo vecakiem.

Izglitojamajiem iestade ir iesp&ja dziedat, dejot, vingrot un lasit dzeju. 2018./2019. macibu gada
izglitojamie piedalijas Latvijas 100. dzimSanas dienai veltitaja koncerta *, konkursos “Talantu saiets”,
“Skani, mana valodina”.

Stipras puses:
e Izglitojamie tiek labi sagatavoti pamatizglitibas apguvei.
o Izglitojamo daliba dazados iestades, pagasta, novada pasakumos.
o lestades pedagogi turpina apmacibas kursos, tostarp ar1 “Kompetencu pieeja macibu satura”,
kas rada iesp&jas pedagogu zinasanas par diferenc€tu pieeju macibu procesa darba ar

izglitojamajiem.

Turpmakas attistibas virzieni:
e Turpinat individualo darbu ar talantigajiem izglitojamiem un ar izglitojamiem, kuriem ir

macisanas gritibas.

Vertejums: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam
Katra macibu gada sakuma iestades logope&ds veic bérnu noveéroSanu un diagnostic€Sanu. Ja
izglitojamajam ir nepiecieSama logopéda palidziba, logopéds ieklauj bérnu grupa un darbojas ar to

péc sastadita nodarbibu saraksta.
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Ja pedagogiem rodas prieksstats, ka kadam bérnam nepiecieSama speciala pieeja vai ir vérojamas
novirzes uzvediba, vai ir maciSanas gritibas, pedagogs inform& vecakus. Ja vecaks piekrit, tad ar
bérnu strada Reézeknes novada Izglitibas parvaldes pedagogu atbalsta centra specialisti: véro b&rnu
rotalnodarbibas un brivaja laika, veic individualas sarunas ar b&rnu un vecakiem, uzaicina uz
individualam konsultacijam, ka ar1 sniedz konsultacijas pedagogiem par darba metodém ar Siem
bérniem. Macibu gada sakuma, izstradajot individualos izglitibas planus, vecaki ar tiem tiek
iepazistinati un aicinati uz individualajam parrunam par izglitojamo stiprajam un riipju jomam.

Stipras puses :

o Jestade izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem ir izstradati un tiek realiz€ti individualie

izglitibas plani.

e Jestadg ir profesionala, zinosa, uz izglitojamo attistibu orient&ta pedagogu komanda.

Turpmaka attistiba :
e Izglitojamo agrina gritibu noteikSana un korekcijas darba uzsaksana.

e Turpinat sadarbibu ar Rezeknes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes atbalsta centru.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojamo gimeni

Komunikacija starp izglitibas iestadi un gimeni tiek organizéta, izmantojot dazadas darba formas
un informacijas lidzeklus - individualas sarunas, grupu vecaku sapulces, vecaku kopsapulces,
informativos stendus, grupu un izglitibas iestades pasakumus, talkas.

Vecaki regulari tiek iepazistinati ar nepiecieSamo informaciju individuali, divas reizes macibu
gada notiek iestades vecaku kopsapulces: oktobr1 vecaki tiek iepazistinati ar darba planu, maija ar
darba plana izpildi. Vecaki piedalas pasakumu sagatavoSana un organiz&$ana, iestades rikotajas
apkartnes sakopSanas talkas, macibu ekskursijas, piedalas pasakumos, sporta svétkos, ka ar1 vecaki
tika iesaistiti projektu realizacija. Grupu skolotajas nepiecieSamibas gadijumos sazinas ar vecakiem
telefoniski un SMS. Katru gadu tiek rikotas atverto durvju dienas. Grupu skolotajas tiekas ar vecakiem
katru dienu, veicot parrunas par izglitojamo sasniegumiem vai problémam. Visi jaunumi un
informacijas aprite ir atrodama ar1 facebook.com slégtaja grupa ( vecakiem un pedagogiem).

Izglitibas iestadé darbojas Iestades padome, kura darbojas atbilstoSi reglamentam. Padomes
sastava vairakuma ir grupu vecaku parstavji, administracija, pagasta parstavis, deputatu parstavis,
pedagogs. lestades padomes prieksseédetajs ir izvelets no vecaku vidus. Vecaku parstavji uzklausa
atskaites par macibu, audzinasanas darbu, pirmsskolas izglitibas iestades attistibas prioritateém, izskata

ieteikumus un priekslikumus, risina dazadas problémas.
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Stipras puses:
e lestades grupas pasakumi, kuros izglitojamie piedalas kopa ar gimeni.
e Izglitojamo vecaki iesaistds jautajumu risinasana par izglitojamo audzinaSanas, macibu,
sadzives un vides apstak]u uzlaboSanu.
e PII analiz€ un nem veéra izglitojamo vecaku viedokli un ieteikumus, risina jautajumus par

izglitojamo uzturéSanu un izglitoSanu.

Turpmakas attistibas virzieni:
e Turpinat sadarbibu ar izglitojama gimeni, akcent&jot vecaku atbildibu par bérnu, sniedzot
atbalstu gimenei.
e Meklét jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai macibu un audzinaSanas procesa.
e Izglitojamo vecaku aktivaka iesaiste iestades padomes darba.

Vertéjums: labi

4.5 Joma. Izglitibas iestades vide

4.5.1 Mikroklimats

Izglitibas iestade ir labveliga atmosfeéra, vecaki labprat ved izglitojamos uz miisu pirmsskolas
izglitibas iestadi, ta veicinot darbiniekos, vecakos un izglitojamajos piederibas apzinu un lepnumu par
savu izglitibas iestadi. Pirmsskolas iestadei ir savas tradicijas, stabils, gandriz nemainigs kolektivs.

Izglitibas iestades telpas sanitarhigi€niskie apstakli atbilst macibu un audzinaSanas prasibam.
Iestades telpas ir estetiski noformétas, tiras un kartigas. [zglitibas iestades teritorija ir sakopta un taja
tiek uzturéta kartiba.

Pasakumu plans tiek sastadits kartéja macibu gada sakuma, saskanots pedagogiska padomes s&dg,
vadoties péc §1 plana, darbu organiz€jam visu macibu gadu. Katram pasakumam ir savas atbildigas
personas, mizikas skolotaja raksta scenariju un kopa ar skolotajam noforme zali. Pasakumus apmekle
vecaki, vecvecaki un citi izglitojamo radinieki. Popularakie starp vecakiem ir Ziemassvétki, Gimenes
svetki, Mates dienas svétki, vecvecaku p&cpusdienas.

Izglitibas iestade meérktiecigi veido savu t€lu sabiedriba, organizgjot pasakumus, piedaloties

pagasta, novada organiz€tajos sporta, kultiiras un izglitojoSos pasakumos, publicgjot rakstus Maltas
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pagasta majaslapa un Rézeknes novada majaslapa par pasakumiem un aktualitatém izglitibas iestade.
Ipasa uzmaniba tiek vérsta iestades tradiciju izkop$ana. Katru gadu iestadé tiek organizéta Zinibu
diena, atzim&ta Latvijas neatkaribas proklam@Sanas gadadiena, Ziemassvétku pasakums. Ar
labdaribas koncertiem braucam uz Maltas socialas apripes centru.

Iestades mikroklimatu veido pedagogi, izglitojamie un vecaki. Izglitibas iestade tiek izstradati
iestades ieks€jas kartibas noteikumi, kas nosaka izglitojamo tiesibas, pienakumus un atbildibu. Ar
ieksg€jas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati visi vecaki, izglitojamie un pedagogi katra macibu
gada sakuma.

Pirmsskolas iestadei ir izstradati darba kartibas noteikumi ar kuriem tiek iepazistinati visi
darbinieki katra macibu gada sakuma. Tie nosaka kartibu kads ir iestades darba laiks, darba
organizacija, darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana, ka arT darbinieku uzvedibas
noteikumus.

lestade sekmé labas, uz savstarp&ju cienu, uztic€Sanos un izpalidzibu balstitas attiecibas starp
vadibu, pedagogiem, izglitojamiem un iestades darbiniekiem. Liela uzmaniba iestadg€ tiek pievérsta
patriotiskajai un pilsoniskajai audzinasanai. Pilsoniska un patriotiska audzinasana tiek integréta gan
rotalnodarbibu satura, gan iestades pasakumos. Izglitibas iestadé redzama vieta ir izvietoti Latvijas
valsts simboli-karogs, gerbonis un himna. Grupas skolotdjas parruna valsti atzim&jamas atceres
dienas un svétku dienas. Kopa ar vecakiem svinam Lac¢plésa dienu, piedalamies arT Latvijas dzimSanas
dienas lielaja pasakuma pagasta.

Sadarbiba starp personalu, izglitojamiem un vecakiem balstas tikai un vienigi uz profesionalam,
etiskam vertibam. Ikviena konfliktsituacija tiek risinata nekavéjoties, profesionali, godigi un taisnigi,
iesaistot vecakus un pedagogus.

Izglitibas iestadeé ievéro vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no dzimuma, etniskas vai
nacionalas izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla sabiedriba.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, ka jarikojas apmeklétajiem. Ir izstradata “Kartiba, kada
izglitibas iestadé uzturas vecaki un citas nepiederoSas personas”, pie ieejas durvim “Nepiederoso
personu uzturéSanas izglitibas iestade”, 1ss apraksts par veicamo darbibu izglitibas iestades
apmekletajiem.

Stipras puses:

e Jestade loti savlaicigi tiek risinatas konfliktsituacijas, atrisinot tas sakotn€ja limeni, neiesaistot

vaditaju.

e [oti labi delegéti pienakumi pasakumu organiz&$ana, gada darba un attistibas planosana.
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e [estade lepojas ar stabilu kolektivu.

e Jestadé demokratiski izstradati Ieks€jas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi un
Noteikumi vecakiem.

Turpmakas attistibas virzieni

e Attistit cieSaku sadarbibu ar izglitojamo vecakiem Ieks€jas kartibas noteikumu izpildé un
vienotu prasibu ieveérosana pret beérnu.

e Sniegt lielaku atbalstu pedagogu ar lielu darba stazu un tehniska personala izglitoSana,
iesaistiSana iestades attistibas planoSana.

e Atjaunot, papildinat un aktualizet iestades darbibu reglament&josos aktus, ja nepieciesams.

Vertéjums: labi

4.5.2 Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestades telpas atbilst licenc@tu izglitibas programmu realizé$anai. Telpas ir estetiski
noformétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums un inventars atbilst izglitojamo vecumam un
augumam. Katrai grupai ir garderobe, rotalu telpa, gulamtelpa, tualete. Telpas ir atbilstoSas sanitari
higiéniskajam prasibam. Telpas tiek regulari védinatas, uzkoptas, uzturéta optimala gaisa temperatiira.
Apgaismojums ir atbilsto§s normativo aktu prasibam. Visas telpas tiek ieverotas sanitaras normas.
Higiénisko un sanitaro normu parkapumi nav konstatéti. Pirmsskolas izglitibas iestadei ir visi
nepiecieSamie atzinumi darbibas turpinasanai.

Izglitibas iestades telpas atbilst visam droSibas prasibam, atbilstoSi noteikumiem ir izvietots
evakuacijas plans, noraditas ieejas un izejas, katra grupa pieejamas vietas izvietoti ugunsdzeéSamie
aparati. Pirmas palidzibas aptiecina atrodas medmasas kabineta.

Izglitibas iestade tiek veikti telpu remonti budZeta ietvaros. Katru gadu péc iespgjas tiek mainitas
mébeles, iegadats mazvertigais inventars. Visa izglitibas iestadé darbojas ugunsaizsardzibas sisteéma,
ir pieejams interneta pieslégums. Izglitibas iestade ir noZogota, katrai grupai ir savs rotallaukums ar
jaunam modernam konstrukcijam, ir sporta laukums,. Ir izmantojama blakuseso$a parka teritorija. Ara
teritorija ir apgaismota, sakopta. Katru pavasari tiek atjaunotas puku dobes, nomainitas smiltis smilSu
kastes.

Stipras puses:
o [estades sanitarhigiéniskie apstakli atbilst macibu procesa realizacijai noteiktajam prasibam.
e Telpas ir funkcionalas, labiekartotas, tiek uzturéta tiriba un kartiba, darbinieki riip&jas par telpu

estetisko noformegjumu.
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e Jekartoti piemeéroti ara rotalu laukumi, iestadei piegulosa teritorija ir apzalumota.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat veikt remontu telpas, kuras tas ir nepiecieSams.
e Turpinat atjaunot ara nojumes un sporta laukuma konstrukcijas.
e Turpinat uzturét kartiba iestadei piederoSo teritoriju, riipéties par tas estétisko izskatu, planot

un veikt uzlabojumus apkartnes teritorijas sakartoSanai.

Vertéjums: labi

4.6. Joma. Izglitibas iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade ir izglitibas programmas isteno$anai nepiecieSamas telpas, materialtehniskie
resursi macibu procesam, izglitojamo attistibai un pedagogiska procesa nodrosinasanai. Izglitibas
iestade ir 5 grupas, zale, kur notiek sporta nodarbibas, dejas un miizikas nodarbibas. Telpu izkartojums
un platiba ir atbilstoSa Tstenojamai programmai, lestade ir nodroSinata ar atbilstosam informacijas un
komunikacijas tehnologijam, tas regulari tiek atjaunotas un papildinatas, grupas ir dators, piecjams
internets, parn€sajamais projektors, ekrans. Izglitojamiem un pedagogiem pieejams gaismas galds,
smilSu un putraimu kastes, CD atskanotaji, fotoaparats, didaktiskais materials. Izglitojamie ir
nodroS$inati ar macibu lidzekliem, gramatam.

Izglitibas iestadei ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets, vaditaja
parrauga izglitibas iestades finanSu un materialtehniskos resursus, seko lidzeklu izlietojumam.

Tiek organizétas izglitojamo ekskursijas, iepazistot profesijas, vecaku nodarbosanos. Tiek
organizétas droSibas macibu nodarbibas ka gaj€jiem, ieverojot celu satiksmes noteikumus.
Didaktiskos materialus, uzskates lidzeklus gatavo pedagogi, palidz vecaki, tehniskie darbinieki, ka ar1
tie tiek iegadati par pasSvaldibas pieskirtajiem budZeta Iidzekliem. lestade ir projektors, kopétajs,
laminators, 4 printeri, 7 datori, ko personals un skolotdji izmanto macibu procesa, klavieres,
sintezators, miizikas zalé skanu akustiska sistéma.

Stipras puses:

e [zglitibas iestades finansialie resursi tiek izmantoti lietderigi un mérktiecigi.

e Jegadata macibu procesam nepiecieSama literattra, didaktiskie materiali.

e Katru gadu materiala baze tiek papildinata, paredzgeti Iidzekli budzeta.

Turpmakas attistibas virzieni:
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e Turpinat pilnveidot materialtehniska aprikojuma bazi.
e Turpinat nodrosinat efektivu macibu lidzeklu un tehnologiju izmanto$anu.

Vertejums: labi

4.6.2 Personalresursi
Izglitibas iestadei ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas isteno$anai un
tehniskas funkcionalitates nodros§inasanai. 2018./2019. macibu gada stradaja 11 pedagogiskie
darbinieki, 2 skolotaji logopédi, 1 medicinas masa, 16 tehniskie darbinieki, 1 vaditaja
11 pedagogiskie darbinieki ir pamatdarba. Skolotajai logopédam ir blakusdarbs. NepiecieSamibas
gadijuma tiek nodrosSinata psihologa, speciala pedagoga piesaiste no Rézeknes novada izglitibas
parvaldes atbalsta centra.

Pedagogi pirmsskolas iestadé regulari paaugstina savas zinasanas, piedaloties Rézeknes novada
un Rézekné organizetajos kursos. Kursu stundu daudzumam seko vaditaja VIIS sistema. legitas
zinasanas tiek analiz&tas un populariz&tas iestade informativas sapulc€s. Visus jauninajumus pedagogi
ievie§ izglitibas procesa. lestades vadiba atbalsta darba laika kursu apmekl&jumus. Tehniskie
darbinieki papildina savu darba pieredzi kursos, ko organizé Higiéniskie pakalpojumi, un jautajumos,
kas saistiti ar izglitojamo dro$ibu, BTA kursi, kurus organizé Rézeknes novada pasvaldibas lzglitibas
parvalde.

Stipras puses:
e Ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas realiz€Sanai un iestades
saimnieciskas darbibas nodro$inasanai
e Talakizglitiba un kvalifikacijas paaugstinasanos kursos giitas pieredzes apmaina, pedagogi
meérktiecigi un regulari pilnveido savu profesionalo meistaribu, iegiitas atzinas popularizgjot
un ievieSot ikdienas darba.
e Tiek organizéti pieredzes apmainas seminari.
Turpmakas attistibas virzieni:
e [zvertet un nodrosinat personala nodarbinatibas efektivitati atbilstosi izglitibas sistémas
reformai.
e Turpinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSanu, 1pasi uz kompetencu attistiba
versta izglitiba un misdienu aktualitates.

e [zvertet e-klases iesp€ju izmantoSanu pirmsskolas izglitibas iestade.
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Vertéjums: labi

4.7. Joma. Izglitibas iestades darba organizacija vadiba un
kvalitates nodrosinasana

4.7.1 Izglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana
Pasnovertéjuma kopgjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, iestades darba analizi, vecaku
aptaujas anketu rezultatiem. PaSnovertéjums ir objektivs un pamatots.

Darbs katru macibu gadu iestade tiek izvertets macibu gada beigas- maija. Skolotajas ir izvertejusas
un apkopojusas audzeknu iemanu, prasmju attistibu, aprakstijusas to un parada grafiski tabulas.
Skolotajas no 2018./2019. macibu gada raksta sava darba paSvertéjumu, novertejot metodisko darbu,
un iesniedz to iestades vaditajai. P&c apstiprinata 2018 gada septembri darbinieku novértéSanas
nolikuma vaditaja izvert€ tehnisko darbinieku darbu, izvert§jumu iesniedz apstiprinaSanai Maltas
pagasta parvaldes vaditajam.

Izglitibas iestade ir darba plans kart€jam macibu gadam, kas tiek pilnveidots un aktualizets, nemot
vera attistibas plana, audzinaSanas plana un Reézeknes novada Izglitibas parvaldes izvirzitas
prioritates.

Iestades vaditaja noteikta laika perioda sistematiski organiz€ un isteno kontroli un veért€sanu visas
1zglitibas iestades darbibas jomas, bet katru gadu — prioritarajas jomas. Macibu gada laika vaditaja
organiz€é sanaksmes un pedagogiskas padomes sédes. Darba plano$ana piedalas viss pedagogiskais
kolektivs un iestades padome.

Stipras puses:
e [estades vadiba sistematiski organiz€ pasnoverteSanas procesu ka komandas darbu, iesaistot
izvertéSanas un turpmakas darbibas planosana iestades personalu, lestades padomi un vecakus.
o [estade balsts savu darbu uz paSnovertésana, Attistibas plana izvirzitajam prioritatém, regulari
1zvertgjot to aktualitati un lietderigumu.
o Jestade mérktiecigi un regulari veic darba analizi un pasnovértéSanu katra darbibas joma,
balsts turpmako darbibu uz ieglitajiem secinajumiem.
Talakas attistibas virzieni:
e Turpinat aktivizét un regulari iesaistit paSnovertéSnas procesa, l@mumu pienemsana un
lidzatbildiba izglitojamo vecakus.

e Regulari organizet atgriezenisko saiti un izvertét izvirzito prioritaSu lietderigumu, veikt
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korekcijas planotajas darbibas.

Vertéjums: labi

4.7.2 Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadg ir visa obligata dokumentacija saskana ar arhiva apstiprinato lietu nomenklatiiru,
tas ir, lestades nolikums, licencéta izglitibas programma. Katram darbiniekam ir sava personas lieta
un amatu apraksts. Dokumenti atbilst dokumentu izstradaSanas un noformé&Sanas prasibam un ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklattrai.

Izglitibas iestadé darbojas iestades padome un pedagogiska padome.

Par izglitibas iestades darbibu atbild vaditaja. lestade darbu padzilinati veicam v&l piecas

kompetencu jomas:

attiecibu veidoSana un uzturé$ana;

komandas vadiSana;

e spé&ja pienemt l@mumus un uznemties atbildibu;

stratégiskais redz&jums;

izglitibas iestades materialtehnisko resursu parvaldiSana.

lestades vaditaja sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamos, gan personalu ieveérot
visparcilveciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei.

Izglitibas iestades vaditaja parrauga un nodroSina labveligu vidi izglitibas iestade, veicina personala
izpratni par izglitibas iestades vizijas, mérku un uzdevumu sasniegSanu.

Izglitibas iestades vaditaja kopa ar pedagogisko kolektivu plano, organizé un vada izglitibas
iestades darbu. Izglitibas iestades pedagogu sanaksmes ir planotas un notiek divas reizes menesi, ir
protokolétas. Izglitibas iestades vaditaja nodroSina informacijas apmainu ar personalu par
pienemtajiem lémumiem un to izpildi. Vaditaja nodroSina veiksmigu sadarbibu ar vecakiem, lestades
padomi, Rézeknes novada lzglitibas parvaldi, Maltas pagasta parvaldi. Sadarbiba ar vecakiem un
lestades padomi, tiek uzklausiti priekSlikumi, ierosinajumi izglitibas iestades svarigu problému
risinasana.

Iestadé metodika nav, darbu plano vaditaja kopa ar pedagogiem. Izglitibas iestades vaditaja
nodroSina izglitojamo macibu sasniegumu, iemanu un prasmju izvertéSanu divas reizes macibu gada.

Iestades personalam, vecakiem un izglitojamajiem ir iesp€ja brivi komunicet ar vadibu. Miisu
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prioritate ir nodroSinat katram izglitojamajam vidi, iesp&jas biit, kliit par krietnu cilveku, tikumisku,
ricibspéjigu, atbildigu personibu sabiedriba. Izglitojamo ievirze visparcilvéciskajas un demokratijas
vertibu jomas tiek realiz€ta ar folkloras, socialo zinibu, &tikas, muzikas, darbaudzinaSanas un drosibas
temu palidzibu. lestadeé stradajosSie pedagogi un tehniskais personals ir lojali valstij, ievéro
demokratijas principus, veido sociali labveéligu, gaumigu, sadarbibai atvertu, pilsoniski atbildigu vidi.
Informacija par aktualitatém un planotajiem pasakumiem tiek ievietota Maltas pagasta majas lapa
www.malta.lv, ka ari facebook.com/groups — slégtaja Maltas PII “Dziparin§” grupa, uz
informativajiem stendiem iestade. Informacijas aprite tiek nodroSinata individuali, telefoniski
sazinoties ar vecakiem. Iestade plano un organiz€ pasakumus vecakiem pieejama laika.

Iestade darbojas iestades padome. Saskana ar reglamentu, tas vairakumu veido grupu vecaku
kolektivos izvirzitie vecaku parstavji. Padomes vaditajs ir ievélets no vecaku parstavju vidus. Vaditaja
regulari informe iestades padomi par aktualitatém iestadé , budzeta te€riniem un prioritatem budzeta
planoSana, uzklausa vecaku priekslikumus vai iebildumus. Iestade lepojas ar kvalitativu darbinieku
sastavu, pozitivam atsauksm&m no vecakiem par iestades darbu kopuma.

Stipras puses:

e Jestades vadiba ievéro izstradato parraudzibas sist€ému, kura aptver dokumentu parbaudi,
analizi, nodarbibu véroSanu, rotalnodarbibu procesa organiz€Sanu, planosanu.

e Jestades vadiba sistematiski un meérktiecigi organizé un isteno kontroli un veérté€Sanu visos
izglitibas iestades darbibas aspektos, ka ari izverteé savu ieguldijumu paSnovértéSanas

organizéSana, vadiSana un parraudziba.

Turpmakas attistibas virzieni:

e Jestades vaditajas sadarbibas turpinasana ar personalu, vecakiem un izglitojamajiem.

e Turpinat meklet risinajumus droSibas [Tmena paaugstinasanai iestades argja vide.

e Turpinat meklét inovativus risindjumus macibu procesa, rotalnodarbibu organizéSana,
personalresursu kompetencu identificéSanas un profesionalas pilnveides stimulu sist€mas
izstrades.

Vertejums: labi

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institucijam

Iestade Tsteno mérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo gimen&m, ar citam izglitibas iestadém ka

ar1 paSvaldibas, valsts un citam institiicijam.
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Pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar dibinataju - Re€zeknes novada
pasvaldibu, Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldi un Maltas pagasta parvaldi. Pasvaldiba
organiz€ kursus un seminarus pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem, plano, bezmaksas
talakizglitibu pedagogiem, organiz€ konkursus, pasakumus izglitojamajiem, metodisko izstradnu
konkursus pedagogiem.

Pirmsskolas izglitibas iestade aktivi iesaistijas projektos: ,,Global Schools: EYD 2015 to
embed Global Learning in Primary Education”, veicinot iestades atpazistamibu un prestizu..
Piedalifjamies programmas no Lauku atbalsta dienesta ,,Skolas piens”, ,,Skolas auglis”, SIA ALAAS
rikotajos konkursos. Pirmsskolas izglitibas iestade, tas vaditaja un darbinieki, aktivi iesaistijas
pasvaldibas kultiiras un sabiedriskas dzives noris€s. Aktivi sadarbojamies ar Maltas kultiiras namu,
Maltas b&rnu un jauniesSu centru, kopa organizgjam svetkus, pasakumus. Sadarbojamies ar
pienemtos ierosinajumus pirmsskolas izglitibas iestades darba pilnveidoSanai un attistibai.
Uzné€mam kol&gus no Preiliem pieredzes apmainas brauciena ietvaros. Pasi apciemojam Silmalas
PIL, Griskanu PII pieredzes apmainas braucienos.

Stipras puses:

e Laba sadarbiba ar Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldi, Maltas pagasta parvaldi,
pagasta struktiirvienibam un dienestiem.

e Aktivi tika popularizéti iestades sasniegumi- informgjot sabiedribu par macibu un
audzinaSanas  darbu, realiz€tiem projektiem, labas prakses piemeriem Rézeknes novada un
Maltas pagasta majas lapas.

Turpmakas attistibas virzieni:

e PaplaSinat sadarbibu ar citam R&zeknes novada izglitibas iestadém.

Vértejums: labi

5. Citi sasniegumi

Sanemtie apbalvojumi 2018. / 2019. macibu gada:
e Re&zeknes novada pasvaldibas Maltas pagasta parvaldes Pateicibas raksts

Alinai Cistjakovai par profesionila, godpratiga un rado$a darba devumu sava pagasta,
novada un valsts laba.
e Ré&zeknes novada pasvaldibas Maltas pagasta parvaldes Pateicibas raksts pirmsskolas

skolotajai Lilijai Civkulei par radou un profesionalu darbu bérnu attistiba un audzinasana
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e Ré&zeknes novada pasvaldibas Maltas pagasta parvaldes Pateicibas raksts pirmsskolas

skolotajai Inarai Lacei par inovativu pieeju darba ar bérniem

e Re&zeknes novada pasvaldibas Maltas pagasta parvaldes Pateicibas raksts saimniecibas dalas

vaditajai Anastasijai Sevostjanovai par ilggadéju un godpratigu darbu.

e Re&zeknes novada Izglitibas parvaldes Pateicibas raksts miizikas skolotajai Editei Kroicei

par profesionalu pieeju darba ar pirmsskolas vecuma b&rniem.

6. Turpmaka attistiba

Pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.joma
Macibu saturs

Aktivizet labas prakses piemé&ru popularizésanu, sadarbiba ar citu
pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem, citu pedagogu labas prakses
piem&ru parmantoSana prakse.

Turpinat meklet efektivus sadarbibas modelus, atbilstosi katrai individualai
situacijai, lai nodro$inatu sasniegumus atbilstosi vinu sp&jam.

2.joma
MaciSana un
macisanas

Aktualizet jaunos pedagogiska procesa organizacijas principus un
IstenoSanas planus.

Pilnveidot macibu procesu, izmantojot daudzveidigas macibu metodes un
pieejamas jaunas tehnologijas un materialus.

Turpinat veikt macibu darbu, ta jegpilnu planosanu, izmantojot esoso
pieredzi, ievieSot jaunas MK vadlinijas Nr. 716.

Sekot lidzi novitatem pedagogija, pilnveidot macibu procesu, ievieSot sava
darba labas prakses piemerus, kas aizgiiti no citam izglitibas iestadém.
leviest digitalos macibu lidzeklus, lai veicinatu izglitojamo motivaciju un
paplaSinatu pedagogiskas iespéjas.

3.joma
Izglitojamo
sasniegumi

Veicinat izglitojamo un vecaku lidzdalibu ikdienas macibu sasniegumos.
Pilnveidot pirmsskolas skolotaju vertésanas kompetenci, lai, dazadojot
macibu sasniegumu veidus un panémienus, veicinatu izglitojamo
maci$anas motivaciju.

4.joma
Atbalsts
izglitojamiem

Nodrosinat labveligu vidi iestade€, veicinot personala vienotu izpratni par
iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu.

Ieviest jauninajumus iestades darbibas un kvalitates kultiiras pilnveidei.
Dazadot droSibas tému materialus un turpinat iesaistit t€mas izzinasana un
izspele izglitojamos.

Veicinat pasakumu daudzveidibu un interesu izglitibas iesp&ju sasaisti.
Izglitojamo agrina griitibu noteikSana un korekcijas darba uzsaksana.
Turpinat sadarbibu ar R€zeknes novada pasvaldibas IP atbalsta grupu.
Turpinat sadarbibu ar izglitojama gimeni, akcent&jot vecaku atbildibu par
bérnu, sniedzot atbalstu gimenei.

5.joma
Iestades vide.

Attistit cieSaku sadarbibu ar izglitojamo vecakiem Ieks$&jas kartibas
noteikumu izpilde un vienotu prasibu ieveérosana pret bérnu.

Sniegt lielaku atbalstu pedagogiem ar lielu darba stazu un tehniska
personala izglitoSana, iesaistiSana iestades attistibas planoSana.
Pabeigt ara nojumju remontu un cela seguma atjaunoSanu.

6.joma

Materialtehniskas bazes atjaunosana, sekojot jaunako tehnologiju attistibai.
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Iestades resursi

Izvertét un nodrosinat personala nodarbinatibas efektivitati atbilstosi
izglitibas sist€mas reformai.

Turpinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu, 1pasi uz
kompetencu attistiba veérsta izglitiba un misdienu aktualitates.

Izvertet e- klases iesp&ju izmantoSanu pirmsskolas izglitibas iestade.

7.joma
Iestades darba
organizacija, vadiba
un kvalitates

Turpinat aktiviz€t un regulari iesaistit paSvert€Sanas procesa, [emumu
pienemsana un lidzatbildiba izglitojamo vecakus.

Katru gadu paplasinat pasnovértéjuma zinojumu ar kartgja gada
rezultatiem, izvirzit prioritates turpmakajam darbam.

nodroSinaSana Turpinat iesakto darbu pie Iestades tela veidoSanas, izmantojot
daudzveidigus komunikacijas veidus.
NepiecieSamibas gadijuma aktualizg€t, atjauninat Iestades darbibu
reglament&josos iek§€jos normativos dokumentus.
Tabula Nr.6
PasSnovertéjuma kopsavilkums
Nr. | Jomas Vertéjuma Iimenis
1. Macibu saturs labi
2. MaciSana un maciSanas labi
3. Izglitojamo sasniegumi labi
4. Atbalsts izglitojamiem labi
5. lestades vide labi
6. lestades resursi labi
7. Iestades organizacija, vadiba un kvalitates nodro§inasana | labi
Tabula Nr.7

Maltas pirmsskolas izglitibas
iestades “Dziparins” vaditaja: Alina Cistjakova

Datums: 2019.gada 02.septembr1

SASKANOTS

Rézeknes novada paSvaldibas

Izglitibas parvaldes vaditajs: Guntars Skudra

N
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