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I Iestādes vispārīgs raksturojums
Adrese:                  Skolas iela 3., c.Gornica, Silmalas pagasts, Rēzeknes novads, 

                               p.n. Malta,  LV– 4630
Tālrunis:               646 44821
e-pasts:                 silmalapii@saskarsme.lv
Reģ. Nr.:               4201902751
Iestādes vadītāja: Dzintra Smirnova
Iestādes moto: Mēs katrs esam individualitātes!

Silmalas pirmsskolas izglītības iestāde ir iestāde, uz kuru izglītojamie vēlas nākt, jo tajā IKVIENAM ir iespēja augt, attīstīties un pilnveidoties drošā, radošā un mājīgā vidē.

Iestādes darbības mērķis organizēt un īstenot mācību un audzināšanas procesu, nodrošinot izglītojamajiem iespēju sagatavoties pamatizglītības apguvei, veicinot viņu vispusīgu un harmonisku attīstību, ievērojot viņu attīstības likumsakarības un individuālās vajadzības, zināšanas, prasmes un attieksmes.

Iestādes uzdevumi:

· kvalitatīvi īstenot pirmsskolas izglītības programmas, organizējot un īstenojot mācību un audzināšanas procesu, nodrošinot izglītojamo personības daudzpusīgu veidošanos, mācīšanās prasmju attīstīšanu, patstāvības, iniciatīvas un mērķtiecīguma stiprināšanu;

· sekmēt bērna droša un veselīga dzīvesveida iemaņu, saskarsmes un sadarbības spēju attīstību, tikumisko vērtību un ētikas normu apgūšanu;
· sekmēt pozitīvas, sociāli aktīvas un atbildīgas attieksmes veidošanos izglītojamajiem pret sevi, ģimeni, citiem cilvēkiem, apkārtējo vidi un valsti;

· sadarboties ar izglītojamo vecākiem, attīstot katrā bērnā "Es" apziņu un ievērojot katra izglītojamā individuālās attīstības īpatnības.
Realizējamās izglītības programmas:

· Vispārējā pirmsskolas izglītības programma, programmas kods 01011111,
· Mazākumtautību vispārējā pirmsskolas izglītības programma, programmas kods 01011121,
· Speciālā   pirmsskolas izglītības programma izglītojamiem ar jauktiem attīstības traucējumiem, programmas kods 01015611,
· Mazākumtautību speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamiem ar jauktiem attīstības traucējumiem, programmas kods 01015621.
  Silmalas pirmsskolas izglītības iestāde ir Rēzeknes novada pašvaldības  izglītības iestāde
( turpmāk tekstā- iestāde), kas patstāvīgi organizē un īsteno izglītības procesu. Dibināta 2010. gadā 25.jūnijā, Silmalas pamatskolas reorganizācijas rezultātā. 
       Ēka nodota ekspluatācijā 1989. gadā. Kopējā ēkas platība- 980,45 kvadrātmetri. Iestādes telpu platība nodarbībām- 542 kvadrātmetri.
      Iestādes darba laiks: no plkst.7.30. līdz plkst.18.00. 
      Mācību valoda: latviešu, krievu.

  Ņemot vērā bērnu vecāku pieprasījumu, iestāde uzņem bērnus no 1,5 līdz 7 gadu vecumam.      Uzņemšana iestādē notiek visu gadu.
          Grupas tiek komplektētas  pēc  iespējas  atbilstoši  vecumposmiem, pieejamajai  telpu platībai  un  iestādes  finansiālajam  nodrošinājumam. 
     2019./2020. mācību gadā iestādē darbojas 5 grupas: 
· „Cālīši” (siles   grupa , izglītības programmas kods 01011111 ), 
· „Lāčuki” (agrīnā vecuma grupa, izglītības programmas kods 01011111),

· „Zaķīši” (vidējā grupa, izglītības programmas kods 01011111),
· „Mārītes” ( sagatavošanas grupa, izglītības programmas kods 01011121), 
· „Bitītes” (sagatavošanas grupa, izglītības programmas kods 01011111), 
· „Skudriņas” (sagatavošanas grupa, izglītības programmas kods 01011121).

      Iestādes īpašie piedāvājumi ir:

· Tiešā saikne starp pirmsskolas un sākumskolas izglītības posmiem, pedagogu un vecāku sadarbība;
· Atbalsts bērniem ar īpašām vajadzībām, atbalsta personāla darbs;
· Bērnu ar un speciālām vajadzībām integrēšana sociālajā vidē;
· Mūzikas rotaļnodarbību daudzveidīga organizācija: dejas, sitamo instrumentu ansamblis, mūzikas rotaļu pēcpusdienas;
· Iestādē līdzās pastāv tradīcijas un inovācijas;
· Iestāde veicina izglītojamo, vecāku un pedagogu iesaistīšanos projektos: „Global Schools: EYD 2015 to Embed Global Learning in Primary Education”, „Skola 2030”;
· Iestāde piedalās programmās „Skolas piens”, „Auglis skolai”.
Iestādes sadarbības partneri:
Rēzeknes  novada pašvaldības dome
Rēzeknes  novada pašvaldības Izglītības  pārvalde.
Rēzeknes  novada pašvaldības  Izglītības  pārvaldes „Atbalsta centrs”

Tiskādu vidusskola

Maltas vidusskola
Maltas mūzikas skola
Silmalas pagasta  bibliotēka
Silmalas kultūras nams
Tiskādu bērnu nams
 Izglītojamo skaits iestādē
	
	2017./2018. m.g.
	2018./2019. m.g.
	2019./2020. m.g.

	1.5-2 gadīgo bērnu skaits
	15
	15
	17

	3 gadīgo bērnu skaits
	13
	16
	20

	4 gadīgo bērnu skaits
	11
	16
	13

	5-6 gadīgo bērnu skaits ( pk01011111)
	13
	11
	20

	5-6  gadīgo bērnu skaits(pk 01011121)
	7
	10
	5

	Bērni ar speciālām vajadzībām
	0
	1 (01015621)
	1 (01015621)

	Bērnu skaits iestādē
	59
	69
	76

	Pirmsskolas grupu skaits
	5
	5
	6

	No Silmalas pagasta
	55
	64
	71

	No citiem pagastiem
	5
	5
	5


Iestādes personāla kvalitatīvais sastāvs (2019./2020. m.g.):

Iestādē strādā 11 pedagogi ar augstāko pedagoģisko izglītību. Ar zinātnisko grādu – 3 maģistri.

Pamatdarbā strādā - 8 pedagogi, blakusdarbā - 3. 

Pedagoģisko darbinieku sadalījums pēc vecuma (2019./2020. m.g.)
	20 - 25
	1

	25 - 30
	2

	35 - 40
	3

	40 - 45
	2

	45 - 50
	2

	50 - 54
	1


Pedagoģisko darbinieku sadalījums pēc darba slodzes (2019./2020. m.g.)
Pedagogu darba likmju skaits – 7,37
Slodze mazāka par 0,25 likmes     -   1 pedagogam,
0,25-0,75 likmes                            -   3
1 likme                                           -   6   
 Sociālās vides raksturojums
      Silmalas pagasts platības ziņā ir lielākais Rēzeknes novadā un viens no lielākiem Latvijā.  Pagasts ir daudznacionāls, no iedzīvotājiem 69,4 % ir krievi, 25,6 % latvieši, 1,7 % – baltkrievi, 

3,3 % - pārējās tautības. Silmalas pagasts ir ievērojams ar lielu apdzīvoto vietu skaitu. Pagastā ir 77 ciemi. Lielākie ciemi ir Vecružina (433 iedzīvotāji), Kruki (350 iedzīvotāji), Gornica (338 cilvēki).

     Silmalas pagasta galvenās uzņēmējdarbības nozares ir lauksaimniecība, mežsaimniecība, kokapstrāde un tirdzniecība. Lielākā daļa pagasta iedzīvotāju nodarbojas ar lauksaimniecību.
     Pagastā darbojas sekojošas izglītības iestādes: Silmalas pirmsskolas izglītības iestāde, Tiskādu vidusskola, Tiskādu internātpamatskola.

       Pagastā aktīvi darbojas bibliotēkas un kultūras nami. Pietiekama veselības aprūpes pieejamība.
Pietiekoši nodrošināti transporta pakalpojumi.

      Galvenā problēma pagastā ir bezdarbs, sakarā ar to ir zems sociālais līmenis. Jaunieši pārsvarā dodas prom no pagasta. 

      Silmalas pirmsskolas izglītības iestāde atrodas pagastā,  kurā ir izteikti krieviska vide un ir vienīgā mācību iestāde, kura piedāvā un nodrošina pirmsskolas izglītības iegūšanas iespējas latviešu valodā.Silmalas pirmsskolas izglītības iestāde – krievu un latviskas kultūrvides veidotāja.Iestāde veic lielu darbu pilsoniskās sabiedrības integrācijas veicināšanā.Iestādē ir izveidota labvēlīga vide, kur izglītojamie veido savas vērtības,zināšanas, prasmes, attieksmi pret sevi, Latviju un apkārtējo pasauli.

Iestādes budžeta nodrošinājums
Iesstādes  finanšu līdzekļus veido:

· valsts mērķdotācija pedagogu darba samaksai, daļējai mācību līdzekļu iegādei;

· pašvaldības budžeta līdzekļi.

Rēzeknes  novada pašvaldības piešķirtais finansējums nodrošina:

· iestādes  uzturēšanas un saimnieciskos izdevumus,

· mācību materiālu, līdzekļu iegādi.

Iestādes budžeta tāmes apstiprina Rēzeknes novada pašvaldības dome. Finanšu izlietojums notiek atbilstoši iestādes darba prioritātēm.
II Iestādes darbības pamatmērķi (iepriekšējā vērtēšanas perioda prioritātes un konkrēti rezultāti, 2015/2016.-2017./2018. m.g.)
2.1. MĀCĪBU SATURS 

Prioritātes:                       

Mācību un audzināšanas  programmu veidošana  un īstenošana, saskaņā ar pirmsskolas izglītības

vadlīnijām, atbilstoši bērnu vecumam, attīstībai, vajadzībām.

Speciālo pirmsskolas izglītības mācību programmu saturu veidošana un īstenošana atbilstoši 

katra bērna speciālajām vajadzībām.

ESF, VISC projekta „Kompetenču pieeja mācību saturā” realizācija- jaunā mācību satura aprobācija, izvērtēšana, atgriezeniskas saites sniegšana.

Globālo jautājumu integrācija mācību saturā.
Skolotājiem pārzināt 2019. gada pirmsskolas mācību programmas saturu. (2019./2020.m.g.)

Pēctecīgi un saskaņoti plānot uz izglītojamo sasniedzamo rezultātu vērsto mācību saturu. (2019./2020.m.g.)
Sasniegtais: 

· Skolotāji  pārzin pirmsskolas izglītības vadlīnijas, mācību programmas, prot organizēt un īstenot izglītības satura plānošanu.  
· Tika nodrošināta mācību satura atbilstība pirmsskolas izglītības programmām.

· Notika tematiskā plānojuma veidošana/korekcija atbilstoši bērnu vecumam, attīstībai, vajadzībām.

· Notiek individuālā darba plānošana bērniem ar speciālajām vajadzībām.
· Mācību un audzināšanas darbs notiek pēc plāna.

· 2017./2018. mācību gadā tika nodrošināta ESF, VISC projekta „Kompetenču pieeja mācību saturā” realizācija- jaunā mācību satura aprobācija, izvērtēšana, atgriezeniskas saites sniegšana.

· 2017./2018. mācību gadā tika nodrošināta globālo jautājumu  integrācija mācību saturā.
· Tika izstrādāta Audzināšanas darba programma.
2.2. MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS

Prioritātes:

Speciālo rotaļnodarbību organizēšana paralēli rotaļnodarbībām,  nodrošinot individuālu un diferencētu pieeju, pedagoģisko korekciju. 

Bērnu kvalitatīva apmācība un audzināšana rotaļnodarbībās ar integrētu mācību saturu kā arī  patstāvīgā darbībā. 

Skolotāju pieredzes apmaiņas un sadarbības attīstība. Piedalīšanās  ESF projektos
ESF, VISC projekta „Kompetenču pieeja mācību saturā” realizācija - pārmaiņu ieviešana mācību procesa organizācijā, metodikā. 
Ikdienas mācību procesā plānot un mērķtiecīgi organizēt izglītojamo darbību atbilstoši izvirzītiem sasniedzamiem rezultātiem. (2019./2020.m.g.)

Ikdienas mācību procesā organizēt āra nodarbības – nodrošināt izglītojamiem iespēju daļu no mācību satura apgūt ārpus telpām. (2019./2020.m.g.)
Sasniegtais:

· Izglītojamam ar speciālajām vajadzībām tika organizētas individuālās rotaļnodarbības nodrošinot individuālu un diferencētu pieeju, pedagoģisko korekciju. 

· Mācību process organizēts visas dienas garumā rotaļnodarbībās ar integrētu mācību saturu kā arī  patstāvīgā darbībā. 

· Integrēto rotaļnodarbību kvalitātes nodrošināšanai notika rotaļnodarbību novērošana, analīze, dalīšanās pieredzē
· Notika konsultācijas skolotājiem projekta “Pedagogu konkurēstpējas veicināšana 

izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” ietvaros, skolotāju atestācija.

· Notika mācības skolotājiem projektu „Global Schools: EYD 2015 to embed Global Learning in Primary Education„, Ķompetencū pieeja mācību saturā” ietvaros.
· Tika organizēts Rēzeknes novada pirmsskolas izglītības iestāžu vadītāju seminārs „Kompetenču pieeja mācību saturā” (2017./2018.m.g.)
· Tika organizēts pieredzes apmaiņas seminārs Kandavas  novada  izglītības iestāžu vadītājiem (2017./2018.m.g.)
· Notiek pakāpeniska kompetenču pieejas ieviešana pirmsskolas izglītības procesā, pārmaiņu ieviešana mācību procesa organizācijā, metodikā.
· Iestādes pedagogi 2016./2017.m.g.,2017./2018. m.g. ņēma aktīvi dalību Rēzeknes novada pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogu metodisko izstrādņu skatē. Metodisko izstrādņu skatē (gan 2016./2017.m.g., gan 2017./2018. m.g ) tika iegūta 2. vietā.
2.3. IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI

Prioritātes:                       

Vecāku, skolotāju un logopēda mērķtiecīgas sadarbības organizēšana.

Vērtēšana. Vienotas bērna izaugsmes dinamikas uzskaites datu bāzes izveide.

Vecāku informēšana par bērnu attīstības dinamiku. Noteiktas kārtības izveide.

Bērnu ar speciālajām vajadzībām vērtēšanas sistēmas un kārtības izstrādāšana.

Pedagogu un medicīnas darbinieku sistemātiskās korekcijas darbs ar bērniem ar speciālajām vajadzībām.

Izglītības pārejas posma pirmsskola - skola kvalitātes nodrošinājums.
Kompetenču  vērtēšanas sistēmas aprobācija. (2017./2018.m.g.)
Organizēt atgriezenisko saikni, kurā izglītojamiem rodas izpratne, ko viņi ir iemācījušies un kādas ir iespējas uzlabot savu sniegumu. (2019./2020.m.g.)
Sasniegtais: 

· Tika veikta logopēdisko bērnu diagnostika, runas attīstība bērniem ar izrunas traucējumiem (logopēda darbs).

· Tika izstrādāta vienota sistēma bērnu attīstības un sasniegumu vērtēšanai.

· Notika visu bērnu prasmju izzināšana, fiksēšana atbilstoši izglītības iestādē izstrādātajai kārtībai.
·  Notika bērnu izaugsmes dinamikas analīze.

· Vecāki divas reizes gadā tika iepazīstināti ar bērnu sasniegumiem un attīstības dinamiku.

· Notika iestādes pedagogu  un Rēzeknes novada pašvaldības atbalsta speciālistu sadarbība bērnu attīstības analīzē, traucējumu diagnosticēšanā, korekcijas darba plānošanā.

· Tika analizēta 6 g. bērnu sagatavotība skolai  (6 gadīgo bērnu mācīšanas diagnostika, 6 gadīgo bērnu psihiskās, fiziskās un praktiskās sagatavotības skolai diagnostika).

· Izglītojamo vecāki pēc izglītojamo pirmsskolas absolvēšanas saņem vērtējuma aprakstu par bērna sasniegumiem.
· Ir uzsākta kompetenču  vērtēšanas sistēmas izveidošana.
2.4. ATBALSTS  IZGLĪTOJAMIEM
Prioritātes: 

Ārpus rotaļnodarbību laika aktivitāšu dažādošana, tematisko pēcpusdienu aktivizēšana.

Logopēdiskā darba paplašināšana.

Atbalsta sniegšana bērniem ar speciālajām vajadzībām.

Sadarbība ar vecākiem bērnu veselības nostiprināšanā. 

Abalsta sniegšana bērniem un vecākiem pārmaiņu ieviešanā (2017./2018.m.g.)
Sniegt atbalstu izglītojamo pašapkalpošanās iemaņu un patstāvības attīstīšanā. (2019./2020.m.g.)

Īstenot “Džimbas skolas” nodarbības – paplašināt un nostiprināt izglītojamo zināšanas par drošības noteikumiem ikdienā. (2019./2020.m.g.)
Sasniegtais:

· Tika organizēts atbalsts bērnu adaptācijas periodā.
· Notika bērnu veselības pārbaude, zobu sonācija. 

· Tika organizētas vecāku sapulces  grupās, kopsapulce par bērnu veselības nostiprināšanu.
·  Tika izveidots informatīvais stends vecākiem ar Silmalas FVP feldšera  ieteikumiem bērnu veselības nostiprināšanai.
· Tika sniegtas individuālās konsultācijas  vecākiem par audzināšanas un izglītības jautājumiem.
· Tika sniegts psihologa atbalsts 6g. bērniem ar mācību grūtībām.

· Tika organizētas pārrunas ar vecākiem par 6.g bērnu gatavību mācībām 1.klasē.

· Tika organizēts“Apaļais galds” 6 g. bērnu vecākiem, pirmsskolas un  sākumskolas skolotājiem. 

· Tika veicināta sadarbība ar bērnu ģimenēm, izmantojot netradicionālās sadarbības formas 
( sporta svētki ar tēviem, pasākums „Минута славы”, projektu nedēļa sadarbībā ar vecākiem”Māciet man to darbiņu, kuru vēl nemācēju”, skolotāju, vecāku, bērnu rokdarbu izstādes, ekskursijas utt.) 

· Notika bērnu apmācība drošības jautājumos.

· Iestāde aktīvi sadarbojās ar  Rēzeknes novada pašvaldības izglītības pārvaldes „Atbalsta centra” speciālistiem: psihologu, specpedagogu. Tika nodrošināts atbalsts izglītojamiem ar speciālajām un īpašām vajadzībām:  izglītojamo spēju un vajadzību izpētīšana, konsultācijas vecākiem, diagnozes noteikšana bērniem ar speciālajām vajadzībām. Tika nodrošināts Silmalas pagasta pārvaldes transports, sociālā darbinieka atbalsts izglītojamiem no trūcīgām ģimenēm ārstu vai citu speciālistu apmeklēšanai.

2.5. IESTĀDES VIDE

Prioritātes:

Rotaļlaukuma renovācija.
Iestādes ēkas renovācija.
Apkures sistēmas renovācija. 

Sanitārmezglu remonts.

Virtuves un ēdnīcas remonts.

Papildināt un atjaunot materiāli tehnisko bāzi, piesaistot līdzekļus no projektiem.

Paplašināt mācību līdzekļu klāstu bērniem ar speciālajām vajadzībām, sporta nodarbībām.

Skolotāju apmācība darbam ar bērniem ar speciālajām vajadzībām.

Kompetenču attīstošas vides veidošana. (2017./2018.m.g.)
Iestādes teritorijā izveidot mācīšanās mērķiem atbilstošu fizisko vidi: nodrošināt augu (ziedu, dārzeņu u.c.) audzēšanas iespējas, konstruēšanas materiālus un citus resursus, kas veicina izglītojamo aktīvu, patstāvīgu mācīšanos āra nodarbību laikā. (2019./2020.m.g.)
Sasniegtais:

· Notika rotaļlaukuma renovācija. 
· Tika realizēts  ASV Bruņoto spēku virspavēlniecības Eiropā,  ASV vēstniecības Latvijā,   Rēzeknes novada domes  civilmilitārās sadarbības projekts “Silmalas PII ēkas renovācija” 
· Tika realizēts Vides aizsardzības fonda projekts Silmalas PII teritorijas bruģēšana un apzaļumošana 

· Notika četru sanitārmezglu remonts, grupu „Zaķīši”, „Cālīši” ģērbtuvju remonts.
·  Notika virtuves  remonts, tika uzstādīta jauna ventilācijas sistēma.

·  Notika kāpņu telpu remonts.

· Notika logopēda kabineta, skolotāju istabas remonts, nodrošinājums ar jaunām mēbelēm.

· Tika izveidots grupu vides iekārtojums („virtuves” ,„mājiņas” bērniem, kalniņš u.tt)

· Skolotājas radoši izmanto dažādas  prasmes grupu vides gaumīgai iekārtošanai un rotāšanai

· Tika izveidota mācīšanās mērķiem, kompetenču attīstīšanai  atbilstoša fiziska vide (2017./2018.m.g.)

2.6. IESTĀDES  RESURSI

Prioritātes:                       

Papildināt un atjaunot materiāli tehnisko bāzi, piesaistot līdzekļus no projektiem.

Paplašināt mācību līdzekļu klāstu bērniem ar speciālām vajadzībām, 6 gadīgiem bērniem.

Skolotāju apmacība par  iekļaujošo izglītību, metodēm un paņēmieniem darbā ar bērniem ar speciālajām vajadzībām

Resursu (mācību un metodiskie materiāli, mācību līdzekļi u.c.) nodrošinājums izglītojamo pamatkompetenču attīstīšanai. (2017./2018.m.g.)
Pedagogu profesionālās kompetences paaugstināšana, īpaši uz kompetenču attīstību vērstā izglītībā un mūsdienas aktualitātēs, metodiskais darbs par tēmu, dalīšanās pieredzē. (2017./2018.m.g.)
Paaugstināt pedagogu profesionālo kompetenci, īpaši uz kompetenču attīstību vērstā izglītībā un mūsdienu aktualitātēs. (2019./2020.m.g.)

Organizēt pieredzes apmaiņas un atbalsta pasākumus ārējiem partneriem, īstenojot VISC projektu “Kompetenču pieeja mācību saturam”. (2019./2020.m.g.)
Sasniegtais:

· Resursi tika izmantoti racionāli, atbilstoši iestādes prioritātēm
· Notiek resursu piesaistīšana no projektiem: ASV Bruņoto spēku virspavēlniecības Eiropā,  ASV vēstniecības Latvijā,   Rēzeknes novada domes  civilmilitārās sadarbības projekts “Silmalas PII ēkas renovācija” 156 000 EUR, Vides aizsardzības fonda projekts 14 000 EUR, „Kompetenču pieeja izglītības saturā”- 800 EUR Rēzeknes novada pašvaldības papildfinansējums.
· Tika iegādāti mācību līdzekļi 5-6 gadīgiem bērniem, bērniem ar speciālām vajadzībām.

· Tika organizēta labdarības akcija „Lāde” – daudzveidīga materiāla vākšana mācību līdzekļu izgatavošanai. 

· Notika skolotāju talākizglītība audzināšanas darba, bēnu tiesību jautājumos.
· Globālās izglītības kursi skolotājiem 

· Trīs skolotājas tika apmācītās darbam ar bērniem ar speciālajām vajadzībām.
2.7.  IESTĀDES DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA

Prioritātes:                       
Iekšējas kontroles kvalitātes paaugstināšana.
Metodiskā darba  pilnveidošana.

Kompetenču pieejas ieviešana pedagoģiskajā procesā. (2017./2018.m.g.)
Iestādes pašvērtēšanas organizācija. (2017./2018.m.g.)
Sasniegtais:

· Vadītāja plāno iestādes darba kontroli un izvērtēšanu tās darbības virzienos; organizē kontroles un vērtēšanas procesu, vienojas par izmantojamām metodēm, laiku un vērtēšanas kritērijiem.
· Sistemātiski notiek iestādes darba pašvērtēšana, vecāku, skolotāju anketēšana.

· Tika izveidota pirmsskolas izglītības skolotāju metodiskā komisija
III. Iinformācijas iegūšanas metodes, analizētie dokumenti
· Darba plāni (Mācību gada darba plāns; Ārpusstundu pasākumu plāns; Metodiskās komisijas darba plāns; Atbalsta personāla darba plāns; Iestādes padomes darba plāns; Iekšējās kontroles plāns u.c.) 
·  Programmas (Mācību programmas; Audzināšanas darba programma)

· Iekšējie reglamentējošie dokumenti (Noteikumi, kārtības, reglamenti, rīkojumi)
· Žurnāli (Grupas žurnāli, mūzikas skolotājas žurnāls, logopēda žurnāls). 
·  Darba grafiki un saraksti (Rotaļnodarbību saraksts, personāla darba grafiki u.c.)

·  Sēžu, sapulču protokoli

·  Rotaļnodarbību vērošanas materiāli, analīzes

·  Izglītojamo sasniegumi

·  Kontroles un uzraudzības dienesta pārbaužu akti

·  Pamatbudžeta ieņēmumu un izpildes tāme

·  Aptauju rezultāti (anketēšanas rezultāti, pedagogu pašvērtēšanas materiāli u.c.)

· Cita informācija
IV.Iestādes sniegums un tā novērtējums kvalitātes rādītājos
4.1.  MACĪBU  SATURS – IESTĀDES ĪSTENOTĀS IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS
     Mācību procesu iestāde īsteno atbilstoši licencētām izglītības programmām. Mācību darbs  iestādē tiek plānots, nosakot izglītības darba mērķus un uzdevumus katram mācību gadam, kas izriet no valsts un novada noteiktajām prioritātēm.
 Realizējot ESF, VISC projektu „Kompetenču pieeja mācību saturā” ik mēnesi iestāde plāno uz 
kompetenču attīstību vērstu mācību saturu. 
  Ilgtspējīgas domāšanas veicināšanai, projekta „Global Schools: EYD 2015 to embed Global 
Learning in Primary Education„ mērķu īstenošanai,  notiek globālās izglītības  jautājumu integrācija 
mācību saturā.
  Pedagogi mērķtiecīgi plāno mācību satura apguves sasniedzamos rezultātus, mācību līdzekļus un metodes, vērtēšanas instrumentus, nepieciešamības gadījumā veic korekcijas.
   Iestādes vadība un pedagogi regulāri sadarbojas mācību satura plānošanā un izglītības

programmu īstenošanā. Vadītāja koordinē, pārrauga un nodrošina ar nepieciešamo atbalstu izglītības

satura plānošanu un realizēšanu. Pedagogi saņem vadības atbalstu, nepieciešamo informāciju un

resursus. 

   Mācību satura plāni ir izlikti informācijas stendos,  dodot iespēju ar tiem iepazīties un sekot 
mācību procesam iestādes izglītojamo vecākiem.

   Izglītības programmu īstenošana tiek nodrošināta izglītojamo dzīvībai un veselībai drošos apstākļos.Vadība nodrošina pedagogus un izglītojamos ar izglītības programmu īstenošanai nepieciešamajiem mācību līdzekļiem. Iestādes vadība aktualizē izglītības programmas īstenošanai nepieciešamo mācību līdzekļu sarakstu, nodrošina mācību līdzekļu pieejamību.

    Iestāde plāno audzināšanas darbu.Ir izstrādāti audzināšanas darba virzieni audzināšanas mērķa un uzdevumu īstenošanai trīs gadu periodam un audzināšanas pasākumu plāns katram mācību gadam, noteikti atbildīgie par plāna īstenošanu. Sistemātiski tiek organizēts audzināšanas darba izvērtējums (t.sk. pedagogu pašnovērtējums) un pilnveide. Audzināšanas darbā ir ievēroti vispusīguma un pēctecības principi, ir iekļautas tēmas, kas veido izglītojamā attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultūru, sabiedrību, valsti, citām kultūrām, pilsoniskumu un patriotismu.
Trūkumi: 

Iestādes pedagogiem nav vienotas izpratnes par kompetenču pieejas būtību. Ir grūtības mācību satura plānošanā, atlasot no visu mācību jomu programmām sasniedzamos rezultātus, kuri piemēroti konkrētā temata apguvei.
Tālākās attīstības prioritātes: 

Realizējot kompetenču pieeju, pēctecīgi un saskaņoti īstenot pirmsskolas izglītības mācību saturu.

Nodrošināt efektīvu mācību satura plānošanu ikdienā - formulēt saprotamus, izmērāmus, bērniem 

personiski nozīmīgus sasniedzamos rezultātus.

Nodrošināt globālās izglītības aktivitāšu plānošanu un īstenošanu, veicināt izglītojamo patriotismu, 

sabiedrisko aktivitāti un līdzdalību vietējās kopienas un valsts dzīvē, vides sakārtošanā un

saglabāšanā.

Vērtējums -  labi
4.2.  MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS
4.2.1. mācīšanas kvalitāte
   Iestādes vadība ir izstrādājusi kritērijus pedagogu darba kvalitātes vērtēšanai, epizodiski vērtē pedagogu darba kvalitāti, sniedz pedagogiem informāciju par viņu paveiktā darba kvalitātes vērtējumu. 
   Iestādē ir izveidota pirmsskolas izglītības pedagogu metodiskā komisija.Īstenojot metodiskās komisijas darba uzdevumus, pedagogi sadarbojas, sniedz savstarpēju atbalstu izglītības kvalitātes sekmēšanā, labās prakses piemēru popularizēšana.
   Rotaļnodarbības pedagogi organizē  gan ar visu grupu,  gan apakšgrupās,  kā arī strādā ar izglītojamo individuāli. Izglītības programmā noteikto izglītības saturu izglītojamais apgūst patstāvīgā darbībā un rotaļnodarbībās ar integrētu mācību saturu, visas dienas garumā nodrošinot vienmērīgu slodzi. 
   Mācību procesa plānošanā stiprās puses pārsvārā par trūkumiem.Mācību metožu izvēle ir daudzveidīga, nepieciešamības gadījumā tās tiek koriģētas.Pedagogu izmantotās mācību metodes atbilst mācību satura prasībām unsgandrīz vienmēr- izglītojamo spējām.Izglītojamiem regulāri tiek nodrošināta  iestādes resursu pieejamība, viņi tos izmanto. Ir nodrošināta starpdisciplināra pieeja, saikne ar reālo dzīvi. Lielākājā daļā mācību procesā izmantotie uzdevumi ir daudzveidīgi, izglītojamiem interesanti un nozīmīgi. Mācību laikā ir nodrošināta diferencēta pieeja, atbalsts un  atgriezeniskā  saite. Rotaļnodarbības  laiku gan skolotāji, gan izglītojamie izmanto racionāli. Mācību uzdevumu lielākā daļa paredz caurviju prasmju izmantošanu dažādās mācību jomās.
   Iestāde mērķtiecīgi īsteno  un  organizē  ar mācību un audzināšanas procesu saistītus projektus, pasākumus. Šie pasākumi ir kvalitatīvi un labi organizēti. 

4.2.2. mācīšanās kvalitāte
  Mācīšanās  darba organizācijai,   izglītojamo iniciatīvas un motivācijas veicināšanai, kompetenču attīstīšanai iestāde nodrošina materiālu un mācību formu daudzveidību. Iestāde lepojas ar pašgatavotu mācību līdzekļu klāstu, kuru pedagogi sekmīgi izmanto izglītojamo mācīšanās kvalitātes nodrošināšanā. Izglītojamie aktīvi iesaistās mācību procesā, viniem patīk darboties integrētajās rotaļnodarbībās. Izglītojamie  izprot mācību darbam izvirzītās prasības, ir motivēti mācību procesam, mācību saturu apgūst ar interesi, attīsta savas mācīšanās prasmes, līdzdarbojas un sadarbojas mācību procesā.     
   Lielākā daļa izglītojamo bez attaisnojoša iemesla nekavē rotaļnodarbības un arpusklases  pasākumus. Pedagogi uzskaita mācību  kavējumus, analizē to iemeslus un mērķtiecīgi rīkojas kavējumu novēršanai.
  Izglītojamie  iesaistās kopīgās aktivitātēs, mācās organizēt darbu kopēja rezultāta sasniegšanai. Lielākajai izglītojamo daļai  komunikācijas prasmes ir attīstītas.

  Izglītojamie piedalās  iestādes un Rēzeknes novada organizētajos konkursos, sacensībās, skatēs. 

  Izglītojamie ir informēti par  iestādes organizētajiem pasākumiem, kas saistīti ar valsts, sabiedrības un kultūras aktualitātēm, un aktīvi šajos pasākumos piedalās. Iestāde aktīvi sadarbojas ar Silmalas  kultūras namu, piedalās kultūras nama pasākumu organizēšanā. 

4.2.3. vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
    Pedagogi sistemātiski vērtē izglītojamo sasniegumus. Iestādē ir noteiktas un tiek ievērotas vienotas prasības mācību sasniegumu vērtēšanai. Iestādē ir informācija par katra izglītojamā mācību sasniegumiem.Izglītojamo mācību sasniegumu dinamika tiek atspoguļota grupu skolotāju atskaitēs, rezultātus attēlojot grafiski. Vērtējumu uzskaite sistemātiski tiek pārraudzīta un kontrolēta. Izglītojamo vecāki pārzina vērtēšanas kārtību.

    Informācija par katra izglītojamā attīstības dinamiku tiek apkopota.Turpmākai mācību uzdevumu izvirzīšanai un mācību procesa pilnveidei tiek izmantota izglītojamo mācību sasniegumu analīze.

 Iestāde nodrošina mācību sasniegumu izaugsmes dinamiku lielākajai daļai no izglītojamo skaita.      Ir izveidota informācijas apmaiņas sistēma starp vadību, pedagogiem un izglītojamo ģimeni. Gandrīz visi vecāki  ir informēti, ka notiek katra bērna izaugsmes dinamikas analīze, skolotāji sadarbojas ar izglītojamo ģimeni, un informācija par bērna panākumiem vecākiem tiek sniegta.
    Pēc pirmsskolas izglītības satura apguves par izglītojamo sasniegumiem (zināšanām, prasmēm un attieksmēm atbilstoši plānotajiem rezultātiem) iestāde rakstiski informē viņa vecākus vai citus izglītojamo likumtiesiskos pārstāvjus.
  Pirmsskolas izglītības programmas apguves laikā izglītojamajiem zināšanu, prasmju un attieksmju vērtējumu izsaka mutvārdos, uzsverot pozitīvo un nozīmīgo viņa darbībā un sasniegumos. Izglītojamo pašvērtēšanas prasmju attīstība notiek nepārtraukti mācību procesa un ārpus nodarbību laikā.

Trūkumi :

Plānojot mācību procesu, rotaļnodarbības,  skolotāji izvirza parāk lielu uzdevumu skaitu,bet nepieciešams  īstenot metodisko pieeju, kas virza mācīšanos iedziļinoties. 
Mācību procesa mērķi nevienmēr ir  skaidri noformulēti un sasniedzami- sakarā ar to mācību procesa produktivitāte samazinās. 
Skolotāji reti izmanto informācijas tehnoloģijas rotaļnodarbību organizēšanai.
Tālākās attīstības prioritātes: 
Plānot un organizēt mācības, kas virzītas uz izglītojamo prasmi iedziļinoties, praktiski darboties, patstāvīgi tikt pie jaunas pieredzes.
Organizēt atgriezenisko saikni, kurā izglītojamiem rodas izpratne, ko viņi ir  iemācījušies, veicot uzdevumu, kā uzdevums palīdzēs sasniegt mērķi un kāds ir labs sniegums.

Rotaļnodarbību organizēšanai aktīvi izmantot informācijas tehnoloģijas.
Vērtējums - labi
4.3.  IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI
  Ikdienā pirmsskolas pedagoģiskajā procesā izglītojamo sasniegumi tiek vērtēti rotaļnodarbībās, kur galvenais bērnu darbības veids ir rotaļa. Skolotājas cenšas uzteikt katra izglītojamā veikumu, stimulējot un iedrošinot viņu nākošajai izzinošai darbībai.
  Notiek katra izglītojamā  sasniegumu dinamikas analīze. Skolotāji izmanto vērtēšanas informāciju savas pedagoģiskās prakses uzlabošanai, tālāko mērķu izvirzīšanai izglītojamiem un nodarbību plānošanai. Informācija par izglītojamo sasniegumiem tiek sniegta vecākiem.Lielākā daļa vecāku atzīst, ka iestādes sniegtā informācija ir konkrēta un lietderīga. Izglītojamo ikdienas rotaļnodarbībās paveikto vecāki var aplūkot vecāku informatīvajos stendos, pārrunāt ar skolotājām bērna paveikto, izanalizēt to. 
    Sistemātiski notiek 6 gadīgo bērnu zināšanu, attīstības līmeņu   vērtēšana, iegūtas informācijas  analīze, secinājumi par sagatavotību skolai.
    Silmalas PII absolventi pamatizglītības apguvei fiziski ir labi sagatavoti. Gandrīz visiem izglītojamiem ir pozitīva attieksme pret fiziskām aktivitātēm: skrien, lec, rāpjas, met un ķer bumbu, kāpj augšā un lejā; ar lielu interesi ņem dalību sporta aktivitātes un sacensībās. Gandrīz visiem izglītojamiem ir labi attīstīta sīkā muskulatūra- izglītojamie drošā veidā un tvērienā tur un lieto rakstāmpiederumus un lieto darba rīkus.

   Gandrīz visiem Silmalas PII absolventiem ir augsti attīstības radītāji sociālajā jomā-  bērni pašapkalpo sevi, ievēro personīgo higiēnu, ievēro ugunsdrošības, elektrodrošības, ceļa drošības un t.t. noteikumus. Gandrīz visi izglītojamie aktīvi sadarbojas ar vienaudžiem un pieaugušajiem, vērtē savu un citu rīcību, pauž attieksmi pret to; izrāda cieņu pret cilvēkiem, savu un citu darbu.

Silmalas PII absolventu lielākai daļai ir labi un ļoti labi radītāji psihiskās attīstības jomā.Gandrīz visi iestādes absolventi ar interesi klausās, uztver dzirdēto, saprot stāstījuma loģisko secību un stāsta par to-pauž attieksmi pret dzirdēto. Izglītojamie saprot saikni starp skaņu un burtu, pazīst iespiestos burtus, lasa pa zilbēm.Izglītojamie saprot saikni starp skaitli un ciparu, saskaitīšanas un atņemšanas darbības. Lielākā daļa izglītojamo prot prēķināt skaitļa 10 apjomā, pazīst ģeometrijas pamatelementus.Izglītojamie radoši izmanto dažādus materiālus un paņēmienus tēlotājdarbībā un rokdarbos. Klausās mūziku, skandē tautas dziesmas, dejo.Izglītojamie ar interesi pamana pārmaiņas cilvēkā, dabā un sabiedrības dzīves norisēs, stāsta par saviem novērojumiem, orientējas tuvākajā apkārtnē.

Trūkumi:
    Pārsvarā  notiek summatīvā vērtēšana. Īstenojot kompetenču pieeju mācību saturā, nepieciešams   mainīt veidu, kā iestādes līmenī tiek plānots un organizēts mācību saturs un vērtēšana. 
  Lielam izglītojamo skaitam ir logopēdiskie traucējumi. Tādi bērni nepareizi izrunā dažas skaņas, bieži ar grūtībām diferencē skaņas vārdos.
  Vairāk nekā puse (2018. gadā - 57%) brīvi lasa un saprot lasīto. Nedaudz mazāk kā  puse no izglītojamiem (2018. gadā - 43%) lasa ar grūtībām vai nelasa.

   Vairāk nekā puse pareizi un bez lielām grūtībām  (2018. gadā - 71%) raksta burtus, bet tikai 57%  
(2018.gadā) pazīst rakstītos burtus, tas nozīmē, ka izglītojamo daļa raksta burtus mehāniski, atkārtojot paraugu. Lielākam absolventu skaitam ir grūtības vārdu un teikumu rakstīšanā.  

   Sakarā ar to, ka iestādē ļoti liels procents bērnu no krievu valodā runājošajām ģimenēm (2018. gadā - 70%), no jauktām ģimenēm (22%) un tikai 8%  no latviešu valodā runājošām ģimenēm, pastāv problēma valsts valodas vides nodrošināšanai iestādē - savā starpā izglītojamie sarunājas krieviski, izglītojamiem ir šaurs vārdu krājums, ir grūti izteikties valsts valodā. Pieaug izglītojamo  bilingvālo, reemigrējušo bērnu skaits, kam izteiktas grūtības apgūt mācību programmu latviešu valodā.
Tālākās attīstības prioritātes:

Pāriet no summatīvās vērtēšanas uz jēgpilnu atgriezenisko saiti par mācīšanās procesu, refleksiju, mācīšanās apzināšanos.
Formulēt  skaidrus un sasniedzamiem rezultātiem atbilstošus kritērijus izglītojamo snieguma vērtēšanai.

Samazināt iestādes absolventu – izglītojamo ar logopēdiskiem traucējumiem skaitu.

Paaugstināt izglītojamo runas, mutvārdu valodas, rakstu valodas attīstības  līmeni.

Paaugstināt izglītojamo valsts valodas prasmi.
Vērtējums -   labi
4.4.  ATBALSTS IZGLĪTOJAMIEM 

4.4.1. psiholoģiskais atbalsts un sociālpedagoģiskais atbalsts
   Gandrīz visi izglītojamo vecāki apstiprina ,ka bērniem tiek organizēts adaptācijas process, lai no mājas vides pierastu pie iestādes vides. 

    Iestādē darbojas atbalsta personāls: logopēds, speciālais pedagogs. Izglītojamo psiholoģiskās un sociālpedagoģiskās vajadzības tiek regulāri apzinātas. Šo informāciju izmanto izglītojamo atbalstam un sadarbībai ar valsts un pašvaldības atbildīgajām institūcijām. Lielākā vecāku daļa atzīst,                           ka izglītojamiem tiek nodrošināta speciālo vajadzību diagnostifikācija un speciāla pieeja.Gandrīz visi vecāki zina, ka izglītojamiem  ir pieejams logopēda atbalsts. Iestāde plāno, organizē un pārrauga atbalsta personāla darbu.
   Iestādes personāls ir apguvis speciālās zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā un zina, kā sniegt psiholoģisko un sociālpedagoģisko atbalstu izglītojamajiem. 

   Iestādē izglītojamajiem piedāvā ēdināšanas pakalpojumus. Gandrīz visi vecāki atzīmē,                         ka iestāde veicina veselīgas pārtikas pieejamību un lietošanu. Izglītības iestādē popularizē veselīgu dzīvesveidu un organizē veselību veicinošus pasākumus 
   Iestādei ir mācību procesa organizēšanai nepieciešamā informācija par izglītojamo veselību un individuālajām vajadzībām,  iestāde gandrīz  vienmēr precīzi ievēro saņemtos norādījumus. 

   Iestāde sadarbojas ar sociālajiem dienestiem, Maltas bēriņtiesu bērnu sociālo problēmu risināšanā. Tieka nodrošināts Silmalas pagasta pārvaldes transports, sociālā darbinieka atbalsts izglītojamiem no trūcīgām ģimenēm ārstu vai citu speciālistu apmeklēšanai. Pašvaldība nodrošina izglītojamo nokļuvi uz iestādi ar skolēnu autobusu. Maznodrošinātie izglītojamie, izglītojamie no daudzbērnu ģimenēm saņem Rēzeknes novada pašvaldības apmaksātu ēdināšanas pakalpojumu.
4.4.2. izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
   Iestādē visiem ir pieejama informācija par to, kā sazināties ar palīdzības dienestiem.

   Iestādē ir evakuācijas plāni. Ir veikta praktiska apmācība,  kā rīkoties evakuācijas gadījumā.
   Iestādē ir izstrādāti un  apstiprināti  drošības noteikumi izglītojamiem, kārtība, kādā  izglītojamie ar tiem tiek iepazīstināti. Izglītojamie regulāri tiek izglītoti drošības jautājumos. 
    Iestāde rūpējas par bērnu drošību ikdienas, pasākumu, ekskursiju laikā.
    Izglītojamie un personāls zina, kā rīkoties ja tiek konstatēta fiziska un (vai) emocionāla vardarbība pret bērnu. Personāls ir iepazīstināts ar evakuācijas plānu, iekšējās kārtības noteikumiem, darba kārtības noteikumiem un citiem  drošības noteikumiem normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 
   Lielāka daļa vecāku atzīst, ka izglītojamie jūtas droši izglītības iestādes telpās un izglītības iestādes apkārtnē. Iestādē ir noteikta kārtība, kā iestādes darbinieki  informē vecākus par negadījumiem, traumām un saslimšanas gadījumiem.Iestādē iekārtots pirmās palīdzības sniegšanas kabinets, ir tieša sadarbība ar Silmalas pagasta FVP feldšeri.Pirmās palīdzības aptieciņa ir ērti pieejama ārkārtas gadījumiem.
    Noteikta izglītojamo vecākiem un citām personām saistoša uzturēšanās kārtība izglītības iestādē, tā ir pieejama un tiek ievērota 
   Bērnu vecāki ir iepazīstināti ar Iestādes iekšējās kārtības noteikumiem.Ikdienas režīms ir publicēts vecākiem redzamā vietā.
   Iestādes teritorija ir apžogota, notiek videonovērošana.
4.4.3. atbalsts personības veidošanā
    Audzināšanas darbs izglītības iestādē tiek plānots un realizēts atbilstoši Audzināšanas darba programmai. Ik vienai izglītojamo vecuma grupai ir atbilstoši sociāli emocionālie audzināšanas uzdevumi, kurus pedagogi realizē mācību gada laikā.
    Darbā ar izglītojamajiem tiek izmantota noteikta darba kārtība un ritms (dienas organizācija un nodarbību tīkls), lai sekmētu izglītojamo pašregulācijas un patstāvības veidošanos.
   Iestādē tiek plānoti un organizēti daudzveidīgi ārpusstundu pasākumi. To sagatavošanā un norisē iesaistās izglītojamie, izglītojamo vecāki. Izglītības iestādes vadība veic pasākumu satura un norises kontroli. Kā liecina aptauju rezultāti,gandrīz visi vecāki piekrīt, ka organizētie pasākumi ir interesanti, audzināšanas darbs ar bērniem ir mērķtiecīgs. 
    Izglītības iestāde stiprina piederību savai izglītības iestādei, novadam, pilsētai un valstij. Audzināšanas procesā tiek veicināta indivīda brīvas domāšanas un rīcības izpausmes: atbildība, centība, drosme, godīgums, gudrība, laipnība, līdzcietība, mērenība, savaldība. Globālās izglītības īstenošana veicina  solidaritāti, taisnīgumu un toleranci, ilgspējīgu domāšanu.
    Tiek veicināta izglītojamo dalība projektos, konkursos, izstādēs,  sacensībās, ārpusstundu pasākumu sagatavošanā un norisē. Iestāde veicina un atbalsta talantīgo izglītojamo dalību konkursos.Mācību procesā pedagogi ņem vērā izglītojamo talantu, intereses un spējas. 

4.4.4. atbalsts karjeras izglītībā
  Izglītības iestādē kā integrēta izglītības iestādes mācību un audzināšanas procesa sastāvdaļa  ir  īstenota karjeras izglītība izglītojamajiem to interešu un spēju apzināšanai, darba pasaules un profesiju iepazīšanai. 
  Iestādes karjeras izglītības īstenošanas pasākumi tiek realizēti grupu rotaļnodarbībās un ārpusstundu aktivitātēs. Izglītojamie labprāt piedalās dažādo profesiju izpētē. Izglītojamie zīmē, vizualizē šīs profesijas, izzina pienākumus, gatavo apsveikuma kartiņas svētkos, profesiju dienās.
   Īstenojot karjeras izglītību, iestāde sadarbojas ar vecākiem. Iestādes tradīcija- sadarbībā ar izglītojamo vecākiem oprganizēt projektu nedēļas, radošās darbnīcas: „Mazo arhitektu pirmie darbi”,„Mazo autoatslēdznieku  pirmie darbi”, „Kā mēs ražu savācām”,  “Nāc un darīsim kopā”,„Talantu šovu” u.c.
  Īstenojot karjeras izglītību, iestāde organizē dažādas mācību ekskursijas: “Ciemos pie ugunsdzēsējiem” ,”Ciemos pie robežsargiem”, “Mans pagasts”, “Lauku sētā”,  Latgales Kultūrvestūres muzeja apmeklējumi, teātra izrāžu apmeklējumi u.c. Izglītības iestādei ir izveidojusies laba sadarbība profesiju popularizēšanā ar Maltas ugunsdzēsēju depo, Maltas mūzikas skolu, Silmalas bibliotēku, Silmalas kultūras namu, veikalu “Laumiņa” u.c.
 4.4.5. atbalsts mācību darba diferenciācijai
   Iestādes pedagogi pārzina metodiku darbam ar dažāda pirmsskolas vecuma izglītojamiem,pārzina IZM izstrādātās programmas pa vecuma grupām.
   Mācību apguves iespējas tiek nodrošinātas atbilstošā  vidē, ievērojot izglītojamo vecuma īpatnības, kas sekmē ikviena bērna labsajūtu. Ir pietiekoša vieta izglītojamo patstāvigai darbībai un kustību aktivitātēm. 
  Pedagogi, plānojot darbu, ņem vērā izglītojamo vajadzības, paredz pedagoģiskā darba individualizāciju un diferenciāciju. Pirmsskolas izglītošanās process ir demokrātisks un draudzīgs izglītojamajam, jo tas paredz izglītošanos visas dienas garumā, līdz ar to pedagogs var plānot ar izglītojamo strādāt brīvā formātā, izglītojamajam piemērotā laikā un līmenī. 
   Vērtējot izglītojamo prasmes, skolotājas nosaka ne tikai bērnu sasniegumu atbilstību noteiktām prasībām, bet arī individuālo attīstības dinamiku. Izvērtējot sasniegumus var spriest par izglītojamā attīstību kopumā, vajadzības gadījumā sniedzot individuālu palīdzību, vai piesaistot pedagoģiskā atbalsta personālu. 

   Iestādes vadība veicina dažādu speciālistu sadarbību (logopēds, psihologs, specpedagogs) izglītojamo spēju un talantu apzināšanai un mācību darba diferenciācijas nodrošināšanai. Iestādē ir apzināti visi izglītojamie kam ir runas traucējumi.  Ar izglītojamajiem strādā individuāli logopēde, tiek ņemtas vērā katra bērna spējas un vajadzības, izvirzot viņiem piemērotas prasības.
    Iestādē norisinās darbs ar īpaši talantīgajiem izglītojamiem.Iestāde atbalsta šos izglītojamos un viņi pēc iestādes rekomendācijas kopā ar vecākiem apmeklē Maltas mūzikas skolas sagatavošanas klasi. Pedagogi individuāli strādā ar izglītojamiem dzejas un prozas runāšanā. Šiem bērniem pasākumos, koncertos uztic individuālas lomas.
4.4.6. atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām
   Izglītības iestādē ir licencēta Speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamiem ar jauktiem attīstības traucējumiem (kods 01015611)  un Mazākumtautību speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamiem ar jauktiem attīstības traucējumiem (kods 01015621). Izglītojamajiem ir pedagoģiski medicīniskās komisijas slēdziens par konkrētās programmas apguves nepieciešamību.
  Iestāde aktīvi sadarbojas ar  Rēzeknes novada pašvaldības izglītības pārvaldes „Atbalsta centra” speciālistiem: psihologu, specpedagogu. Tika nodrošināts atbalsts izglītojamiem ar speciālajām un īpašām vajadzībām:  izglītojamo spēju un vajadzību izpētīšana, konsultācijas vecākiem, diagnozes noteikšana. 
   Izglītojamo vecākiem un aizbildņiem ir pieejamas konsultācijas, ko sniedz Rēzeknes novada pašvaldības pedagoģiski medicīniskā komisija. Vecāki ir informēti par kārtību, kādā var saņemt nepieciešamo atbalstu pedagoģiski medicīniskajā komisijā.
 Iestāde plāno, organizē un pārrauga atbalsta personāla darbu. Atbalsta personāls pastāvīgi nodrošina palīdzību izglītojamiem ar speciālām vajadzībām. Notiek konsultācijas izglītojamo vecākiem.

  Izglītojamie ar speciālām vajadzībām ikdienā sekmīgi tiek integrēti grupā, saņem atbalstu un sapratni no personāla un grupas bērniem.

  Iestādes speciālais pedagogs veic individuālo mācīšanās plānu izstrādi izglītojamiem ar speciālajām vajadzībām, veic regulāru darbu, lai individuāli strādātu ar izglītojamiem un veic izglītojošu darbu ar grupu skolotājiem, lai veiksmīgāk iekļautu izglītojamos ar speciālajām vajadzībām vispārizglītojošajā grupā.
  Atbilstoši katra izglītojamā veselības stāvoklim un attīstības spēju līmenim izstrādāts individuālās izglītības plāns, tiek pētīta izglītojamo attīstības dinamika, veikta plāna korekcija un papildinājumi, ja tas nepieciešams. Mācību procesā tiek maksimāli attīstītas izglītojamo spējas, prasmes, pamatiemaņas uzvedībai sabiedrībā, galda kultūrā, spēja lasīt, skaitīt, attīstīties fiziski, darboties kolektīvā. Izglītojamo ikdienas sasniegumi tiek vērtēti, ievērojot viņu attīstības līmeni, spējas un veselības stāvokli, to atspoguļojot individuālajā mācību plānā.
   Iestādes pedagogi sadarbojas ar izglītojamo vecākiem, sniedzot viņiem vispārēju informāciju par bērna attīstību un iestādē novērotajām izglītojamā vajadzībām.

   Iestādē regulāri tiek papildināti mācību līdzekļi speciālās programmas realizācijai. Speciālās izglītības sekmīgākai realizēšanai iestādē ir iekārtots speciālā pedagoga cabinets-ja nepieciešams speciālās izglītības vai bērniem ar uzvedības grūtībām kādu dienas daļu pavadīt atsevišķi no citiem grupas izglītojamiem.
4.4.7. sadarbība ar izglītojamā ģimeni
    Iestāde regulāri informē izglītojamo ģimenes par izglītības iestādes darbību, mācību un audzināšanas procesu. 
   Pedagogi sadarbojas ar izglītojamo ģimenēm. Sadarbība ar ģimeni notiek dažādos veidos. Te var uzskaitīt individuālās pārrunas, vecāku sapulces, talkas, pasākumus, svētkus, sporta dienas, ekskursijas, kā arī vecāki tika iesaistīti projektu realizācijā.
    Izglītības iestādes sniegtā informācija izglītojamo ģimenēm par izglītojamo sasniegumiem  ir regulāra.
    Iestāde sadarbojas ar izglītojamo ģimenēm gadījumos, kad izglītojamajiem ir nepieciešams atbalsts. 
   Iestāde izglītojamo ģimeņu informēšanai izmanto dažādas saziņas formas. Izglītojamo ģimenēm sniegtā informācija ir kvalitatīva un savlaicīga.
    Izglītības iestādes padomē izglītojamo vecāku pārstāvji ir vairākumā. Izglītības iestādes padomes vadītājs ievēlēts no izglītojamo vecāku pārstāvju vidus. Izglītojamo vecāku pārstāvji izstrādā un iesniedz priekšlikumus par izglītības iestādes ikdienas darbību un iesaistās izglītības iestādes darbības plānošanā un pilnveidošanā savas kompetences robežās. 
Trūkumi:
Iestādē nav noteikta kārtība, kā izglītojamo vecāki var izteikt savus iebildumus un ierosinājumus un tādā veidā aktīvi piedalīties iestādes darba plānošanā un īstenošanā.
Tālākās attīstības prioritātes:
Plānot, organizēt un iesaistīt izglītojamos Latvijas simtgadei veltītajos pasākumos
Iesaistīt izglītojamo vecākus iestādes darba plānošanā, analizēt izglītojamo vecāku izteiktos priekšlikumus  un secinājumus, izmantot tos  iestādes turpmākajā darbībā.

Vērtējums - ļoti labi

4.5.  IZGLĪTĪBAS IESTĀDES VIDE

4.5.1. mikroklimats
     Iestāde  plāno un veido  iestādes tēlu, kopj esošās tradīcijas un ievieš jaunas, savā darbībā ievēro un veicina vispārcilvēcisko un demokrātijas vērtību apguvi, sekmē to ievērošanu izglītības iestādē. Pedagogi mācību un audzināšanas procesā ievēro profesionālās ētikas, cilvēktiesību un humānisma principus, ar savu rīcību nediskreditē izglītības iestādi un valsti, nodrošina cieņpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietošanu.Iestādē ievēro vienlīdzīgas attieksmes principu neatkarīgi no dzimuma, nacionālās, reliģiskās piederības vai citiem apstākļiem. 

Izglītības iestādes vadības, personāla un izglītojamo attiecības ir cieņpilnas, tajās valda labvēlība. Attiecības starp iestādes darbiniekiem ir lietišķas un labvelīgas. Konfliktsituācijas tiek risinātas savlaicīgi un taisnīgi.

    Iestādē ievēro katra izglītojamā attīstības individuālās īpatnības, lingvistiskās, kultūras un sociāli emocionālās vides atšķirības, dažādas spējas un speciālās vajadzības. Jaunie izglītojamie un personāls, iekļaujoties izglītības iestādes dzīvē, izjūt atbalstu. 

4.5.2. fiziskā vide un vides pieejamība
     Iestādes ēka atrodas labā tehniskā stāvoklī. Apkures sistēma ir autonoma. Kanalizācija ir pieslēgta  Gornicas ciemata  centrālajai sistēmai.Iestādei piederošā teritorija ir estētiski iekārtota, apzaļumota, sakopta un uzturēta labā kārtībā.Iestādes apkārtnē ceļu satiksme organizēta tā, lai izglītojamie ceļu satiksmē varētu justies droši. Teritorija ir apžogota,  iekārtota stāvvieta, apstāšanās vieta transportlīdzekļiem. Iestādes virtuve atbilst visām Pārtikas un veterinārā dienesta  prasībām.
    Izglītības programmu īstenošana tiek nodrošināta izglītojamo dzīvībai un veselībai drošos apstākļos. Iestādes telpās uzstādīta ugunsdrošības signalizācija, ugunsdrošības apgaismojums.Iestādē ir norādītas evakuācijas izejas, pirmās palīdzības sniegšanas vieta.        Iestādes telpas atbilst  drošības un higiēnas prasībām, ir funkcionālas, estētiski noformētas, tīras un kārtīgas. Iestādē ir labas mēbeles, tās ir pietiekamā skaitā.
   Telpās ir organizēti centri pa mācību jomām.Mācībām paredzētie materiāli centros ir daudzveidīgi, piemēroti dažādām maņām un attīstības virzieniem. Iestādē izglītojamajiem ir pieejama zāle, kurā notiek mūzikas nodarbības un sportiskas aktivitātes. Katrā grupā ir ierīkots grāmatu stūrītis. Ir pieejams IKT, kuru 5-6 gadīgie izglītojamie mācās izmantot pedagogu vadībā (mācību procesā, rotaļnodarbībās )
  Tika izveidota mācīšanās mērķiem atbilstoša fiziska vide. Nepieciešamie resursi ir nodrošināti, kas veicina izglītojamo aktīvu, patstāvīgu mācīšanos. 
   Vairāki vecāki  iesaistījušies sava bērna grupas noformēšanā, materiālu papildināšanā.
Trūkumi:

Nepieciešams veidot vienotu izpratni iestādē par kompetenču pieejas būtību, iesaistīt visus iestādes pedagogus, izglītojamo vecākus pārmaiņu ieviešanā, sasniegumu izvērtēšanā.

Nav izveidota vide āra nodarbību organizēšanai

Nepieciešams zāles, grupu „Cālīši”, „Zaķīši” gaiteņu  kosmētiskais remonts.
Tālākās attīstības prioritātes:
Veidot labvēlīgu vidi izglītības satura ieviešanai, skaidrojot kompetenču pieejas mērķus un metodes, iesaistot visus iestādes pedagogus, izglītojamo vecākus, kā arī veidojot sadarbību ar ārējiem partneriem.
Iestādes teritorijā izveidot mācīšanās mērķiem atbilstošu fizisko vidi: nodrošināt augu ( ziedu, dārzeņu u.c.) audzēšanas iespējas, konstruēšanas materiālus un citus resursus, kas veicina izglītojamo aktīvu, patstāvīgu mācīšanos āra nodarbību laikā.

Vērtējums - ļoti labi
4.6. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES  RESURSI 
4.6.1. iekārtas un materiāltehniskie resursi

   Izglītības iestādē ir visas izglītības programmas īstenošanai nepieciešamās telpas. Telpu iekārtojums un platība ir atbilstoša izglītības iestādes īstenojamām izglītības programmām, izglītojamo skaitam, vecumam, augumam un ir piemērota izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām. Ir īpaši iekārtota telpa atbalsta personālam. 

  Iestādei ir likumdošanā noteiktā kārtībā apstiprināts budžets.    Ir pietiekams finansējums, lai nodrošinātu iestādē drošību, aprīkojumu un materiālus Iestādes vadītājs piedalās budžeta plānošanas procesā, iesaista iestādes darbiniekus finansu līdzekļu plānošanā un sadalē, pārrauga iestādes finansu resursus.
   Iestāde nodrošina ar izglītības programmas apguvei atbilstošiem mācību līdzekļiem un materiāliem (mācību literatūra, papildu literatūra, uzskates līdzekļi, didaktiskās spēles, digitālie mācību līdzekļi un resursi, izdales materiāli, mācību materiāli, mācību tehniskie līdzekļi, iekārtas un aprīkojums, metodiskie līdzekļi) izglītojamo un pedagogu vajadzībām. Tie ir pieejami lietošanai, tos pārskata un papildina. Esošie resursi nodrošina pirmsskolas izglītības programmu kvalitatīvu apguvi.
   Materiāltehniskie līdzekļi un iekārtas ir darba kārtībā. Notiek regulāra materiāltehnisko līdzekļu un iekārtu apkope un remonts. 

4.6.2. personālresursi
    Iestādei ir nepieciešami personāla resursi. Iestādē strādā 8 skolotāji ar augstāko pedagoģisko izglītību, atbalsta personāls, nepieciešamais   tehniskais personāls. Izglītības iestādes pedagogu, atbalsta personāla  izglītība un profesionālā kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Pedagogu profesionālās kompetences pilnveide atbilst normatīvo aktu prasībām. Visi pedagogi ir pilnveidojuši savu profesionālo kompetenci audzināšanas jautājumos ne mazāk kā sešu stundu apjomā triju gadu laikā pedagoga vispārējo kompetenču modulī.  Iestādes personāls ir apguvis speciālās zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā.
  Pedagogi aktīvi piedalās tālākizglītības programmās atbilstoši iestādes noteiktajām attīstības prioritātēm, novada izglītības pārvaldes pasākumos skolotājiem. Iekšējo apmācību laikā aktīvi darbojas  gan vadītājs, gan visi darbinieki.Iestādes darbinieki regulāri  sniedz pārskatus par apmeklēto kursu, pasākumu  saturu un efektivitāti. Pedagoga darba kvalitātes vērtējums tiek izvirzīts kā viens no pedagoga profesionālās kompetences pilnveides nepieciešamību raksturojošiem kritērijiem. 

  Pedagogi pielieto konferencēs un semināros gūtās zināšanas un prasmes mācību un audzināšanas procesa kvalitatīvai īstenošanai un pilnveidei. 

  Izglītības iestādes pedagogi savlaicīgi iesniedz izglītības iestādes vadībai profesionālās kompetences pilnveides programmu apguves apliecinošu dokumentu kopijas. 
  Izglītības iestādes vadība nodrošina savlaicīgu datu ievadi par pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmu apguvi atbilstoši normatīvo aktu prasībām. 
   Pedagogi aktīvi piedalās dažādās ar pedagoģisko darbu saistītās aktivitātēs gan izglītības iestādē, gan ārpus tās.   Iestādes pedagogi 2016./2017.m.g.,2017./2018. m.g. ņēma aktīvi dalību Rēzeknes novada pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogu metodisko izstrādņu skatē. Metodisko izstrādņu skatē (gan 2016./2017.m.g., gan 2017./2018. m.g ) tika iegūta 2. vieta.
  Izglītības iestādes vadība atbalsta un motivē pedagogus dalībai dažādās ar pedagoģisko darbu saistītās aktivitātēs. 

  Personāls ievēro vispārcilvēciskās un demokrātijas vērtības un ētikas normas. 

   Personāls ir lojāls Latvijas Republikai un tās Satversmei, ievēro politisko, reliģisko neitralitāti, ar savu rīcību un pausto viedokli nediskreditē izglītības iestādi un valsti. 

Trūkumi:
Datortehnikas trūkums pedagoģiskajā procesā.
Daļa pedagogu nesagatovota mazākumtautību izglītības sistēmas reformai.

Tālākās attīstības prioritātes:

Uzturēt darba kārtībā esošo datortehniku, papildināt ar jaunu.

Veicināt pedagogu valsts valodas prasmes nostiprināšanu.

Veicināt pedagogu profesionālo izaugsmi pirmsskolas bilingvālās izglītības metodikā. 

Organizēt pieredzes apmaiņas un atbalsta pasākumus ārējiem partneriem, īstenojot SIF, VISC projektu „ Kompetenču pieeja mācību saturam”.
Paplašināt iestādes sporta bāzi: izveidot sporta laukumu, aprīkot sporta zāli ar mūsdienīgām sporta ierīcēm.
Vērtējums -  labi
4.7.  IESTĀDES DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA 

4.7.1. izglītības iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
      Iestādes vadība  veicina un atbalsta pašvērtēšanas procesu un visu iestādes darbinieku iesaistīšanu iestādes stipro pušu apzināšanā un nepieciešamo uzlabojumu noteikšanā.Par vērtēšanas pamatu darbinieki izmantoja iestādes darbībai atbilstošus kritērijus un līmeņu aprakstus. Pašvērtēšana aptver visas iestādes darbības jomas un aspektus. Pašvērtēšanas process notiek demokrātiski, veidojot darba grupas. Iestādes pozitīvā sadarbības vide veicina darbinieku, izglītojamo vecāku,atbalsta personāla iesaistīšanos iestādes pašvērtēšanā. 

     Pašnovērtējuma kopējais ziņojums balstīts uz dokumentu izpēti, iestādes darba analīzi, vecāku/aizbildņu aptaujas anketu rezultātiem. Pašnovērtējums ir objektīvs un pamatots. Pašnovērtējuma ziņojums izstrādāts sadarbojoties ar Iestādes pedagogiem, izglītojamo vecākiem, apspriests iestādes pedagoģiskajā sēdē, iestādes padomes sēdē.
    Iestādes vadība noteiktā laika periodā sistemātiski organizē un īsteno kontroli un vērtēšanu visās izglītības iestādes darbības jomās, bet katru gadu – prioritārajās jomās.

    Pašvērtēšanā konstatētos iestādes sasniegumus un nepieciešamos uzlabojumus personāls zina un izmanto, plānojot turpmāko darbību. Iestādes attīstība tiek plānota, ņemot vērā iestādes darbības pamatmērķus un pašvērtējumā konstatētos sasniegumus un nepieciešamos uzlabojumus, kā arī ārējo faktoru ietekmi. Gandrīz visi pedagogi ( 96%) izprot iestādes attīstības mērķi.Iestādes attīstības plānošanā tiek iesaistīts izglītības iestādes dibinātājs.Iestāde nodrošina ieinteresēto pušu informēšanu par iestādes plānoto attīstību un attīstības gaitu.
4.7.2. izglītības iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
    Iestādē ir visa pedagoģiskā procesa organizēšanai nepieciešamā obligātā dokumentācija.Iestādes iekšējie normatīvie akti izstrādāti un pieņemti demokrātiski.  Iestādes dokumenti atbilst dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas prasībām un ir sakārtoti atbilstoši lietu nomenklatūrai.
    Iestādes vadība ievieš jauninājumus iestādes darbā. Visi pedagogi   labprāt pieņem,                          ka iestādē viņi  izmēģina jaunas idejas. Pedagogu profesionālās meistarības pilnveidošanai un radošo spēju attīstīšanai iestādē ir izveidota metodiskā komisija. Metodiskās  komisijas darbs tiek plānots pamatojoties uz  iestādē izvirzītajiem mācību un audzināšanas darba uzdevumiem. Tiek veikta metodiskā  darba analīze. 
 Iestādes vadība pārrauga un nodrošina labvēlīgu vidi iestādē, veicina personāla izpratni par iestādes darbības mērķiem; plāno, organizē un vada  iestādes darbu, deleģē pienākumus un pārrauga to izpildi; nodrošina informācijas apmaiņu ar personālu par pieņemtajiem lēmumiem un to izpildi.
   Vadītāja profesionāli un kvalitatīvi veic uzticētos pienākumus, veiksmīgi īsteno gan savstarpējo sadarbību, gan sadarbību ar personālu, izglītojamajiem un izglītojamo ģimenēm; ievēro politisko neitralitāti mācību un audzināšanas procesā, kā arī pedagoģijas, profesionālās ētikas, cilvēktiesību un humānisma principus, un nodrošina šo principu ievērošanu kolektīvā.
4.7.3. izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām
   Iestāde īsteno mērķtiecīgu sadarbību ar izglītojamo ģimenēm ar citām izglītības iestādēm kā arī pašvaldības, valsts un citām institūcijām. Sadarbojoties ar fiziskām un juridiskām personām, organizējot un piedaloties dažādos projektos un pasākumos, arī starptautiskajos,  iestāde rūpējas par izglītojamā vispusīgas attīstības veicināšanu, attieksmju veidošanu un izglītojamā tiesību ievērošanu. Plānotie un realizētie pasākumi ir mērķtiecīgi.Iestāde mērķtiecīgi iesaistās reģionālos, valsts un starptautiskos projektos, konkursos un citās aktivitātēs, veicinot iestādes atpazīstamību un prestižu. Iestāde rūpējas par iestādes tēlu sabiedrībā, veicina piederību savai izglītības iestādei, novadam, pilsētai, valstij, stiprina eiropeisko identitāti.
   Iestāde informē izglītojamo ģimenes par vecāku tiesībām piedalīties iestādes padomes darbā, kā arī tiesībām saņemt argumentētu skaidrojumu (pamatojumu) par izmantojamās informācijas, mācību līdzekļu, materiālu vai metožu atbilstību izglītojamā attīstībai. 
   Iestāde organizē prakses vietas arodiestāžu studentiem.Notiek topošo speciālistu apmācība reālos darba apstākļos.
Trūkumi: 

Trūkst informācijas par iestādi interneta vidē.

Izglītojamo vecākiem nevienmēr ir iespēja iesaistīties lēmumu pieņemšanā par iestādes attīstību.
iestādes vadītājai un  pedagogiem trūkst zināšanu un prasmju kompetenču pieejas  mācību saturā nodrošināšanai, dziļas mācīšanās vadīšanai. 
Turpmākā attīstība: 
Aktīvi popularizēt iestādes sasniegumus- informējot sabiedrību par mācību un audzināšanas darba, globālās izglītības labās prakses piemēriem masu medijos. 

Iesaistīt iestādes padomi, izglītojamo vecākus  iestādes tālākās attīstības plānošanā, attīstības plāna izstrādē. Veicināt  izglītojamo vecāku  līdzatbildību par pieņemto lēmumu realizāciju.
Sniegt atbalstu iestādes pedagogiem, plānojot apmācību kursus, veidojot atgriezenisko saikni par darba kvalitāti, palīdzot apgūt nepieciešamās prasmes dziļas mācīšanās vadīšanai.

Vērtējums -  labi
IV.Turpmākā attīstība
5.1. Iestādes darbības mērķi pamatjomā MĀCĪBU SATURS

Realizējot kompetenču pieeju, pēctecīgi un saskaņoti īstenot pirmsskolas izglītības mācību saturu.

Nodrošināt efektīvu mācību satura plānošanu ikdienā - formulēt saprotamus, izmērāmus, bērniem 

personiski nozīmīgus sasniedzamos rezultātus.

Nodrošināt globālās izglītības aktivitāšu plānošanu un īstenošanu, veicināt izglītojamo patriotismu, 

sabiedrisko aktivitāti un līdzdalību vietējās kopienas un valsts dzīvē, vides sakārtošanā un

saglabāšanā.

5.2. Iestādes darbības mērķi pamatjomā MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS

Plānot un organizēt mācības, kas virzītas uz izglītojamo prasmi iedziļinoties, praktiski darboties, patstāvīgi tikt pie jaunas pieredzes.
Organizēt atgriezenisko saikni, kurā izglītojamiem rodas izpratne, ko viņi ir  iemācījušies, veicot uzdevumu, kā uzdevums palīdzēs sasniegt mērķi un kāds ir labs sniegums.

Rotaļnodarbību organizēšanai aktīvi izmantot informācijas tehnoloģijas.
5.3.Iestādes darbības mērķi pamatjomā IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI
Pāriet no summatīvās vērtēšanas uz jēgpilnu atgriezenisko saiti par mācīšanās procesu, refleksiju, mācīšanās apzināšanos.
Formulēt  skaidrus un sasniedzamiem rezultātiem atbilstošus kritērijus izglītojamo snieguma vērtēšanai.

Samazināt iestādes absolventu – izglītojamo ar logopēdiskiem traucējumiem skaitu.

Paaugstināt izglītojamo runas, mutvārdu valodas, rakstu valodas attīstības  līmeni.

Paaugstināt izglītojamo valsts valodas prasmi.

5.4. Iestādes darbības mērķi pamatjomā ATBALSTS IZGLĪTOJAMIEM 
Plānot, organizēt un iesaistīt izglītojamos Latvijas simtgadei veltītajos pasākumos.
Iesaistīt izglītojamo vecākus iestādes darba plānošanā, analizēt izglītojamo vecāku izteiktos priekšlikumus  un secinājumus izmantot  iestādes turpmākajā darbībā.

5.5.Iestādes darbības mērķi pamatjomā IESTĀDES VIDE
Veidot labvēlīgu vidi izglītības satura ieviešanai, skaidrojot kompetenču pieejas mērķus un metodes, iesaistot visus iestādes pedagogus, izglītojamo vecākus, kā arī veidojot sadarbību ar ārējiem partneriem.
Iestādes teritorijā izveidot mācīšanās mērķiem atbilstošu fizisko vidi: nodrošināt augu ( ziedu, dārzeņu u.c.) audzēšanas iespējas, konstruēšanas materiālus un citus resursus, kas veicina izglītojamo aktīvu, patstāvīgu mācīšanos āra nodarbību laikā.

Veicināt un organizēt zāles remontu.
5.6.Iestādes darbības mērķi pamatjomā RESURSI
Uzturēt darba kārtībā esošo datortehniku, papildināt ar jaunu.

Veicināt pedagogu valsts valodas prasmes nostiprināšanu.

Veicināt pedagogu profesionālo izaugsmi pirmsskolas bilingvālās izglītības metodikā. 

Organizēt pieredzes apmaiņas un atbalsta pasākumus ārējiem partneriem, īstenojot SIF, VISC projektu „ Kompetenču pieeja mācību saturam”.
Paplašināt iestādes sporta bāzi: izveidot sporta laukumu, aprīkot sporta zāli ar mūsdienīgām sporta ierīcēm.
5.7. Iestādes darbības mērķi pamatjomā IESTĀDES DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA
Aktīvi popularizēt iestādes sasniegumus - informējot sabiedrību par mācību un audzināšanas darba, globālās izglītības labās prakses piemēriem masu medijos. 

Iesaistīt iestādes padomi, izglītojamo vecākus  iestādes tālākās attīstības plānošanā, attīstības plāna izstrādē. Veicināt  izglītojamo vecāku  līdzatbildību par pieņemto lēmumu realizāciju.

Sniegt atbalstu iestādes pedagogiem, plānojot apmācību kursus, veidojot atgriezenisko saikni par darba kvalitāti, palīdzot apgūt nepieciešamās prasmes dziļas mācīšanās vadīšanai.
Vadītāja                                                  Dzintra Smirnova
28.08.2020.
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