                                                                                                                         APSTIPRINU:

Guntars Skudra
  IP vadītājs
     2018. gada 29. martā
Rēzeknes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes 

konkursa par finansējuma piešķiršanu Jauniešu darba praksēm vasaras periodam

 2018. gadā

NOLIKUMS 

1. Konkursa mērķis un uzdevumi.

1.1. Nodarbināt jauniešus vasaras periodā, veicināt jauniešu darba prakses un neformālās izglītības attīstību Rēzeknes novadā.

1.1.  Konkursa uzdevumi:

1.1.1. veicināt jauniešu līdzdalību savu interešu, ideju realizēšanā un problēmu risināšanā;

1.1.2. veicināt jauniešu lietderīga brīvā laika pavadīšanas un neformālās izglītības popularizēšanu un aktualizēšanu;

1.1.3. rosināt lokālās piederības apziņas un patriotisma aktualizēšanu un stiprināšanu jauniešu vidū;

1.1.4. izvērtēt iesniegto projektu atbilstību izvirzītajam mērķim un piešķirt Rēzeknes novada pašvaldības finansējumu jauniešu darba praksēm vasaras periodam.

2. Konkursa pretendenti.

2.1. Kā pretendenti var pieteikties Rēzeknes novada aktīvie jaunieši, kas 2017./2018.mācību gadā beidz 9., 10. vai 11.klasi (1.un 2.kurss arodskolās) kādā no izglītības iestādēm Rēzeknes novadā vai Rēzeknes pilsētā (jauniešu deklarētā dzīvesvieta ir Rēzeknes novadā).
3. Veicamie pienākumi.

3.1. Darba devējs ir Rēzeknes novada pašvaldība.

3.2. Veicamo darbu pienākumus, vietu un laikus, darba devējs ar darba ņēmēju nosaka savstarpēji vienojoties. Pamata darbs saistīts ar jauniešu lietderīgi pavadīta brīvā laika organizēšanu Rēzeknes novada pagastos. Darbiniekam tiks noteikts darba vadītājs / mentors.
4. Konkursa norise un kārtība.

4.1. Konkurss tiek izsludināts Rēzeknes novada mājas lapā www.rezeknesnovads.lv un vietējos medijos.

4.2.  Pieteikumu iesniegšana:

4.2.1. Pieteikums jāiesniedz izdrukāts 1 (vienā) eksemplārā. Projekti iesniedzami latviešu vai latgaliešu rakstu valodā uz A 4 formāta lapām, datorsalikumā.

4.2.2. Iesniegšanas vieta – Rēzeknes novada pašvaldības Izglītības pārvalde (Atbrīvošanas aleja 95, LV-4601, 41.kab.);

4.2.3. Pieteikuma iesniegšanas datums – 24.aprīlis (ieskaitot), plkst.15:00. Pieteikumu var iesniegt personīgi vai pa pastu (pasta zīmogs – 23.aprīlis);

4.3.  Pieteikuma iesniegums sastāv no aizpildītas projekta pieteikuma veidlapas (CV, 1.pielikums), motivācijas vēstules (2.pielikums), aptuvena plānotā darbības apraksta vasaras periodam (3.pielikums) un pagasta pārvalžu, konsultatīvo padomju, nevalstisko organizāciju, izglītības vai kultūras iestāžu, jauniešu centru darbinieku rekomendācijām (brīvā formā).
4.4. Rēzeknes novada IP kopējais budžets konkursa īstenošanai 2018. gadā ir 8000 Eur (astoņi tūkstoši eiro).

4.5. Konkursa ietvaros tiks pieņemti darbā jaunieši, laika periodā no 2018.gada 1.jūnijam līdz 31.augustam, par darba sākuma un beigu datumu savstarpēji vienojoties.

5. Pieteikumu izskatīšana un vērtēšanas kritēriji. Rezultātu paziņošana.

4.1. Konkursu organizē Rēzeknes novada pašvaldības Izglītības pārvalde.

4.2. Rēzeknes novada Izglītības pārvalde izveido Konkursa komisiju.

4.3. Konkursa komisija, pieņemot lēmumu, ievēro šādus pamatkritērijus/prioritātes:

4.3.1. Jaunieši, kas atbilst konkursa prasībām;

4.3.2. Ir pilnībā un pareizi aizpildīta pieteikuma forma (ar pielikumiem);

4.3.3. Ir iesniegtas rekomendācijas no pagastu iestādēm, organizācijām u.tml.
4.3.4. Jaunietis ir aktīvs, ar idejām un organizatora spējām un var uzņemties darba pienākumus;

4.3.5. Līdzīga vērtējuma gadījumā priekšroka tiks dota jauniešiem no maznodrošinātām ģimenēm; 

4.4. Komisija pieteikumus izskata 3 nedēļu laikā, rezultāti tiek paziņoti personīgi iesniedzējam un vietējos medijos.

4.5. Noraidījuma iemeslus jaunatnes iniciatīvu projektu konkursa iesniedzējiem paziņo rakstiski pa pastu vai e-pastu.

5.Finansējuma saņemšanas kārtība un kontrole,

 atbalstīto darba prakšu analīze un atskaite.

5.1. Jaunieši, kuru pieteikumi tiek atbalstīti, 30 darba dienu laikā, no rezultātu paziņošanas, sazinās ar Rēzeknes novada pašvaldības Izglītības pārvaldi, lai vienotos par darba laikiem un parakstītu darba līgumu.
5.2. Rēzeknes novada IP ir tiesīga kontrolēt darba prakses gaitu, nosakot jaunietim darba vadītāju, organizēt jauniešu apmācības.

5.3. Darbinieki ir atbildīgi par plānoto aktivitāšu īstenošanu atbilstoši pieteikumam.

5.4. Persona, kura ar konkursa komisijas lēmumu tika pieņemta darbā, 15 darba dienu laikā, pēc darba termiņa noslēguma, iesniedz Rēzeknes novada IP darba prakses satura analīzi un atskaiti (4.pielikums).

1. pielikums 

Pieteikums konkursam „Jauniešu darba prakses vasaras periodam”
Pretendenta CV

1. Vārds, Uzvārds:
2. Kontaktinformācija (telefons, e-pasts, adrese)

3. Izglītība, kursi
Mācību iestādes nosaukums (kurā mācās): __________________
Klase, kura tiks pabeigta 2017./2018.m.g.____

4. Valodu prasmes 
5. Darba pieredze 
6. Vaļasprieki 
    2. pielikums

Pretendenta motivācijas vēstule
1. Kāpēc pretendents vēlas pieteikties un iesaistīties:
2. Mērķi un uzdevumi, ko pretendents vēlētos sasniegt strādājot:

3. Pretendenta idejas jauniešu lietderīgā brīvā laika pavadīšanas iespēju dažādošanai pagastos:

Pretendenta: ________________________ /______________________/

 



(paraksts)

(paraksta atšifrējums)


	3.pielikums. Plānotais vasaras laika aktivitāšu grafiks (paraugs) 

	Vārds, Uzvārds ___________________________________.

                                      

	Laiks
	Jūnijs
	Jūlijs
	Augusts

	
	
	
	

	1.nedēļa
	
	
	

	2.nedēļa
	
	
	

	3.nedēļa
	
	
	

	4. nedēļa
	
	
	


                                                                                                                                 4. pielikums
„Jauniešu darba prakses vasaras periodam” satura analīze un atskaite
1.Vārds, Uzvārds

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

2.Darba prakses laiks, vieta

__________________________________________________________________________________

3.Īss aktivitāšu apraksts (kas notika, ko darīja, kur piedalījās)

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

4.Aktivitātēs iesaistīto dalībnieku skaits. Kopējais un aktivitātēs vidēji iesaistīto dalībnieku skaits. (kā tika informēti, apzināti,  mazāk vai vairāk nekā plānots, kāpēc?)

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

5.Secinājumi un rezultāts (vai sasniegts mērķis un izpildīti uzdevumi)

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

6. Vizuālais atspoguļojums 

(2 - 4 fotogrāfijas, kas jāiesūta elektroniski uz e-pastu: janis.saudins@saskarsme.lv)

7.Atskaiti sagatavotāja vārds, uzvārds ___________________________________________
                                                                   
  Darbinieka _____________________________
                                                                                                                           (paraksts / paraksta atšifrējums)                                                                                                                                                                                  
Datums ________________                           Darba vadītāja paraksts  ______________________
                                                                                                                                                                                        (paraksts / paraksta atšifrējums)
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