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1. Informācija par pasūtītāju

1.1. Pasūtītājs ir Rēzeknes novada pašvaldība, reģistrācijas Nr. 90009112679, Atbrīvošanas alejā 95A, Rēzekne, LV-4601, tālrunis 64622238, e-pasts: info@rezeknesnovads.lv.

1.2. Iepirkumu komisija (turpmāk – Komisija) ir izveidota ar Rēzeknes novada pašvaldības izpilddirektora 2016.gada 23.septmbra rīkojumu Nr. 3.6/265. 
1.3. Pircēja profils: http://rezeknesnovads.lv/novada-pasvaldiba/iepirkumi/.
1.4. Kontaktpersona: projekta vadītāja Gunita Veismane, tālrunis 20214720, e-pasts: gunita.veismane@saskarsme.lv.
2. Iepirkuma priekšmets

2.1. Publisko iepirkumu likuma 2.pielikumā minētais izglītības pakalpojums – Eiropas Sociālā fonda (ESF) darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3. specifiskā atbalsta mērķa „Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” programmas vadītāja un mentoru pakalpojumi projekta „PROTI un DARI!” (Nr. 8.3.3.0/15/I/001) ietvaros saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, pakalpojumu aprakstu un iepirkuma līguma nosacījumiem.
2.2. CPV kods: 80510000-2 (speciālistu mācību pakalpojumi).
2.3. Pakalpojumu apraksts norādīts iepirkuma nolikuma 1.pielikumā.

2.4. Iepirkuma priekšmets sadalīts 9 (deviņās) daļās:
2.4.1. iepirkuma priekšmeta daļa Nr.1–Nr.2 „Programmas vadītāja pakalpojuma sniegšana”;
2.4.2. iepirkuma priekšmeta daļa Nr.3–Nr.9 „Mentora pakalpojuma sniegšana”.
2.5. Pretendents var pieteikties uz vienu, vairākām vai visām iepirkuma priekšmeta daļām.
2.6. Paredzamais pakalpojuma sniegšanas termiņš – līdz 2018.gada 31.oktobrim.
2.7. Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rēzeknes novada teritorija.
2.8. Iepirkuma nolikumu ar pielikumiem (turpmāk – Nolikums) var saņemt, lejupielādējot elektroniskajā formātā. 
2.9. Nolikumu papīra formātā pretendents var saņemt Rēzeknes novada pašvaldībā, Atbrīvošanas alejā 95A, Rēzekne, 22.kabinetā (tālruņa numurs 64607171, darba dienās darba laikā). 
3. Prasības pretendentam

3.1. Pretendents ir reģistrēts Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
3.2. Pretendentam ir tehniskās un profesionālās spējas iepirkuma priekšmetam līdzīgu pakalpojumu sniegšanai – iepriekšējo 3 (triju) gadu laikā ir pieredze līdzīgu pakalpojumu nodrošināšanā darbā ar jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), tai skaitā jauniešiem, kuriem ir bijušas grūtības integrēties izglītībā vai nodarbinātībā. 

3.3. Atbilstības Nolikuma 3.2.punktā izvirzītajai prasībai pierādīšanai pretendentam jāiesniedz informācija par ne vairāk kā 3 (triju) iepriekšējo gadu laikā sniegtajiem līdzīga rakstura pakalpojumiem, tai skaitā, veicot brīvprātīgo darbu, norādot (tabulas veidā saskaņā ar Nolikuma 3.pielikums) laiku (laika periodu), sniegtā pakalpojuma veidu, aprakstu (ne vairāk kā 500 vārdu), apjomu, mērķauditoriju un pasūtītājus (publiskā vai privātā persona, kontaktpersonas vārds, uzvārds, amats, tālruņa numurs, e-pasta adrese). 
3.4. Prasības pretendenta piesaistītajiem speciālistiem, tas ir, programmas vadītājam un mentoram (turpmāk arī – speciālists):
3.4.1. speciālistam iepriekšējo 3 (triju) gadu laikā ir pieredze līdzīgu pakalpojumu nodrošināšanā darbā ar jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), tai skaitā jauniešiem, kuriem ir bijušas grūtības integrēties izglītībā vai nodarbinātībā.

3.4.2. programmas vadītājam jābūt vismaz 1.līmeņa augstākajai izglītībai, kā arī jāatbilst Latvijas Republikas Bērnu tiesību aizsardzības likuma 72.pantā noteiktajām prasībām (iepirkuma priekšmeta daļa Nr.1–Nr.2);
3.4.3. mentoram jābūt pilngadīgam un jāatbilst Latvijas Republikas Bērnu tiesību aizsardzības likuma 72.pantā noteiktajām prasībām (iepirkuma priekšmeta daļa Nr.3–Nr.9).
3.5. Pretendenta piesaistītais speciālists (vai speciālisti), tas ir, programmas vadītājs un mentors vienlaicīgi var būt viena un tā pati persona.

3.6. Pretendents savā piedāvājumā norāda visus apakšuzņēmējus, un katram šādam apakšuzņēmējam izpildei nododamo pakalpojumu līguma daļu.
4. Piedāvājuma iesniegšana un noformējums

4.1. Pretendenta piedāvājuma iesniegšanas termiņš tiek noteikts līdz 2017.gada 14.novembrim plkst.11-00. Piedāvājumu iesniegšanas vieta – Rēzeknes novada pašvaldības, Rēzeknē, Atbrīvošanas alejā 95A, 17.kabinets (pieņemamā telpa), iesniedzot personīgi darba dienās darba laikā (no plkst.8-30 līdz plkst.16-30) vai līdz iepriekš minētajam termiņam nogādājot ar citiem līdzekļiem.

4.2. Piedāvājuma dokumentiem jābūt noformētiem atbilstoši Dokumentu juridiskā spēka likuma un 2010.gada 28.septembra Ministru kabineta noteikumu Nr.916 „Dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas kārtība” prasībām. 
4.3. Ja pretendents iesniedz dokumentu kopijas vai tulkojumus, tas ir tiesīgs visu iesniegto dokumentu atvasinājumu pareizību apliecināt ar vienu apliecinājumu, ja viss piedāvājums ir cauršūts vai caurauklots. 
4.4. Piedāvājuma dokumentiem jābūt cauršūtiem (caurauklotiem), ar numurētām lapām un jāiesniedz slēgtā, apzīmogotā aploksnē, uz tās norādot pretendenta nosaukumu, reģistrācijas numuru, adresi, kā arī atzīmi: „Piedāvājums iepirkumā „Programmas vadītāja un mentoru pakalpojumi projekta „PROTI un DARI!” ietvaros”, identifikācijas Nr. RNP 2017/44, neatvērt līdz 2017.gada 14.novembrim plkst.11-00”. 

4.5. Pretendentiem Nolikuma 4.1.punktā norādītajā laikā un vietā ir jāiesniedz:

4.5.1. pieteikums piedalīties iepirkumā, kas sagatavots saskaņā ar Nolikuma 2.pielikumā pievienoto veidlapu. Pieteikumu paraksta pretendenta ar paraksta tiesībām apveltītā persona vai pilnvarota persona, pievienojot normatīvajos aktos noteiktajā kartībā noformētu pilnvaru; 

4.5.2. pretendenta pieredzes apraksts (tabulas veidā) atbilstoši Nolikuma 3.pielikumam;
4.5.3. tehniskais un finanšu piedāvājums atbilstoši Nolikuma 4.pielikuma veidlapai;
4.5.4. piesaistīto speciālistu vai speciālista kvalifikācijas un pieredzes apraksts – CV (atbilstoši Nolikuma 5.pielikuma veidlapai), kurā atspoguļots pakalpojuma sniegšanas pieredzes apraksts iepriekšējo 3 (triju) gadu periodā, iepirkuma daļā Nr.1–Nr.2 arī klāt pievienojot iegūtās izglītības kvalifikācijas dokumentu apliecinātas kopijas;

4.5.5. informācija par līguma izpildi atbilstoši Nolikuma 7.pielikuma veidlapai, kur pretendents norāda, vai līguma izpildei plānots piesaistīt apakšuzņēmējus (sniedz informāciju par visiem līguma izpildei piesaistītajiem apakšuzņēmējiem un tiem nododamo darbu daļu).
5. Piedāvājuma cena
5.1. Tehniskā un finanšu piedāvājuma cenā jābūt iekļautām visām izmaksām, ietverot visus nodokļus, izņemot pievienotās vērtības nodokli (turpmāk – PVN), un citus izdevumus, kas saistīti ar pakalpojuma sniegšanu. Piedāvājumam jābūt izteiktam euro. 
5.2. Kopējā paredzamā līgumcena – EUR 32581,08 (trīsdesmit divi tūkstoši pieci simti astoņdesmit viens euro, 08 centi), tai skaitā:

5.2.1. iepirkuma priekšmeta daļā Nr.1–Nr.2 – EUR 10413,48 (desmit tūkstoši četri simti trīspadsmit euro, 48 centi), neieskaitot PVN, t.i. EUR 5206,74 katrā daļā;

5.2.2. iepirkuma priekšmeta daļā Nr.3–Nr.9 – EUR 22167,60 (divdesmit divi tūkstoši viens simts sešdesmit septiņi euro, 60 centi), neieskaitot PVN, t.i. EUR 3166,80 katrā daļā.

5.3. Izmaksas par vienu Mērķa grupas jaunieti nevar pārsniegt:
5.3.1. iepirkuma priekšmeta daļā Nr.1–Nr.2 – EUR 91,08 (deviņdesmit viens euro, 08 centi) par iesaisti projektā, ja tā notikusi ne mazāk kā 9 (deviņas) stundas līdz individuālās pasākumu programmas sniegšanas sākšanai; 
5.3.2. iepirkuma priekšmeta daļā Nr.1–Nr.2 – EUR 40,48 (četrdesmit euro, 48 centi) par individuālo atbalstu individuālās pasākumu programmas ieviešanas ietvaros (ne mazāk kā 4 (četras) stundas vienam Mērķa grupas jaunietim x EUR 10,12 (desmit euro,       12 centi); 
5.3.3. iepirkuma priekšmeta daļā Nr.3–Nr.9 – EUR 150,80 (viens simts piecdesmit euro,     80 centi) par individuālo atbalstu individuālās pasākumu programmas ieviešanas ietvaros (ne mazāk kā 20 (divdesmit) stundas vienam Mērķa grupas jaunietim x    EUR 7,54 (septiņi euro, 54 centi) stundā).
6. Piedāvājumu vērtēšana un piedāvājumu izvēle
6.1. Komisija piedāvājumu vērtēšanu veic slēgtās sēdēs 4 (četros) posmos. 

6.1.1. Piedāvājumu noformējuma pārbaude. Komisija pārbauda Nolikuma 4.2.-4.4.punktā noteikto prasību izpildi. Komisija var bez tālākas izskatīšanas noraidīt to pretendentu piedāvājumus, kurus tā būs atzinusi par neatbilstošiem Nolikumā noteiktajām piedāvājuma noformēšanas prasībām, tas ir, ja tiks konstatēta tāda piedāvājuma neatbilstība noformējuma prasībām, kas var būtiski ietekmēt turpmāko lēmumu pieņemšanu attiecībā uz pretendentu (piedāvājums nav parakstīts, piedāvājumam trūkst dokumentu, dokumenti nav atbilstoši iesieti un to lapas ir iespējams atdalīt u.c.).

6.1.2. Pretendentu atlase. Ja pretendents neatbilst Nolikumā izvirzītajām kvalifikācijas prasībām, Komisija tā piedāvājumu noraida un turpmāk neizskata.
6.1.3. Tehnisko un finanšu piedāvājumu atbilstības pārbaude. Komisija veic tehnisko piedāvājumu atbilstības pārbaudi pakalpojumu apraksta prasībām. Komisija bez tālākas izskatīšanas noraidīs tos pretendentu piedāvājumus, kurus tā būs atzinusi par neatbilstošiem pakalpojumu aprakstā noteiktajām prasībām (Nolikuma 1.pielikums), vai kuri būs iesnieguši tikai apliecinājumu par pakalpojumu izpildi atbilstoši pakalpojumu aprakstam, bet nebūs precīzi norādījuši veidu, kā pakalpojumu aprakstā noteiktās prasības tiks izpildītas. Komisija pārbauda, vai finanšu piedāvājumos nav aritmētisku kļūdu, un labo tās. Par konstatētajām kļūdām un laboto piedāvājuma cenu Komisija informē pretendentu, kura piedāvājumā aritmētiskas kļūdas tika konstatētas un labotas. Vērtējot piedāvājumu, Komisija vērā ņem veiktos labojumus. Komisija pārbauda, vai piedāvājums nav nepamatoti lēts. Ja piedāvājumu vērtēšanas laikā Komisija konstatē, ka kāds no pretendentiem iesniedzis piedāvājumu, kas varētu būt nepamatoti lēts, lai pārliecinātos, ka pretendents nav iesniedzis nepamatoti lētu piedāvājumu, Komisijai ir pienākums pieprasīt pretendentam detalizētu paskaidrojumu par būtiskiem piedāvājuma nosacījumiem, kas ļauj piedāvāt šādu cenu. 

6.1.4. Piedāvājumu vērtēšana un izvēle. Iepirkuma rezultātā katrā iepirkuma priekšmeta daļā tiks izvēlēts pretendents, kurš iesniedzis kvalifikācijas un tehniskajām prasībām atbilstošus piedāvājumus un piedāvājis viszemāko līgumcenu. 
6.2. Katrā vērtēšanas posmā vērtē tikai to pretendentu piedāvājumus, kuri nav noraidīti iepriekšējā vērtēšanas posmā. 

6.3. Ja pretendents ir sniedzis nepatiesu informāciju vai vispār nav sniedzis pieprasīto informāciju, Komisija var lemt par piedāvājuma noraidīšanu.
7. Iepirkuma līguma slēgšana

7.1. Pasūtītājs slēgs iepirkuma līgumu ar Komisijas izvēlēto pretendentu, saskaņā ar Nolikuma 6.pielikumā pievienoto līguma projektu un pretendenta piedāvājumu ne agrāk kā nākamajā darbdienā pēc Publisko iepirkumu likuma 60.panta septītajā daļā noteiktā nogaidīšanas termiņa beigām, ja Iepirkumu uzraudzības birojam nav Publisko iepirkumu likuma 68.pantā noteiktajā kārtībā iesniegts iesniegums par iepirkuma procedūras pārkāpumiem.
7.2. Ja pretendents, kuram piešķirtas līguma slēgšanas tiesības, atteicas parakstīt iepirkuma līgumu, Komisija ir tiesīga līguma slēgšanas tiesības piešķirt nākamajam pretendenta, kurš ir piedāvājis zemāku līgumcenu.

8. Lēmums par iepirkuma izbeigšanu bez rezultāta vai pārtraukšanu

8.1. Komisija var pieņemt lēmumu par iepirkuma izbeigšanu bez rezultāta vai pārtraukšanu, ja:

8.1.1. nav saņemts neviens piedāvājums;

8.1.2. nav saņemts neviens Nolikuma prasībām atbilstošs piedāvājums;

8.1.3. visi atbilstoši piedāvājumi pārsniedz plānotos budžeta resursu limitus;

8.1.4. citos gadījumos, ja ir objektīvs pamatojums.

9. Nolikuma pielikumi
9.1. Nolikumam ir 8 (astoņi) pielikumi – tā neatņemamas sastāvdaļas:
9.1.1. Nolikuma 1.pielikums „Pakalpojumu apraksts”;

9.1.2. Nolikuma 2.pielikums „Pieteikums piedalīties iepirkumā” (veidlapa);

9.1.3. Nolikuma 3.pielikuma „Informācija par pieredzi” (veidlapa);

9.1.4. Nolikuma 4.pielikums „Tehniskais un finanšu piedāvājums” (veidlapa); 

9.1.5. Nolikuma 5.pielikums „Speciālista CV” (veidlapa);

9.1.6. Nolikuma 6.1 pielikums „Līgums par programmas vadītāja pakalpojumu projekta „PROTI un DARI!” ietvaros” (projekts);

9.1.7. Nolikuma 6.2 pielikums „Līgums par programmas mentora pakalpojumu projekta „PROTI un DARI!” ietvaros” (projekts);

9.1.8. Nolikuma 7.pielikums „Informācija par līguma izpildi” (veidlapa). 
	Iepirkumu komisijas priekšsēdētāja
	L.Vinogradova


1.pielikums 
PAKALPOJUMU APRAKSTS 

(iepirkuma priekšmeta daļā Nr.1 un Nr.2) 
1. Pakalpojuma mērķis.
1.1. Projekta „PROTI un DARI!” (turpmāk – Projekts) mērķis ir attīstīt mērķa grupas jauniešu prasmes un veicināt viņu iesaisti izglītībā, tai skaitā aroda apguvē pie amata meistara, Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – NVA) vai Valsts izglītības attīstības aģentūras (turpmāk – VIAA) īstenotajos Jauniešu garantijas projektu pasākumos vai NVA īstenotajos aktīvajos nodarbinātības vai preventīvajos bezdarba samazināšanas pasākumos, kā arī nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā.
1.2. Sniegt mērķa grupas jaunieša iesaistes projektā un individuālā pasākumu kopuma ieviešanas pakalpojumus:

1.2.1. Programmas vadītāja pakalpojuma sniegšana (iepirkuma priekšmeta daļā Nr.1–Nr.2);

1.2.2. Mentora pakalpojuma sniegšana (iepirkuma priekšmeta daļā Nr.3–Nr.9).

2. Mērķa grupa.
2.1. Mērķa grupas jaunietis – jaunietis vecumā no 15 (piecpadsmit) līdz 29 (divdesmit deviņiem) gadiem (ieskaitot), kurš nemācās, nestrādā, neapgūst arodu un nav reģistrēts NVA kā bezdarbnieks, dzīvo vai ir deklarēts Rēzeknes novadā (turpmāk – Mērķa  grupas jaunietis).

2.2. Pakalpojums tiek sniegts Mērķa grupas jaunietim, kurš vērsies pašvaldībā, vai ir iesaistīts ar Projekta koordinatora, programmas vadītāja, mentora atbalstu.
3. Pakalpojuma saturs.
3.1. Eiropas Savienības fondu 2014.–2020.gada plānošanas perioda darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3. specifiskā atbalsta mērķa „Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” mērķa grupas jauniešu individuālās pasākumu programmas izstrāde un/vai ieviešana projekta „PROTI un DARI!” ietvaros, saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, pakalpojumu aprakstu un līguma nosacījumiem.

3.2. Mērķa grupas jaunieša iesaiste projektā – atbalstāmo pasākumu kopums, kas aptver: Mērķa grupas jaunieša uzrunāšanu, profilēšanu un konsultēšanu, kā arī individuālās pasākumu programmas izstrādi vai mērķa grupas jaunieša virzību uz VIAA vai NVA īstenotajiem Jauniešu garantijas projektu pasākumiem.

3.3. Mērķa grupas jaunieša individuālais pasākumu kopums – kopums, kas piemērots konkrētam mērķa grupas jaunietim, ir balstīts uz mērķa grupas jaunieša profilēšanas rezultātiem un vērsts uz viņa prasmju attīstību, lai sekmētu jaunieša iesaisti izglītībā, tai skaitā aroda apguvē pie amata meistara, un iesaisti NVA vai VIAA īstenotajos Jauniešu garantijas projektu pasākumos, kā arī nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā. Individuālā pasākumu programma ir sekmīgi izpildīta, ja tās noslēgumā mērķa grupas jaunietis ir iesaistījies izglītībā, tai skaitā aroda apguvē pie amata meistara, NVA vai VIAA īstenotajos Jauniešu garantijas projekta pasākumos vai NVA īstenotajos aktīvajos nodarbinātības vai preventīvajos bezdarba samazināšanas pasākumos vai nodarbinātībā, kā arī nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā. 
3.4. Mērķa grupas jaunieša profilēšana – Mērķa grupas jaunieša sākotnējā izpēte, kas ietver padziļinātu sociālpsiholoģisko un ekonomisko problēmu izpēti, jaunieša izglītības, darba, brīvā laika, sabiedriskās darbības, iepriekšējās pieredzes un esošo prasmju apzināšanu, personības izpēti, interešu un prasmju attīstības vajadzību apzināšanu un kas veikta atbilstoši Metodoloģiskajām vadlīnijām. 

3.5. Pretendents nodrošina mērķa grupas jaunieša iesaistes projektā un/vai individuālā pasākumu kopuma ieviešanas pakalpojumu saskaņā ar katram pakalpojuma veidam atbilstošu aprakstu, kas noteikts Metodoloģiskajās vadlīnijās darbam ar mērķa grupas jauniešiem projektā „PROTI un DARI!” (turpmāk – Metodoloģiskās vadlīnijas): 
	Individuālās pasākumu programmas izstrādes un/vai ieviešanas pakalpojuma nodrošināšanas veids
	Individuālās pasākumu programmas izstrādes un/vai ieviešanas pakalpojuma apraksts

	3.5.1. Programmas vadītāja pakalpojuma sniegšana (iepirkuma priekšmeta daļā Nr.1–Nr.2)
	Programmas vadītājs:

1) pirms uzsāk darbu ar Mērķa grupas jauniešiem, pabeidz Jaunatnes starptautisko programmu organizētas apmācības, kuras ilgst 32 akadēmiskās auditoriju stundas (tai skaitā lekciju stundas, semināru un praktisko darbu stundas), kas ir pilnas 4 (četras) darba dienas, un 48 (četrdesmit astoņas) patstāvīgā darba stundas, iegūstot apliecinājumu;

2) koordinē un īsteno mērķa grupas atlasi un informē par projektu;

3) veic programmas vadītāja pakalpojumu līdz 10 mērķa grupas jauniešiem vienlaicīgi;

4) pēc sekmīgas apmācību programmas pabeigšanas strādā ne mazāk kā 12 mēnešus no iesaistes Projektā vai pārrauga darbu vismaz ar vienu Mērķa grupas jaunieti vai sniedz atbalstu vismaz vienam Mērķa grupas jaunietim;

5) nodrošina darbu ar Mērķa grupas jauniešiem (līdz 10 (desmit) jauniešiem vienlaicīgi), tostarp Mērķa grupas jauniešu konsultēšanu un profilēšanu, profilēšanas rezultātu analīzi un to aprakstīšanu Mērķa grupas jaunieša kartē atbilstoši Metodoloģiskajām vadlīnijām; 
6) izrunā ar Mērķa grupas jaunieti profilēšanas rezultātus;

7) sadarbībā ar katru Mērķa grupas jaunieti un viņa mentoru, un balstoties uz Mērķa grupas jaunieša profilēšanas rezultātiem, izstrādā individuālo pasākumu programmu, kas veidota atbilstoši Metodoloģiskajām vadlīnijām un kas var ietvert:

a) neformālo un ikdienas mācīšanos;
b) speciālistu konsultācijas (psihologs, karjeras konsultants u.c., izņemot ārstniecības personālu);
c) sporta aktivitātes;
d) dalību pasākumos (nometnes, semināri, sporta aktivitātes, kultūras pasākumi);
e) iesaistīšanos brīvprātīgajā darbā;
f) iesaistīšanos nevalstisko organizāciju un jauniešu centru aktivitātēs, pasākumos un projektos;
g) profesijas specifikas iepazīšanu, tai skaitā vizītes uzņēmumos, lai izvēlētos iegūt profesionālo kvalifikāciju vai apgūt arodu pie amata meistara;
h) iesaistīšanos vietējās sabiedriskajās aktivitātēs un brīvprātīgajā darbā;
i) mērķa grupas jauniešu ar invaliditāti iesaistīšana specifiskos pasākumos (ar surdotulka, asistenta palīdzību, specializēto transportu);
8) izskaidro Mērķa grupas jaunietim savstarpējās sadarbības noteikumus (jaunieša tiesības un pienākumus Projekta īstenošanas laikā);

9) strādā individuāli ar Mērķa grupas jaunieti – individuālu sarunu veidā, izmantojot motivējošas intervēšanas pamatprincipus (saskaņā ar Metodoloģiskajām vadlīnijām);

10) sniedz nepieciešamo informāciju Mērķa grupas jaunietim par aktivitātēm un strādā pie viņa motivācijas mainīties attīstīšanas, lai sekmētu viņa iesaistīšanos izglītībā, tai skaitā aroda apguvē pie amata meistara, un iesaisti Nodarbinātības valsts aģentūras un Valsts izglītības attīstības aģentūras īstenotajos Jauniešu garantijas projektu pasākumos, kā arī nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā;

11) konsultē Mentorus par individuālās pasākumu programmas ieviešanu;

12) pēc nepieciešamības pārskata Mērķa grupas jaunieša individuālo pasākumu programmu un, ja nepieciešams, vienojas ar jaunieti par izmaiņām individuālajā pasākumu programmā vai tās pagarināšanu, par to informējot Projekta koordinatoru;

13) nodrošina jaunieša lietas dokumentāciju saskaņā ar veidlapām, kuras paredz Metodoloģiskās vadlīnijas un regulāri iesniedz Projekta koordinatoram pieprasītos dokumentus;
14) pieprasa no mentora savlaicīgi aizpildīt un iesniegt visu nepieciešamo dokumentāciju;

15) sadarbojas ar Projekta koordinatoru, savlaicīgi iesniedzot pieprasīto informāciju un nepieciešamos dokumentus;

16) sniedz programmas vadītāja atbalstu vismaz 4 (četras) stundas mēnesī vienam Mērķa grupas jaunietim;

17) sniedz rakstveida informāciju pasūtītājam par iemesliem, ja Mērķa grupas jaunietis pamet programmu;

18) veic Mērķa grupas jauniešu personas datu apstrādi, ievērojot Fizisko personu datu aizsardzības likumā noteiktās prasības, kā arī ievērojot Latvijas Republikas normatīvo aktu prasības personas datu apstrādē;
19) nodrošina informācijas uzkrāšanu par Mērķa grupas jaunieti, sazinoties ar Mērķa grupas jaunieti pēc viena mēneša un 6 (sešiem) mēnešiem pēc Mērķa grupas jaunieša dalības Projektā pabeigšanas, nosūtot to Projekta koordinatoram;
20) pirms jebkādas publicitātes masu medijos sazinās ar Projekta koordinatoru; 

21) pieprasa un saņem no pasūtītāja ar pakalpojuma sniegšanu saistītus norādījumus un informāciju, tai skaitā, no Projekta koordinatora saņem norādījumus par nepieciešamo dokumentu aizpildīšanu un šo dokumentu veidlapas;

22) var atrast un piedāvāt pasūtītājam gan Mērķa grupas jauniešus, gan mentorus;

23) var izmantot pašvaldības telpas Mērķa grupas jauniešu konsultēšanai, iepriekš saskaņojot to ar Projekta koordinatoru.

	3.5.2. Mentora pakalpojuma sniegšana (iepirkuma priekšmeta daļā Nr.3–Nr.9)
	Mentors:

1) pirms uzsāk darbu ar Mērķa grupas jaunieti, sekmīgi pabeidz organizētas apmācības – 3 (trīs) akadēmisko stundu tiešsaistes vebināra mācības un 8 (astoņas) akadēmiskās stundu neformālās izglītības mācības, saņemot par to apliecinājumu;

2) pēc sekmīgas apmācību programmas pabeigšanas strādā ne mazāk kā 12 (divpadsmit) mēnešus no iesaistes Projektā vai pārrauga darbu vismaz ar vienu Mērķa grupas jaunieti vai sniedz atbalstu vismaz vienam Mērķa grupas jaunietim;

3) nodrošina emocionāla, praktiska, informatīva un cita veida atbalsta sniegšanu Mērķa grupas jaunietim (līdz 3 (trīs) jauniešiem vienlaicīgi) individuālās pasākumu programmas īstenošanā, saskaņā ar Metodoloģiskajām vadlīnijām;
4) strādā ar Mērķa grupas jaunieti vismaz 20 (divdesmit) stundas mēnesī, kas ietver Mērķa grupas jaunieša regulāru motivēšanu sekmīgi pildīt tā individuālo pasākumu programmu, veicinot mācīšanās mērķu sasniegšanu, sniedzot individuālas konsultācijas un kopā ar Mērķa grupas jaunieti iesaistoties dažādās individuālajā pasākumu programmā paredzētās aktivitātēs;

5) saņem, konsultācijas no programmas vadītāja par individuālās pasākumu programmas ieviešanu;

6) savlaicīgi aizpilda un iesniedz programmas vadītājam visu dokumentāciju pēc programmas vadītāja pieprasījuma;

7) sadarbojas ar Projekta koordinatoru un programmas vadītāju un savlaicīgi iesniedz pieprasīto informāciju;

8) nodrošina Mērķa grupas jaunieša lietas dokumentāciju saskaņā ar izstrādātajām veidlapām, kuras paredz Metodoloģiskās vadlīnijas un regulāri iesniedz programmas vadītāja pieprasītos dokumentus;

9) savlaicīgi aizpilda un iesniedz Projekta koordinatoram Mentora ikmēneša pārskatu par sniegto atbalstu mērķa grupas jaunietim individuālās pasākumu programmas īstenošanā un citu dokumentāciju pēc Projekta koordinatora pieprasījuma;

10) veic Mērķa grupas jauniešu personas datu apstrādi, ievērojot Fizisko personu datu aizsardzības likumā noteiktās prasības, kā arī ievērojot Latvijas Republikas normatīvo aktu prasības personas datu apstrādē;
11) pirms jebkādas publicitātes masu medijos sazinās ar Projekta koordinatoru; 

12) pieprasa un saņem no pasūtītāja ar pakalpojuma sniegšanu saistītus norādījumus un informāciju, tai skaitā, no Projekta koordinatora saņem norādījumus par nepieciešamo dokumentu aizpildīšanu un šo dokumentu veidlapas;

13) var atrast un piedāvāt pasūtītājam Mērķa grupas jauniešus;

14) var izmantot pasūtītāja telpas Mērķa grupas jauniešu konsultēšanai, iepriekš saskaņojot to ar Projekta koordinatoru.


3.6.  Pretendents nodrošina:

3.6.1.  Programmas vadītāja pakalpojuma sniegšanu (iepirkuma priekšmeta daļā Nr.1–Nr.2):

3.6.1.1. Mērķa grupas jaunieša iesaistes Projektā pakalpojumu (vienlaicīgi līdz     10 jauniešu) un mērķa grupas jaunieša profilēšanu (ne mazāk kā 9 stundas katram Mērķa grupas jaunietim);

3.6.1.2. mērķa grupas jaunieša individuālā pasākumu kopuma ieviešanas pakalpojumu – individuālu atbalstu vienam Mērķa grupas jaunietim – ne mazāk kā 4 stundas mēnesī (līdz 10 Mērķa grupas jauniešiem vienlaicīgi);

3.6.2. Mentora pakalpojumu sniegšanu (iepirkuma priekšmeta daļā Nr.3–Nr.9): mērķa grupas jaunieša individuālā pasākumu kopuma ieviešanas pakalpojumu (vienam Mērķa grupas jaunietim vismaz 20 stundas mēnesī) – atbalsta sniegšanu (līdz 3 Mērķa grupas jauniešiem vienlaicīgi).

3.7. Mērķa grupas jaunieša iesaistīšanai individuālās pasākumu programmas izstrādes un/vai ieviešanas pasākumos, ja nepieciešams, ir jānodrošina atbilstošs inventārs un aprīkojums, ja tas ir nepieciešams Mērķa grupas jaunieša individuālās pasākumu programmas izstrādes un/vai ieviešanas pasākumu nodrošināšanas ietvaros.
4. Pakalpojuma sniegšana.
4.1. Pretendenti, kuri atbilst visām iepirkuma nolikumā izvirzītajām prasībām un saņems tiesības sniegt mērķa grupas jaunieša iesaistes projektā un individuālā pasākumu kopuma ieviešanas pakalpojumus noslēdz ar pasūtītāju iepirkuma līgumu atbilstoši iepirkuma nolikuma 6.1 – 6.2 pielikumā noteiktajam projektam. 

5. Pakalpojumā iesaistīto Mērķa grupas jauniešu skaits un pakalpojumu sniegšanas laiks.
5.1. Orientējošais iesaistāmo Mērķa grupas jauniešu kopējais skaits ir līdz 49 (četrdesmit deviņi). Faktiskais Projekta dalībnieku skaits un apjoms tiks noteikts Projekta aktivitāšu ieviešanas gaitā.

5.2. Pakalpojumu sniegšanas termiņš – līdz 2018.gada 31.oktobrim. Pakalpojuma apjoms vienam Mērķa grupas jaunietim nav ilgāks par 9 (deviņiem) mēnešiem no jaunieša iesaistes projektā. 

6. Prasības pakalpojuma sniegšanas vietai.
6.1. Pakalpojuma sniedzējam jānodrošina ērta iekļūšana telpās personām ar funkcionāliem traucējumiem.

6.2. Pakalpojuma sniegšanas vieta: Rēzeknes novada teritorija.
7. Normatīvie akti.
7.1. Ministru kabineta 2015.gada 7.jūlija noteikumi Nr.385 „Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3. specifiskā atbalsta mērķa „Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” īstenošanas noteikumi”. 

7.2. Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras izstrādātās Metodoloģiskās vadlīnijas darbam ar mērķa grupas jauniešiem (Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras tīmekļa vietnē: http://jaunatne.gov.lv/lv/jauniesu-garantija/metodiskie-materiali). 
7.3. Eiropas Savienības fondu 2014. – 2020.gada plānošanas perioda publicitātes vadlīnijas Eiropas Savienības fondu finansējuma saņēmējiem: http://www.esfondi.lv/vadlinijas--skaidrojumi.
7.4. Vienas vienības izmaksu standarta likmju aprēķina un piemērošanas metodika „Eiropas Savienības fondu darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3. specifiskā atbalsta mērķa „Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” ietvaros” http://jaunatne.gov.lv/lv/jauniesu-garantija/metodiskie-materiali.
8. Pakalpojuma sniedzēja pienākumi, nodrošinot pakalpojumu.
8.1. Sniegt individuālās pasākumu programmas izstrādes un/vai ieviešanas pasākumu pakalpojumu Mērķa grupas jauniešiem projektā „PROTI un DARI!”, kas ietver pakalpojumu apraksta 3.5.punktā noteiktos individuālās pasākumu programmas izstrādes un/vai ieviešanas pakalpojumu veidus un aprakstus.

8.2. Veikt Mērķa grupas jaunieša personas datu apstrādi, ievērojot Fizisko personu datu aizsardzības likumā noteiktās prasības, kā arī ievērojot Latvijas Republikas normatīvo aktu prasības personas datu apstrādē.

8.3. Nodrošināt, ka ikvienā ar pakalpojumu saistītā dokumentā, kas paredzēts Mērķa grupas jauniešiem vai sabiedrībai, tajā skaitā tīmekļa vietnēs, bukletos, pasākumu darba kārtības, paziņojumos, konferenču vai semināru dokumentācijā, ir izvietojams vizuālo elementu ansamblis, kas ir pieejams tīmekļa vietnes www.jaunatne.gov.lv sadaļā „Jauniešu garantija. Projekts „PROTI un DARI!””. Vizuālo elementu ansambli pielieto un izvieto saskaņā ar Eiropas Savienības fondu 2014.–2020.gada plānošanas perioda publicitātes vadlīnijām Eiropas Savienības fondu finansējuma saņēmējiem, kas ir pieejamas tīmekļa vietnē www.esfondi.lv 

	
	


2.pielikums
	<tiek sagatavots uz juridiskās personas veidlapas>


PIETEIKUMS
dalībai iepirkumā „Programmas vadītāja un mentoru pakalpojumi 
projekta „PROTI un DARI!” ietvaros” 

(identifikācijas Nr. RNP 2017/44) 
Iepirkuma priekšmeta daļā Nr. <daļas numurs>
	
	
	

	(sagatavošanas vieta)
	
	(datums)


	Informācija par pretendentu

	Pretendenta nosaukums:
	

	Reģistrācijas numurs:
	

	Juridiskā adrese:
	

	Tālrunis:
	
	Fakss:
	

	E-pasta adrese:
	

	

	Finanšu rekvizīti

	Bankas nosaukums:
	

	Bankas kods:
	

	Konta numurs:
	

	

	Informācija par pretendenta kontaktpersonu 

	Vārds, uzvārds:
	

	Ieņemamais amats:
	

	Tālrunis:
	
	Fakss:
	

	E-pasta adrese:
	


Pretendents piedāvā sniegt <programmas vadītāja/mentora> pakalpojumus projekta „PROTI un DARI!” ietvaros” atbilstoši pakalpojumu aprakstam un līguma noteikumiem.
Apstiprinu, ka:
1) pretendents ir iepazinies ar iepirkuma nolikumu, tai skaitā visiem tā pielikumiem, un atzīst to par pareizu un saprotamu; 

2) pretendents piekrīt sniegt pakalpojumus saskaņā ar iepirkuma nolikumam pievienotā Līguma projekta noteikumiem, atbilstoši iesniegtajam piedāvājumam;

3) pretendenta rīcībā ir atbilstoši resursi pakalpojumu sniegšanai un nodrošināšanai;

4) saskaņā ar Bērnu tiesību aizsardzības likuma 72.pantu par personām, kas sniegs jauniešiem (kuri nav sasnieguši 18 gadu vecumu) programmas vadītāja/mentora pakalpojumus, ir pieprasītas un ne retāk kā reizi gadā tiks pieprasītas ziņas no Iekšlietu ministrijas Informācijas centra Sodu reģistra, lai pārliecinātos par personu atbilstību Bērnu tiesību aizsardzības likuma 72.panta piektajai un sestajai daļai; pretendents piekrīt pēc pasūtītāja pieprasījuma uzrādīt izziņu no Sodu reģistra par attiecīgo personu;

5) piedāvājuma cenā ir ietvertas visas ar iepirkuma priekšmetu saistītās izmaksas un visi iespējamie riski;

6) visas piedāvājumā sniegtās ziņas ir patiesas;

7) pretendentam ir ____________* uzņēmuma statuss.
Pielikumā: <pievienoto dokumentu saraksts>
	
	
	

	(amata nosaukums)
	(paraksts)
	(paraksta atšifrējums)


Z.V. 

* Mazais uzņēmums ir uzņēmums, kurā nodarbinātas mazāk nekā 50 personas un kura gada apgrozījums un/vai gada bilance kopā nepārsniedz 10 miljonus euro;

 Vidējais uzņēmums ir uzņēmums, kas nav mazais uzņēmums, un kurā nodarbinātas mazāk nekā 250 personas un kura gada apgrozījums nepārsniedz 50 miljonus euro, un/vai, kura gada bilance kopā nepārsniedz 43 miljonus euro.

	
	


3.pielikums 
INFORMĀCIJA 

par pretendenta pieredzi
	Pretendents:
	_____________________________________________

	
	(juridiskas personas nosaukums) 

	Reģistrācijas Nr. 
	_____________________________________________

	
	(juridiskas personas reģistrācijas numurs)

	Pārstāvja amats, vārds un uzvārds:
	_____________________________________________


Informācija par pretendenta pieredzi, sniedzot pakalpojumus:

	Laika periods
 (diena/ mēnesis/ gads, no/līdz)
	Sniegtā pakalpojuma veids, apraksts, apjoms, mērķauditorija

	Kontaktpersona atsauksmēm 
(vārds, uzvārds, amats, tālruņa numurs, 
e-pasta adrese, vai cita informācija, ko pretendents vēlas norādīt)

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	(amata nosaukums)
	(paraksts)
	(paraksta atšifrējums)


                                               z.v.

4.pielikums 
TEHNISKAIS UN FINANŠU PIEDĀVĀJUMS 
iepirkumā „Programmas vadītāja un mentoru pakalpojumi 

projekta „PROTI UN DARI!” ietvaros”

(identifikācijas Nr. RNP 2017/44)

<veidlapu aizpilda tikai par tām daļām, kurās iesniedz piedāvājumu> 

	1. ZIŅAS PAR PRETENDENTU (īss apraksts, pieredzes un kompetences raksturojums, jomas, kurās pretendents darbojas)

	<ne vairāk kā 300 vārdu>



	2. piedāvāto speciālistu saraksts


	2.1. Piedāvātais programmas vadītājs (juridiskām personām ne mazāk kā 2 personas)

	Nr.
	Vārds, uzvārds
	Personas kods
	Izglītība

(piedāvājumā iekļauta augstākās izglītības dokumenta kopija)
	Paraksts*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	2.2. Piedāvāto mentoru saraksts (juridiskām personām ne mazāk kā 2 personas)

	Nr.
	Vārds, uzvārds
	Personas kods
	Paraksts*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*Ar savu parakstu piekrītu, ka Rēzeknes novada pašvaldība veic manu atbilstības pārbaudi Bērnu tiesību aizsardzības likuma 72.pantā noteiktajām prasībām.
	3. RĒZEKNES NOVADĀ DZĪVOJOŠO IESAISTĀMO JAUNIEŠU SKAITS UN ATBALSTA SNIEGŠANAS PERIODS


	3.1. Iesaistāmo jauniešu skaits (programmas vadītājam)

	|___|___|___| jauniešu

	3.2. Iesaistāmo jauniešu skaits (mentoram)

	|___|___|___| jauniešu

	3.3. Atbalsta pasākumu sniegšanas periods (programmas vadītājam)

	No 2017.gada ___. _____________ līdz _____.gada ___. _________________

	3.4. Atbalsta pasākumu sniegšanas periods (mentoram)

	No 2017. gada ___. _____________ līdz _____.gada ___. _________________


IZMAKSAS uz vienu jaunieti:

iepirkuma priekšmeta daļā Nr.1 – Nr.2
	Pakalpojums
	Vienas stundas izmaksas
( EUR bez PVN)
	Stundu skaits mēnesī
	Kopā 
(EUR bez PVN)

	Viena mērķa grupas jaunieša profilēšana
	-
	-
	

	Viena mērķa grupas jaunieša individuālās programmas īstenošana menesī
	
	4
	

	Kopā EUR bez PVN
	


iepirkuma priekšmeta daļā Nr.3 – Nr.9
	Pakalpojums
	Vienas stundas izmaksas
 (EUR bez PVN)
	Stundu skaits mēnesī
	Kopā 
(EUR bez PVN)

	Viena mērķa grupas jaunieša individuālās programmas īstenošana menesī
	
	20
	


	4. ATBILDĪGĀS PERSONAS APLIECINĀJUMS UN PARAKSTS

	Paraksts, tā atšifrējums
	

	Datums (diena/mēnesis/gads)
	


	
	


	
	


5.pielikums 
speciālista KVALIFIKĀCIJAS UN PIEREDZES aprakstS (CV)

Vārds:________________________________________________________________

Uzvārds:______________________________________________________________
Personas kods:__________________________________________________________
Kontaktinformācija:_____________________________________________________

Loma pakalpojuma izpildē:_________________________________________________
Kvalifikācija: 
iepirkuma priekšmeta daļā Nr.1 – Nr.2
(pievienojot dokumentu kopijas, kas apliecina iepirkuma nolikumā noteikto kvalifikāciju)

	Mācību iestāde
	

	Mācību laiks
	

	Specialitāte
	


Darba pieredze iepirkuma priekšmetam līdzīgu pakalpojumu nodrošināšanā:
	Nr.

p.k.
	Sniegto pakalpojumu īss apraksts, 

norādot apjomu
	Pasūtītāja nosaukums, kontaktpersona, 

tālruņa numurs
	Pakalpojumu sniegšanas laiks
	Mērķauditorija 

(skaits un vidējais vecums)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Parakstot CV, es ______________________ apliecinu sekojošo:

1) norādītā informācija pareizi raksturo manu izglītību un pieredzi;

2) piekrītu manu personas datu izmantošanai pretendenta <pretendenta – juridiskas personas nosaukums> piedāvājuma izvērtēšanai iepirkumā „Programmas vadītāja un mentoru pakalpojumi projekta „PROTI un DARI!” ietvaros”, identifikācijas Nr. RNP 2017/44;

3) apņemos piedalīties iepirkuma līguma izpildē tai skaitā piedalīties Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras organizētajās apmācībās projektā „PROTI un DARI!” ietvaros, ja pretendentam <pretendenta – juridiskas personas nosaukums> tiks piešķirtas tiesības slēgt iepirkuma līgumu.

<Datums, paraksts, tā atšifrējums>
	
	


6.1 pielikums
PROJEKTS
LĪGUMS Nr. ____________
par programmas vadītāja pakalpojumu projekta „PROTI un DARI!” ietvaros 
Rēzeknē






            2017.gada _______________

Rēzeknes novada pašvaldība, reģistrācijas Nr.90009112679, domes priekšsēdētāja Monvīda Švarca personā, kuš rīkojas uz Nolikuma pamata, turpmāk – Pasūtītājs, no vienas puses, un ______________________________, reģistrācijas Nr.____________, ______________ personā, kurš(-a) rīkojas uz ______________ pamata, turpmāk – Pakalpojuma sniedzējs, no otras puses, turpmāk abi kopā arī Puses, bet katrs atsevišķi – Puse, pamatojoties uz iepirkuma „Programmas vadītāja un mentoru pakalpojumi projekta „PROTI un DARI!” ietvaros” (identifikācijas Nr. RNP 2017/44), turpmāk – Iepirkums, rezultātiem, noslēdz šādu līgumu, turpmāk – Līgums. 
1. Līguma priekšmets un summa

1.1. Pasūtītājs pasūta un apmaksā, un Pakalpojuma sniedzējs sniedz programmas vadītāja pakalpojumu, turpmāk – Pakalpojums, līdz _______ (<jauniešu skaits vārdiem>) Projekta mērķa grupas jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemācās, nestrādā, neapgūst arodu un nav reģistrēti Nodarbinātības valsts aģentūrā kā bezdarbnieki, dzīvo vai ir deklarēti Rēzeknes novadā, turpmāk – Mērķa grupas jaunietis, atbilstoši Pakalpojumu aprakstam (Līguma pielikums Nr.1), Tehniskajam un finanšu piedāvājumam (Līguma pielikums Nr.2), normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, saskaņā Līguma noteikumiem.
1.2. Pakalpojums tiek sniegts no 2017.gada __.___________ līdz 2018.gada 31.oktobrim.

1.3. Maksā par Pakalpojumu tiek iekļautas visas Pakalpojuma sniedzēja darbības, lai sniegtu Pakalpojumu Līgumā un normatīvajos aktos noteiktajā kvalitātē un apmērā.

1.4. Maksu par Pakalpojumu Pasūtītājs veic atbilstoši faktiski sniegtā Pakalpojuma apjomam, nepārsniedzot kopējo Līguma summu EUR __________ (<summa vārdiem>), neieskaitot pievienotās vērtības nodokli, turpmāk – PVN.

1.5. Izmaksas par vienu Mērķa grupas jaunieti ir līdz EUR _____ (<summa vārdiem>) bez PVN.
2. Līguma darbības termiņš

2.1. Līgums stājas spēkā ar tā abpusējas parakstīšanas brīdi un ir spēkā līdz Pušu saistību pilnīgai izpildei. 

3. Norēķinu kārtība

3.1. Pakalpojuma sniedzējs vienu reizi mēnesī līdz mēneša 1.datumam iesniedz Pasūtītājam parakstītu pieņemšanas – nodošanas aktu par iepriekšējā mēnesī sniegto Pakalpojumu, turpmāk – Akts, pievienojot tam atskaiti par sniegto Pakalpojumu, turpmāk – Atskaite.
3.2. Pasūtītājs 5 (piecu) darbdienu laikā no Pakalpojuma sniedzēja iesniegtā Akta un Atskaites saņemšanas veic iepriekš minēto dokumentu atbilstības Līguma nosacījumiem izvērtēšanu, pieņem tos, paraksta un informē par to Pakalpojuma sniedzēju, nosūtot elektronisku vēstuli Līguma 13.5.punktā minētajam Pakalpojuma sniedzēja pārstāvim.
3.3. Gadījumā, ja Pasūtītājs Aktā nav norādījis iebildumus, tas atzīst, ka Pakalpojums sniegts saskaņā ar Pušu vienošanos, atbilstošā kvalitātē un ievērojot termiņus.

3.4. Pakalpojuma sniedzējs pēc Līguma 3.2.punktā minētā apstiprinājuma saņemšanas sagatavo un iesniedz Pasūtītājam apmaksai rēķinu. 

3.5. Pasūtītājs 5 (piecu) darbdienu laikā no Pakalpojuma sniedzēja iesniegtā rēķina saņemšanas veic minētā rēķina atbilstības Līguma nosacījumiem izvērtēšanu. Gadījumā, ja Pasūtītājs konstatē neatbilstību, tas informē par to Pakalpojuma sniedzēju, nosūtot elektronisku vēstuli Līguma 13.5.punktā minētajam Pakalpojuma sniedzēja pārstāvim.

3.6. Pakalpojuma sniedzējam ir pienākums 3 (triju) darbdienu laikā veikt labojumus un iesniegt rēķinu atkārtoti.

3.7. Iesniegtā rēķina apmaksas termiņš ir 10 (desmit) darbdienas no dienas, kad Pakalpojuma sniedzējs iesniedzis pareizu, atbilstoši Līguma nosacījumiem sagatavotu rēķinu un Pasūtītājs to ir pieņēmis apmaksai.

4. Pušu pienākumi

4.1. Pasūtītāja pienākumi:

4.1.1. veikt apmaksu par sniegto Pakalpojumu Līgumā noteiktajā termiņā un apmērā;

4.1.2. nekavējoties informēt Pakalpojuma sniedzēju par sniegtā Pakalpojuma neatbilstību Līgumā un/vai normatīvajos aktos noteiktajiem kvalitātes kritērijiem.

4.2. Pakalpojuma sniedzēja pienākumi: 

4.2.1. izmantojot savas zināšanas un atbilstoši piedāvājumam Iepirkumā, sniegt Līguma 1.1.punktā noteikto Pakalpojumu, nodrošinot Pakalpojuma kvalitāti, ievērojot Pakalpojumu apraksta un normatīvo aktu prasības;

4.2.2. Pakalpojuma sniedzējam – juridiskai personai nodrošināt programmas vadītāja aizvietojamību, ja Piedāvājumā norādītais programmas vadītājs pārtrauc dalību Līguma izpildē vai ir iestājušies citi objektīvi apstākļi programmas vadītāja nomaiņai;

4.2.3. ievērot Pasūtītāja rīkojumus, instrukcijas un norādījumus;

4.2.4. nekavējoties informēt Pasūtītāja Projekta koordinatoru par jebkuriem apstākļiem, kas kavē Pakalpojuma sniedzēju Līgumā paredzētajā kārtībā un laikā izpildīt Līguma saistības;

4.2.5. pirms uzsākt darbu ar Mērķa grupas jauniešiem pabeigt Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras, turpmāk – Aģentūra, organizētas apmācības, kuras ilgst 32 (trīsdesmit divas) akadēmiskās auditoriju stundas (tai skaitā lekciju stundas, semināru un praktisko darbu stundas), kas ir pilnas 4 (četras) darba dienas, un 48 (četrdesmit astoņas) patstāvīgā darba stundas, iegūstot apliecinājumu;

4.2.6. pēc sekmīgas apmācību programmas pabeigšanas strādāt ne mazāk kā            12 (divpadsmit) mēnešus no iesaistes Projektā vai pārraudzīt darbu vismaz ar vienu Mērķa grupas jaunieti vai sniegt atbalstu vismaz vienam Mērķa grupas jaunietim;

4.2.7. nodrošināt darbu ar Mērķa grupas jauniešiem, tostarp Mērķa grupas jauniešu konsultēšanu un profilēšanu, profilēšanas rezultātu analīzi un to aprakstīšanu Mērķa grupas jaunieša kartē, atbilstoši Aģentūras sagatavotām Metodoloģiskām vadlīnijām darbam ar Mērķa grupas jauniešiem noteiktajam;

4.2.8. izrunāt ar Mērķa grupas jaunieti profilēšanas rezultātus;

4.2.9. sadarbībā ar katru Mērķa grupas jaunieti un viņa mentoru, un balstoties uz Mērķa grupas jaunieša profilēšanas rezultātiem, izstrādāt individuālo pasākumu programmu, kas veidota atbilstoši Aģentūras izstrādātajām metodoloģiskajām vadlīnijām un kas var ietvert:

4.2.9.1. neformālo un ikdienas mācīšanos;
4.2.9.2. speciālistu konsultācijas (psihologs, karjeras konsultants un citi, izņemot ārstniecības personālu);
4.2.9.3. sporta aktivitātes;
4.2.9.4. dalību pasākumos (nometnes, semināri, sporta aktivitātes, kultūras pasākumi);
4.2.9.5. iesaistīšanos brīvprātīgajā darbā;
4.2.9.6. iesaistīšanos nevalstisko organizāciju un jauniešu centru aktivitātēs,  pasākumos un projektos;
4.2.9.7. profesijas specifikas iepazīšanu, tai skaitā vizītes uzņēmumos, lai izvēlētos iegūt profesionālo kvalifikāciju vai apgūt arodu pie amata meistara;
4.2.9.8. iesaistīšanos vietējās sabiedriskajās aktivitātēs un brīvprātīgajā darbā;
4.2.10.9. mērķa grupas jauniešu ar invaliditāti iesaistīšana specifiskos pasākumos (ar surdotulka, asistenta palīdzību, specializēto transportu).

4.2.10. izskaidrot Mērķa grupas jaunietim savstarpējās sadarbības noteikumus (jaunieša tiesības un pienākumus Projekta īstenošanas laikā);

4.2.11. strādāt individuāli ar Mērķa grupas jaunieti – individuālu sarunu veidā, izmantojot motivējošas intervēšanas pamatprincipus (saskaņā ar Aģentūras metodoloģiskajām vadlīnijām);

4.2.12. sniegt nepieciešamo informāciju Mērķa grupas jaunietim par aktivitātēm un strādāt pie viņa motivācijas mainīties attīstīšanas, lai sekmētu viņa iesaistīšanos izglītībā, tai skaitā aroda apguvē pie amata meistara, un iesaisti Nodarbinātības valsts aģentūras un Valsts izglītības attīstības aģentūras īstenotajos Jauniešu garantijas projektu pasākumos, kā arī nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā;

4.2.13. konsultēt mentorus par individuālās pasākumu programmas ieviešanu;

4.2.14. pēc nepieciešamības pārskatīt Mērķa grupas jaunieša individuālo pasākumu programmu un, ja nepieciešams, vienoties ar jaunieti par izmaiņām individuālajā pasākumu programmā vai tās pagarināšanu, par to informējot Pasūtītāja Projekta koordinatoru;

4.2.15. nodrošināt jaunieša lietas dokumentāciju saskaņā ar Aģentūras izstrādātajām veidlapām, kuras paredz Metodoloģiskās vadlīnijas un regulāri iesniegt  Projekta koordinatoram pieprasītos dokumentus;
4.2.16. sekot līdzi, ka mentora pārziņā vienlaikus ir ne vairāk kā trīs jaunieši;

4.2.17. pieprasīt no mentora savlaicīgi aizpildīt un iesniegt visu nepieciešamo dokumentāciju;

4.2.18. sadarboties ar Pasūtītāja Projekta koordinatoru, savlaicīgi iesniedzot pieprasīto informāciju un nepieciešamos dokumentus;

4.2.19. sniegt Programmas vadītāja atbalstu vismaz 4 (četras) stundas mēnesī vienam Mērķa grupas jaunietim;

4.2.20. sniegt rakstveida informāciju Pasūtītājam par iemesliem, ja Mērķa grupas jaunietis pamet Programmu;
4.2.21. nodrošināt informācijas uzkrāšanu par Mērķa grupas jaunieti, atbilstoši veidlapai “Pārskats par mērķa grupas jaunieša dalību projektā un pēcuzraudzību” (Līguma pielikums Nr.3), sazinoties ar Mērķa grupas jaunieti pēc viena mēneša un 6 (sešiem) mēnešiem pēc Mērķa grupas jaunieša dalības projektā pabeigšanas, nosūtot to Pasūtītāja Projekta koordinatoram _____________ uz e-pastu: __________.

4.2.22. veikt Mērķa grupas jauniešu personas datu apstrādi, ievērojot Fizisko personu datu aizsardzības likumā noteiktās prasības, kā arī citu Latvijas Republikas normatīvo aktu prasības personas datu apstrādē;
4.2.23. pirms jebkādas publicitātes masu medijos sazināties ar Pasūtītāja Projektu koordinatoru _____________, tālr. ____________, e-pasts: ______.
5. Pušu tiesības

5.1. Pasūtītāja tiesības:

5.1.1.saņemt pilnīgu, patiesu un saprotamu informāciju par izlietotajiem finanšu līdzekļiem;

5.1.2.veikt grāmatvedības uzskaites kontroli;

5.1.3.veikt sniegtā Pakalpojuma pārbaudi saskaņā ar normatīvajiem aktiem un Līguma nosacījumiem;

5.1.4. neapmaksāt nekvalitatīvi sniegtu Pakalpojumu;

5.1.5. saņemt no Pakalpojuma sniedzēja informāciju un paskaidrojumus par Līguma izpildes gaitu un citiem ar Līguma izpildi saistītajiem jautājumiem;

5.1.6. atkāpties no Līguma ārējā normatīvajā aktā vai Līgumā noteiktajos gadījumos.

5.2. Pakalpojuma sniedzēja tiesības:

5.2.1. pieprasīt un saņemt no Pasūtītāja ar Pakalpojuma sniegšanu saistītus norādījumus un informāciju, tai skaitā, no Programmas koordinatora saņemt norādījumus par nepieciešamo dokumentu aizpildīšanu un šo dokumentu veidlapas;

5.2.2. atrast un piedāvāt Pasūtītājam gan Mērķa grupas jauniešus, gan mentorus;

5.2.3. izmantot Pasūtītāja telpas Mērķa grupas jauniešu konsultēšanai, iepriekš saskaņojot ar Līguma 4.2.23.punktā norādīto Projekta koordinatoru;

5.2.4. saņemt Līgumā noteikto samaksu par kvalitatīvi un savlaicīgi sniegtu Pakalpojumu.
6. Pakalpojuma kvalitātes novērtēšana

6.1. Pasūtītājs pēc savas iniciatīvas vai sakarā ar Aģentūras saņemto informāciju 3 (trīs) darba dienas pirms kārtējās kvalitātes novērtēšanas vizītes veikšanas pakalpojuma īstenošanas vietā rakstiski (e-pastā) informē par to Pakalpojuma sniedzēju, norādot dokumentus un personas, kurām jābūt pieejamām vizītes laikā; 

6.2. Pakalpojuma sniedzēja pienākumi kvalitātes novērtēšanas vizītes veikšanas laikā:

6.2.1. nodrošināt Aģentūrai un Pasūtītājam iespēju veikt Projekta īstenošanas kvalitātes novērtēšanu;

6.2.2. nodrošināt Pasūtītājam, Aģentūrai, Centrālajai finanšu un līgumu aģentūrai, Eiropas Komisijai vai citai saskaņā ar Eiropas Savienības vai Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem kompetentai institūcijai iespēju organizēt intervijas ar Pakalpojuma nodrošināšanā iesaistītajām personām un brīvu piekļuvi ar Pakalpojuma nodrošināšanu saistītiem dokumentiem;

6.2.3. ja kvalitātes novērtēšanas vizītē tiek konstatētas nepilnības Pakalpojuma nodrošināšanā vai cits Projekta noteikumu pārkāpums, Pakalpojuma sniedzējam ir pienākums Pasītītāja noteiktajā termiņā novērst konstatētās nepilnības;

6.2.4. Pasūtītājs un Aģentūra var veikt ārkārtas kvalitātes novērtēšanas vizītes, iepriekš nebrīdinot Pakalpojuma sniedzēju, ja ir saņemta informācija par Projekta īstenošanas prasību neievērošanu.

7. Publicitāte

7.1. Pakalpojuma sniegšanas laikā jānodrošina Aģentūras piešķirtā informatīvā plakāta par ESF projekta īstenošanu izvietošana sabiedrībai redzamā vietā. 

7.2. Ikvienā ar Pakalpojumu saistītā dokumentā, kas paredzēts mērķa grupas jauniešiem vai sabiedrībai, tajā skaitā tīmekļvietnēs, bukletos, pasākumu darba kārtībās, paziņojumos, konferenču vai semināru dokumentācijā izvietojams vizuālo elementu ansamblis, kas ir pieejams tīmekļvietnes http://www.jaunatne.gov.lv sadaļā „Jauniešu garantija”. Vizuālo elementu ansambli pielietot un izvietot saskaņā ar Eiropas Savienības fondu 2014.-2020. gada plānošanas perioda publicitātes vadlīnijām Eiropas Savienības fondu finansējuma saņēmējiem, kas ir pieejami tīmekļvietnē http://www.esfondi.lv.

8. Pušu atbildība un Līguma izbeigšana

8.1. Puses ir savstarpēji atbildīgas par otrai Pusei nodarītajiem zaudējumiem, ja tie radušies vienas Puses vai tās darbinieku, prettiesiskas darbības vai bezdarbības, kā arī aiz rupjas neuzmanības un ļaunā nolūkā izdarīto darbību vai nolaidības rezultātā. 

8.2. Pakalpojuma sniedzējs uzņemas atbildību par apakšuzņēmēja saistību izpildi pilnā apmērā un atbilstošā kvalitātē. 

8.3. Pakalpojuma sniedzējs 5 (piecu) darba dienu laikā atgriež Pasūtītājam piešķirtos, bet neizlietotos finanšu līdzekļus, tai skaitā, gadījumos, ja Pasūtītājs konstatē, ka Pakalpojuma sniedzējs ir izlietojis piešķirtos finanšu līdzekļus neatbilstoši Līguma nosacījumiem.

8.4. Par Pakalpojuma sniegšanu neatbilstoši Tehniskajam un piedāvājumam un/vai Līguma noteikumiem, ja to konstatē Pasūtītājs un sastāda aktu par konstatēto pārkāpumu, Pakalpojuma sniedzējam var tikt piemērots līgumsods EUR 100,00 (viens simts euro, 00 centi) apmērā par katru konstatēto pārkāpumu.

8.5. Pakalpojuma snidzējam ir tiesības pieprasīt no Pasūtītāja līgumsoda samaksu, ja Pasūtītājs pārkāpj Līguma 3.5.punktā noteikto samaksas termiņu, 0,5% (piecas desmitdaļas procenta) apmērā no laikā nesamaksātās summas par katru nokavēto dienu, bet ne vairāk par 10% (desmit procentiem) no laikā nesamaksātās summas. Līgumsoda samaksa neatbrīvo Pasūtītāju no saistību izpildes.

8.6. Pasūtītājam ir tiesības vienpusēji izbeigt Līgumu, par to nekavējoties rakstveidā paziņojot Pakalpojuma sniedzējam, ja:

8.6.1. Pakalpojuma sniedzējs pārkāpj Līguma 4.2.punktā noteiktās saistības;

8.6.2. Pakalpojuma sniedzējs pirms Līguma noslēgšanas vai Līguma izpildes laikā sniedzis nepatiesas vai nepilnīgas ziņas vai apliecinājumus;

8.6.3. Pakalpojuma sniedzējs ir patvaļīgi pārtraucis Līguma izpildi;

8.6.4. ir pasludināts Pakalpojuma sniedzēja maksātnespējas process vai iestājas citi apstākļi, kas liedz vai liegs Pakalpojuma sniedzējam turpināt Līguma izpildi, vai kas negatīvi ietekmē Pasūtītāja tiesības, kuras izriet no Līguma;

8.6.5. nav regulāri apmeklētas Aģentūras organizētās mācības, tas ir, Pakalpojuma sniedzējs nav nodrošinājis dalību Aģentūras organizētajās mācībās, un dalība sastāda mazāk par 75% no mācībām;

8.6.6. nav nodrošināta mācību kursu sekmīga apguve, tas ir, Pakalpojuma sniedzējs nav izpildījis patstāvīgo darbu uzdevumus, gala pārbaudījumā saņēmis mazāk par 70% no maksimālā novērtējuma;
8.6.7. Publisko iepirkumu likuma 64.panta pirmajā daļā noteiktajos gadījumos.
8.7. Līguma 4.2.6.apakšpunkta saistību neizpildes gadījumā Pakalpojuma sniedzējs saskaņā ar Pasūtītāja izrakstītu rēķinu atbilstoši faktiskajām izmaksām 10 (desmit) dienu laikā atmaksā Pasūtītājam zaudējumu summu.
8.8. Pakalpojuma sniedzējam ir tiesības vienpusēji atkāpties no Līguma, par to rakstveidā paziņojot Pasūtītājam 5 (piecas) darba dienas iepriekš, ja Pasūtītājs ilgāk kā vienu mēnesi kavē Līguma 3.7.punktā noteikto samaksas termiņu. 

9. Nepārvarama vara

9.1. Puses ir atbrīvotas no atbildības par savu saistību nepildīšanu, ja šāda neizpilde ir notikusi nepārvaramas varas apstākļu iestāšanās rezultātā. Par minētajiem apstākļiem uzskatāmi: ugunsgrēki, dabas stihijas, jebkura rakstura karadarbība vai tās draudi, streiki, blokādes, valsts institūciju akti un darbības, kas būtiski izmaina Pušu darbības nosacījumus, tā ka tālāka darbība kļūst neiespējama, vai nes tikai zaudējumus, kā arī citi no Pusēm neatkarīgi apstākļi.

9.2. Puses līgumsaistību neizpildīšana ir attaisnojama, ja tā pierāda, ka neizpildīšanas cēlonis ir bijis Līguma 9.1.punktā minētais šķērslis, kuru tā nevarēja paredzēti un kontrolēt, kā arī nevarēja izvairīties no šķēršļa, vai pārvarēt tā sekas. Ja šķērslis ir īslaicīgs, saistību neizpildīšana ir attaisnota tikai uz saprātīgu laiku, kas noteikts, ņemot vērā šķēršļa ietekmi uz Līguma izpildi.

9.3. Puse, kas nokļuvusi nepārvaramas varas apstākļos, nekavējoties rakstveidā informē par to otru Pusi, ziņojumam pievienojot kompetentas iestādes izsniegtu izziņu, kura satur minēto apstākļu apstiprinājumu un raksturojumu. 

9.4. Ja nepārvaramas varas apstākļi turpinās ilgāk kā 3 (trīs) mēnešus, katra Puse ir tiesīga atkāpties no Līguma.

10. Līguma grozījumi

10.1.
Puses, savstarpēji rakstiski vienojoties, var grozīt Līguma noteikumus saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 61.pantu, veicot šāda satura un apjoma grozījumus:

10.1.1. pēc nepieciešamības, atbilstoši vajadzībām, mainīt Pakalpojuma sniegšanas vietu vai noteikt papildus pakalpojuma sniegšanas vietas;

10.1.2. noteikt papildus kopējo Pakalpojuma sniegšanas apjomu līdz 30% (trīsdesmit procenti), nemainot vienas vienības izmaksas;
10.1.3. konstatējot Līguma 10.1.2.apakšpunktā minētā Pakalpojuma apjoma pieaugumu, var tikt palielināta Līguma 1.4.punktā noteiktā kopējā līgumcena līdz 30% (trīsdesmit procentiem). 

10.4.
Grozījumus Līgumā veic, fiksējot tos rakstiskā vienošanās, kuru paraksta Pušu pilnvaroti pārstāvji. Papildus vienošanās ir uzskatāma par Līguma neatņemamu sastāvdaļu.

11. Līguma izpildē iesaistītā personāla un apakšuzņēmēju nomaiņa

11.1. Pakalpojuma sniedzējs ir tiesīgs bez saskaņošanas ar Pasūtītāju veikt personāla un apakšuzņēmēju nomaiņu, kā arī papildu personāla un apakšuzņēmēju iesaistīšanu Līguma izpildē, izņemot Līguma 11.2.un 11.4.punktā minētos gadījumos.

11.2. Pakalpojuma sniedzēja personālu, kuru tas iesaistījis Līguma izpildē, par kuru sniedzis informāciju Pasūtītājam un kura kvalifikācijas atbilstību izvirzītajām prasībām Pasūtītājs ir vērtējis, kā arī apakšuzņēmējus, uz kuru iespējām Piegādātājs balstījies Iepirkumā, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību Iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām, pēc Līguma noslēgšanas drīkst nomainīt tikai ar Pasūtītāja rakstveida piekrišanu, ievērojot Līguma 11.3.punkta nosacījumus. 

11.3. Pasūtītājs nepiekrīt Līguma 11.2.punktā minētā personāla un apakšuzņēmēju nomaiņai, ja pastāv kāds no šādiem nosacījumiem:

11.3.1. Pakalpojuma sniedzēja piedāvātais personāls vai apakšuzņēmējs neatbilst Iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām, kas attiecas uz Pakalpojuma sniedzēja personālu vai apakšuzņēmējiem;

11.3.2. tiek nomainīts apakšuzņēmējs, uz kura iespējām Pakalpojuma sniedzējs balstījies, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību Iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām, un piedāvātajam apakšuzņēmējam nav vismaz tāda pati kvalifikācija, uz kādu Pakalpojuma sniedzējs atsaucies, apliecinot savu atbilstību Iepirkuma nolikumā noteiktajām prasībām.
11.4. Pakalpojuma sniedzējs drīkst veikt Publisko iepirkumu likuma 63.panta otrajā daļā minēto apakšuzņēmēju nomaiņu, uz ko neattiecas Līguma 11.2.punkta noteikumi, kā arī minētajiem kritērijiem atbilstošu apakšuzņēmēju vēlāku iesaistīšanu Līguma izpildē, ja Pakalpojuma sniedzējs par to paziņojis Pasūtītājam un saņēmis Pasūtītāja rakstveida piekrišanu apakšuzņēmēja nomaiņai vai jauna apakšuzņēmēja iesaistīšanai Līguma izpildē. 
11.5. Pasūtītājs pieņem lēmumu atļaut vai atteikt Pakalpojuma sniedzēja personāla vai apakšuzņēmēju nomaiņu vai jaunu apakšuzņēmēju iesaistīšanu Līguma izpildē iespējami īsā laikā, bet ne vēlāk kā 5 (piecu) darbdienu laikā pēc tam, kad saņēmis visu informāciju un dokumentus, kas nepieciešami lēmuma pieņemšanai saskaņā ar Līguma noteikumiem.

11.6. Pakalpojuma sniedzējam jānodrošina, ka apakšuzņēmējs tam uzticēto Pakalpojuma daļu nenodos tālāk bez Pasūtītāja rakstiskas piekrišanas.

11.7. Pakalpojuma izpildes laikā Pasūtītājam ir tiesības pieprasīt nomainīt apakšuzņēmēju gadījumā, ja apakšuzņēmējs Pakalpojuma daļu veic nekvalitatīvi vai neievēro spēkā esošos normatīvos aktus. Pakalpojuma sniedzējam ir pienākums nodrošināt Pasūtītāja prasību izpildi par apakšuzņēmēja nomaiņu. 

11.8. Pakalpojuma izpildes laikā Pasūtītājam ir tiesības pieprasīt nomainīt atbildīgo speciālistu, gadījumā, ja tas savus pienākumus veic nekvalitatīvi, neievēro Līguma noteikumus vai spēkā esošos normatīvos aktus. Pakalpojuma sniedzējam ir pienākums nodrošināt Pasūtītāja prasību izpildi par personāla nomaiņu.

11.9. Ja Pakalpojuma sniedzējs neievēro Līguma 11.sadaļā noteikto iesaistītā personāla un apakšuzņēmēju nomaiņas kārtību, Pasūtītājs ir tiesīgs apturēt Pakalpojuma sniegšanu līdz Pakalpojuma sniedzējs ir novērsis konstatētos pārkāpumus un Līguma 1.2.punktā noteiktais Pakalpojuma izpildes termiņš netiek pagarināts.

11.10. Pakalpojuma sniedzējs ir atbildīgs par visiem Pasūtītājam vai trešajām personām nodarītajiem zaudējumiem, kuri radušies Pakalpojuma sniedzēja piesaistīto apakšuzņēmēju saistību izpildes ietvaros.

12. Nobeiguma noteikumi

12.1. Visas domstarpības un nesaskaņas, kas izriet no Līguma, Puses risina savstarpēju pārrunu ceļā. Ja domstarpības un nesaskaņas nav iespējams atrisināt savstarpējās pārrunās, tās tiek risinātas Latvijas Republikas tiesā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

12.2. Gadījumos, kas nav atrunāti Līgumā, Puses rīkojas saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

12.3. Puses nav tiesīgas pilnīgi vai daļēji nodot savas tiesības vai pienākumus, kas saistītas ar Līgumu, trešajām personām. Pušu reorganizācijas gadījumā Līguma saistības pāriet to tiesību un saistību pārņēmējiem.

12.4. Līguma izpildes uzraudzību no Pasūtītāja puses veic ___________, tālrunis _____, e-pasts: _______________. 

12.5. Līguma izpildes uzraudzību no Pakalpojuma sniedzēja puses veic ___________________, tālrunis _____, e-pasts: _______________. 

12.6. Mainoties personām, kuras veic Līguma izpildes uzraudzību, Pušu rekvizītiem, bankas kontiem vai citai būtiskai informācijai, kura var ietekmēt Līguma izpildi, Puses par to rakstveidā viena otru informē 3 (triju) darba dienu laikā.
12.7. Līgums ar pielikumiem, kuri ir Līguma neatņemamas sastāvdaļas, sastādīts latviešu valodā uz __ (<lapu skaits vārdiem>) lapām 2 (divos) eksemplāros, pa vienam katrai Pusei. Abiem Līguma eksemplāriem ir vienāds juridisks spēks. 

Pušu rekvizīti un paraksti

	PASŪTĪTĀJS
	PAKALPOJUMA SNIEDZĒJS

	Rēzeknes novada pašvaldība 
	<juridiskās personas nosaukums>

	reģ.Nr.90009112679
	reģ.Nr.<reģistrācijas numurs>

	Atbrīvošanas alejā 95A, Rēzekne, LV-4601
	<adrese>

	Valsts kase
	<kredītiestādes nosaukums>

	konts: ______________________________
	konts: <konta numurs>

	kods: TRELLV22
	kods: <kredītiestādes kods>

	____________________________________
	_____________________________________

	M.Švarcs
	<paraksta atšifrējums>


	
	


6.2 pielikums

PROJEKTS

LĪGUMS Nr. ____________
par mentora pakalpojumu projekta „PROTI un DARI!” ietvaros 
Rēzeknē





                   2017.gada _______________

Rēzeknes novada pašvaldība, reģistrācijas Nr.90009112679, domes priekšsēdētāja Monvīda Švarca personā, kuš rīkojas uz Nolikuma pamata, turpmāk – Pasūtītājs, no vienas puses, un ______________________________, reģistrācijas Nr.____________, ______________ personā, kurš(-a) rīkojas uz ______________ pamata, turpmāk – Pakalpojuma sniedzējs, no otras puses, turpmāk abi kopā arī Puses, bet katrs atsevišķi – Puse, pamatojoties uz iepirkuma „Programmas vadītāja un mentoru pakalpojumi projekta „PROTI un DARI!” ietvaros” (identifikācijas Nr. RNP 2017/44), turpmāk – Iepirkums, rezultātiem, noslēdz šādu līgumu, turpmāk – Līgums. 

1. Līguma priekšmets un summa

1.1. Pasūtītājs pasūta un apmaksā, un Pakalpojuma sniedzējs sniedz mentoru pakalpojumus, turpmāk – Pakalpojums, līdz _______ (<jauniešu skaits vārdiem>) Projekta mērķa grupas jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemācās, nestrādā, neapgūst arodu un nav reģistrēti Nodarbinātības valsts aģentūrā kā bezdarbnieki, dzīvo vai ir deklarēti Rēzeknes novadā, turpmāk – Mērķa grupas jaunietis, atbilstoši Pakalpojumu aprakstam (Līguma pielikums Nr.1), Tehniskajam un finanšu piedāvājumam (Līguma pielikums Nr.2), normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, saskaņā Līguma noteikumiem.
1.2. Pakalpojums tiek sniegts no 2017.gada __.___________ līdz 2018.gada 31.oktobrim.

1.3. Maksā par Pakalpojumu tiek iekļautas visas Pakalpojuma sniedzēja darbības, lai sniegtu Pakalpojumu Līgumā un normatīvajos aktos noteiktajā kvalitātē un apmērā.

1.4. Maksu par Pakalpojumu Pasūtītājs veic atbilstoši faktiski sniegtā Pakalpojuma apjomam, nepārsniedzot kopējo Līguma summu EUR __________ (<summa vārdiem>), neieskaitot pievienotās vērtības nodokli, turpmāk – PVN.

1.5. Izmaksas par vienu Mērķa grupas jaunieti ir līdz EUR _____ (<summa vārdiem>) bez PVN.
2. Līguma darbības termiņš

2.1. Līgums stājas spēkā ar tā abpusējas parakstīšanas brīdi un ir spēkā līdz Pušu saistību pilnīgai izpildei. 

3. Norēķinu kārtība

3.1. Pakalpojuma sniedzējs vienu reizi mēnesī līdz mēneša 1.datumam iesniedz Pasūtītājam parakstītu pieņemšanas – nodošanas aktu par iepriekšējā mēnesī sniegto Pakalpojumu, turpmāk – Akts, pievienojot tam atskaiti par sniegto Pakalpojumu, turpmāk – Atskaite.
3.2. Pasūtītājs 5 (piecu) darbdienu laikā no Pakalpojuma sniedzēja iesniegtā Akta un Atskaites saņemšanas veic iepriekš minēto dokumentu atbilstības Līguma nosacījumiem izvērtēšanu, pieņem tos, paraksta un informē par to Pakalpojuma sniedzēju, nosūtot elektronisku vēstuli Līguma 13.5.punktā minētajam Pakalpojuma sniedzēja pārstāvim.
3.3. Gadījumā, ja Pasūtītājs Aktā nav norādījis iebildumus, tas atzīst, ka Pakalpojums sniegts saskaņā ar Pušu vienošanos, atbilstošā kvalitātē un ievērojot termiņus.

3.4. Pakalpojuma sniedzējs pēc Līguma 3.2.punktā minētā apstiprinājuma saņemšanas sagatavo un iesniedz Pasūtītājam apmaksai rēķinu. 

3.5. Pasūtītājs 5 (piecu) darbdienu laikā no Pakalpojuma sniedzēja iesniegtā rēķina saņemšanas veic minētā rēķina atbilstības Līguma nosacījumiem izvērtēšanu. Gadījumā, ja Pasūtītājs konstatē neatbilstību, tas informē par to Pakalpojuma sniedzēju, nosūtot elektronisku vēstuli Līguma 13.5.punktā minētajam Pakalpojuma sniedzēja pārstāvim.

3.6. Pakalpojuma sniedzējam ir pienākums 3 (triju) darbdienu laikā veikt labojumus un iesniegt rēķinu atkārtoti.

3.7. Iesniegtā rēķina apmaksas termiņš ir 10 (desmit) darbdienas no dienas, kad Pakalpojuma sniedzējs iesniedzis pareizu, atbilstoši Līguma nosacījumiem sagatavotu rēķinu un Pasūtītājs to ir pieņēmis apmaksai.

4. Pušu pienākumi

4.1. Pasūtītāja pienākumi:

4.1.1. veikt apmaksu par sniegto Pakalpojumu Līgumā noteiktajā termiņā un apmērā;

4.1.2. nekavējoties informēt Pakalpojuma sniedzēju par sniegtā Pakalpojuma neatbilstību Līgumā un/vai normatīvajos aktos noteiktajiem kvalitātes kritērijiem.

4.2. Pakalpojuma sniedzēja pienākumi: 

4.2.1. izmantojot savas zināšanas un atbilstoši piedāvājumam Iepirkumā, sniegt Līguma 1.1.punktā noteikto Pakalpojumu, nodrošinot Pakalpojuma kvalitāti, ievērojot Pakalpojumu apraksta un normatīvo aktu prasības;

4.2.2. Pakalpojuma sniedzējam – juridiskai personai nodrošināt mentoru aizvietojamību, ja iepriekš deleģētais mentors pārtrauc dalību Projekta īstenošanā vai ir iestājušies citi objektīvi apstākļi mentora nomaiņai;

4.2.3. ievērot Pasūtītāja rīkojumus, instrukcijas un norādījumus;
4.2.4. nekavējoties informēt Pasūtītāja Projekta koordinatoru par jebkuriem apstākļiem, kas kavē Pakalpojuma sniedzēju Līgumā paredzētajā kārtībā un laikā izpildīt Līguma saistības;

4.2.5. pirms uzsākt darbu ar Mērķa grupas jauniešiem sekmīgi pabeigt Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras, turpmāk – Aģentūra, organizētas apmācības – 3 (triju) akadēmisko stundu tiešsaistes vebināra mācības un 8 (astoņu) akadēmisko stundu neformālās izglītības mācības, saņemot par to apliecinājumu;

4.2.6. pēc sekmīgas apmācību programmas pabeigšanas strādāt ne mazāk kā       12 (divpadsmit) mēnešus no iesaistes Projektā vai pārraudzīt darbu vismaz ar vienu Mērķa grupas jaunieti vai sniegt atbalstu vismaz vienam Mērķa grupas jaunietim;

4.2.7. nodrošināt emocionāla, praktiska, informatīva un cita veida atbalsta sniegšanu Mērķa grupas jaunietim individuālās pasākumu programmas īstenošanā, saskaņā ar Metodoloģiskajām vadlīnijām;
4.2.8. nodrošināt emocionāla, praktiska, informatīva un cita veida atbalsta sniegšanu Mērķa grupas jaunietim individuālās pasākumu programmas īstenošanā, saskaņā ar Aģentūras sagatavotām Metodoloģiskajām vadlīnijām;

4.2.9. strādāt ar Mērķa grupas jaunieti vismaz 20 (divdesmit) stundas mēnesī, kas ietver Mērķa grupas jaunieša regulāru motivēšanu sekmīgi pildīt tā individuālo pasākumu programmu, veicinot mācīšanās mērķu sasniegšanu, sniedzot individuālas konsultācijas un kopā ar Mērķa grupas jaunieti iesaistoties dažādās individuālajā pasākumu programmā paredzētās aktivitātēs;

4.2.10. saņemt konsultācijas no Projekta Programmas vadītāja par individuālās pasākumu programmas ieviešanu;

4.2.11. savlaicīgi aizpildīt un iesniegt Programmas vadītājam visu dokumentāciju pēc Programmas vadītāja pieprasījuma;

4.2.12. sadarboties ar Pasūtītāja Projekta koordinatoru un Programmas vadītāju un savlaicīgi iesniegt pieprasīto informāciju;

4.2.13. nodrošināt Mērķa grupas jaunieša lietas dokumentāciju saskaņā ar Aģentūras izstrādātajām veidlapām, kuras paredz Metodoloģiskās vadlīnijas un iesniegt tās Programmas vadītājam pēc pieprasījuma;

4.2.14. savlaicīgi aizpildīt un iesniegt Pasūtītāja Projekta koordinatoram Mentora ikmēneša pārskatu par sniegto atbalstu mērķa grupas jaunietim individuālās pasākumu programmas īstenošanā (Līguma pielikums Nr.3) un citu dokumentāciju pēc Projekta koordinatora pieprasījuma;

4.2.15. veikt Mērķa grupas jauniešu personas datu apstrādi, ievērojot Fizisko personu datu aizsardzības likumā noteiktās prasības, kā arī ievērojot Latvijas Republikas normatīvo aktu prasības personas datu apstrādē;
4.2.16. pirms jebkādas publicitātes masu medijos sazināties ar Pasūtītāja Projekta koordinatoru ___________, tālr. +371 _______, e-pasts: _________.
5. Pušu tiesības

5.1. Pasūtītāja tiesības:

5.1.1.saņemt pilnīgu, patiesu un saprotamu informāciju par izlietotajiem finanšu līdzekļiem;

5.1.2.veikt grāmatvedības uzskaites kontroli;

5.1.3.veikt sniegtā Pakalpojuma pārbaudi saskaņā ar normatīvajiem aktiem un Līguma nosacījumiem;

5.1.4. neapmaksāt nekvalitatīvi sniegtu Pakalpojumu;

5.1.5. saņemt no Pakalpojuma sniedzēja informāciju un paskaidrojumus par Līguma izpildes gaitu un citiem ar Līguma izpildi saistītajiem jautājumiem;

5.1.6. atkāpties no Līguma ārējā normatīvajā aktā vai Līgumā noteiktajos gadījumos.

5.2. Pakalpojuma sniedzēja tiesības:

5.2.1. pieprasīt un saņemt no Pasūtītāja ar Pakalpojuma sniegšanu saistītus norādījumus un informāciju, tai skaitā no Programmas koordinatora saņemt norādījumus par nepieciešamo dokumentu aizpildīšanu un šo dokumentu veidlapas;

5.2.2. atrast un piedāvāt Pasūtītājam gan Mērķa grupas jauniešus, gan mentorus;

5.2.3. izmantot Pasūtītāja telpas Mērķa grupas jauniešu konsultēšanai, iepriekš saskaņojot ar Līguma 4.2.16.apakšpunktā norādīto Projekta koordinatoru;

5.2.4. saņemt Līgumā noteikto samaksu par kvalitatīvi un savlaicīgi sniegtu Pakalpojumu.
6. Pakalpojuma kvalitātes novērtēšana

6.1. Pasūtītājs pēc savas iniciatīvas vai sakarā ar Aģentūra saņemto informāciju 3 (trīs) darba dienas pirms kārtējās kvalitātes novērtēšanas vizītes veikšanas pakalpojuma īstenošanas vietā rakstiski (e-pastā) informē par to Pakalpojuma sniedzēju, norādot dokumentus un personas, kurām jābūt pieejamām vizītes laikā; 

6.2. Pakalpojuma sniedzēja pienākumi kvalitātes novērtēšanas vizītes veikšanas laikā:

6.2.1. nodrošināt Aģentūrai un Pasūtītājam iespēju veikt Projekta īstenošanas kvalitātes novērtēšanu;

6.2.2. nodrošināt Pasūtītājam, Aģentūrai, Centrālajai finanšu un līgumu aģentūrai, Eiropas Komisijai vai citai saskaņā ar Eiropas Savienības vai Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem kompetentai institūcijai iespēju organizēt intervijas ar Pakalpojuma nodrošināšanā iesaistītajām personām un brīvu piekļuvi ar Pakalpojuma nodrošināšanu saistītiem dokumentiem;

6.2.3. ja kvalitātes novērtēšanas vizītē tiek konstatētas nepilnības Pakalpojuma nodrošināšanā vai cits Projekta noteikumu pārkāpums, Pakalpojuma sniedzējam ir pienākums Pasūtītāja noteiktajā termiņā novērst konstatētās nepilnības;

6.2.4. Pasūtītājs un Aģentūra var veikt ārkārtas kvalitātes novērtēšanas vizītes, iepriekš nebrīdinot Pakalpojuma sniedzēju, ja ir saņemta informācija par Projekta īstenošanas prasību neievērošanu.

7. Publicitāte

7.1. Pakalpojuma sniegšanas laikā jānodrošina Aģentūras piešķirtā informatīvā plakāta par ESF projekta īstenošanu izvietošana sabiedrībai redzamā vietā. 

7.2. Ikvienā ar Pakalpojumu saistītā dokumentā, kas paredzēts Mērķa grupas jauniešiem vai sabiedrībai, tajā skaitā tīmekļvietnēs, bukletos, pasākumu darba kārtībās, paziņojumos, konferenču vai semināru dokumentācijā izvietojams vizuālo elementu ansamblis, kas ir pieejams tīmekļvietnes http://www.jaunatne.gov.lv sadaļā „Jauniešu garantija”. Vizuālo elementu ansambli pielietot un izvietot saskaņā ar Eiropas Savienības fondu 2014.-2020.gada plānošanas perioda publicitātes vadlīnijām Eiropas Savienības fondu finansējuma saņēmējiem, kas ir pieejami tīmekļvietnē http://www.esfondi.lv.

8. Pušu atbildība un Līguma izbeigšana

8.1. Puses ir savstarpēji atbildīgas par otrai Pusei nodarītajiem zaudējumiem, ja tie radušies vienas Puses vai tās darbinieku, prettiesiskas darbības vai bezdarbības, kā arī aiz rupjas neuzmanības un ļaunā nolūkā izdarīto darbību vai nolaidības rezultātā. 

8.2. Pakalpojuma sniedzējs uzņemas atbildību par apakšuzņēmēja saistību izpildi pilnā apmērā un atbilstošā kvalitātē. 

8.3. Pakalpojuma sniedzējs 5 (piecu) darba dienu laikā atgriež Pasūtītājam piešķirtos, bet neizlietotos finanšu līdzekļus, tai skaitā gadījumos, ja Pasūtītājs konstatē, ka Pakalpojuma sniedzējs ir izlietojis piešķirtos finanšu līdzekļus neatbilstoši Līguma nosacījumiem.

8.4. Par Pakalpojuma sniegšanu neatbilstoši Tehniskajam un finanšu piedāvājumam un/vai Līguma noteikumiem, ja to konstatē Pasūtītājs un sastāda aktu par konstatēto pārkāpumu, Pakalpojuma sniedzējam var tikt piemērots līgumsods EUR 100,00 (viens simts euro, 00 centi) apmērā par katru konstatēto pārkāpumu.

8.5. Pakalpojuma sniedzējam ir tiesības pieprasīt no Pasūtītāja līgumsoda samaksu, ja Pasūtītājs pārkāpj Līguma 3.5.punktā noteikto samaksas termiņu, 0,5% (piecas desmitdaļas procenta) apmērā no laikā nesamaksātās summas par katru nokavēto dienu, bet ne vairāk par 10% (desmit procentiem) no laikā nesamaksātās summas. Līgumsoda samaksa neatbrīvo Pasūtītāju no saistību izpildes.

8.6. Pasūtītājam ir tiesības vienpusēji izbeigt Līgumu, par to nekavējoties rakstveidā paziņojot Pakalpojuma sniedzējam, ja:

8.6.1. Pakalpojuma sniedzējs pārkāpj Līguma 4.2.punktā noteiktās saistības;

8.6.2. Pakalpojuma sniedzējs pirms Līguma noslēgšanas vai Līguma izpildes laikā sniedzis nepatiesas vai nepilnīgas ziņas vai apliecinājumus;

8.6.3. Pakalpojuma sniedzējs ir patvaļīgi pārtraucis Līguma izpildi;

8.6.4. ir pasludināts Pakalpojuma sniedzēja maksātnespējas process vai iestājas citi apstākļi, kas liedz vai liegs Pakalpojuma sniedzējam turpināt Līguma izpildi vai kas negatīvi ietekmē Pasūtītāja tiesības, kuras izriet no Līguma;

8.6.5. nav regulāri apmeklētas Aģentūras organizētās mācības, tas ir, Pakalpojuma sniedzējs nav nodrošinājis dalību Aģentūras organizētajās mācībās, un dalība sastāda mazāk par 75% no mācībām;

8.6.6. nav nodrošināta mācību kursu sekmīga apguve, tas ir, Pakalpojuma sniedzējs nav izpildījis patstāvīgo darbu uzdevumus, gala pārbaudījumā saņēmis mazāk par 70% no maksimālā novērtējuma;
8.6.7. Publisko iepirkumu likuma 64.panta pirmajā daļā noteiktajos gadījumos.
8.7. Līguma 4.2.6.apakšpunkta saistību neizpildes gadījumā Pakalpojuma sniedzējs saskaņā ar Pasūtītāja izrakstītu rēķinu atbilstoši faktiskajām izmaksām 10 (desmit) dienu laikā atmaksā Pasūtītājam zaudējumu summu.
8.8. Pakalpojuma sniedzējam ir tiesības vienpusēji atkāpties no Līguma, par to rakstveidā paziņojot Pasūtītājam 5 (piecas) darba dienas iepriekš, ja Pasūtītājs ilgāk kā vienu mēnesi kavē Līguma 3.7.punktā noteikto samaksas termiņu. 

9. Nepārvarama vara

9.1. Puses ir atbrīvotas no atbildības par savu saistību nepildīšanu, ja šāda neizpilde ir notikusi nepārvaramas varas apstākļu iestāšanās rezultātā. Par minētajiem apstākļiem uzskatāmi: ugunsgrēki, dabas stihijas, jebkura rakstura karadarbība vai tās draudi, streiki, blokādes, valsts institūciju akti un darbības, kas būtiski izmaina Pušu darbības nosacījumus, tā ka tālāka darbība kļūst neiespējama, vai nes tikai zaudējumus, kā arī citi no Pusēm neatkarīgi apstākļi.

9.2. Puses līgumsaistību neizpildīšana ir attaisnojama, ja tā pierāda, ka neizpildīšanas cēlonis ir bijis Līguma 9.1.punktā minētais šķērslis, kuru tā nevarēja paredzēti un kontrolēt, kā arī nevarēja izvairīties no šķēršļa, vai pārvarēt tā sekas. Ja šķērslis ir īslaicīgs, saistību neizpildīšana ir attaisnota tikai uz saprātīgu laiku, kas noteikts, ņemot vērā šķēršļa ietekmi uz Līguma izpildi.

9.3. Puse, kas nokļuvusi nepārvaramas varas apstākļos, nekavējoties rakstveidā informē par to otru Pusi, ziņojumam pievienojot kompetentas iestādes izsniegtu izziņu, kura satur minēto apstākļu apstiprinājumu un raksturojumu. 

9.4. Ja nepārvaramas varas apstākļi turpinās ilgāk kā 3 (trīs) mēnešus, katra Puse ir tiesīga atkāpties no Līguma.

10. Līguma grozījumi

10.1.
Puses, savstarpēji rakstiski vienojoties, var grozīt Līguma noteikumus saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 61.pantu, veicot šāda satura un apjoma grozījumus:

10.1.1. pēc nepieciešamības, atbilstoši vajadzībām, mainīt Pakalpojuma sniegšanas vietu vai noteikt papildus pakalpojuma sniegšanas vietas;

10.1.2. noteikt papildus kopējo Pakalpojuma sniegšanas apjomu līdz 30% (trīsdesmit procenti), nemainot vienas vienības izmaksas;
10.1.3. konstatējot Līguma 10.1.2.apakšpunktā minētā Pakalpojuma apjoma pieaugumu, var tikt palielināta Līguma 1.4.punktā noteiktā kopējā līgumcena līdz 30% (trīsdesmit procentiem). 

10.4.
Grozījumus Līgumā veic, fiksējot tos rakstiskā vienošanās, kuru paraksta Pušu pilnvaroti pārstāvji. Papildus vienošanās ir uzskatāma par Līguma neatņemamu sastāvdaļu.

11. Līguma izpildē iesaistītā personāla un apakšuzņēmēju nomaiņa

11.1. Pakalpojuma sniedzējs ir tiesīgs bez saskaņošanas ar Pasūtītāju veikt personāla un apakšuzņēmēju nomaiņu, kā arī papildu personāla un apakšuzņēmēju iesaistīšanu Līguma izpildē, izņemot Līguma 11.2.un 11.4.punktā minētos gadījumos.

11.2. Pakalpojuma sniedzēja personālu, kuru tas iesaistījis Līguma izpildē, par kuru sniedzis informāciju Pasūtītājam un kura kvalifikācijas atbilstību izvirzītajām prasībām Pasūtītājs ir vērtējis, kā arī apakšuzņēmējus, uz kuru iespējām Piegādātājs balstījies Iepirkumā, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību Iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām, pēc Līguma noslēgšanas drīkst nomainīt tikai ar Pasūtītāja rakstveida piekrišanu, ievērojot Līguma 11.3.punkta nosacījumus. 

11.3. Pasūtītājs nepiekrīt Līguma 11.2.punktā minētā personāla un apakšuzņēmēju nomaiņai, ja pastāv kāds no šādiem nosacījumiem:

11.3.1. Pakalpojuma sniedzēja piedāvātais personāls vai apakšuzņēmējs neatbilst Iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām, kas attiecas uz Pakalpojuma sniedzēja personālu vai apakšuzņēmējiem;

11.3.2. tiek nomainīts apakšuzņēmējs, uz kura iespējām Pakalpojuma sniedzējs balstījies, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību Iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām, un piedāvātajam apakšuzņēmējam nav vismaz tāda pati kvalifikācija, uz kādu Pakalpojuma sniedzējs atsaucies, apliecinot savu atbilstību Iepirkuma nolikumā noteiktajām prasībām.
11.4. Pakalpojuma sniedzējs drīkst veikt Publisko iepirkumu likuma 63.panta otrajā daļā minēto apakšuzņēmēju nomaiņu, uz ko neattiecas Līguma 11.2.punkta noteikumi, kā arī minētajiem kritērijiem atbilstošu apakšuzņēmēju vēlāku iesaistīšanu Līguma izpildē, ja Pakalpojuma sniedzējs par to paziņojis Pasūtītājam un saņēmis Pasūtītāja rakstveida piekrišanu apakšuzņēmēja nomaiņai vai jauna apakšuzņēmēja iesaistīšanai Līguma izpildē. 
11.5. Pasūtītājs pieņem lēmumu atļaut vai atteikt Pakalpojuma sniedzēja personāla vai apakšuzņēmēju nomaiņu vai jaunu apakšuzņēmēju iesaistīšanu Līguma izpildē iespējami īsā laikā, bet ne vēlāk kā 5 (piecu) darbdienu laikā pēc tam, kad saņēmis visu informāciju un dokumentus, kas nepieciešami lēmuma pieņemšanai saskaņā ar Līguma noteikumiem.

11.6. Pakalpojuma sniedzējam jānodrošina, ka apakšuzņēmējs tam uzticēto Pakalpojuma daļu nenodos tālāk bez Pasūtītāja rakstiskas piekrišanas.

11.7. Pakalpojuma izpildes laikā Pasūtītājam ir tiesības pieprasīt nomainīt apakšuzņēmēju gadījumā, ja apakšuzņēmējs Pakalpojuma daļu veic nekvalitatīvi vai neievēro spēkā esošos normatīvos aktus. Pakalpojuma sniedzējam ir pienākums nodrošināt Pasūtītāja prasību izpildi par apakšuzņēmēja nomaiņu. 

11.8. Pakalpojuma izpildes laikā Pasūtītājam ir tiesības pieprasīt nomainīt atbildīgo speciālistu, gadījumā, ja tas savus pienākumus veic nekvalitatīvi, neievēro Līguma noteikumus vai spēkā esošos normatīvos aktus. Pakalpojuma sniedzējam ir pienākums nodrošināt Pasūtītāja prasību izpildi par personāla nomaiņu.

11.9. Ja Pakalpojuma sniedzējs neievēro Līguma 11.sadaļā noteikto iesaistītā personāla un apakšuzņēmēju nomaiņas kārtību, Pasūtītājs ir tiesīgs apturēt Pakalpojuma sniegšanu līdz Pakalpojuma sniedzējs ir novērsis konstatētos pārkāpumus un Līguma 1.2.punktā noteiktais Pakalpojuma izpildes termiņš netiek pagarināts.

11.10. Pakalpojuma sniedzējs ir atbildīgs par visiem Pasūtītājam vai trešajām personām nodarītajiem zaudējumiem, kuri radušies Pakalpojuma sniedzēja piesaistīto apakšuzņēmēju saistību izpildes ietvaros.

12. Nobeiguma noteikumi

12.1. Visas domstarpības un nesaskaņas, kas izriet no Līguma, Puses risina savstarpēju pārrunu ceļā. Ja domstarpības un nesaskaņas nav iespējams atrisināt savstarpējās pārrunās, tās tiek risinātas Latvijas Republikas tiesā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

12.2. Gadījumos, kas nav atrunāti Līgumā, Puses rīkojas saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

12.3. Puses nav tiesīgas pilnīgi vai daļēji nodot savas tiesības vai pienākumus, kas saistītas ar Līgumu, trešajām personām. Pušu reorganizācijas gadījumā Līguma saistības pāriet to tiesību un saistību pārņēmējiem.

12.4. Līguma izpildes uzraudzību no Pasūtītāja puses veic ___________, tālrunis _____, e-pasts: _______________. 

12.5. Līguma izpildes uzraudzību no Pakalpojuma sniedzēja puses veic ___________________, tālrunis _____, e-pasts: _______________. 

12.6. Mainoties personām, kuras veic Līguma izpildes uzraudzību, Pušu rekvizītiem, bankas kontiem vai citai būtiskai informācijai, kura var ietekmēt Līguma izpildi, Puses par to rakstveidā viena otru informē 3 (triju) darba dienu laikā.
12.7. Līgums ar pielikumiem, kuri ir Līguma neatņemamas sastāvdaļas, sastādīts latviešu valodā uz __ (<lapu skaits vārdiem>) lapām 2 (divos) eksemplāros, pa vienam katrai Pusei. Abiem Līguma eksemplāriem ir vienāds juridisks spēks. 
Pušu rekvizīti un paraksti

	PASŪTĪTĀJS
	PAKALPOJUMA SNIEDZĒJS

	Rēzeknes novada pašvaldība 
	<juridiskās personas nosaukums>

	reģ.Nr.90009112679
	reģ.Nr.<reģistrācijas numurs>

	Atbrīvošanas alejā 95A, Rēzekne, LV-4601
	<adrese>

	Valsts kase
	<kredītiestādes nosaukums>

	konts: ______________________________
	konts: <konta numurs>

	kods: TRELLV22
	kods: <kredītiestādes kods>

	____________________________________
	_____________________________________

	M.Švarcs
	<paraksta atšifrējums>


7.pielikums

INFORMĀCIJA PAR LĪGUMA IZPILDI

Pakalpojuma sniedzējs
	Pakalpojuma sniedzēja nosaukums, reģistrācijas numurs
	Sniedzamo pakalpojumu apjoms %
	Sniedzamo pakalpojumu apjoms 
EUR bez PVN
	Sniedzamo pakalpojumu raksturojums

	
	
	
	


Apakšuzņēmēji*
	Apakšuzņēmējus līguma izpildē piesaistīt nav paredzēts
	


(ja apakšuzņēmējus līguma izpildē piesaistīt nav paredzēts, izdara attiecīgu atzīmi un tabulu par apakšuzņēmējiem nododamo pakalpojumu apjomu nav nepieciešams aizpildīt) 

	Apakšuzņēmējus līguma izpildē ir paredzēts piesaistīt
	


(tabulā norāda visus apakšuzņēmējus un katram apakšuzņēmējam nododamo pakalpojumu apjomu un veidus)
	Apakšuzņēmēja nosaukums, reģistrācijas numurs, adrese, kontaktpersona, tālruņa numurs
	Sniedzamo pakalpojumu apjoms %
	Sniedzamo pakalpojumu apjoms 
EUR bez PVN
	Sniedzamo pakalpojumu raksturojums

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Amatpersonas vai pilnvarotās personas paraksts:
	

	Parakstītāja vārds, uzvārds un amats:
	

	Pretendenta nosaukums:
	


_____________________________________________________________________________

*Piedāvājumam pievieno vienošanos ar katru apakšuzņēmēju par konkrētu pakalpojumu sniegšanu vai apakšuzņēmēja apliecinājumu par dalību līguma izpildē (norādītā pakalpojumu veida un apjoma izpildē), ja līgums tiktu piešķirts pretendentam.

� Pretendenta iepriekšējo 3 (triju) gadu laikā sniegtie līdzīgi pakalpojumi darbā ar jauniešiem vecumā no 15 līdz     29 gadiem (ieskaitot), tai skaitā, jauniešiem, kuriem ir bijušas grūtības integrēties izglītībā vai nodarbinātībā.
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