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Nr. | Korupeijas riska Korupcijas risks Izvértéjum | levértéjums Pasikums Athildiga persona, Pasikuma 1zpil
p- | zona/funkcija, ar s negativajam atbildiga institicija, ievieSanas des
k kuru saistis varbiitibai, | sekim, ja pakalpojums termins rezul

korupcijas risks ka risks risks tits
iestisies iestiisies
I. | Barigtiesas lesp@jama lidzek|u nelietderiga Augsta Drizik Pasakuma izpilde ir Barintiesas Pastavigi
budzeta izskerdesana augsta iesaistiti vairaki darbinieki | priek3sédetijs
raciondla un pasvaldibas nodalas-
planosana un dalita darba plano3ana un Pagasta parvaldes
izlietoto lidzek|u izpilde. gramatvedis
uzskaite Daliba pagasta parvaldes
ikménesa sapulcés par Finansu un
iestades budZeta izpildi. gramatvedibas nodala
2. | Saimniecibas Neatlauta riciba ar institiicijas Videja Dirizak Darbibu dokumentésana, Barintiesas Pastavigi
procesu vesana vai lai lietodana, glabaSana augsta mantas izmantosanas, priekisédetajs, pagasta
{mantas nodotu mantu vai finansu inventara uzskaite, kuru parvaldes grimatvedis
izmantoiana, lidzek|iem. lespé&jama veic vairaki iesaistitie un komisija
inventara pasvaldibas lidzek]u darbinieki.
uzskaite, utml.) iztkérdésana/izmantoiana Atskaites par mantas
savam vajadzibam izlietosanu un saglabasanu. | Darbinieki- materiali T
Pasvaldibas iek5€jo auditu | atbildigas personas v
parbaudes.
Pagvaldibas iek3gjais
o audits Regulari
3. | Visas Neatlauta davanu Augsta Drizak Darbinieku inform@iana par | Barintiesas Regulari
amatpersonas pienemsana Zzema ierobezojumiem, priekisédétd)s
institiicija, veicot ko amatpersoniam
| savus pienakumus uzlick likums.




saskaras ar Prasiba par jebkura
sabiedribas labuma Amatpersona/ Pastavigi
prieksstatu jeb sapem3anas darbinieks
stereotipu ka ir gadijumu informét
nepieciefams augsiaku
pasniegt divanas amatpersonu.
Personala atlase | Nevienlidziga attiecksme, Drizak Drizak Bariptiesas darbinieku Barigtiesas Pastavigi
un cilvékresursu | pienemot darba zema augsta pienem3ana amata, vigu priekssédétajs un
vadiba darbiniekus. atalgojuma apmérs, darba pasvaldibas atbildiga
Amata Jaunpratiga slodze ir saskapojama ar | amatpersona
izmantosana savtigos pasvaldibas izpilddirektoru,
nolikos, amatam kas lidz minimumam
neatbilstodu darbinieku, samazina minéto risku.
pazinu, radineiku Bariptiesas amatpersonas | Novada Dome
piepemsana, neadekvatas amata ievél novada dome.
darba samaksas
pieskirSana
Administrativo Kolégu ietekmé&sana nolika Vidgja Drizak Informét un izglitot Barinticsas Pastavigi
lietu ierosinadana, | panikt radiniekam vai augsta darbiniekus par interesu priekssédetajs,
sagatavosana, pietuvinatai personai konflikta novérsanu, datu prick$sédetaja vietnieks
izskatiana un labvéliga lémuma aizsardzibu u.c.
administarativo pienemsanu. jautdjumiem, regulri Katra darbinicka
aktu iepzistinot ar visam individuala atbildiba
piepemsana Davanu, labumuomu. Kukulu aktualitatém,.
pieprasisana/pienemsana/
starpnieciba kukuloSana Etiskas vides uzturéiana LT 1 CVE ke Sl =
par atraku lémuma iestadé un darbinieku Barigtiesas prickssedetajs| Pastavigi
piegem3anu, lietas tiesiskas apzipas limena
reom——" i pougstindSons. | pesvaidbas darbinieku
|?srkanﬁmla?mwlcmalﬁanu, pledﬂ.h:ltl\e% apmdcibas, tikas komisija. Pastavigi
atliksanu vai personai konferencés un
labveliga lémuma izglitojosos semindros.
prenemsianu,
Darbinieku darbibas Barintiesas Pic
Amata stavok|a Jaunpritiga uzraudziba un kontrole, priek3sedetijs, nepieciesamibas




izmantoiana un pilnvaru
parsniegiana ar mérki gt
labumu, kas var izpausties
ka informacijas
pieprasidana vai citu
neatlautu, nepamatotu
darbibu veiksana ne
administrativis lietas
ietvaros.

Darbinieka bezdarbiba, doto
pienakumu apzinata
neveikliana vai nolaidiga
veikiana savas vai kadas
citas personas interesés, kas
var izpausties ka
nereagéiana uz informiciju
par bérna vai personas ar
ricibspéjas ierobezojumu
interedu espéjamo
apdraud&jumu, attiecigas
informacijas parbaudes
neveikéana, administrativas
lietas neierosindsana,
lémuma pienemsanai
nepieciesamas informicijas
savlaiciga neiegiisana.

veicot izlases parbaudi
attiectha uz konkrétu
pienakumu izpildi un
kvaliati.

Parbaudit datus sodu
registrd par barigtiesas
locek|u sodamibu.

Darbinieku darba
kvalitates izverté5ana un
motivEjosu pasikumu
istenosana, darbinieku
prémésana atbilstosi
sanemtajam
novertejumam.

Uzraugo$as institiicijas
barintiesas lietu parbauZu
rezuliatu analize un
noteikto pasikumu
ieviedanas kontrole.

Parskatit iek3gjis
kartibas noteikumus
iestade par lémumu
sagatavodanas un
izskatiSanas kirtibas
gaitu. kontroles sistémas
efektivitati, darbinieku
athildibas noteiksanu

priekisédétaja vietnieks

Vienu reiz gada

Vienu reizi
gadd/ vai
saskana ar
pasvaldibas

notetkumiem

Regulari

Pec
nepiecieiamibas

Bému, gimenes Davanu, labumumu, Drizak Drizak Nodrosinat, lai dzives Biriptiesas
un personu ar kukulu pieprasizana/ augsta augsta apstak|u parbaudi kopa priekisedeiajs,
ricbspéjas piepemsana/ starpnieciba veic vismaz divi barintiesas | priek§sédétaja vietnieks




ierobezojumu kukuloSand par locek]i, atkirtotos
dzives apstak|u parbaudes rezultata vai gadijumos vienas lietas
parbaude un sarunas laikd konstatéto ietvaros péc iespéjas
personu viedok|u | patieso apstak|u nodrofindt to, lai parbaudi
noskaidroSana. noklus&sanu, neprecizas, neviec vieni un tie pasi
neobjektivas, sagrozitas darbinieki.
informacijas par lietas
faktisko apstik|u Nodrodinat bariptiesas
fiksesanu akta par dzives darbineikus ar registrétam
apstak|u parbaudi vai tehniskam iekirtim foto,
sarunas Pﬂ]tﬂkﬂlﬁ vai/un video un Skanu ieraksta
prsonai pozitiva —veélama iegiidanai (M.K noteikumi
dzives apstak|u Nr. 1037 punkts no 43' lidz
parbaudes akta/ 43%)
protokola sastadisanu,
neatbilstosi isteniba
konstatetajiem
faktiskajiem apstik]iem.
B&rnu un Davanu. labumumu, kukuju Vidéja Drizak MNodrosinat lai norékinus Barintiesas Pastavigi
personas ar pieprasisana/ pienemsana/ augsta piepem, izvert€ un priekssédétijs.
richspé&jas starpnieciba kukulosana apstiprina dazadi
ierobezojumu parfaktiskajai situdcijai darbinieki.
likumiska neathilstosa norckina L ~
parstivja ricibas | apstiprinasanu un Darbinieku tiesiskis E}Efi"'ﬁl'i_‘haf' ‘flf" binicku Pec. )
uzraudziba. noklusésanu par norékina apzinas paaugstinasana etikas komisija nepieciesamibas
norékina ( taja konstatétajam un étiskuma uzturésana,
skaita par neprecizitatém, norékina darba kvalitates
darbibam ar nepieprasianu, norekina novertesana.
mantu} nepiarbaudizanu
pieprasisana, Parkupma konstatésanas
parbaude un Apzinata bezdarbiba gadijumi pieméroja aréjo
apstiprinisana noteikto pienakumu normativajos aktos

mérktieciga neveikiana vai
nolaidiga veiksana savis vai
citas personas interesés, kas
var izpausties ka norékina

noteikta Kartiba:
Barigtiesu likuma
13.pants, Darba likuma
u.c.




nepieprasisa, norékina
apstiprinasana
Neparliecinoties par taja
noradito zigu patiesumu un
athilstibu realajai situacijai
un citu darbibu neveik3ana,
konstatéjot, ka norékins nav
iesniegts normativajos aktos
noteiktaja kartibd un
terminos, nevérianis tiesa ar
prasibu par zaud&umu
atlidzibu, ja konstatéts, ka
attiecigie zaudgjumi ir
nodariti, par nezinoSanu
tiesibsargajosajam
iestasdem par likumiska
parstavja prettiesisko ricibu
vai sava stavok|a
|aunptratigu izmanto$anu.

Prasibas Amata |aunpratiga Vidéja Drizak Pec iespéjas nodrodindt td Barigtiesas Pastavigi
pieteikumu izmanto3ana un pilnvaru augsta tiesas sédeés barintiesu priek3sédétajs,
iesniegdana pirsniegiana vai pienaciga parstav darbinieks, kas prickssedetaja vietnieks
tiesd, iestades neizliectodana saviigos nav piedalijies [Emuma
parstavésana nolikos parstivot iestiadi pienem3ani attiecibd uz
tiesd un citds tiesd, tiesas sédé sava vai konkréto personu,
valsts vai kadas no procesa puses iznemot tos gadijumus,
pasvaldibas icteikia viedok|a pausana kad notiek tiesvediba par
iestades, nevis Birintiesas viedok|a konkréta lemuma
izteik3ana, darbosanas citas parsidzesanu,

personas interesés, riciba
esoko pieradijumu
nesniegsana.

Meat|autu davanu,
labumumu, Kukuu
pieprasitana’ piepem3ana/
starpnieciba kukulosana par

Darbiniekam
izsniedzamo pilnvaru
uzskaite un pilnvara
noteiktd pilnvarojuma
apjoma stingra
noteiksana,




darbosanos kadas puses
interesés, procesa apzindtu
zaudésanu utt.

9. | Konsultaciju Darbinickam noteikto Drizik Dinziik Veikt regularu Biriptiesas Pastavig
snieglana pienikumu apzinata neveik3ana | augsta augsta kontroli par priekisedeétijs
iedzivotijiem, vai nolaidiga veik3ana savas vai iesniegumu Barintiesas sekretire
iesniegumu un citas personas intereses. parbaudes
materialu Neat]autu davanu, labumumu, izskatiianas
izskatisana, kukulu pieprasidana/ terminiem.
izvértésana un piepemsana/ starpnieciba o
atbilz kukulogana ka ari bezdarbiba. Veikt regularas Barintiesas Izlases kartiba
gatavosana, lesnieguma nenodo3ana parbaudes par prick3sedétajs
registrésanai, iesnieguma vai izskatitajiem
citas informicijas atsti3ana bez iesniegumiem.
izvErtésanas un virzibas,
apzinata atbildes nesniegSana. Personu, kas zino par Amatpersona, kas Pastavigi
hariptiesas darbinieku sapémusi informaciju )
koruptiviem parka-pumiem
vai parkapumiem pret
bérnu vai personu ar
ricibspgjas ierobeiojumu,
(zinotdju) aizsardzibu un
anonimitates garantésana. o
10. | Lietvedibas Jeb kada rakstura bariptiesas Drizik Drizik Etiskas vides uzturéSana Barintiesas Pastavigi
dokumentu riciba esosis neatlauta zema augsta iestadé un darbinieku prickisédétijs.

kartosana, aprites
saglabasanas,
arhivésanas
nodrofinasana,
barigtiesas séu,
sarunu, sapuléu
protokolésana,

izmantosana izmantoZana
savtigos nolikos/pietuvindtu
personu interesés vai
izpausanacitam personam vinu
labuma gisanai,

Svarigu dokumentu apzindta
iznicinasana /ar merki slépt
informaciju, lai no tadam
darbibam labumu giitu kidas
personas interesés, par to

tiesiskas apzinas imena
paugstindsana,
darbinieku informgsana
par interesu konflikta
noversanu un vinu
athildibu, kas izslégtu
koruptivas vides
radifanu, nodrodinot
darbinieku motivétibu
godpratigi pildit
pienakumus un




sapemot neatlautas davanas vai
kukuljus.

apzindties sava darba
atbildibu un nozimi,
vadoties péc Etikas un
vispar&jiem tiesibu

| principiem.
11. | Apliecinajumu Barintiesas darbinieki, kas veic | Vidéji Drizak Darbinieku informésana Bariptiesas
izdarisana apliecindjumus . var tikt augsta augsta par risku atpazisanu, prickisadetas. Reguliri
izmantoti (arf neapzinati) normativajos aktos noteikto
nekustama atbildibu.
ipasuma izkriipsanas shemas/
var iZIﬂa_I]h‘:I!. lai ar;:rlie;:cinﬁtu Verdinat dirbiiki N
ekonomtls:u nltzracmnalus un pasnovértesanu un Vit iaitiiaiie Pastavigi
R R paskontroli, organizéjot individuala disciplinara
Labumu, d&vanu, kukulu psil'iosociaiﬁ atbalsia athildiba
pienemsana’ pieprasiana savu paskkimis.
pilnvaru parsniegiand, izdarot
apliecinajumus.
12. | Informacijas Informacijas Drizak Drizik Nodroginat visiem Bariptiesas Regulari
(t.sk. ierobeZzotas | izmantoSana ar merki gt zZema zema bariptiesas darbiniekiem priekssedeti)s
pieejamibas personigo labumu mérktiecigi organizétu
informacijas un konsultativu, izglitojosu un
konfidencialas psihologisku atbalstu, lai
informécijas) pilnveidotu vigu
apstride un profesionalo kompetenci
izmantodana un profesionalas darbibas
piendkumu kvalitati kopuma,
veikEang. pieaicinot kompetentus un
profesiondlus supervizorus,
Parskatit
ierobeZotas
pieejamibas
informacijas Pec
- A sarakstus, papildinat to. nepiecieiamibas
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