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Vērēmu  pagasta  pārvaldes korupcijas risku analīzes un pretkorupcijas pasākumu plāns 2017.-2021.gadiem 

	Nr.

p.

k.
	Korupcijas riska zona/funkcija, ar kuru saistās korupcijas risks
	Korupcijas risks
	Izvērtējums varbūtībai, ka risks iestāsies
	Izvērtējums negatīvajām sekām, ja risks iestāsies
	Pasākums
	Atbildīgā persona,

atbildīgā institūcija,

pakalpojums
	Pasākuma ieviešanas termiņš
	Izpildes rezultāts

	1.
	Budžeta līdzekļu 

racionāla

izmantošana
	Iespējama līdzekļu

izšķērdēšana, 

neracionāla 

izlietošana,atsevišķu budžeta  pozīciju pārtērēšana
	Drīzāk augsta
	Augsta
	 Saskaņot struktūrvienību gada budžeta tāmes.

Regulāri kontrolēt budžeta izpildi un izlietoto līdzekļu uzskaiti, sniegt informāciju par budžeta izpildi ikmēneša  darba   sanāksmēs.
Rakstiska struktūrvienību

Budžeta  grozījumu

apstiprināšana

	Pagasta pārvaldes vadītājs

Galvenais grāmatvedis

Struktūrvienību vadītāji
Pagasta pārvaldes vadītājs

Galvenais grāmatvedis

Struktūrvienību vadītāji
	1 reizi gadā
(decembrī)
1 reizi  mēnesī

Regulāri
	

	2.
	Saimniecības

procesu vešana (mantas izmantošana, inventāra uzskaite, utml.)
	Neatļauta rīcība ar pārvaldes vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai finanšu līdzekļiem. Iespējama pašvaldības līdzekļu izšķērdēšana
	Drīzāk augsta
	Augsta
	Mantas izmantošanas, inventāra uzskaites, utml, kārtības izstrāde un regulāra pilnveidošana. 

Slēgt materiālās atbildības līgumus  ar materiāli atbildīgajām personām.

Organizēt ikgadējās un ārkārtas inventarizācijas.

Nodrošināt resursu taupīgu izmantošanu  tikai un vienīgi amata pienākumu pildīšanai (transports, kancelejas un saimniecības preces un citi resursi)                          
	Pagasta pārvaldes vadītājs

Galvenais  grāmatvedis

Vecākais  grāmatvedis

Struktūrvienību vadītāji
	Pastāvīgi


	

	
	
	
	
	
	Atskaites par mantas izlietošanu un saglabāšanu. 
	Materiāli atbildīgās personas
	Pastāvīgi
	

	3.
	Iepirkumu procedūras
	Darbinieka/

amatpersonas ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	Zema
	Drīzāk augsta
	Iepirkumu komisijas darbības caurspīdīguma nodrošināšana, informējot par iepirkumu komisijas sēdēm mājas lapā, nodrošinot iespēju 

pretendentiem
tajās piedalīties
(atbilstoši
normatīvajos aktos
noteiktajam)

	Iepirkumu komisijas priekšsēdētājs Sekretāre
	Pastāvīgi
	

	4.
	Ārpus iepirkumu procedūras veikto iepirkumu organizēšana
	Darbinieka/ amatpersonas ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu


	Drīzāk zema
	Drīzāk augsta
	Ārpus iepirkumu procedūras veikto iepirkumu uzraudzība.
	Pagasta  pārvaldes 
vadītājs

Iepirkumu  komisijas priekšsēdētājs
	Regulāri
	

	5. 
	Visas amatpersonas
institūcijā, veicot savus pienākumus saskaras ar sabiedrības priekšstatu jeb stereotipu  ka ir nepieciešams pasniegt dāvanas


	Neatļauta dāvanu pieņemšana
	Drīzāk zema 
	augsta
	Informēšana par
ierobežojumiem,
ko amatpersonām
uzliek likums.

Prasība par jebkura
labuma

saņemšanas

gadījumu informēt
augstāku

amatpersonu.


	Pagasta  pārvaldes vadītājs-struktūrvienību  vadītāju informēšana  sapulcē.

Struktūrvienību  vadītāji informē  darbiniekus
Amatpersona/ darbinieks


	31.01.2018.
Pastāvīgi


	

	6.
	Zems atalgojums paaugstina amatu savienošanas ierobežojumu risku
	Amatpersonas/ darbinieka funkciju izpilde interešu konflikta situācijā, pārkāpjot ar likumu noteiktos ierobežojumus
	Zema
	Drīzāk augsta
	Informēšana par jauniem

ierobežojumiem, ko amatpersonām uzliek likums.
Informēšana par ierobežojumiem, ko amatpersonām uzliek likums.

Amatpersonām uzlikto ierobežojumu ievērošanas uzraudzība.


	Pagasta pārvaldes vadītājs 

Lietvede, kad persona  stājas amatā vai uzsāk  darba tiesiskāsattiecības 

Pagasta pārvaldes vadītājs
	Regulāri

Pastāvīgi

Salīdzināt VID publiskojamo datu bāzē atrodamo informāciju par amatpersonām

	

	7.
	Personāla vadības nodrošināšana
	Iespēja pieņemt subjektīvus lēmumus par darbinieku pieņemšanu, pārcelšanu citā amatā un atbrīvošanu.

Nevienlīdzīga attieksme lēmumu pieņemšanā attiecībā pret darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu.
Nevienlīdzīga attieksme pieņemot  darbā
	zema
	Drīzāk  augsta
	Regulāri aktualizēt un precizēt darbinieku amatu aprakstus.

Precizēt darbinieku pienākumus atbilstoši noslogojumam. Izvērtēt amatu nepieciešamību.

Izvērtēt personāla profesionālās kompetences.

Veikt  ikgadējo darbinieku novērtēšanu.
Brīvo amatu konkursu organizēšana

Dibinot  darba   tiesiskās attiecības vai  amatpersonai stājoties  amatā, informēt  personas par  interešu konflikta, amatu savienošanas ierobežojumiem  un ētikas  kodeksa  prasībām

	Pagasta  pārvaldes vadītājs
Pagasta  pārvaldes vadītājs,struktūrvien-

bu vadītāji,lietvede

Pagasta  pārvaldes vadītājs, struktūrvienību vadītāji, lietvede
	Pastāvīgi
1 reizi gadā, līdz 30.oktobrim

Pastāvīgi

Pastāvīgi


	

	8.
	Administratīvo aktu projektu

sagatavošana un to pieņemšana
	Darbinieka/ amatpersonas ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	Zema
	Drīzāk augsta
	Gadījumos, kad deleģētos pašvaldības lēmumus pieņem amatpersonas, pilnveidot iesniegumu saņemšanas procedūru, lai novērstu lēmumu pieņēmēja tiešu kontaktu ar klientiem.

	Pārvaldes vadītājs,speciālisti
	Pastāvīgi

               
	

	9.
	Iesniegumu un

materiālu

izskatīšana, atbilžu gatavošana


	Darbiniekam noteikto pienākumu apzināta neveikšana vai nolaidīga veikšana savās vai citas personas interesēs
	Zema
	Drīzāk augsta
	Veikt regulāru

kontroli par

iesniegumu

pārbaudes

izskatīšanas

termiņiem.

Veikt regulāras pārbaudes par izskatītajiem iesniegumiem.

Pieņemt  personu  sūdzības,uzstādot pastkastīti  ziņojumiem,regulāri izskatīt pastkastītes saturu
Pilnveidot  iekšējās  kontroles sistēmu


	Lietvede
Pagasta  pārvaldes vadītājs,lietvede
Pagasta  pārvaldes vadītājs,lietvede
Lietvede
	Pastāvīgi

Izlases kārtībā 

Pastāvīgi

Pastāvīgi

	

	10.

	Informācijas (t.sk.ierobežotas pieejamības informācijas) izmantošana ar mērķi gūt personīgo labumu


	Informācijas

izmantošana personīgam labumam
	Drīzāk zema
	Drīzāk  augsta
	Nodrošināt skaidras un saprotamas informācijas (izņemot ierobežotas pieejamības informāciju) pieejamību pagasta pārvaldes informatīvajā izdevumā, informācijas sniegšanas vietās un novada mājaslapā par pagasta pārvaldes darbību

	Pagasta pārvaldes vadītājs

Informatīvā izdevuma veidotājs

Iestāžu un struktūrvienību vadītāji

	Pastāvīgi

	


Pārvaldes vadītājs                                                                                                        V.Bistrovs
DOKUMENTS  IR PARAKSTĪTS  AR DROŠU ELEKTRONISKO  PARAKSTU  UN SATUR   LAIKA  ZĪMOGU

