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ar Jaunstrtazanu pamatskolas direktora
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Nr.
p.k.

Korupcijas riska
zona/funkcija, ar
kuru saistas
korupcijas risks

Korupcijas risks

Korupcijas risku
novertéjums

Seku
nozimiba

Iespéja
miba

Piedavatie pretkorupcijas
pasakumi

Atbildiga
persona

Pasakumu
ievieSanas
termins

Izpilde

Personala atlase
un cilvéku resursu
vadiba

Dienesta stavokla
izmantosana savtigos
noliikos: - radinieku un
pazinu pienems$ana
darba.

Videja Vidéja

1.Publiskot Nodarbinatibas
valsts agentiiras majas lapa un
Rézeknes novada majas lapa
interneta informaciju
(sludinajumus) par visiem
vakantajiem amatiem un
amata pretendentiem
izvirzitajam prasibam.

Direktors

Pastavigi

2. Parskatit administrativa un
saimnieciska personala amata
pienakumu atbilstibu iestades
funkciju nodrosinasanas
vajadzibam un iestades
dokumentos noteiktajam,
izvertet personala noslogotibu
un ta darba kontroles
IstenoSanu, veicot
nepiecieSamas izmainas
amatu aprakstos un amatu
sarakstos.

Direktors,
Saimniecibas
parzinis

1 reizi gada
lidz 31.08.

3. Uzlabot darba laika kontroli
iestades darbiniekiem

Direktors,
saimniecibas
parzinis

Regulari




lepazistinat iestades
darbiniekus ar Rézeknes
novada Etikas kodeksa
noteikumiem

Direktors

1 reizi gada

Valsts
amatpersonu
funkciju izpilde
intereSu konflikta
situacija,
parkapjot
normativajos
aktos noteiktos
ierobezojumus

Iesp&jama

- nevienlidziga
attieksme un iespgja
pienemt subjektivu
lémumu attieciba pret
ieksgjiem un argjiem
klientiem, iesp&jama
atseviSku sadarbibas
partneru nepamatota
lobésana;

- amatu savienoS$ana,
kas veicina
amatpersonu
nonakSanu interesu
konflikta situacija

Vidgja

Augsta

Nodrosinat davinajumu
(ziedojumu) pienemsSanu
atbilstosi argjiem
normativajiem aktiem un

Jaunstrazanu pamatskolas
nolikumam.

Direktors

Pastavigi

Kontrol&t iestades
darbinieku, ari amatpersonu
amatu savienoSanu,
identific€t un noverst riskus,
kas veicina iesp&ju valsts
amatpersonam nonakt
intere$u konflikta situacija
un nodro§inat Rézeknes
novada noradijumu amatu
savieno$anas jautajumos
ievérosanu.

Direktors,
lietvede

1 reizi gada

—v =

Jaunstrazanu pamatskolas
Darba kartibas noteikumos
ieklaut prasibu, kada kartiba
amatu savieno$ana vai
blakus darbs pie cita darba
devgja jasaskano ar iestades
vadibu.

Direktors

1 reizi gada




Izglitibas un
pedagogiska
procesa
organizesanas
obligatas
dokumentacijas
atbilstibas
normativajiem
aktiem
nodrosinasana

Korupcijas riski, kuri
saistiti ar izglitibas
procesa organizeéSanas
parkapumiem

Vidgja

Vidgja

. Veikt parbaudi par visu

pedagogu lietas
nepiecieSsamo dokumentu
(t.sk., izglitibas,
kvalifikacijas un darba stazu
apliecino$o dokumentu)
esamibu. Nodrosinat
izglitibas, kvalifikacijas,
talakizglitibas, pedagogiska
darba staza apliecinoSo
dokumentu kopiju
uzkrasanu darbinieku
personu lietas.

Direktors,
lietvede

1 reizi gada,
pienemot darba

. Veikt parbaudi par

pedagogu lietas esoSajiem
izglitibu apliecinoSajiem
dokumentiem un vai sistéma
VIIS ievaditas informacijas
apjoms par pedagogam
izsniegto izglitibas
dokumentu atbilst Ministru
kabineta 17.08.2010.
noteikumu Nr.788 “Valsts
izglitibas informacijas
sistémas saturs, uzturéSana
un aktualizacijas kartibas”
12.punktam.

Direktors,
lietvede

2 reizes gada
(Iidz 01.09. un
01.01.)

. Veikt parbaudi par

darbinieku medicinisko
gramatinu un obligato
veselibas parbauzu karsu
esamibu un to deriguma
terminiem.

Direktors,
lietvede

Ne retak ka reizi
pusgada




4.

Veikt parbaudi par to, vai
izglitojamo personas lietas
un izglitojamo registracijas
un uzskaites gramata ir
veikti un aktualizeti ieraksti
par izglitojamo.

Direktors,
lietvede

1 reizi gada

1)

Lai parliecinatos par
darbinieka atbilstibu Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma
(turpmak — Likums)
72.panta piektas un sestas
dalas prasibam:
par iestades
pedagogiskajiem
darbiniekiem veikt
parbaudi sistéma VIIS, par
parbaudes rezultatiem
noforméjot aktu;

2) par iestades

administrativajiem un
saimnieciskajiem
darbiniekiem veikt parbaudi
un nodroS$inat, ka ne retak
ka reizi gada ir pieprasitas
zinas no Iekslietu ministrijas
Informacijas centra Sodu
registra;

3) no treajam personam, ar

kuram ir noslégti ligumi par
$o treSo personu darbibu
iestazu teritorija, pieprastt
apliecinajumus par
atbilsttbu Likuma prasibam.

Direktors

2 reizes gada,
pienemot darba




Finansu lidzeklu
racionalas
izmantoSanas
kontrolésana,
novérSot neatlautu
ricibu ar iestazu
lietoSana esoso
valsts vai
pasSvaldibas mantu

Korupcijas riski saistiti
ar neatlautu ricibu ar
finansu Iidzekliem un
mantu, darbiniekam
uzticétas mantas
izmanto$ana ar merki
ieglit personisku
labumu, vai nav
nodroSinata iek$gjas
kontroles sistéma
krajumu un inventara
uzskaitei, kas
kvalificétai tresajai
personai lautu konstatet
katra saimnieciska
darfjuma sakumu un
izsekot ta norisei.

Vidgja

Vidgja

&dinasanas pakalpojumu un
partikas piegazu ligumu
izpildes kontrolei un
sadarbiba ar Rézeknes
novada pasvaldibu,
nodro§inat So atbildigo
personu papildus apmacibu.

Striizanu pagasta
parvaldes vaditaju

1. Jaiestadg tiek planots veikt . Regulari
LR Direktors
cenu aptauju vai leplrkumu, s
N sadarbiba ar

to organizg atbilstosi .

.. . Striizanu pagasta
normativajiem aktiem - -
o L parvaldes vaditaju
iepirkuma joma.

. Nodroginat atbildigo Direktors Lidz

personu iecelSanu noslégto sadarbiba ar 31.12.2017.

Veikt parbaudi
(dokumentalu un daba) vai
inventara un pamatlidzeklu
uzskaite nodrosinata
atbilstosi Reézeknes novada
pasvaldibas noteiktajai
kartibai.

Direktors
sadarbiba ar
Striizanu pagasta
parvaldes vaditaju

1 reizi gada

Parbaudit interesu izglitibas
pakalpojumu sniedz&ju
(pulcinu) sertifikatu un
licen¢u atbilstibu normativo
aktu prasibam.

Direktors

Reizi gada vai
nepiecieSamibas
gadijuma




Nodrosinat Iesp&jama pieskirta Vidgja Vidgja Nodrosinat izglitibas Direktors Nometnu laika
lidzfinans€juma finans&juma pakalpojumu sadarbiba ar
sanemsSanu par izlietoSana, lidzfinans€juma, nometgu Striizanu pagasta
profesionalas neieverojot dalibas maksas ickasesanas parvaldes vaditaju
ievirzes vai normativos aktus un un izlietosanas parbaudes
5 intere$u pasvaldibas noteikto atbilstosi Rézeknes novada
' izglitibas, kartibu. pasvaldibas izdotajiem
nometnu normativajiem aktiem.
organizgsanas
Reézeknes
pasvaldibas
noteiktajai
kartibai
Pretkorupcijas Iesp&jama interesu Zema Vidgja 1. Nodrosinat pretkorupcijas Direktors, Pastavigi
darbibas konfliktu veidoSanas pasakumu ieklauSanu Mk vaditaji sastadot gada
aktivizéSana iestadé Jaunstrazanu pamatskolas darba planu
icksgjas kontroles ikgadgja darba plana.
sisttéma un
pretkorupcijas
pasakumu planu 2. Nodrosinat iestades Direktors Katru gadu Iidz
izpildes kontroles pretkorupcijas pasakumu 31.08.2018.
nodrosinasana izpildi un atskaites par plana
izpildi sagatavoSanu un
6. iesniegsanu Rézeknes
novada pasvaldibai.
3. Atskaiti par iestades Direktors Katru gadu lidz
pretkorupcijas pasakuma 31.08.2018.
plana izpildi publiskot
iestades majas lapa (ja
iestadei izveidota majas
lapa).

Sagatavoja: Jaunstriizanu pamatskolas direktors Ivars lgaunis (talr.64667096, e-pasts: ivars.igaunis@saskarsme.lv)




