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	Pagasta pārvaldes vadītājs, iepirkuma komisijas priekšsēdētājs, lietvede
	Pastāvīgi
	

	
	
	
	
	
	Nodrošināt visu iepirkuma komisijas darbības un pieņemto lēmumu protokolēšanu, objektīvu prasību visiem iepirkuma dalībniekiem.
	Pagasta pārvaldes vadītājs, iepirkumu komisijas priekšsēdētājs un locekļi
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	Pagasta pārvaldes vadītājs, galvenais grāmatvedis, iepirkumu komisijas priekšsēdētājs, atbildīgā nozīmētā persona
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	Vidēja
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	Pagasta pārvaldes vadītājs, struktūrvienību vadītāji, amatpersonas
[bookmark: _GoBack]
	Pastāvīgi




	

	7.
	Sabiedrības stereotips/priekšstats par nepieciešamību pasniegt dāvanas amatpersonām un darbiniekiem
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