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Atklata konkursa
uz amatu “Rézeknes novada paSvaldibas Kaunatas
vidusskolas direktors”
(kods péc klasifikatora 1345 08)
Nolikums

1. Visparigais noteikums

1.1. Atklata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Rézeknes novada pasvaldibas Kaunatas
vidusskolas direktora amata pienakumu izpildei piemérotako kandidatu, kur§ nodrosinatu

iestades kvalitativu darbu un attistibu.
2. Konkursa komisija

2.1.Konkursa komisiju 5 (piecu) cilvéku sastava ar rikojumu nosaka Rézeknes novada
pasvaldibas izpilddirektors.
2.2 Konkursa komisija sagatavo un apstiprina individualos pretendentu vértéSanas kritérijus,
izskata iesniegtos dokumentus. noverté tos, organizé parbaudi praktiskajos uzdevumos un
intervijas, nosaka pretendentu interviju norises dienu un laiku.
2.3 Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas vismaz tris komisijas locekli.
2.4 Komisija veic darbu Rézeknes novada paSvaldibas administracijas telpas Rézekné.
Atbrivosanas aleja 95A.

2.5.Komisijas sédes tiek protokolétas.

2.6.Sniegt skaidrojumus par komisijas darbu pilnvarota ir Rézeknes novada
paSvaldibas personallietu specialiste Lana Petrova ( tel. 64607202).

3. Konkursa dalibnieki

3.1. Konkursa var piedalities pretendents, kuram ir augstakd pedagogiska izglittba un kur§
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem.
3.2. Pieteikumu var iesniegt:
3.2.1. darbdienas no pl.8.00 lidz pl.16.30 personigi slégta aploksné R&zeknes novada
paSvaldibas 17.kabineta sekretarei;
3.2.2. atsttit pa pastu lidz 2017.gada 7.augusta pl.12.00. Uz aploksnes jabiit noradei
»~Konkursam uz Rézeknes novada pasvaldibas Kaunatas vidusskolas direktora amatu”.
3.2.3. Atsatit elektroniski uz e-pastu info@rezeknesnovads.lv lidz 2017.gada 7.augusta
pl.12.00.
3.3. Péc 2017.gada 7.augusta pl.12.00 iesniegtie dokumenti dalibai konkursa netiks pienemti.
3.4. Pieteikums satur §adus dokumentus:
3.4.1. motivacijas véstuli;
3.4.2. pieteikuma anketu (Pielikuma)
3.4.3. izglitibu un valsts valodas prasmes (ja nepiecie$ams) apliecino$u dokumentu kopijas
(originals janem 1idzi uz interviju)
3.4.4. talakizglitibu apliecino$u dokumentu kopijas;




3.4.5. Rézeknes novada pasvaldibas Kaunatas vidusskolas attistibas koncepcija
(Iidz 3 A4 lapam datorraksta).

4.  Pieteikumu izskatiSana, vértésana, [Eemuma pienemsana

4.1. Konkursa komisija verté pieteikumus. kuri iesniegti vai iesiititi  konkursa Nolikuma
3.2.punkta noteiktaja termina.

4.2. Komisija izstrada vertéianas kritérijus. katram kritérijam nosakot atbilstosu punktu skaitu.

4.3, Konkurss notiek vismaz 2 (divas) kartas.

4.3.1. Pirmaja karta (8.08.2017.) konkursa komisija novérté pretendentu atbilstibu konkursa
izvirzitajam prasibam atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem (Nolikuma 3.4.punkts);

4.3.2, Otraja karta (9.08.2017.) tiek aicinati tie pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst
konkursa izvirzitajam prasibam un uz kuriem neattiecas lzglitibas likuma un Bému tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.

4.3.3.0traja karta ar katru pretendentu tiek veikta darba intervija.

Intervija tiek vértéts:

e Reé&zeknes novada pasvaldibas Kaunatas vidusskolas attistibas koncepcijas izklasts, ta
atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam materialam,

e Zinasanas un prasmes skolvadiba,

e Erudicija, kompetence, stils,

o Saskarsmes sp€jas. komunikacijas prasmes,

e Zinasanas sves$valodas (vismaz viena ES oficialaja valoda).

4.3.4. Ja pretendenti sanémusi vienddu punktu skaitu, komisija organizé papildus atlases
kartu.

4.3.5. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbfitnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam rakstveidad (elektroniski) 5 (piecu) darba dienu laika péc
komisijas IEmuma pienems$anas.

4.3.6. Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, tiek virzits apstiprinaSanai tuvakaja
Izglitibas, kultlras un sporta pastavigds komitejas séd€, kuras atbalstita kandidatiira
tiek virzita apstiprinaSanai domes s&de.

4.3.7. P&c pozitiva domes l1émuma pienemsanas, pretendenta kandidatiira tiek saskanota ar
[zglitibas un zinatnes ministriju.

4.3.8. Péc saskanoSanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, pretendents tiek pienemts darba
ar parbaudes laiku.

5. Amata pamatpienakumi, nepiecieSama izglitiba un prasmes

5.1. Amata pamatpienakumi:

5.1.1. Nodroginat iestades nolikuma noteikto funkeiju, mérku un uzdevumu izpildi.

5.1.2. Nodrodinat iestades darbibu reglament&o$o normativo aktu, iestades nolikuma,
Rézeknes novada domes [émumu un rikojumu, Rézeknes novada pasvaldibas un lzglitibas
parvaldes rikojumu un metodisko ieteikumu ievérosanu.

5.1.3. Nodrosinat iestades materialo bazi, inventara un citu materialo un finansu
vertibu uzskaiti, saglabasanu un drosibu; nodro$inat iestades intelektualo, finan$u un
materialo 1idzeklu efektivu un racionalu izmantoSanu.

5.1.4. Sagatavot un iesniegt pagasta parvaldé iestades budzZeta pieprasijumu, budZeta
izdevumu tami. planot un kontrolét pieskirto Iidzeklu racionalu izmantoSanu atbilsto3i
apstiprinatajam iestades budzetam.

5.1.5. Dokumentgt un analizét iestades izglitojoso un saimniecisko darbibu.
izstradat perspektivas attistibas programmas.
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5.1.6. Veikt savlaicigu un kvalitativu statistikas u.c. parskatu sagatavo$anu un iesniegganu
saskana ar spéka esoSo normativo aktu prasibam un p&c Rézeknes novada domes
vai paSvaldibas administracijas pieprasijuma, savlaicigi un kvalitativi sagatavot citus ar
profesionalo darbibu saistitus dokumentus.

5.1.7. Vadit iestades un tas darbinieku darbibu. saskana ar LR profesionalas izglitibas
jomu reglament&joSo normativo aktu prasibam. nodrosinat iestadi ar atbilstodas

kvalitikacijas pedagogiem.

5.1.8. Veicinat iestades pedagogu profesiondlo izaugsmi un talakizglitibu, nodroginat
pedagogu paSvértéjuma un paSanalizes procesu iestadé un apstaklus izglitibas procesa
kvalitativai Tstenosanai.

5.1.9. Organizeét audz€knu uznems$anu iestadé atbilsto§i normativo aktu un iestades
nolikuma nosacijumiem par audzéknu registré$anu un uznemsanu.

5.1.10. Pargjie piendkumi pildami saskana ar LR speka eso$ajiem normativajiem un
tiestbu aktiem, ka ari darba liguma nosacjumiem.

Amata veik$anai nepiecie$ama izglitiba un prasmes:

5.2.1. augstaka pedagogiska izglitiba,

5.2.2. valsts valodas zinaSanas augstakaja Iiment.

5.2.3. pieredze pedagogiskaja vai izglitibas vadibas joma, vai lidziga rakstura
koordingjosa, konsultativaja vai izglitojosa darba,

5.2.4. labas komunikacijas un sadarbibas prasmes, psihologiskad noturiba stresa situacijas,

5.2.5. zinaSanas vadibas darba organizé$anas metodologija,

5.2.6. zinasanas izglitibas satura un attistibas jautdjumos,

5.2.7. svesvalodu zinasanas,

5.2.8. pieredze projektu darba,

5.2.9. IT lietoSanas prasmes,

5.2.10. v€lamas autovaditaja tiesibas.

6. Nobeiguma noteikumi

Rézeknes novada Rézeknes novada pasvaldibas Kaunatas vidusskolas direktora amata
konkursa Nolikums sagatavots uz 3 (trTs) lapam. Sludindjums par konkursu tiek ievietots
Rézeknes novada pasvaldibas interneta vietné, laikrakstos ., R€zeknes Veéstis™ un * Vietgja™.
Pieteikumi tiek secigi registréti, noradot iesniedzgja vardu, uzvardu, iesniegSanas datumu
un laiku.

lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts péc dokumentu iesniegSanas termina beigam vai pretendents iesniegto
dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevi§ku iesniegumu.

Pretendentam péc rakstveida pieprasfjuma ir tiesibas iepazities ar komisijas protokolu.
Domes apstiprinata kandidata apliecinoSo dokumentu kopijas un Rézeknes novada
domes lémuma kopiju nosita saskano$anai uz lzglitibas un zindtnes ministriju.

6.6.Atkartot konkurss tiek izsludinats. ja:

6.6.1. konkursa nav pieteicies neviens pretendents,
6.6.2. saskana ar komisijas ierosindjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam

prasibam vai nav sasniedzis vismaz 60% no maksimala punktu skaita,
6.6.3. novada dome neatbalsta izvirzita pretendenta kandidattiru,
6.6.4. lzglitibas un zinatnes ministrija nesaskano pretendenta kandidattru.




Pielikums Nr.1.

PIETEIKUMA ANKETA
Jiisu sniegta informacija uz Sis veidlapas bits konfidenciala un tiks izmantota atlases procesa!
Gadijuma. ju Jits tiksiet pienemti darba, ankeia sniegia informacija tiks pievienota Jiisu personas

fietar!

VAKANTAIS AMATS, UZ KURU JUS PIESAKATIES:

PERSONIGA INFORMACIJA
Vards

Uzvards
Dzivesvietas adrese

Talrunis
E-pasta adrese
IZGLITIBA
lzglitibas iestades Laika posims legiita izglttiba Specialitate

nosaukums

TALKIZGLITIBA
Izglitibas iestades Laika posms Apguta programma | Apliecinos$s dokuments
(aplieciba, sertifikats)

nosaukums

ZINAS PAR DARBA PIEREDZI

Darba vietas Laika posms [enemamais amats | Galvenie amata pienakumi
nosaukums (3-4)
CITAS PRASMES

Valodas (noradiet art prasmju linieni)




Datora lietoSanas prasmes (norddiel programmas un prasmju [imeni)

Citas prasmes

ATSAUKSMES

Ludzu. noradiet divas kontaktpersonas (kdds no Jisu iepriekiéjiem tieSajiem vaditajiem, darba
kolegient vai pasniedzéjiem, w.c.). kuras Jiis pazist un varétu sniegt atsauksmes par Jums.

Vards. Uzvards

Amats

Telefons

E-pasts

Vards, Uzvards

Amats

Telefons

E-pasts

CITA INFORMACIJA

Vai Jums ir autovaditaja aplieciba? Ja Ne

Ja ja, tad noradiet kadas

Ka Jus uzzinajat par $o vakanci

Vai Jiis ieprieks esat pieteicies darbam $aja Ja Ne
1estade?

Ja ja, tad sniedziet sikaku informaciju

Vai ir Izglitibas likuma 50.panta noteiktie | Ja Ne
ierobeZojumi?
Vai ir Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma Ja Neé

noteiktie ierobezojumi?

Ar parakstu apliecinu, ka $aja anketa sniegta informacija ir patiesa

Paraksts Datums




