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4.1.

Veikt informicijas par nomd nododamajam zemes vienibdm publisko$anu, regularu informacijas
aktualizaciju.

Uz pa3valdibas pilnvaras pamata ierosinat informacijas maigu vai aktualizaciju Nekustama TpaSuma
Valsts kadastra informacijas sistéma (NTVKIS).

Sagatavot atbildes uz personu iesniegtajam siidzibam, priek$likumiem un iesniegumiem saskana ar
novada pasvaldibas vadibas vai dienesta vaditdja norddijumiem,

Papildinat savas zinA3anas un prasmes atbilstodi darbavietas attTstibas vajadzibam,;

Savlaicigi, precizi un kvalitativi pildit Rézeknes novada domes 1émumus, noteikumus, novada
padvaldibas vadibas un dienesta vaditdja rikojumus, norddfjumus un instrukcijas, 3o piendkumu
ietvaros.

2. 1ZGLITIBA, PRASMES UN PIEREDZE
Izglitiba — vidgja.
Vélamas prasmes:
2.2.1. nepieciefamas zemes jautdjumus regul&joSo normativo aktu zind$anas un spéja tajos
orientéties;
2.2.2. racionala darba organizacijas prasme;
2.2.3. prasme stradat ar datorprogrammam — MS Word, MS Excel, ZZDats NINO, NOMA,
2.2.4. prasme meklat informiciju internetresursos — likumi.lv , kadastrs.lv ;
2.2.5. labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;
2.2.6. valsts valodas prasme augstdkaji pakipg.
Vé&lama darba pieredze valsts vai padvaldibu darba.

3. TIESIBAS
Pienemt 1émumus, dot rikojumus un noradfjumus sava kompetencé esoSajos jautdjumos;
Organiz&t pasam savu darbu;
Informét dienesta vaditaju par savam interes€ém un vajadzibam;
Izteikt priekslikumus dienesta vaditajam sava amata apraksta papildina$anai un konkretiz&3anai
sakard ar darba liguma nosacTjumu mainu;
Sanemt atalgojumu atbilsto$i noslégtajam darba ligumam;
Sanemt socialds garantijas atbilsto$i speka eso$ajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam.

4. VEICAMA DARBA PATSTAVIBAS PAKAPE UN ATBILDIBA
Patstavigi un savlaicigi izpildit uzdoto darbu, ja nepiecie$ams saskanojot to ar dienesta vaditiju vai
dienesta specialistu.

4.2.Pilna atbildiba:

5.1.

5.2.

4.2.1. par darba norisi un darba rezultatiem, par darba uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;
4.2.2. par darba disciplinas ievéro3anu darba vieta;

4.2.3. par parzina nodoto materiilo veértibu saglaba3anu;

4.2.4. par darba drosibas, ugunsdrosibas noteikumu un sanitdri higienisko normu ievéroanu;
4.2.5. par novada pasvaldibas darba kirtibas noteikumu ievéroSanu un izpildi.

5. SADARBIBA UN AIZSTASANA
Darba izpildei nepiecie$ama sadarbiba ar dienesta vaditaju, citiem dienesta specidlistiem, novada
padvaldibas pagastu parval’u vaditdjiem, grimatveZiem, citiem specidlistiem, struktiirvienibu
vaditdjiem un specidlistiem, citdm pa§valdibas un valsts parvaldes iestadém.
Prombiitnes laikd darbinieku aizstdj Rézeknes novada pa$valdibas Zemes pirvaldibas dienesta
zemes lietu speciilists.

Ar amata aprakstu iepazinos un piekritu:
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