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Konkurss tiek organizéts divas kartas.
Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté pretendentu iesniegtos dokumentus.

Uz konkursa otro kartu uzaicina tos pretendentus, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa
nolikuma izvirzitajam prasibam.

Konkursa otraja karta — darba intervija un praktisko iemanu parbaude.

Darba intervijas laika komisijas locek]i ir tiesigi uzdot jautdjumus, kas skar zemes lietu
specidlista pienakumu izpildi, zemes lietas, personas datu aizsardzibu un administrativda
procesa virzibu reglamentéjo$o normativo aktu parzina$anu. Par darba interviju katrs
pretendents sapem vertéjumu no O 1idz 3 ballém.

Praktisko iemanu parbaude tiek testéta amata pretendentu sp€ja praktiski rikoties ar datoru,
izmantot darbam ofisa (MS Word, MS Excel) e-pasta programmas, sameklét informaciju
kadastrs.lv un likumi.lv vietnés. Praktisko iemanu parbaudé katrs pretendents sapem
vert&jumu no 0 lidz 3 ballem.

Abas konkursa kartds ki novérotaji ir tiesigi piedalities R&zeknes novada domes deputati,
domes priek§sedetajs, domes priek§sedétaja vietnieks un pavaldibas izpilddirektors.

Konkursa komisijas priek§sédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu
un laiku, ka ar vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu
paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locek]i.

Piepemot lémumu par atbilstodako amata kandidatu uz vakanto amata vietu, komisija vadas
péc konkréta pretendenta darba intervija un praktisko iemanu parbaudé sanemta balju skaita.
Ja pretendenti ir ieguvusi vienadu ba]ju skaitu, tad pretendentiem tiek uzdoti papildus
jautajumi vai praktiskais uzdevums.

Komisija lémumus pienem ar vienkar$u klateso$o komisijas locek]u balsu vairdkumu. Balsim
sadaloties vienadi, iz8kiro$a ir komisijas priek3sédétaja balss.

Ne vélak ka 3 (tris) darbadienu laikd péc 1émuma piepem3anas, komisija rakstiski iesniedz
Rézeknes novada pa$valdibas izpilddirektoram ieteikumu par atbilstofako amata
pretendentu.



