APSTIPRINĀTS 
ar Kaunatas pagasta pārvaldes vadītāja 

12.09.2016. rīkojumu Nr.1.5/55     

ATKLĀTA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto amatu

„Kaunatas pagasta tautas nama vadītājs”
(kods pēc klasifikatora 143101)
___________________________________________________________________________ 
1. Vispārīgā daļa
1.1. Rēzeknes novada pašvaldības Kaunatas pagasta pārvaldes atklāta konkursa „Kaunatas pagasta tautas nama vadītājs” nolikuma, turpmāk tekstā – Nolikums, mērķis ir noskaidrot un apstiprināt Rēzeknes novada pašvaldības Kaunatas pagasta tautas nama vadītāja pienākumu izpildei piemērotāko kandidātu, kurš nodrošinātu mākslinieciski augstvērtīgu kultūras norišu piedāvājumu dažādām paaudzēm Kaunatas pagasta tautas namā.

1.2. Konkursu organizē un īsteno Rēzeknes novada pašvaldības Kaunatas pagasta pārvalde (reģ. Nr. 90000048608, adrese – Rāznas iela 38, Kaunata, Kaunatas pagasts, Rēzeknes novads LV–4622).

1.3. Ar nolikumu var iepazīties Rēzeknes novada pašvaldības mājas lapā www.rezeknesnovads.lv sadaļā “Izsoles un sludinājumi” un Kaunatas pagasta pārvaldes mājas lapā www.kaunata.lv sadaļā “Aktualitātes”.
2. Konkursa norise un tā vērtēšanas komisijas darbs

2.1. Konkursa pretendentu vērtēšanu veic Kaunatas pagasta pārvaldes izveidota vērtēšanas komisija, kas sastāv no pieciem cilvēkiem.
2.2. Komisijas sēdes vada komisijas priekšsēdētājs, kuru ievēlē pirmajā komisijas sēdē. Katram komisijas loceklim balsojumā ir viena balss. 
2.3. Komisija ir lemttiesīga, ja komisijas sēdē piedalās trīs komisijas locekļi. 

2.4. Komisijas sēdes tiek protokolētas. 

2.5. Komisija darbu veic Kaunatas pagasta pārvaldes telpās. 

2.6. Konkursa komisija izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises dienu un laiku. 
2.7. Interviju norises laiku un vietu paziņo telefoniski izvirzītajiem pretendentiem, kuri pēc konkursa komisijas vērtējuma ir saņēmuši augstāko novērtējumu. 
2.8. Komisijas izvēlētā pretendenta konkursam iesniegtos dokumentus kopā ar protokolu un pretendenta iesniegto dokumentu izvērtējumu iesniedz Kaunatas pagasta pārvaldes vadītājam lēmuma pieņemšanai. 
3. Konkursa dalībnieki 

3.1. Konkursā var piedalīties un par tā uzvarētāju var kļūt jebkurš pilngadīgs Latvijas valsts pilsonis, kurš iesniedzis pieteikumu kopā ar visiem nepieciešamajiem pretendentu atlases dokumentiem. 

3.2. Pieteikumu var iesniegt personīgi darba laikā Kaunatas pagasta pārvaldes lietvedībā; pa pastu slēgtā aploksnē, norādot adresātu – Kaunatas pagasta pārvalde, Rāznas ielā 38, Kaunata, Kaunatas pagasts, Rēzeknes novads, LV-4622, ar norādi „Konkursam uz Kaunatas pagasta tautas nama vadītāja amatu”; elektroniski uz e-pastu: info@kaunata.lv.
3.4. Pieteikums satur šādus dokumentus: 
3.4.1. iesniegumu; 

3.4.2. izglītības dokumentu kopijas, papildus apmācību un svešvalodu apguves apliecinošu dokumentu kopijas; 

3.4.3. motivācijas vēstuli; 

3.4.4. Kaunatas pagasta tautas nama kultūras darbības redzējumu (uz 1 A4 lapas datorrakstā). 
4. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana 
4.1. Konkursa komisija veic vērtēšanu trīs kārtās: 

pirmajā kārtā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām vienas dienas laikā atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepieciešamos dokumentus (Nolikuma 3.4.punkts); 

otrajā kārtā komisija izvērtē iesniegtos dokumentus atbilstoši komisijas izveidotajiem un apstiprinātajiem vērtēšanas kritērijiem; 

trešajā kārtā (intervijā ar pretendentu) piedalīties tiek uzaicināti pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikumā noteiktajam pieteikuma saturam un kuri konkursa otrajā kārtā ieguvuši vismaz 50% no otrajā kārtā iespējamo punktu skaita.

4.3. Otrajā kārtā komisija izvērtē šī nolikuma 3.4.punktā sniegto informāciju un piešķir vērtēšanas kritēriju punktus: 

1). Izglītība: 
Maģistra grāds (kultūras, vadībzinībās, mākslās) – 8;
Maģistra grāds - 5;
Akadēmiskā vai otrā līmeņa augstākā izglītība (kultūras vadībā, mākslā, kultūras vai kultūrizglītības darbā, vai šīm jomām radniecīgā specialitātē) -5; 

Akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība – 4; 

Pirmā līmeņa augstākā izglītība kultūras vai tai radniecīgā jomā -3; 

Pirmā līmeņa augstākā izglītība vadības jomā -2.
2). Pieredze kultūras darbā vai līdzīga rakstura radošā, organizatoriskā vai izglītojošā darbā ne mazāka par trim gadiem. 
Pieredze vairāk kā 5 gadus – 3; 

Pieredze no 3 līdz 5 gadiem – 2. 

3). Papildus izglītība: 
Pedagoģijā – 3; 

Citā jomā maksimāli – 2. 

4). Svešvalodu zināšanas 
Augstākā līmeņa (atbilstošs dokuments) -3; 

Vidēja līmeņa (atbilstošs dokuments) -2; 

Sarunvalodas līmeņa (aptaujas lapā norādīts) -1; 

Pamatzināšanas (aptaujas lapā norādīts) – 1. 

5). Kaunatas pagasta tautas nama darbības un attīstības redzējums - līdz 10. 

Maksimāli iespējamais punktu skaits pirmajā un otrajā kārtā - 27 punkti. 
4.4. Trešajā kārtā (intervijā) komisija izvērtē pretendenta iesniegto Kaunatas pagasta tautas nama kultūras darbības redzējuma pamatojumu (nolikuma 3.4.4.punkts), kompetenci kultūras pasākumu organizēšanas jomā un kultūras nozares jautājumos, saskarsmes un komunikācijas prasmes. 

4.4.1. Komisijas locekļiem III kārtas (intervijas laikā) ir tiesības uzdot jautājumus pretendentam, kas saistīti ar iepriekšējo pieredzi, zināšanām, problēmsituāciju analīzi, Kaunatas pagasta tautas nama vadītāja darbības redzējuma pamatojumu. 

4.4.2. Komisijas locekļiem ir tiesības uzdot jautājumus pretendentam tā saskarsmes spēju un komunikāciju prasmes novērtēšanai. 

4.5. Katrs komisijas loceklis vērtē katru pretendentu pēc Nolikuma nosacījumiem; katram komisijas loceklim ir tiesības dot individuāli papildus vērtējumu līdz 2 punktiem, rakstiski pamatojot savu vērtējumu ar pretendenta izpratni par vietējo kultūras situāciju un novitāti pašdarbības kolektīvu attīstības redzējumā; savu viedokli komisijas loceklis intervijas laikā vai tūlīt pēc tam ieraksta pretendenta izvērtēšanas lapā un apliecina to ar parakstu. 

4.6. Lēmumu par pretendenta atbilstību pieņem pamatojoties uz otrajā kārtā iegūto punktu kopsummas rezultātu. 

4.7. Ja pretendenti saņēmuši vienādu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja balsojums ir vienāds, izšķirošā ir komisijas vadītāja balss. Komisijas vadītājam savs lēmums ir jāpamato un tas tiek ierakstīts protokolā. 

4.8. Komisija pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes un par rezultātiem paziņo katram pretendentam rakstveidā piecu darba dienu laikā pēc konkursa otrās kārtās. 

4.9. Pretendents, kurš uzvarējis amata konkursā, tiek virzīts apstiprināšanai amatā un pieņemts darbā, noslēdzot darba līgumu (amata apraksts ir neatņemama sastāvdaļa darba līgumam) ar pārbaudes termiņu. 

4.10. Ja neviens no pretendentiem nav saņēmis Nolikuma 4.1.punktā minēto procentuālo punktu skaitu vai Kaunatas pagasta pārvaldes vadītājs neapstiprina komisijas atzīto konkursa uzvarētāju, tiek izsludināts jauns konkurss uz vakanto amata vietu. 

5. Amata pamatpienākumi, nepieciešamā izglītība un prasmes 
5.1. Sagatavot iestādes gada budžetu un gada pasākumu plānu, norādot pasākumu norises pa mēnešiem. 
5.2. Organizēt, plānot, vadīt un kontrolēt iestādes darbu budžeta tāmes ietvaros. 
5.3. Dokumentēt iestādes izglītojošo, radošo un saimniecisko darbību, piedalīties sadarbības projektu realizācijā kultūras jomā. 

5.4. Nodrošināt pašdarbības kolektīvu un pulciņu darbības nepārtrauktību un pakalpojumu pieejamību apmeklētājiem, sniegt atskaites, informāciju un pārskatus par kolektīvu darbību.
5.5. Sekmēt savā administratīvajā teritorijā dažādu paaudžu un sociālo grupu locekļu radošo pašizpausmi atbilstoši to interesēm un vajadzībām. 

5.6. Plānot, koordinēt un vadīt kultūras pasākumus, valsts un tradicionālo svētku, kultūrvēsturisko pasākumu un tautas ieražu svētku norisi savā administratīvajā teritorijā. 

5.7. Veicināt kultūras vērtību saglabāšanu, izplatību un pieejamību iedzīvotājiem. 

5.8. Plānot un organizēt kolektīvu darbībai nepieciešamā inventāra iegādi iestādes budžetā apstiprinātajā apjomā, veikt inventāra un citu materiālo vērtību uzskaiti, saglabāšanu un drošību.
5.9. Vēlama augstākā vai vidējā speciālā humanitārā izglītība, iepriekšēja darba pieredze kultūras darbā, pasākumu organizēšanā vai līdzīga rakstura organizatoriskā, mākslinieciskā vai izglītojošā darbā. 

5.10. Nepieciešamas labas komunikācijas spējas, iemaņas darbā ar datoru un biroja tehniku, organizatora dotības, prasme uzstāties publikas priekšā, kultūras jomu reglamentējošu normatīvo aktu pārzināšana, teicamas latviešu valodas zināšanas, svešvalodu zināšanas vismaz sarunvalodas līmenī. 

6. Nobeiguma noteikumi 
6.1. Kaunatas tautas nama vadītāja amata konkursa Nolikums sagatavots uz trim lapām.
6.2. Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek reģistrēti Kaunatas pagasta pārvaldes lietvedībā pieteikumu saņemšanas reģistrā. 

6.3. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakaļ netiek izsniegti, izņemot gadījumu, ja konkurss tiek atsaukts pēc dokumentu iesniegšanas termiņa beigām vai pretendents iesniegto dokumentu izsniegšanu pieprasa ar atsevišķu iesniegumu. 

6.4. Pretendentam pēc rakstveida pieprasījuma ir tiesības iepazīties ar komisijas protokolu un komisijas pieņemto ieteikumu. 

6.5. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmīga (nav pieteicies neviens pretendents, pieteikušos pretendentu profesionālā sagatavotība neatbilst amata aprakstā noteiktajām prasībām un par to pieņemts komisijas lēmums, vai nevienu no komisijas ieteiktajiem pretendentiem neapstiprina iecelšanai amatā), tiek izsludināts atkārtots konkurss.
