APSTIPRINU

Rézeknes novada pasvaldibas

Gaigalavas pagasta parvaldes vaditaja p.i.
V.Dundeniece

2016.gada 8.julija

Rézeknes novada pasvaldibas Gaigalavas pagasta parvaldes
Udens tarisma attistibas centra “BAKA” administratora amatam
(kods péc klasifikatora 5151 01)
atklata konkursa
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi
1.1.  Atklata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Rézeknes novada pasvaldibas
Gaigalavas pagasta parvaldes struktirvienibas Udens tirisma attistibas centra “BAKA”
administratora amata pienakumu izpildei piemérotako kandidatu, kur§ nodroSinatu
struktdrvienibas kvalitativu darbu un attistibu.
1.2. Darba slodze: viena pilna slodze, amata alga 570,00 EUR ménesi (bruto).
1.3. Darba vietas adrese: “Baka”, Kvapani, Gaigalavas pag., Rézeknes nov.

2. Konkursa komisija
2.1. Konkursa komisiju 5 (piecu) cilveku sastava ar rikojumu nosaka Gaigalavas pagasta
parvaldes vaditajs.
2.2.  Konkursa komisija sagatavo un apstiprina individualos pretendentu vértésanas kritérijus,
izskata iesniegtos dokumentus, novérté tos, organizé parbaudi praktiskajos uzdevumos un
intervijas, nosaka pretendentu interviju norises dienu un laiku, izvélas amatu konkursa uzvarétaju.
2.3.  Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas seédé piedalas vismaz tris komisijas locekli.
2.4. Komisijas sédes protokolé Gaigalavas pagasta parvaldes atbildigais darbinieks personala
jautajumos.
2.5. Sniegt skaidrojumus par komisijas darbu pilnvarota ir Rézeknes novada pasSvaldibas
Gaigalavas pagasta parvaldes lietvede Valentina Puste (tel.64644537)

3. Konkursa dalibnieki
3.1. Konkursa var piedalities pretendents, kas atbilst §1 nolikuma prasibam, un kas iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem.
3.2. Pieteikumu var iesniegt:
3.2.1. darbdienas no pl.8.00 lidz pl.16.30 personigi sleégta aploksné Gaigalavas pagasta
parvalde lietvedei. Uz aploksnes jabit noradei ,Rézeknes novada pasvaldibas Gaigalavas
pagasta parvaldes Udens tarisma attistibas centra “BAKA” administratora amata
konkursam”;
3.2.2. atsttit pa pastu lidz 2016.gada 18.julijam (pasta zimogs ne vélak ka 18.07.2016)
plkst.16.30. Uz aploksnes jabut noradei , Rézeknes novada pasvaldibas Gaigalavas pagasta
parvaldes Udens tarisma attistibas centra “BAKA” administratora amata konkursam”;
3.2.3. atsutit elektroniski uz e-pastu info@gaigalava.lv lidz 2016.gada 18.jdlija pl.16.30 ar
noradi,, Rézeknes novada pasvaldibas Gaigalavas pagasta parvaldes Udens tirisma attistibas
centra “BAKA” administratora amata konkursam”.



mailto:info@gaigalava.lv

3.2.4. Péc 2016. gada 18.julija pl.16.30 sanemtie dokumenti dalibai konkursa netiks

pienemti.
3.3.  Pieteikums satur $adus dokumentus:
3.3.1. motivacijas vestuli;
3.3.2. dzives gajuma, izglitibas un darba pieredzes aprakstu—CV (pieteikuma forma skat.
pielikuma);
3.3.3. izglttibu un valsts valodas prasmes (ja nepiecieSams) apliecinoSu dokumentu kopijas
(originals janem hdzi uz interviju);
3.3.4. talakizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
3.3.5. papildus pieteikumam konkursa pretendents var sniegt citu informaciju un iesniegt

citu dokumentu kopijas, kas apliecina amata pretendenta atbilstibu 3t nolikuma prasibam.

4, Pieteikumu izskatiSana, vértésana, Iemuma pienemsana
4.1. Konkursa komisija vérté pieteikumus, kuri iesniegti vai iesutiti konkursa Nolikuma
3.2.punkta noteiktaja termina.
4.2. Konkurss notiek 2 (divas) kartas:

4.2.1. pirmaja_karta konkursa komisija novérté pretendentu atbilstibu konkursa
izvirzitajam prasibam atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem (Nolikuma 3.3.punkts);
4.2.2. 5 (piecu) darba dienu laika péc pieteikSanas termina beigam lietvede uzaicina

piedalities konkursa otraja karta tos pretendentus, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa
izvirzitajam prasibam;

4.2.3. konkursa otra karta sastav no divam dalam: praktiska uzdevuma un intervijas;
4.2.4. praktiska uzdevuma laika tiks parbaudita pretendenta erudicija, valodu prasmes
u.c.

4.2.5. Pretendenti, kas ir sanémusi lielako punktu skaitu parbaudes uzdevuma, tiek
uzaicinati piedalities intervija.

4.2.6. Intervija tiek vértéts:

4.2.6.1.  Zinasanas un prasmes tlrisma joma;

4.2.6.2. Erudicija, kompetence, stils,

4.2.6.3. Saskarsmes spéjas, komunikacijas prasmes,

4.2.6.4. Zinasanas svesvaloda (anglu un krievu valoda).
4.3. Komisija, atklati balsojot, ar vienkarsu balsu vairakumu izvélas pretendentu, kas visvairak
atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam.
4.4. Pec konkursa otras kartas komisijas sédes, pamatojoties uz konkursa komisijas sédes
protokolu, atbildigais darbinieks personala jautajumos rakstiski (ar véstuli vai e-pasta véstuli, ja
pretendents pieteikumu iesniedzis ar e-pasta starpniecibu) pazino amata pretendentiem konkursa
otras kartas rezultatus 5 (piecu) darba dienu laika péc komisijas IEmuma pienemsanas.
4.5. Atbildigais darbinieks personala jautajumos péc konkursa nosléguma nodrosina
nepiecieSamo dokumentu sagatavosanu izvirzito pretendentu iecelSanai amata.
4.6. Zinas par pretendentiem, kas iegutas konkursa gaita, ir konfidencialas. Konkursa komisijas

locekliem, ka art konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

5. Amata pamatpienakumi
5.1.  Parvaldit UATC “BAKA” finan3u, personala un citus resursus.
5.2.  Organizét un koordinét UATC “BAKA” darbu, ievérojot normativo aktu prasibas.
5.3.  Generét un ieviest jaunas klientu piesaistes metodes.
5.4. Apkalpot klientus, nodrosinot augstu viesu apkalpo3anas kvalitati UATC “BAKA”
piedavatajos pakalpojumos.



5.5.
5.6.

Komunicét ar sadarbibas partneriem, piedalities parrunas un sagatavot prezentacijas.
Veidot un uzturét majas lapas saturisko informaciju par UATC “BAKA” un piedavatiem

pakalpojumiem.

5.7.
5.8.

Piedalities ar kultaras, tarisma un vides izglitibas jomu saistitajos projektos.
Organizét investiciju piesaisti UATC “BAKA” attistibai, t.sk. piesaistot finanséjumu caur LR

un arzemju sabiedriskiem un privatiem fondiem.

5.9.

Risinat ar UATC “BAKA” saistitos saimnieciskos jautajumus cie$a sadarbiba ar Gaigalavas

pagasta parvaldes vaditaju.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.

Koordinét un uzraudzit UATC “BAKA” telpu un teritorijas uzturé$anu kartiba.

Registrét un kartot dokumentaciju un, nepiecieSamibas gadijuma, sagatavot to.

Nodrosinat UATC “BAKA” organizéto pasakumu, pakalpojumu publicitati.

Pildit vadibas noradijumus un dotos uzdevumus, kas veicina kopéjo UATC “BAKA”

attistibu (péc nepiecieSamibas).

6.1.
6.1.1.
6.1.2.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.
6.2.7.
6.2.8.
6.2.9.
6.2.10.
6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.
6.2.14.

7.1.
7.2.

6. Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un prasmes
Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba:
Profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSama augstaka izglitiba.
Izglitiba ar ekonomiku/ kultdru/ tirismu/ vadibas zinatni/ sabiedriskajam attiecibam/ vidi/
makslu saistitajas jomas tiks uzskatita par prieksrocibu.
Amata pienakumu pildisanai ir nepiecieSamas $adas prasmes:
Spéja izprast un analizét esoSo situaciju un piedavat jaunas un inovativas attistibas
stratégijas. Spéja analizét problémas, izvirzit mérkus un to sasniegSanas alternativos
risinajumus. lzvéertét situacijas alternativo risinajumu vertibu analizi un pamatot labaka
risinajuma izveéli.
Spéja formulét pamatotus darba priekslikumus un uzdevumus, organizét pienemto lemumu
ievieSanu.
Spéja izveleties un pielietot aktivitasu vadiSanai nepiecieSamas planosanas un kontroles
metodes.
Spéja patstavigi pienemt pamatotus Iemumus par aktivitasu gaitu.
Spéja vadit komandu, delegét uzdevumus, pienemt un novértét darba rezultatus.
Spéja planot un vadit UATC “BAKA” aktivitasu finanses: planot ieguvumus, ekspluatacijas
izdevumus, naudas plismu, veikt aktivitasu alternativo risinajumu izmaksu-ieguvumu
analizi.
Spéja nodrosinat un koordinét informacijas apmainu starp darbiniekiem un partneriem
(nepiecieSamibas gadijuma anglu un/vai krievu valodas).
Spéja lietot ar tlrisma pakalpojumu izstradi un ievieSanu saistito profesionalo terminologiju
valsts valoda, anglu un krievu svesvalodas.
Spéja parvaldit vismaz divas sveSvalodas — anglu un krievu sazinas liment.
Spéja lietot informacijas tehnologijas savas darbibas veik$anai.
Veidot pozitivu saskarsmi, ievérot étikas un uzvedibas normas.
Spéja ievérot darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un elektrodroSibas noteikumus, vides
aizsardzibas noteikumus un saudzéet apkartéejo vidi.
Spéja nodrosinat darba tiesisko attiecibu normu ievéroSanu.
Parzinat Latvijas Republikas likumu “Par pasvaldibam”, Regionalas attistibas likumu, ka ari
citus likumus un normativos aktus, kas attiecas uz strukttrvienibas darbu.

7. Darba veiksanai ir nepiecieSama pieredze
Vélama pieredze organizatoriskaja un sabiedriskaja darba;
Vélama pieredze trisma un kultdras piedavajumu veidosana;



7.3.  Vélama pieredze projektu izstradé un vadisana.

5. Nobeiguma noteikumi

5.1. Rézeknes novada pasvaldibas Rézeknes novada pasvaldibas Gaigalavas pagasta parvaldes
Udens tarisma attistibas centra “BAKA” administratora amata konkursa Nolikums sagatavots uz 4
(Cetram) lapam. Sludinajums par konkursu tiek ievietots Rézeknes novada pasvaldibas interneta
vietné, NVA majas lapa. Par konkursa izsludinasanas dienu tiek uzskatita konkursa nolikuma
publikacijas diena Rézeknes novada pasvaldibas majas lapa www.rezeknesnovads.lv.
5.2.  Pieteikumi tiek secigi registréti, noradot iesniedzéja vardu, uzvardu, iesniegSanas datumu
un laiku.
5.3. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts peéc dokumentu iesniegSanas termina beigam vai pretendents iesniegto
dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisSku iesniegumu.
5.4.  Atkartots konkurss tiek izsludinats, ja:

5.4.1. konkursa nav pieteicies neviens pretendents,

5.4.2. saskana ar komisijas ierosinajumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam

prastbam.

Gaigalavas pagasta parvaldes lietvede Valentina Puste

V.Puste, 64644537
valentina.puste@gaigalava.lv


http://www.rezeknesnovads.lv/

