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APSTIPRINU

Rézekrwaévaldibas izpilddirektors

_/2/1/1’?’}”12;’;’77-74 J. Trodka
%()/I'().gada 19. maija

lek3ja konkursa
uz amatu ,Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas
parvaldes IntereSu izglitibas specidlists”
(kods péc klasifikatora 242242)
Nolikums

. lek$€ja konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat R€zeknes novada paSvaldibas lzglitibas

parvaldes Intere3u izglitibas specialista amata pienakumu izpildei piemérotako kandidatu. kur§
nodrosinatu interesu izglitibas jomas kvalitativu darbu un attistibu.

1.1. Atlidziba (amatalga, pirms nodok|u nomaksas) par vienu amata likmi — EUR 862
1.2. Planotais amata pienakumu pildiSanas uzsak3anas laiks — 10.08.2016.

1.3. Amata veicamo pienakumu apraksts pievienots konkursa nolikuma pielikuma “Interesu
izglitibas specialista amata apraksts”.

Konkursa var piedalities pretendenti, kuru darba vieta uz konkursa izsludinadanas dienu ir kada
no Rézeknes novada pasvaldibas iestadeém.

Pretendentu dokumentu iesnieg8anas termins — 2016.gada 6.janijs plkst.lﬁ.u".

Kandidatu izvérté$ana tiek uzsakta ne vélak ka 3 (tris) dienas p&c dokumentu iesniegSanas
termipa beigam.
Konkursa nolikums tiek nositits visam Ré&zeknes novada padvaldibas iestadém, tapat ar

konkursa  nolikumu var iepazities R&zeknes novada paSvaldibas  majaslapa:
http://rezeknesnovads.lv/category/pasvaldibas-pazinojumi/

Pretendentiem jaatbilst $adam prastbam:

6.1. augstaka pedagogiska izglitiba;

6.2. valsts valodas zinasanas augstakaja liment;

6.3. pieredze pedagogiskaja vai izglitibas joma;

6.4. labas komunikacijas un sadarbibas prasmes, organizatoriskas spgjas:
6.5. zinaSanas izglitibas satura un attistibas jautdgjumos;

6.6. sve§valodu zinasanas;

6.7. pieredze projektu darba:

6.8. IT lietoSanas prasmes;

6.9. vélamas autovaditaja tiestbas.

Pretendenti 3.punktd noteiktaja termina personigi iesniedz Rézeknes novada padvaldibas
administracijas 17.kabineta (2.stava), Atbrivosanas aleja 95A, Rézekng, $adus dokumentus:
7.1. pieteikums dalibai konkursa, noradot, uz kuru amata vietu pretende;
7.2. profesionalas darbibas aprakstu (CV);
7.3. interedu izglitibas attistibas koncepciju (1idz 2 A4 lapaspusém datorraksta)
7.4. izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju:
7.5. likuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zinasanas tada apjoma.
kads nepieciesams amata pienakumu veikSanai:
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Konkurss tiek organizéts divas kartas.
Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté pretendentu iesniegtos dokumentus.

Uz konkursa otro kartu uzaicina tos pretendentus. kuru iesniegtie dokumenti atbilst
konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam.

Konkursa otra karta sastav no divam dalam - erudicijas testa un intervijas. Pirma dala ir
erudicijas tests, kurd ieklauti jautdgjumi par interedu izglitibu, lietvedibu un Rézeknes
novadu. Uz otro daju — interviju — tiek uzaicinati pieci pretendenti, kuri ieguva visvairak
punktu pirmaja dala — erudicijas testa.

Abas konkursa kartas ka novérotaji ir tiesigi piedalities Rézeknes novada domes deputiti,
domes priek3sédétajs, domes prick§sédétaja vietnieks un padvaldibas izpilddirektors.

Konkursa komisijas priek$sédeétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes. Komisijas s&des tiek protokolétas.
Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locek]i.

Piepemot lémumu par atbilstodako amata kandidatu uz vakanto amata vietu, komisija
vadas pec konkréta pretendenta darba intervija un praktisko iemagu parbaudé sanemta
punktu skaita. Ja pretendenti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, tad pretendentiem tiek
uzdoti papildus jautdjumi vai praktiskais uzdevums.

Komisija lémumus pienem ar vienkar$u klateso$o komisijas locek]u balsu vairakumu.
Balsim sadaloties vienadi, iz8kiro3a ir komisijas priek$sédétaja balss.

Ne velak ka 3 (trfs) darbadienu laika péc lémuma piepemsSanas, komisija rakstiski
iesniedz R&zeknes novada pasvaldibas izpilddirektoram ieteikumu par atbilstodako amatu
pretendentu.

Par konkursa rezultatiem katrs pretendents tiek informéts elektroniski 5 (piecu) darba
dienu laika p&c komisijas lémuma piepemsanas.

Pretendents, kur§ uzvar€jis amata konkursa, tiek piepemts darba ar parbaudes laiku.



