APSTIPRINU
Rézeknes novada pasvaldibas izpilddirektors
J.Troska

2016.gada 26.februari

Amata ,Rézeknes novada pasvaldibas lzglitibas-uznémeéjdarbibas kontaktpunkta
komercdarbibas specialists”
(kods péc klasifikatora 3339 20)
atklata konkursa
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1.  Atklata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Rézeknes novada pasvaldibas
Izglitibas-uznémeéjdarbibas kontaktpunktu (IUK) komercdarbibas specialistu amata pienakumu
izpildei piemérotakos divus kandidatus, kuri nodroSinatu pasvaldibas projekta “Rézeknes novada
pasvaldibas vidusskolu infrastruktlras attistiba” izveidoto cetru lzglitibas-uznéméjdarbibas
kontaktpunktu kvalitativu darbibu un sniegto pakalpojumu attistibu Rézeknes novada Maltas,
Rogovkas, Kaunatas un Dricanu ciemos.
1.2. Darba slodzes: cetras 0,5 slodzes.
1.3. Darba vietu adreses:
e vienam darbiniekam: 0,5 slodze Maltas IUK (Maltas vidusskola, Skolas iela 5, Malta,
Maltas pagasts, Rézeknes novads) un 0,5 slodze Kaunatas IUK (Kaunatas vidusskola,
Raznas iela 19, Kaunata, Kaunatas pagasts, Rézeknes novads);
e otram darbiniekam: 0,5 slodze Dricanu IUK (Dricanu vidusskola, Dricani, Dricanu
pagasts, Rézeknes novads) un 0,5 slodze Rogovkas IUK (Nautrénu vidusskola, Rogovka,
Nautrénu pagasts, Rézeknes novads).
1.4. Katram IUK ir noteikta apkalpes zona:
e Maltas IUK apkalpo Maltas pagasta un apkartéjo — Pusas, Feimanu, Silmalas, Ozolaines
pagastu teritorijas.
e Kaunatas IUK apkalpo Kaunatas pagasta un apkartéjo — Liznavas, Makonkalna,
Cornajas, Stolerovas, Griskanu pagastu teritorijas.
e Dricanu IUK apkalpo Dricanu pagasta un apkartéjo — Naglu, Gaigalavas, Rikavas,
Kantinieku, Audrinu, Sakstagala pagastu teritorijas.
e Rogovkas IUK apkalpo Nautrénu pagasta un apkartéjo — Struzanu, Bérzgales, Lendzu,
llzeskalna, Vérému, Ozolmuizas pagastu teritorijas.
Neskatoties uz apkalpes zonu, IUK komercdarbibas specialisti konsulté visus Rézeknes
novada iedzivotajus, investorus, kuri vélas sanemt IUK pakalpojumu.
1.5. Katra IUK ir noteikti klientu pienemsanas laiki, nodrosSinot, ka viens darbinieks darba
nedélas laika vienlidzigi ir pieejams abos apkalpes zonas UK.

2. Konkursa komisija

2.1.  Konkursa komisiju 6 (seSu) cilvéku sastava ar rikojumu nosaka Rézeknes novada domes
priekssedeéta;js.

2.2.  Konkursa komisija sagatavo un apstiprina individualos pretendentu vértésanas kritérijus,
izskata iesniegtos dokumentus, novérté tos, organizé parbaudi praktiskajos uzdevumos un
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intervijas, nosaka pretendentu interviju norises dienu un laiku, izvélas amatu konkursa divus
uzvarétajus.

2.3.  Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas seédé piedalas vismaz tris komisijas locekli.

2.4. Komisija veic darbu Rézeknes novada pasvaldibas administracijas telpas Reézekne,
AtbrivoSanas aleja 95A.

2.5. Komisijas sédes protokolé atbildigais darbinieks personala jautajumos.

2.6. Sniegt skaidrojumus par komisijas darbu pilnvarota ir Rézeknes novada pasSvaldibas
personallietu specialiste Lana Petrova (tel. 64607202).

3. Konkursa dalibnieki

3.1. Konkursa var piedalities pretendents, kas atbilst $T nolikuma prasibam, un kas iesniedzis

pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem.

3.2.  Pieteikumu var iesniegt:
3.2.1. darbdienas no pl.8.00 lidz pl.16.30 personigi slegta aploksné Rézeknes novada
pasvaldibas 17.kabineta sekretarei. Uz aploksnes jablt noradei ,,Rézeknes novada pasvaldibas
Izglttibas-uznéméjdarbibas  kontaktpunktu (IUK) komercdarbibas specialistu amata
konkursam”;
3.2.2. atsutit pa pastu lidz 2016.gada 18.martam (pasta zimogs ne vélak ka 17.03.2016).
Uz aploksnes jabut noradei ,Rézeknes novada pasvaldibas lzglitibas-uznémeéjdarbibas
kontaktpunktu (IUK) komercdarbibas specialistu amata konkursam”;
3.2.3. atsutit elektroniski uz e-pastu info@rezeknesnovads.lv lidz 2016.gada 18.marta
pl.16.30 ar noradi , Rézeknes novada pasvaldibas lzglitibas-uznémeéjdarbibas kontaktpunktu
(IUK) komercdarbibas specialistu amata konkursam”.

3.2.4. Péc 2016. gada 18.marta pl.16.30 sanemtie dokumenti dalibai konkursa netiks
pienemti.
3.3.  Pieteikums satur $adus dokumentus:
3.3.1. motivacijas véstuli;
3.3.2. dzives gajuma, izglitibas un darba pieredzes aprakstu—CV;
3.3.3. briva forma apraksts par savu spéju un pieredzi uznémeéjdarbibas pasakumu
organizésana, projektu vadiba;
3.3.4. izglitibu un valsts valodas prasmes (ja nepiecieSams) apliecinoSu dokumentu
kopijas (originals janem lidzi uz interviju);
3.3.5. talakizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
3.3.6. papildus pieteikumam konkursa pretendents var sniegt citu informaciju un

iesniegt citu dokumentu kopijas, kas apliecina amata pretendenta atbilstibu $i nolikuma
prastbam.

4. Pieteikumu izskatiSana, vertéSana, Iemuma pienemsana
4.1. Konkursa komisija verté pieteikumus, kuri iesniegti vai iesatiti konkursa Nolikuma

3.2.punkta noteiktaja termina.
4.2. Konkurss notiek 2 (divas) kartas:

4.2.1. pirmaja_karta konkursa komisija novérté pretendentu atbilstibu konkursa
izvirzitajam prasibam atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem (Nolikuma 3.3.punkts);
4.2.2. divu nedélu laika péc pieteikSanas termina beigam komisijas sekretars uzaicina

piedalities konkursa otraja karta tos pretendentus, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa
izvirzitajam prasibam;
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4.2.3. konkursa otra karta sastav no divam dalam: praktiska uzdevuma un intervijas;
4.2.4. praktiska uzdevuma laika tiks parbaudita pretendenta erudicija, zinasanas par
Rezeknes novadu, izpratne par ar darbu saistito normativo bazi, valodu prasmes, zinasanas
par finanséjuma piesaisti u.c.

4.2.5. Pretendenti, kas ir sanémusi lielako punktu skaitu parbaudes uzdevuma, tiek
uzaicinati piedalities intervija.
4.2.6. Intervija tiek vertéts:

4.2.6.1. Zinasanas un prasmes komercdarbibas konsultaciju sniegSana, projektu
vadiba, organizatoriskaja darba, privata biznesa pieredze;

4.2.6.2.  Erudicija, kompetence, stils,

4.2.6.3.  Saskarsmes spéjas, komunikacijas prasmes,

4.2.6.4.  Zinasanas svesvalodas (vismaz anglu un krievu valoda).
4.3. Komisija, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu izvélas divus pretendentu, kas
visvairak atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam prastbam.
4.4. Pec konkursa otras kartas komisijas sédes, pamatojoties uz konkursa komisijas sédes
protokolu, atbildigais darbinieks personala jautajumos rakstiski (ar véstuli vai e-pasta véstuli, ja
pretendents pieteikumu iesniedzis ar e-pasta starpniecibu) pazino amata pretendentiem
konkursa otras kartas rezultatus 5 (piecu) darba dienu laika péc komisijas [Emuma pienemsanas.
4.5. Atbildigais darbinieks personala jautajumos péc konkursa nosléguma nodroSina
nepiecieSamo dokumentu sagatavosanu izvirzito pretendentu iecelSanai amata.
4.6. Zinas par pretendentiem, kas iegUtas konkursa gaita, ir konfidencialas. Konkursa komisijas

locekliem, ka art konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

5. Amata pamatpienakumi

5.1. Darbs ar izglitibas iestazu audzékniem jeb karjeras un profesionalas orientacijas

veicinasana izglitibas iestadés, kas ietver $adus pienakumus:

5.1.1.Koordinét karjeras izglitibas jeb profesionalas orientacijas pasakumu organizésanu,
pieaicinot attiecigos karjeras izglitibas specialistus.

5.1.2.0rganizét un koordinét skolénu vasaras prakses uznémumos, piesaistot pieejamo
finansejumu.

5.1.3.0rganizét skolénu macibu- razosanas uznémumu darbibas uzsaksanu, koordinét to darbibu,
sniedzot juridisko, finanSu uzskaites, marketinga, finanséjuma piesaistes, ideju
generésanas, biznesa idejas izstradés un attistibas, ka arT produkcijas/ pakalpojuma noieta
veicinasanas atbalstu ciesa sadarbiba ar skolu pedagogiem.

5.1.4.Sekmeét skolu iesaistiSanos Junior achievement piedavatajas aktivitatés praktiskas biznesa
izglitibas apguve skolu jaunieSiem.

5.1.5.Koordinét skolénu tirdzinu organizésanu skolas teritorija un arpus tas.

5.1.6.Koordinét skolénu un pedagogu muzizglitibas pasakumus par témam, kas veicinatu
uznémejdarbibas attisttbu novada: piem., gramatvediba, precu/pakalpojumu koncepcijas
izstrade un marketings, finansejuma piesaiste, uznémeéjdarbibas uzsaksanai nepiecieSamo
dokumentu aizpildisana, uznemeéjdarbibas formas izvéle u.c., nepiecieSamibas gadijuma
piesaistot attiecigos specialistus.

5.1.7.0rganizét interaktivus pasakumus, kas veicinatu skolénu un esoSo uznémeéju kontaktu
rasanos un izpratnes veidoSanos par dazadam komercdarbibas nozarém, t.sk.:
- ekskursijas pie uznémumiem, majrazotajiem, amatniekiem, zemniekiem utml.;
- dazadu konkursu un darba grupu veidoSana cie$a sadarbiba ar skolas pedagogiem,

pasvaldibas jaunatnes specialistiem u.c.;

- iesaistiSanas dazadu veidu interaktivu spélu veidosana un organizésana;



- profesiju “énosanas” pasakumu organizésana.

5.1.8.0rganizét apmacibas, konsultacijas un veidot macibu materialu paketi ar dokumentu
paraugiem, ko var izmantot uznémumu dibinasana un darbiba (dibinasanas dokumentacijas,
llgumu, aktu, finansu dokumentacijas u.t.t. paraugi).

5.1.9.Koordinét skolénu dalibu nacionala un starptautiska lTlmena uznémeéjdarbibas veicinasanas
konkursos un citos pasakumos.

5.1.10. Sniegt konsultacijas skoléniem gramatvedibas, juridiska, marketinga, finanséjuma
piesaistes, nodoklu politikas jautajumos. NepiecieSamibas gadijuma piesaistit specialistus
specifisko konsultaciju sniegsana.

5.1.11. Veidot sadarbibu ar saistito nozaru specialistiem: citam biznesa atbalsta institucijam
(biznesa inkubatoriem, tlrisma informacijas centru un punktiem, tirdzniecibas — ripniecibas
kameru, RSEZ, NVO, NVA, VID, PVD, u.c.).

5.1.12. Veidot datu bazi par veiktajiem pasakumiem, sniegtajam konsultacijam utml.
organizatorisko darbibu.

5.2. Darbs ar eso$ajiem un topoSajiem uznéméjiem, to organizacijam un apvientbam jeb

atbalsts esoSajiem un toposajiem uznémeéjiem, kas ietver sadus pienakumus:

5.2.1.Sniegt konsultativo atbalstu uznéméjdarbibas uzsak$anai Rézeknes novada, informéjot par
finanséjuma piesaistes avotiem, aktualajam atbalsta iespéjam nozaré un konsultéjot
interesentus klatieng, telefoniski un elektroniski.

5.2.2.0rganizét informacijas sniegS8anas un apmacibu pasakumus, kursus, diskusijas, pieredzes
apmainas pasakumus uznémeéjiem, pieaicinot attiecigos dienestus un specialistus, t.sk. LLKC,
ALTUM, LAD, Rézeknes augstskolu u.c..

5.2.3.Sagatavot un sniegt investoriem nepiecieSamo informaciju par pasvaldibas nekustamajiem
TpasSumiem.

5.2.4. Organizét vietéjo raZotaju tirdzinus, uznéméju dalibu izstadés un koordinét informativo
materialu sagatavosanu.

5.2.5.0rganizét un koordinét pieredzes apmainas pasakumus, braucienus uznémeéjiem.

5.2.6.Regulari sadarboties, iniciét un piedalities uznémeéjdarbibas atbalsta projektos, ka ari rikot
kopigus uznémeéjdarbibas atbalsta pasakumus ar otru IUK komercdarbibas specialistu
Rézeknes novada , Rézeknes novada Attistibas planosanas nodalu, Rézeknes novada
pasvaldibas nodibinajumu “LEARN”, Eirope Direct informacijas centru Austrumlatgale,
biedribu ,Rézeknes rajona kopienu partneriba”, Rézeknes novada Uznéméju konsultativo
padomi, un citam uznémeéjdarbibas atbalsta organizacijam.

5.2.7.0rganizét dazadus interaktivus pasakumus ar uznémeéju un jaunieSu iesaistiSanos.

5.2.8.Veidot un regulari atjaunot komersantu kontaktu un vajadzibu datu bazi.

5.2.9.Nodrosinat uznémejdarbibas veicinasanas aktivitasu publicitati, sekméjot uznémeéju —
pasvaldibas kontaktu un labveéligo savstarpéjo attiecibu veidoSanos.

5.3. Nodrosinat IUK darbibas publicitati (sniegt intervijas masu medijiem, atspogulot jaunumus
par IUK darbibu medijos).

5.4. Pildit vadibas noradijumus un dotos uzdevumus, kas veicina IUK sniegto pakalpojumu
attistibu.

6. Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un prasmes

6.1. Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba:
6.1.1. Profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSama augstaka izglitiba.
6.1.2. lzglitiba ar ekonomiku/tarismu/inZenierzinatném vai vadibas zinatni saistitajas jomas
tiks uzskattta par prieksrocibu.

6.2. Amata pienakumu pildisanai ir nepiecieSamas Sadas prasmes:



6.2.1. valsts valodas prasme augstakaja pakapég;
6.2.2. izpratne par lauksaimniecibas un lauku attistibas politiku Eiropas Savieniba un Latvij3;
6.2.3. orientéSanas normativajos aktos par lauku uznémeéjiem pieejamo atbalsta programmu
iespeéjam un to ievieSanas mehanismu;
6.2.4. spéja formulét pamatotus darba priekslikumus un uzdevumus, organizét pienemto
[Emumu ievieSanu;
6.2.5. speja izvéleties un pielietot aktivitasu vadisanai nepiecieSamas planosanas un kontroles
metodes;
6.2.6. spéja patstavigi pienemt pamatotus [emumus par aktivitasu gaitu;
6.2.7. speja vadit komandu, deleget uzdevumus, pienemt un novéertét darba rezultatus;
6.2.8. spéja lietot ar uznémejdarbibas sféru saistito profesionalo terminologiju valsts valoda
un vismaz viena svesvaloda;
6.2.9. vélama spéja parvaldit vismaz divas svesvalodas- anglu un krievu sazinas liment;
6.2.10. spéja lietot informacijas tehnologijas savas darbibas veik3anai;
6.2.11. sp€ja veidot pozitivu saskarsmi, ievérot étikas un uzvedibas normas;
6.2.12. parzinat Latvijas Republikas likumu “Par pasvaldibam”, Regionalas attistibas likumu, ka
art citus likumus un normativos aktus, kas attiecas uz IUK darbu;
6.2.13. parzinat Latvijas, Latgales regiona, Rézeknes novada pasvaldibas un nozares planosanas
dokumentus.

6.3. Darba pienakumu izpildei nepiecieSama personiska automasina un B kategorijas

autovaditaja aplieciba.

7. Darba veikSanai ir nepiecieSama pieredze

7.1. Pieredze ES un citu Latvijas vai arvalstu finanséjuma piesaistes projektu pieteikumu
izstradé un/vai ieviesana. Pieredze biznesa projektu izstradé un/vai ieviesana tiks uzskatita par
prieksrocibu.

7.2. Vélama pieredze uzneméjdarbibas atbalsta pasakumu organizésana, konsultativaja darba.
7.3.  Privata biznesa pieredze sava uznémuma tiks uzskatita par prieksrocibu.

8. Nobeiguma noteikumi

8.1. Reézeknes novada pasvaldibas Izglitibas-uznéméjdarbibas kontaktpunktu (IUK)
komercdarbibas specialistu amata konkursa Nolikums sagatavots uz 5 (piecam) lapam.
Sludinajums par konkursu tiek ievietots Rézeknes novada pasvaldibas interneta vietné, NVA
majas lapa un laikraksta ,Reézeknes Véstis”. Par konkursa izsludinasanas dienu tiek uzskatita
konkursa nolikuma publikacijas diena Rézeknes novada pasvaldibas majas lapa
www.rezeknesnovads.lv.

8.2.  Pieteikumi tiek secigi registréti, noradot iesniedzéja vardu, uzvardu, iesniegSanas datumu
un laiku.

8.3. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts pec dokumentu iesniegSanas termina beigam vai pretendents iesniegto
dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

8.4.  Atkartots konkurss tiek izsludinats, ja:

8.4.1. konkursa nav pieteicies neviens pretendents,
8.4.2. saskana ar komisijas ierosinajumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prastbam.
Rezeknes novada pasvaldibas Attistibas planoSanas nodalas vaditaja: A.Jaudzema

Jaudzema, anna.jaudzema@rezeknesnovads.lv



