APSTIPRINU

Rézeknes novada pasvaldibas izpilddirektors
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2016.gad4 18.februari,

Amata ,Rezeknes novada pasvaldibas Attistibas plano3anas nodalas projektu vaditajs”
(kods péc klasifikatora 2422 01)
atklata konkursa
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1.  Atklata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinit Rézeknes novada pasvaldibas
Attistibas planoSanas nodalas projekta vaditija amata pienakumu izpildei piemérotako
kandidatu.
1.2. Darba vietas adrese: Atbrivo$anas aleja 95 A, Rézekne.

2, Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisiju 5 (piecu) cilvéku sastava ar rikojumu nosaka Rézeknes novada
pasvaldibas izpilddirektors.

2.2, Konkursa komisija sagatavo un apstiprina individuilos pretendentu vértésanas kritérijus,
izskata iesniegtos dokumentus, novérté tos, organizé parbaudi praktiskajos uzdevumos un
intervijas, nosaka pretendentu interviju norises dienu un laiku, izvélas amata konkursa
uzvaretaju,

2.3, Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalas vismaz tris komisijas locekli.

2.4, Komisija veic darbu Rézeknes novada padvaldibas administracijas telpas Rézekné,
Atbrivosanas aleja 95A.

2.5. Komisijas seédes protokolé atbildigais darbinieks personala jautajumos.

2.6.  Sniegt skaidrojumus par komisijas darbu pilnvarota ir Rézeknes novada pasvaldibas
personallietu specialiste Lana Petrova (tel. 64607202).

3. Konkursa dalibnieki

3.1.  Konkursa var piedalities pretendents, kas atbilst & nolikuma prasibam, un kas iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepieciesamajiem pretendentu atlases dokumentiem.
3.2.  Pieteikumu var iesniegt:
3:2:1, darbdiends no pl.8.00 lidz pl.16.30 personigi slégta aploksne Rézeknes novada
pasvaldibas 17.kabineta sekretarei lidz 2016.gada 04.martam. Uz aploksnes jabat noradei
»Rézeknes novada padvaldibas Attistibas planosanas nodalas projektu vaditaja amata
konkursam”;
3.2.2. atsutit pa pastu lidz 2016.gada 04.martam (pasta zimogs ne vélak ka 01.03.2016).
Uz aploksnes jablat noradei ,Rézeknes novada padvaldibas Attistibas planosanas nodalas
projekta vaditaja amata konkursam”;
3.2.3. atshtit elektroniski uz e-pastu info@rezeknesnovads.lv lidz 2016.gada 04.martam
pl.16.30 ar noradi ,Rézeknes novada pasvaldibas Attistibas plano$anas nodalas projekta
vaditaja amata konkursam”.
3.24. Pec 2016. gada 04.marta pl.16.30 sanemtie dokumenti dalibai konkursa netiks




pienemti.

3.3.  Pieteikums satur sadus dokumentus:
231, motivacijas véstuli;
3:3.2. dzives gajuma, izglitibas un darba pieredzes aprakstu—CV, t.sk. detalizétu aprakstu
par pieredzi ES un citu projektu izstrade, vaditana vai koordinacija, noradot katra projekta
nosaukumu, numuru (lai to varétu viegli identificet, un parbaudit sniegto informaciju),
projekta sdkuma un beigu terminus, projekta budZetu; projekta veicamas funkcijas,
konktaktpersonas vardu, uzvardu, amatu, talruna numuru un e-pasta adresi saistiba ar katru
konkrétu projektu;

3.3.3. izglitibu un valsts valodas prasmes (ja nepieciesams) apliecinou dokumentu
kopijas (originals janem lidzi uz interviju);

3.3.4. talakizglitibu apliecinosu dokumentu kopijas;

3.3.5; rekomendacijas véstules no iepriekééjiem darba devéjiem ar aprakstu par darba
laika veicamam funkcijam (ja tadas ir);

3.3.8. papildus pieteikumam konkursa pretendents var sniegt citu informaciju un

iesniegt citu dokumentu kopijas, kas apliecina amata pretendenta atbilstibu 31 nolikuma
prasibam.

4. Pieteikumu izskati¥ana, vértésana, lemuma pienemsana
4.1. Konkursa komisija vérté pieteikumus, kuri iesniegti vai iesatiti  konkursa Nolikuma

3.2.punkta noteiktaja termina.
4.2.  Konkurss notiek 2 (divas) kartas:

4.2.1. pirmajad karta konkursa komisija novérté pretendentu atbilstibu konkursa
izvirzitajam prasibam atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem (Nolikuma 3.3.punkts);
4,23, divu nedélu laika péc pieteiksands termina beigam komisijas sekretars uzaicina

piedalities konkursa otraja karta tos pretendentus, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa
izvirzitajam prasibam;

4.2.3; konkursa otra karta sastav no divam dalam: praktiska uzdevuma un intervijas;
4.2.4. praktiska uzdevuma laika tiks parbaudita pretendenta erudicija, zinasanas par
Rézeknes novadu, izpratne par ar darbu saistito normativo bazi, valodu prasmes, zinasanas
par finanséjuma piesaisti u.c.

4.2.5. Pretendenti, kas ir sanémusi lielako punktu skaitu parbaudes uzdevuma, tiek
uzaicinati piedalities intervija.
4.2.6. Intervija tiek vértéts:

4.2.6.1. Zinasanas par projektu izstradi un vadibu,

4.2.6.2. Zina%anas sveévalodas ( anglu un krievu valoda),

4.2.6.3.  Erudicija, kompetence, stils,

4.2.6.4. Saskarsmes sp&jas, komunikacijas prasmes,
4.3.  Komisija, atklati balsojot, ar vienkarsu balsu vairakumu izvélas vienu pretendentu, kas
visvairak atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam.
4.4 Péc konkursa otras kartas komisijas sédes, pamatojoties uz konkursa komisijas sédes
protokolu, atbildigais darbinieks personala jautajumos rakstiski (ar véstuli vai e-pasta véstuli, ja
pretendents pieteikumu iesniedzis ar e-pasta starpniecibu) pazino amata pretendentiem
konkursa otras kartas rezultatus 5 (piecu) darba dienu laika péc komisijas lemuma pienemsanas.
4.5.  Atbildigais darbinieks personala jautajumos péc konkursa nosléguma nodrosina
nepiecieiamo dokumentu sagatavo$anu izvirzita pretendenta iecelSanai amata.



4.6.  Zinas par pretendentiem, kas iegltas konkursa gaita, ir konfidencialas. Konkursa komisijas
locekliem, ka ari konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

5. Amata pamatpienakumi

5.1.  lIzstradat projektu pieteikumus Rézeknes novada nozimes regionalajiem un

starptautiskiem projektiem finanséjuma sanemsanai no ES un citiem fondiem.
5.2. Nodrosinat projektu vadisanas procesa veiksmigu norisi un koordinaciju, t.sk. organizét un
vadit projekta komandu; veidot projekta organizaciju un kultiru; noteikt projekta dalibnieku
pienakumus, izveéléties projekta organizacijas formu, veidot projekta komandas dalibnieku
komunikacijas struktiiru; planot projekta posmus. Veikt projekta strukturizé$anu, projekta darbu,
terminu, resursu un izmaksu planosanu, koordinésanu un kontroli; veikt projekta vides analizi;
planot projekta darba apspriedes; veikt projekta riska analizi. Sekot projekta planu izpildei,
analizét rezultatus, izstradat priekslikumus, veikt korekcijas eso$ajos planos;
53.  Veikt darbibu atbilstodi projektu vadisanas jomas normativo aktu prasibam, ka ari
starptautiskajiem projektu vadisanas standartiem un vadlinijam.
5.4.  Sagatavot atskaites, parskatus par projektu izpildes gaitu un sasniegtajiem rezultatiem
(starpatskaites, gala atskaites, pécprojekta atskaites u.c.)
5.5.  Nodrosinat un koordinét informacijas apmainu starp projektos iesaistitajiem sadarbibas
partneriem/ iestadém/ darbiniekiem un piedalities starptautisko projektu dokumentu tehniskaja
sagatavosana;
5.6.  lzstradat un uzturét projektu vadiSanai nepiecieSamo specifisko dokumentaciju visa
projektu izstrades, realizacijas gaita un, ja to nosaka specifiskie finanséjuma pieskirsanas
nosacijumi, ari péc projekta realizacijas posma.
5.7.  NodroSinat projekta dokumentacijas noformésanu, saglabasanu un arhivésanu atbilstosi
LR likumdosanai.
5.8. Reizi divas nedeélas apsekot Latvijas un arzemju majas lapas u.c. avotus, veikt
apkopojumu par aktualdko informaciju, pieejamo finanséjumu, atvértiem projektu konkursiem
sabiedribas izglitibas joma, sniegt $os zinojumus Rézeknes novada pagastu parvaldém, izglitibas
iestadem, u.c.
5.9.  Sniegt konsultacijas un praktisko palidzibu Rézeknes novada iestdziu darbiniekiem
projektu izstrade, realizacija, dokumentacijas noformé$and un dazada veida atskaiiu
sagatavoSana.
5.10.  Veicinat un organizét starpregionu un pasvaldibu sadarbibu, ka ari piedalities kopéju
projektu izstrade un realizacija.

6. Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un pieredze

6.1.  Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un darba pieredze:

6.1.1. Ir nepiecieSama augstaka izglitiba ekonomika, socialajas zinatnés vai cita joma, bet
zinasanas un izpratne vajadziga dazadas jomas, pieméram, ekonomika, komunikacija,
iepirkumu un darba likumdosana, gramatvediba, vadibas zinibas.

6.1.2. Labas anglu valodas zinasanas (spéja izstradat projekta pieteikumus, projekta
dokumentaciju, prezentacijas, veidot komunikaciju ar projektos iesaistitajam pusém,
sazinaties ar presi anglu valoda).

6.1.3. Par prieksrocibu tiks uzskatitas labas krievu valodas zinasanas, spéja lasit un izstradat
dokumentus (nepiecieSams sazinai ar starptautisko projektu partneriem).

6.1.4. Pieredze projektu vadisana (vismaz 1 uzsakts un noslégts projekts) pédéjos piecos gados.

6.1.5. Par priekSrocibu tiks uzskatita pieredze projektos ar finanséjumu lielaku par 50 000EUR.

6.1.6. Par prieksrocibu tiks uzskatita pieredze starptautisko projektu vadisana.

6.1.7. Teicamas datorlietoSanas prasmes.



7. Amata veikSanai nepiecieSamas prasmes

7.1.  Amata pienakumu pildisanai ir nepiecieSsamas $adas prasmes:

7.1.1. Spéja izprast un analizét eso3o situaciju un piedavat jaunas un inovativas attistibas
stratégijas. Spja analizét problémas, izvirzit mérkus un to sasniegSanas alternativos
risindjumus. Izvértét projektu alternativo risindjumu vértibu analizi un pamatot labaka
risindjuma izveli.

7.1.2. Spéja formulét pamatotus projektu priekslikumus un projektu uzdevumus, organizét
projektam nepieciesamo infrastruktdru.

7.1.3. Spéja izvéléties un pielietot projektu vadisanai nepieciesamas planosanas un kontroles
metodes.

7.1.4. Spéja patstavigi pienemt pamatotus [emumus par projekta gaitu.

7.1.5. Spéja vadit projekta komandu, delegét uzdevumus, pienemt un novértét darba rezultatus.

7.1.6. Spéja planot un vadit projekta finanses: planot projekta ieguvumus, ekspluatacijas
izdevumus, projekta naudas plismu, veikt projektu alternativo risindgjumu izmaksu-
ieguvumu analizi.

7.1.7. Spéja nodroginat un koordinét informacijas apmainu starp projektos iesaistitajiem
sadarbibas partneriem/ iestadem/ darbiniekiem (nepiecie$amibas gadijuma anglu un/vai
krievu valodas).

7.1.8. Lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un anglu valoda.

7.1.9. Parvaldit vismaz divas sveSvalodas.

7.1.10. Spéja lietot informacijas tehnologijas savas darbibas veiksanai.

7.1.11. Veidot pozitivu saskarsmi, ievérot étikas un uzvedibas normas.

7.1.12. Spéja ievérot darba aizsardzibas, ugunsdrodibas un elektrodrosibas noteikumus, vides
aizsardzibas noteikumus un saudzét apkartéjo vidi.

7.1.13. Spéja nodrosinat darba tiesisko attiectbu normu ievérosanu.

7.1.14. Parzinat Latvijas, Latgales regiona, Rézeknes novada pasvaldibas un nozares planosanas
dokumentus.

8. Nobeiguma noteikumi
8.1. Reézeknes novada pasvaldibas Attistibas planoSanas nodalas projektu vaditaja amata
konkursa Nolikums sagatavots uz 4 (Cetram) lapam. Sludinajums par konkursu tiek ievietots
Rézeknes novada pasvaldibas interneta vietné, laikraksta ,Rézeknes Véstis”.
8.2.  Pieteikumi tiek secigi registréti, noradot iesniedzéja vardu, uzvardu, iesniegsanas datumu
un laiku.
8.3. lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka) netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts péc dokumentu iesnieg$anas termina beigam vai pretendents iesniegto
dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.
8.4.  Atkartots konkurss tiek izsludinats, ja:

8.4.1, konkursa nav pieteicies neviens pretendents,
8.4.2. saskana ar komisijas ierosinajumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam. |

Attistibas planosanas nodalas vaditaja Anna Jaudzema

Rezekne, 18.02.2016.




