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Stratégijas kopsavilkums

Biedriba ,,R€zeknes rajona kopienu partneriba” ir vietja ricibas grupa (VRG), kas
aptver Rézeknes un Vilanu novadu teritoriju, kura ietilpst 29 administrativas teritoriju
vienibas (28 pagasti un Vilanu pilséta). VRG teritorijas kopgja platiba ir 2811 km?, kura
dzivo 36850 iedzivotaji (PML dati 2014. gada). VRG principa nodroSinasana un
parvaldes struktura ir noteikta biedribas ,,R&zeknes rajona kopienu partneriba” stattitos un
to veido augstaka lémgjinstitiicija (Kopsapulce), parstavju 1€émgjinstitiicija (Padome),
Izpildinstitacija (Izpilddirektors).

VRG teritorijas attistibas vajadzibas ,,Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
stratégijas 2015.-2020. gadam” (stratégija) izstrades baze:

= 2015. gada veiktais pétijums ,,R€zeknes rajona kopienu partneribas Lauku

attisttbas programmas 2007.—2013.gadam pasakuma ,Viet&jas attistibas
strat€gijas” ievieSanas izvertéjums un ieteikumi turpmakai darbibai”;

= 2015. gada istenotais projekts ,ledzivotaju forums R&zeknes un Vilanu

novados”;

= 2015. gada straté€gijas darba grupu izstradatie attistibas scenariji un

iedzivotaju sanaksmes.
Stratégijas vizija
., Laimigas gimenes pamats ir stabilitate, ko veido zinosi, prasmigi un sadarbibai atvérti
cilveki, sekmigi attistot plaukstosus daudznozaru uzpémumus. Dzives un darba vide ir
ekologiski tira, labiekartota, ar daudzveidigam sabiedrisko aktivitasu un socialo
pakalpojumu iespéjam”.
Atsleégas vardi:

= izglitota, aktiva, informéta sabiedriba;

" attistita uznémeéjdarbiba;

» ckologiski tira vide;

= kvalitativa infrastruktiira,;

= sabiedriskas aktivitates;

» sociala labklajiba;

= veseligs dzivesveids.



Stratégiskie mérki
M1 Attistita daudznozaru uznéméjdarbiba
M2 Daudzveidigas sabiedrisko aktivitasu iesp&jas
M3 Labiekartota dzives un darba vide
M4 Nodrosinata sociala labklajiba un veselibas apriipe
Stratégisko mérku ricibas ietvertas Strat€gijas Ricibas plana, kuru istenoSana notiek
atbilstosi Lauku attistibas programmas 2014.-2020. gadam  apakSpasakuma 19.2.
,,Darbibu Tstenosana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju” ievieSanu
reglament€josiem LR normativajiem aktiem, kur tiek izdalitas divas aktivitates:
19.2.1. Vietg€jas ekonomikas stiprinasanas iniciativas.
19.2.2. Vietas potencialas attistibas iniciativas.
VRG teritorijas labklajibas paaugstinasanai svarigi starpteritoriala un starpvalstu
sadarbibas projekti, kas veicina pieredzes nodosanu un iegiisanu vietgjiem iedzivotajiem
aktualu problému risinasana, ka ari jaunu un inovativu sadarbibas ideju TstenoSana.
Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas méerki:
S1 Integrétu turisma piedavajumu veidoSana;
S2 Amatnieku un majrazotaju produkcijas noieta sekmésana,
S3 Lauku kopienu pieredzes apmaina;
S4  Inovaciju attistiba nodarbinatibas sekmésanai.
VRG lémgjinstiticija (Padome) ir atbildiga par strat€gijas izstradi un ievieSanu, t.sk.,
lémumu pienemsanu par projektu atbilstibu stratégijai. Stratégijas istenosanai VRG:
= veido vietgjo dalibnieku sp€jas izstradat un istenot darbibas, tostarp sekmé&jot vinu
projektu vadibas spgjas;
» izsludina un organizé projektu pieteikumu pienemsanu;
= izverteé projektu atbilstibu strat€gijai — verté atbilstosi izstradatajiem projektu
vertéSanas Kritérijiem, kuros izvairas no intereSu konflikta un kuri nodro8ina, ka
vismaz 50 % balsu atlases 1émumos sagada partneri, kas nav publiska sektora
partneri;

= veic projektu istenoSanas saturisko un virzibas uzraudzibu.



Saskanpotiba ar vietéjas ricibas grupas darbibas teritorija esoSo pasSvaldibu
programmam un sasaiste ar cietiem vietéja, regionala un nacionala méroga attistibas
planosSanas dokumentiem

Viet€jas ricibas grupas biedribas ,,Rézeknes rajona kopienu partneriba” (turpmak

teksta Partneriba) stratégija izstradata atbilstosi viet€jo, regionalo un nacionalo planoSanas

dokumentu mérkiem (M), stratégiskiem mérkiem (SM), stratégiskie virzieniem (SV) un

prioritatem (P).

Rezeknes novada
attistibas programma
2012. - 2018.gadam

Vilanu novada
attistibas programmas
2015.- 2022. gadam

Latgales programma
2010.- 2017. gadam

Lauku attistibas programma
2014.-2020. gadam

SM1: Attistita | SM1: ,lzmantojot | SV4: ,,Efektivi
un Vilanu novada | uznémumi”
konkur&tspgjiga potencialu
uznéméjdarbiba” (lauksaimniecibas
zemes, derigie
P1. ,lekS€jo wun |izrakteni, kulttras
argjo transporta | vértibas un cilvéku
savienojumu, resursi, uznémumi,
tehniskas dabas
infrastruktiras daudzveidiba)”
attistiba”
P1: ,,Prioritaras
uznéméjdarbibas
teritorijas”.
SM2: ,Rado$s un | SM2: ,Veidojot SV2: ,,Prasmes”;

izglitots cilveks”

P2: »Radosa
zinasanu un
prasmju attistiba”.

pievilcigu dzives
vidi un investiciju
vidi”

P2: , Tarisms”

SV1:,,Savienojum”

SM3: ,,Sakartota un
pievilciga  dzives
vide”

P3: ,,Daudzveidigi
sabiedriskie
pakalpojumi
pakalpojumu
infrastruktiiras
attistiba”.

un

SM3: ,,Saglabajot
dabas un kulttiras

vertibas nakamam
paaudzeém”

P3:, Transports un
lauku
sasniedzamiba”

SVa3:
parvaldiba”

,,Gudra

M19: ,Sniegt atbalstu
lauku kopienu ilgtsp&ju
veicinosam vietgjas
attistibas iniciativam, kas
uzlabo socialo situaciju
laukos, veido labveligu
vidi dzivoSanai,
uznémejdarbibai un
lauku teritoriju
attistibai”;

M19: ,Sekmét tadu
parvaldibas mehanismu
attisttbu vietgja Iiment,
kas balstiti uz
ieklaujoSiem vienlidzigas
partneribas principiem un
rada pievienoto vertibu

teritorijas  un  vietgjas
sabiedribas
potencialam”;

M19: ,,Veicinat
starpteritorialu un
starpvalstu sadarbibu
vietgjas attistibas
potenciala un resursu
ilgtsp&jigai
izmantoSanai”




1. Esosas situacijas 1zvertejums



1.1. Darbibas teritorija
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1.1.1. Visparéjs geografiskais apskats

Raditaji VRG

darbibas Rezultati Secinajumi
teritorija

Teritorijas VRG teritorijas platiba ir 2811 km* | Teritorija sastada 19,3 % no
platiba un Latgales regiona teritorijas un
izvietojums | VRG teritorija aptver Ré&zeknes un | 4,35 % no Latvijas teritorijas
Vilanu novadus, kuros ietilpst 29 | (Rézekne novads Latvija ir
administrativas teritoriju vienibas (28 | lielakais, kas aizgem 3,9% no
pagasti un 1 pilséta (Vilani)). valsts teritorijas). VRG
robezteritorijas veido 9 novadi —
Aglonas, Ludzas, Ciblas, Riebinu,
Dagdas, Varaklanu, Karsavas,

Balvu, Madonas novads.
Teritorijas Mezi ~ 38,6%) Lauksaimnieciba  izmantojamas
veids Udeni ~ 4,9%) zemes (L1Z) galvenais

Lauksaimniecibas zeme ~ 45%

Mezi

izmatoSanas veids ir aramzeme ~
55,4%. Nozimigs resurss ir plavas
un ganibas, kuras sekmé& lauku
sétas attistibu partikas produktu
parstrade. Mezu platibas ir
pietickamas lauksaimnieciskas
razosanas un celtniecibas
nodroS§inasanai ar kokmaterialiem,
ka ar1 mazo un vidgjo
mezizstrades un  kokapstrades
uznémumu  attistibai. Savvalas
platibas  ieglistamie  partikas
produkti (arstniecibas augi, ogas,
rieksti u.c.) valsts un privatajos
mezos ir viens no iedzivotaju

papildus  ienakumu  gusanas
VRG teritorijas lietojuma veids veidiem, t.sk. izejvielas
majraZzoSana.
Dabas resursi | Sadaltjuma pa butiskakajiem | Derigie izrakteni ir izejviela
veidiem: galvenokart biivmaterialu
Mineralie resursi — mals, smilts- | razoSanai un ktmiskajai

grants materials, saldiidens kalkiezis,
kiidra, sapropelis (sapropela krajumi
konstat&ti 117 ezeros).

Udensteces (upes, ezeri) - 180 ezeri
un udenskratuves ar platibu virs lha
(kopplatiba ~ 13 183,2 ha) un 26
tdenstilpes ar platibu virs 10 ha, taja
skaita lielakie Latvijas ezeri Raznas

ripniecibai, tikai neliela apjoma
tos (kadru) izmanto energetika.
Uznémgjdarbibas uzsakSanai
javeic dabas resursu gan ka jaunu
atradnu izpéti, gan ar1 derigo
izraktenu pielietojuma pé&tijumus.
Nepilnigi tiek izmantoti sapropela
krajumi, nepiecieSama to

8




ezers (57,6 km?) un Lubana ezers
(82,0 km?).

Lielaka upe Reézekne (1,16 tukst.
km?) ar lielako pieteku Maltas upi
(0,73 takst km?).

izmantoSanas detalizéta izpéte.
Virszemes  Udenus  izmanto,
galvenokart, zivsaimniecibai —

zvejniecibai (rlpnieciskajai zvejai
— komerczvejai un paspatérina
zvejai), tiirismam un atpttai.

Dabas
mantojuma
objekti

Ipasi aizsargdjamas dabas
teritorijas: Raznas nacionalais parks
(jaunakais Latvija); Lubana mitrajs
(lielakais iekSzemes mitrajs); Gailu
kalns; dabas parks ,,Adamovas
ezers”.

Nozimigakie dabas objekti: Raznas
ezers, Lielais Liepukalns, Lubana
ezers, Teirumniku purva taka,
Makonkalns, ka  armT  vairaki
dizakmeni.

Raznas nacionalais parks, Lubana
mitrajs, kuros ir liela sugu
biologiska  daudzveidiba, tira
ckologiska vide. Dabas vides
kvalitate, sugu un biotopu
dazadiba, dabas objekti ar augstu
dabas turisma attistibas
potencialu. Dabas vértibas ir loti
piemérotas sabiedribas atpiitas un
izglitibas vajadzibam.

Kultiiras
mantojuma
objekti

kulturvesturiskie
Liznavas muizas
parku, Makonkalna
Adamovas muiza,
Bikovas muiza,
Veitko muiza, Zalmuiza, Zosnas
(Veczosnas) muiza, Grafa Borha
lejas dzirnavas, Idenas un citi senie
pilskalni,  Kurpiniku un citi
krucifiksi, Latgales novada
rehabilitacijas centrs ,,Razna”, PuSas
muizas kapela, Zviedru skanste u.c.
Muzeji: Franca Trasuna muzejs
,Kolnasata”, Antona Rupaina muzejs
Berzgale, Maltas véstures muzejs,
Nautrénu novadpétniecibas muzejs,
Rakstnieka Mihaila Naricas
memoriala maja, Radio un snlietu

Nozimigakie
pieminekli:
apbive ar
pilsdrupas,
Rikavas muiza,

muzejs, Latgales lauku  s&ta
,,Mezmalas”, Maltas 2.vidusskolas
muzejs, Vilanu novadpétniecibas
muzejs, biedriba ,Latgales

tradicionalas kultiiras centrs ,,Latgalu
sata”, Deksaru pagasta muzejs.

Pieminas vietas: dazadu sabiedriba
atpazistamu  personibu  pieminas
akmeni, plaksnes, apbedijumu vietas,

pieminekli, ka arT  vesturiskus
notikumus  simboliz&josas vietas,
kopa 9 objekti.

Kulturvesturiskie objekti trisma
piedavajuma ir ieklauti nepilnigi.
Ainavu  apskates objekti ir
pieejami, tau to apskatei triikst
organizetu pakalpojumu
(ekskursijas, iesaistiSanas  un
lidzdarbosanas  iespgjas) un
infrastruktiras informacijas
stendu, labiekartotu vietu u.tml.
Lauku ciemi un viensétas ir
latgalisko ~ vérttbu un lauku
dzivesveida pamats VRG
teritorija. ledzivotaju amatu un
arodu daudzveidigas prasmes un
zinaSanas, to pielietojums rada
iespgjas  attistit  lauku  s€tu,
majrazoSanu, pakalpojumus un
autentiskus produktus piedavajot
tirgi. TieSi cilveku praktiskas
iemanas tiek novértétas, tapéc
svarigi paaugstinat legiitas
prasmes, nodroSinot  zinaSanu
parnesi citam paaudzém.




Baznicas: kopa apskatami 44 dazadu
konfesiju dievnami.

Seno arodu meistari: vairak ka 30
dazadi amatnieki/amatnieku
darbnicas. Rézeknes novads izcelas
ar lielako keramikas amata meistaru
skaitu Latvija.

VRG teritorija atrodas 91 vietéjas

nozimes aizsargajamie Kkultairas
objekti, nozimigikie ir: Zogotu,
Pusas, Feimanu, Ozolmuizas,
Vecstruzanu  parki, Subinaites,
Baltinu un Golantu laukakmeni,
Garancu  apmetne un  Vilanu
dzelzcela stacija. Atpazistamakais

kulttras piemineklis ir Vilanu Svéta

Ercengela Mikela Romas katolu
baznica un bernardieSu ordena
Klosteris.

Unikalas  tradicijas: Latgales

podnieciba, Maija dziedajumi pie
krusta un miruso oficijs (psalmu
dziedajumi) Latgalg.

Iedzivotaju
blivums

Rézeknes novada- 11 cilv. uz 1 km?,
Vilanu novada -21 cilv. uz 1 km?

Vilanu novads ieskaitot Vilanu
pils€tu ir viens no blivak
apdzivotajiem novadiem Latvija (
27vieta ) - 21 iedz./km?
ledzivotaju skaita samazinasanos
ietekmg€jusi vienlidz gan
migracija, gan negativs dabiskais
pieaugums. Rézeknes novada
visblivak apdzivota vieta ir Maltas
ciems, vismazakais iedzivotaju
blivums — Makonkalna, PuSas un
Naglu pagastos — 4 cilv./km?,
Zemais iedzivotaju blivums ir
iemesls skolu tikla reorganizacijai
un mazo lauku skolu slégSanai.

Biutiskakie
attistibas un
apdzivojuma

centri

Datu avots: PMLP
(dati uz

Rézeknes novada - Maltas pagasts
(3101), Silmalas pagasts (2882),
Ozolaines pagasts (2085), Griskanu
pagasts (2017), Veérému pagasts
(1697).

Vilanu novada — Vilanu pilséta
(3256), Vilanu pagasts (1765).

Butiskakas vajadzibas

pakalpojumu izvietojumam un

pieejamibai, nemot véra

iedzivotaju blivumu un skaitu:

= sabiedriskie un saimnieciskie
pakalpojumi (velas mazgatava,
duSas, publiskas pirts, friziera

pakalpojumi u.c.) un
remontdarbu pakalpojumi
(transporta, santehnikas,
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01.01.2014)

biivniecibas, datorspecialists
u.c.);
= veselibas apriipe, pasi

zobarstniecibas pakalpojumi;
=spernu 1sa laika pieskatisana,

jaunieSu briva laika pavadiSana

(dienas centri, jaunieSu centri);

= dazadi citi pakalpojumi-
trenazieru zale; biuvdarbu
pakalpojumi, lielveikals,
skaistumkopsana, darzu

apstrade, plauSana, kaplica, laivu
noma, tidens velosip€du noma;
lictotu apgérbu un apavu maina,
pirts, baseins, velocelini
labiekartotas pludmales,
skrieSanas celini, apmacibas U.C.

1.1.2. Socialekonomisks apskats

Raditaji VRG Rezultati Secinajumi
darbibas
teritorija
Iedzivotaju skaits | 2010.gada - 39044 Absoluitajos skaitlos laika
2012.gada -38084 posma no 2010.gada Iidz
Datu avots: 2014.gada - 36850 2014.gada sakumam
Www.pmip.gov.lv iedzivotaju skaits

samazinajas  par 2194
iedzivotajiem. Viens no
iemesliem ir  dzimstibas
samazina$anas, kas saistita
ar sociali  ekonomiskas
situdcijas pasliktinaSanos un

darbspgjigo, fertilaja
vecuma esoSo iedzivotaju
emigraciju.
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Jaundzimus$o 2010.gada - 223 Aktuals  jautajums  un
skaits 2012.gada - 323 butisks  Skerslis  gimenes
2014.gada - 304 dzives labveligiem
apstakliem ir darba vietu
Datu avots: traikums un nepietickamais
Wb gov. v Iedzivotaju grupa: 0-6 dzivojamais fonds.
Janodros$ina bérnu
2011. gads -2155 pieskatiSanas un
2013. gads -2132 audzinaSanas daudzveidigi
2014.gads - 2059 pakalpojumi, skolas,
interesu izglitibas un
ledzivotaju grupu: 7-18 dazadas jaunieSu briva laika
pavadiSanas iespgjas.
2011. gads - 4477
2013. gads - 4201
2014.gads — 4176
Ekonomiski Ekonomiski aktivo
aktivas statistikas statistikas vienibu skaists
vienibas norada uz ekonomiskas
Nosaukums o la la le vides uzlabosanos. Laika
Datu avots: e § § § § perioda no 2010.gada Iidz
www.sch.gov.lv 2013.gadam ir palielinajies
Ikré(:rl]\;lr(i;ﬁilie 64 71 74 77 V‘1sa‘ ‘ V_el‘da uzgemumg
(individualie komersanti,
Komercsabieditbas | 315 | 341 | 389 | 419 | | komercsabiedribas,
ookl un paéno_darbinétie), iz%,le_mot
2vejnieku 602 | 613 | 605 | 515 | | zemnieku, zvejnieku
saimniectbas saimniecibas) skaits.
Fondi, Pozitivi vertgjama tendence
nodibinajumi un | 88 | 117 | 122 | 141
biedribas ir arm fondu, nodibinajumu
Pasnodarbinatas 1135 | 1259 | 1250 | 1127 un biedribu skaita
personas

pieaugums, kas liecina par
iedzivotaju ekonomisko un
pilsonisko rosibu un dalibu
novadu sabiedriskajas
aktivitates. Analizgjot lauku
uznémejdarbibas vidi, janem
vera, ka lielakie uznémumi
parsvara ir registréti un
fiziski atrodas republikas
nozimes pilsétas - Rézeknes
piepilsétas pagastos,
pieméram, A/S ,Verems”,
SIA ,,Celi un Tilti”, SIA
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statistiskas ~ vienibu

aktivo
sadalijums 2013. gada

Ekonomiski

»Nook LTD”, SIA ,LEAX
Rézekne”, SIA ,,Sprizeva
M”. Tie ir ar lielakie darba
devgji ne tikai novada, bet
liela méra ar1 R&zeknes
pilsétas iedzivotajiem. Tacu

ir  gruti vertet Sos
uznémumus ka lauku
uznéméjdarbibu

raksturojosus, jo Re&zeknes
un Vilanu novada lauku
uzpeméju lielakais vairums
ir mazas lauku saimniecibas,
amatnieki, partikas razotaji
majas apstaklos un tiirisma
pakalpojumu sniedz€ji, no
kuriem daudzi ir mikro jeb
gimenes tipa uzpémumi
registréti Valsts iep€mumu
dienesta ka pasnodarbinatie.
2013. gada paSnodarbinatas
personas veido aptuveni 51
% mno visam ekonomiski
aktivajam statistiskajam
vienibam, kas parada Sis
uznéméjdarbibas formas
realo pienesumu un
nozimigumu lauku
ekonomika.

Partikas
razosSanas
uznémumi majas
apstaklos

Datu avots:
http://www.pvd.gov.lv/
lat/uznemumi/

2015. gada 1. maija — 24
2015. gada 1. oktobrT — 26

Partikas un  veterinara  dienesta
registrétie razo$anas uzpémumi majas
apstaklos:

ZS ,Metras”, SIA ,Eko punkts”, ZS
LKirs1”, ZS | Lejiesi”, ZS ,,Priedaine”,
Péteris Kapacs, Regina Stirane, ZS
»Kréslinu majas”, SIA , M Systems”,
Juris Seleckis, IK ,Saule RH”, ZS
,»Berzu birze”, Imants Terentjevs, Olga
Vinokurova, Janis  Dukurs, IK
SWUrKAT”, IK ,,Aqualats”, ZS , Livas”,
ZS ,,Celtekas”, Aina Erina, Artis BecCs,

Vienotai majrazotaju
produkcijas tirdzniecibai
jaizveido atbilstoSa tirgus
laukuma infrastruktiira,
attistot majrazotaju tirgus
tradicijas ka atpazistamu
precu Zimi Latvija.
MajrazoSana, zinama méra
apliecina ari tarisma Vvides

potencialu, jo gan
amatnieciba, gan
majrazoSana Sobrid
pakapeniski attistas ka lauku
tirisma neatnemama
sastavdala.
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Tatjana Bebrisa, KS ,,Vilani”, Latgales

tradicionalas kulttras centrs ,Latgalu

sata”.

Bezdarbnieku
skaits

Datu avots:
WWW.Nva.gov.lv

2012.gada - 5536
2013.gada - 4939
2014.gada - 4483

Veérojams bezdarbnieku
skaita samaziniajums par
1053 bezdarbniekiem. Lai
ari  iezim&jas  pozitiva
tendence, bezdarba Itmenis
joprojam ir  Vviens no
augstakajiem valsti. Tomér
pétijuma ietvaros aptaujatie
uznémeji atzist, ka sastopas
ar problemam kvalificéta
darbaspéka atrasana. Lidz ar
to svarigi ir nodroSinat
darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanas apmacibas,
un sekmét izglitibas iestazu

un uzp@méju sadarbibas
saiSu veidosanu kvalificeta
darbaspéeka izglitoSanai
ilgtermina.

Iedzivotaju skaits | 2011. gada - 22044 Darbspgjas vecuma

darbspéjas
vecuma

Datu avots:
www.sch.gov.lv

2013.gada - 21670
2014. gada - 21186

iedzivotaju migracija no
laukiem wuz pilsétam un
arzemém nakotné radis
kvalificétu specialistu
trikumu un ir bremzgjoss
faktors lauku attistibai.
Javeicina jaunieSu palikSana
lauku teritorija,
moderniz€jot un paplaSinot
tehnisko infrastruktiiru,
veicinot  uzpeméjdarbibas
attistibu. Jasekmé sadarbiba
ar vietgjiem darba devejiem
veidojot darba  prakses
jauniesiem, ka ari jariko
izglitojosi  pasakumi  par
dazadu profesiju un arodu
apgiSanu, pieméram, ,.&nu
dienas” lauku saimniecibas.

Tirisma mitnu
klientu skaits
(iekSzemes un

arvalstu tiristi)

Datu avots: Rézeknes,
R&zeknes un Vilanu

IekS$zemes:
2013. gada - 41730
2014. gada — 53560

Arvalstu:
2013. gada - 1331
2014. gada — 2686

Kopuma ir  pieaudzis
pieprasijums péc tiirisma
pakalpojumiem, ko
apliecina pieaugosais
apkalpoto gan iekSzemes,
gan arvalstu tliristu skaits.

VRG teritorija tiek attistits
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novadu Tarisma centra
statistika

Aktivas atpuitas vietas: Zirgu séta
,untumi”, ,Raznas Spicais kalns”,
labiekartota pludmale pie Feimanu
ezera, makskeréSanas vieta ,,Silvija”,
tdens marSruts pa Rézeknes upi,
izklaides un lidojumi ar divvietigu
lidmasinu, Gidens tiirisma atpiitas centrs
»Baka”, ,Rudo kumelu pauguri”,
atpiitas vieta ,Lidacinas”, peintbola
klubs ,,Priezupe”, ,,Vilnisi V”, ,,Raznas
pérle”, ,.Zvejnieki”, ,Diki”, , Meiranu
krasts”, ,,Pertnieki”, ,,Kal&ji”.

Atputas kompleksi ,,Ezerkrasti”,
,,Raznas Iicis”, ,,Raznas stavkrasti”.
Viesu nami — tdens turisma attistibas
centrs ,,Baka”, ,,Raznas pérle”, ,,Rtimes
— 17, ,Rimes — 27, ,Saules sé&ta”,
., Vitoli, ,,Zala sala”, ,,Z1idu sata”;
Brivdienu un lauku majas —
,Albatross”, ,,Azarkrosti”, ,,Ezera
sonate”, ,Jani”, ,Lei¢i”, ,Meiranu
krasts”, ,,Osmany”, ,,Priedites”, ,,Raznas
gulbis”, ,Sala”, ,Skaista Razna”,
»dparites”, ,,Vilvniéi”, ., Viteri”, ,,Zeizes”,
wZvejnieki”, Zubites”. Kempingi -
,sJaunais dinamietis”, ,,Selena L7,
,,Pertnieki”.

Pirtis un telpas svinibam ar
naktsmitném — ,,Aizvgjs”, ,,Austrumi”,
»Dana”, ,Diki”, ,Kaktini”, ,Kalgji”,
»Kazupes”, ,,Kresle”, Paeglisi”,
,,Salaji”, ,,Solosi”, Udensrozes”, ,,Vézu
sala”.

Telts vietas ,»Burviga Razna”,
»Dzenei$i”,  , Ezermala”, ,Kalgji”,
,Kaulini”’, ,,Lid.cinas”, ,Mezmalas”,
,,Podnieki”, ,,untumi”. Citas
naktsmitnes »Peldosa maja” pie
Lubana ezera, Adamovas specialas
internatskolas dienesta viesnica,

,.Ciekuri”, Licijas Rancanes Maka$anu
amatu vidusskolas dienesta viesnica,
Latgales novada rehabilitacijas centrs
,,Razna”, Liznavas profesionalas
vidusskolas dienesta viesnica, Maltas
vidusskolas dienesta viesnica, Nautrénu
vidusskolas dienesta viesnica.

gan dabas, gan aktivais, gan
atpiitas tlirisms.
Pieprasitakie taristu
galamérki ir aktivas atpiitas
uznémumi un  apskates
saimniecibas, kuru
piedavajums  Sobrid  ir
nepilnigs. Ir nepiecieSams
uzlabot tlirisma nozarei
nepiecieSamo infrastruktiru
(piebraucamo autocelu
kvalitate, sabiedriski
pieejami internetpunkti, velo
noma, velocelinu izveide,
norades, markéti velo un
kajamgajeju marsruti,
atkritumu apsaimnieko$anas
sist€éma). Nodros§inat tiirisma
objektu un pakalpojumu
pieejamibu cilvékiem ar
IpaSam vajadzibam. Radit
pievilcigu, atpazistamu
teritorijas  t€lu,  sakartot
degradétas  ainavas  un
teritorijas —  piesarnotie
karjeri, latvanu platibas,
sagruvusas fermas un citas
bives. Lauku  tiirisma
pakalpojumu  pieejamibas
veicinaSanai ir nepiecieSama
viensetu, ielu norazu,
informacijas stendu
uzstadiSana.

Tirisma joma svarigi veidot
ciemu vai apkaimju kopgjos
apskates marSrutus, kuros
vietgjo gidu pavadiba var

apskatit dabas un
kulttrvestures objektus,
degustet un  iegadaties
majrazotaju produkeiju,

amatnieku darinajumus, ka
ar1 izbaudit aktivo atpiitu
laukos un pie tideniem.
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Turistu
galamérku
apmekléjums

Datu avots: Rézeknes,
Rézeknes un Vilanu
novadu Tirisma centra
statistika

Galameérku apmekl&jums 2014. gada:

= amatnieku darbnicas — 4992

= muzeji, ekspozicijas — 7842

= kult@irvestures, sakralie objekti — 1353
= apskates saimniecibas — 6935

= aktivas atpiitas uzpémumi - 18801

Tarisma infrastruktora t.sk.,
piedavato pakalpojumu
kvalitate joprojam ir zema
Iimeni, kas nesekm¢é thirisma
nozares attistibu. 2015. gada
TIC veiktaja tiirisma mitou
kvalitates  pétijjuma  tika
analizé&ti piedavatie
pakalpojumi, kura ietvaros
tika secinats, ka zema
kvalitateé tiek nodroSinats:
viesmilibas ~ serviss  un
komunikacija, norades par
objekta atrasanas vietu,
kvalitativs internets, sanitaro
mezglu pieejamiba katra
atpiitas telpa u.tml. IlgstoSai
atpiitai  tiek  piedavatas
nelielas platibas dzivojamas
brivdienu majas, tacu trukst
naktsmitnu ar gulvietam lidz
100  personam. Turisma
uznémumiem nepiecieSams

radit  priekSrocibas, lai
nodro$inatu augstaku
pakalpojumu  Iimeni un
konkurétsp€ju (augsts
viesmilibas Serviss,
piedavajumi dazadam
atpiitnieku grupam,

kvalitativa infrastruktura
u.c.). NepiecieSams veidot
kompleksus atpltas
piedavajumus  konkrétam
mérka grupam, pieméram,
atputas piedavajumi
gimeném  ar  bé&rniem,
skolenu  klasem, darba
kolektivu ekskursijam u.tml.
Sadu piedavajumu
veidoSana aktivi jaiesaista
ne tikai tlirisma uzpemeji,
bet ari viet€jie majrazotaji,
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€dinasanas, transporta,
kultiiras, sporta,
skaistumkopsSanas

pakalpojumu  piedavataji,

vietgjie gidi, amatnieki un
uznémumi, kas piedava savu
razotnu apskati.

Nevalstiskas
organizacijas un
sabiedriskas
aktivitates

Datu
www.lursoft.lv

avots:

2014. gada - 231 biedribas un 8
nodibinajumi

Teritorija darbojas dazadi intereSu
pulcini, apvienibas, pasdarbibas
kolektivi dazadam vecuma grupam -
kori, vokalie, instrumentalic ansambli,
tautas dejas, folkloras kopas, popgrupas,
solisti, floristika, vizuala un lietiska
maksla, noformésana, interjera dizains,
darbs ar tekstilu u.tml. Interesu
izglitibas pulcini darbojas ari tajas
vietas, kur nav izglitibas iestades vai ta
tika slégta, samazinoties skolénu
skaitam, piemé&ram, llzeskalna pagasta —
koris, sléposSana, ansamblis, florbols,

Sakstagala  pagasta  Ciskados —
basketbols z€niem un meiteném, muzeja
pedagogiska darbiba.

Nevalstiskas organizacijas ir
nozimigs vietgjas attistibas
veicinatajs, istenojot
LEADER pasakuma un citu

finansetaju projektus.
Dibinatas organizacijas,
galvenokart, iedalamas
divas lielas grupas -

intereSu organizacijas (kori,
deju kolektivi, mednieku
biedribas utt.) un
organizacijas, kas darbojas
aizstavot konkré&tas
parstavétas jomas biedru
intereses (invalidu
apvienibas, pensionaru
apvienibas, pacientu
intereSu aizstaviba jauniesu,
lauku  sievieSu, gimenu
biedribas u.tml.). Svarigi
turpinat  atbalstit NVO
iniciativas  un  projektu
idejas, kas sekmé teritorijas
attistbbu  un  paaugstina
dzives labklajibas limeni
dazadas sabiedrisko
aktivitasu 1stenoSanas sferas.

Socialie
pakalpojumi

Datu avots:
www.rezeknesnovads.|
v www.vilani.lv

Teritorija darbojas vairakas socialas
apripes iestades un dienas centri
(Tiskadu bérnu nams, Rézeknes novada
veco lauzu pansionats, Veselibas un
socialas  apriipes centrs ,Malta”,
Dricanu pagasta gimenes atbalsta centrs
“Aizve)s”, Gaigalavas pagasta Socialas
apripes dienas centrs, sociala atbalsta
centra ,,Ceriba” u.C.), kas ir Joti batiski
un nozimigi dazadam socialam grupam
(cilvéki ar ipasam vajadzibam, gimenes
ar bérniem, jauniesi, seniori,
bezdarbnieki, citas socialas atstumtibas

Socialas apriipes
pakalpojumu pieejamiba
sniedz  biatisku  atbalstu
sociali ~ mazaizsargatajam
tedzivotaju grupam.
NepiecieSams attistit gan
uznéméju un biedribu, gan
pasvaldibu piedavatos
socialas apriipes un atbalsta
pakalpojumus,  pieméram,
mobilas apriipes brigades,
»atelpas” pakalpojumus,
socialo dienas centru telpu
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riskam paklautas iedzivotaju grupas). un aprikojuma izmantoSanas
iesp&jas u.tml. JanodroSina

un japilnveido

= pakalpojumi mérka
grupam;

= socialas rehabilitacijas
pakalpojumi un
alternativas aprapes
pakalpojumi;

* jaunas pakalpojumu
formas (apriipes
saimniecibas,

pansijas, viesgimenes, u.C.)
Ka jauna, bet v€lama joma
varétu bt socialas
uznémejdarbibas uzpémumu
izveide, tadgjadi risinot
teritorija aktualo
nodarbinatibas problému.

1.1.3. Vietgjas ricibas grupas darbibas pamatojums

Veésturiski VRG jeb partneriba ietilpst bijusa Rézeknes rajona teritorija. 2009. gada 1.
julija administrativi teritorialas reformas rezultata Rezeknes rajona teritorija esosie pagasti
un Vilanu pilséta izveidoja 2 novadus - Rézeknes un Vilanu novadus.

VRG darbibas pamatuzdevumi, atbilsto$i biedribas "Rézeknes rajona kopienu partneriba”

statitiem, ir Sadi:

= sekm@t un veicinat biedribas darbibas teritorijas ilgtsp€jigu lauku attistibu;

= sekmét un veicinat kopienu iniciativa, kas verstas uz sabiedribas izglitoSanu un
socialas izsleégtibas mazinasanu;

= rosinat iedzivotaju sadarbibu un lidzdalibu savas apkaimes dzives kvalitates
uzlabosSana;

= attistit vietgjo kopienu kapacitati;

= sekmét biedribu un nodibinajumu savstarp&jo sadarbibu, ka ar1 sadarbibu ar valsts un

pasvaldibu institiicijam, uzn€meéjiem un partneriem arvalstis U.C.
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1.2. Partneribas principa nodroSinasana

Partneribas principa nodros$inasana biedriba ,,R€zeknes rajona kopienu partneriba”
t.sk., parvaldes struktira ir noteikta biedribas statitos un to veido augstaka
lemgjinstitiicija — Kopsapulce, parstavju lémgjinstitiicija — Padome, Izpildinstitiicija —

Izpilddirektors. Kopsapulce tiek sasaukta vienu reizi gada vai arT péc nepiecieSamibas.

LEMEJINSTITUCIJA KOPSAPULCE
biedri

v

v

IZPILDINSTITUCIJA |

I
v

wWH4zZzmMmO—<m2D
>Pou—QOmEA>T0 A0

ASOCIETIE BIEDRI

2015. gada Partneribas biedru sastava ir 54 biedribas, 35 fiziskas personas, 9 juridiskas
personas (SIA, ZS un AS) un 2 pasvaldibas (Rézeknes novada paSvaldiba un Vilanu
novada pasvaldiba). Partneribas padomes sastavu veido 42% Ré&zeknes novada un
Vilanu novada pasvaldibu delegétie parstavji, 33% privatpersonas un 25% nevalstiskas
organizacijas no Rézeknes novada un Vilanu novada, ievérojot partneribas principu, kas

paredz, ka no katra sektora tiek parstavets viedoklis.



Privatpersonas (jauniesi,
uznéméji, lauku
sievietes)

33%

Partneribas izpildinstitticija ir izpilddirektors, kas vada un parstav Partneribu. Partneribas
darbibas kontroli veic revidents. Ikgad€jos gada parskatu sastada un ar gramatvedibu
saistitos pienakums veic gramatvedis. Projektu vértéSanas komisija nodro$ina sanemto
projektu iesniegumu vértéSanu atbilstosi padomes apstiprinatajam projektu veértéSanas

nolikumam.

1.3. Teritorijas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu izvértéjums

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
Daudzveidigi dabas resursi, Nepietickama sadarbiba starp
tradicijas un  kultarv@sturiskais uznémejiem, pasvaldibam un NVO
mantojums Zems atalgojums un pirktsp&ja
Teritorijas konkur&tspgjigas Ierobezots uznémumu t.sk.,

priekSrocibas attieciba pret pargjo
Latgales regionu

majrazotaju, realizacijas ienémumu
un pelpas giSanas iespgjas sava

Sakartotas paSvaldibu teritorijas teritorija
esoSas €kas un inZeniertehniskie Pagastiem nozimigu lauku celu
tikli neatbilstosa kvalitate

Lidzsingja iegiita pieredze projektu
izstrade un ievieSana

Brivas dzivojamas platibas trilkums
Iedzivotaju mentalitatei raksturigais

Rézeknes pilsétas geografiskais iniciativas, uzpémibas trikums un
izvietojums un infrastruktiira relativi zems pasvertejums
Visu limenu izglitibas iestazu Attalums un  paterétais  laiks

pieejamiba teritorija , t.sk., mizikas
un makslas skolu

nokltsanai lidz galvaspilsétai
Informacijas un zinaSanu trukums

Mikro, mazie un  gimenes par e-pakalpojumu izmantoSanas
uznémumi iesp&jam

Daudznozaru uzpémumi novada Daudzi  pasSvaldibas  nekustamie
teritorija Tpasumi nav nostiprinati
ledzivotaju interese un kompetence Zemesgramata
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uznémejdarbiba
Konsultaciju
uznémejdarbibas
attistibas iesp&jam

Kultiiras, sporta un citu sabiedrisko
aktivitaSu organizéSanai pieejama

pieejamiba par
uzsakSanas un

Veselibas apriipes pakalpojumu t.sk.,

zobarstniecibas,  gimenes  arstu
prakSu relativi zema pieejamiba
atseviskas teritorijas t.sk.,

iedzivotajiem ar Ipasam vajadzibam
Sabiedriska transporta pieejamiba

materialtehniska baze
IESPEJAS DRAUDI
Rézeknes pilsétas kultiiras Nelabvéligas izmainas likumdoSana,

infrastruktiras izmanto$ana tarisma
nozare

Tirisma produktu izstrade,
apvienojoties vairakiem
uznémeéjiem (viesu majas,

amatnieki, majrazotaji)

Iesp&ja attistit unikalus trisma
produktus

Esosas eko vides popularizésana
potencialajiem iedzivotajiem arpus
Latvijas

Rézeknes Augstskolas laboratoriju

pieejamiba ripnieciskiem
pétijumiem
Veicinat un popularizét labos

prakses piemérus uznéméjdarbibas
uzsakSana jaunieSu vidi

Ir iespgja paredzét konkréetas
aktivitates jauniesu
uznémeéjdarbibas uzsakSanai
Pieejamais finans€jums turpmakaja

perioda

Koopergsanas iespgjas
Ekonomiskas aktivitates
veicinaSana, t.sk.,,  izmantojot
LEADER pieeju

Uzpémegjdarbibas attistiSana e -
vidé

Izpratnes veidoSana sabiedriba par
e-vides lietoSanas priekSrocibam un

iespéjam

Mobilo vienibu veidoSana
veselibas apripes un socialo
pakalpojumu pieejamibas
nodroS$inaSanai

t.sk., nodoklu politika, kas nesekme
uznémeéjdarbibas vides attistibu
Apgriitinata kreditresursu pieejamiba
investiciju projektu IstenoSanai

Demografiskas situacijas
pasliktinasanas

Darbaspeka migracija uz citiem
regioniem un arpus Latvijas
Nevienmériga  valsts  teritorijas
attistiba

Valsts  attisttbai  un  drosibai
neatbilstosa nacionala informativa

telpa pierobezas teritorija
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

VRG teritorijas attistibas vajadzibas tika noteiktas balstoties uz 2015. gada veikto
petijumu ,,Rezeknes rajona kopienu partneribas Lauku attistibas programmas 2007.—
2013.gadam pasakuma ,Vietjas attistibas strat€gijas” ievieSanas izvert§jums un
ieteikumi turpmakai darbibai”, Istenoto projektu ,,ledzivotaju forums Rézeknes un Vilanu
novados” un stratégijas izstrades darba grupas (norises datums: 30.09.2015.) rezultatiem.
Augstak minéta pétijuma ietvaros notika vairakas tematiskas diskusijas un iedzivotaju,
projektu istenotaju aptauja, kur tika iegiita informacija par stratégijas 2007.-2013. gadam
ievieSanas gaitu un pienesumu teritorijas attistibai, ka arT noteikti iedzivotaju vélamie
darbibas virzieni 2014. — 2020.gada planoSanas perioda. Aptauja piedalijas VRG
teritorijas iedzivotaji (pavisam no 29 teritoriju vienibas). Aptaujas anketas tika izsniegtas
izdrukata forma un atpakal tika sanemtas 634 analizei derigas aptaujas anketas, izmantota
reprezentativa sabiedribas nejausas izlases metode. P&c iedzivotaju aptaujas datiem, var
secinat, ka vairakums VRG teritorija dzivojoso iedzivotaju véletos izstradat aktivas
atputas veicinasanas un sporta projektus. Mazak tika minéti uznéméjdarbibas projekti
tikai 9% veletos tuvakaja laika wuzsakt savu uzpémeéjdarbibu. P&c aptaujato
iedzivotaju domam galvenie saimniecisko darbibu ietekm&josie faktori, kas biitu javeicina
VRG teritorija, ir $adi:

= celu kvalitate (klientu piekluve, precu piegades iespgjas) - 73,8%;

= interneta pieejamiba - 53,8%;

= finansu resursu, t.sk. kredttu, pieejamiba - 49,4%.
pamatdarbibas nodroSinaSanai (pamatlidzeklu iegadei, marketinga aktivitattm un
dazadam apmacibam). Jasekmé uzneémeéjdarbibas projektu idejas, organiz€jot pieredzes
apmainas braucienus un atspogulojot labas prakses piemérus t.sk., inovativo produktu
razoSana.

2015. gada pavasari notikusa iedzivotaju foruma laika visiem ieinteresétajiem
Reézeknes un Vilanu novadu iedzivotajiem tika nodroSinata iesp&ja aktivi lidzdarboties, lai
aktualiz€tu savas dzives telpas problémjautajumus un savstarp€ju diskusiju rezultata rastu
efektivus risindjumus nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Kopuma foruma apkaimes
darbnicas apmeklgja un tajas darbojas 152 aktivakie Rézeknes un Vilanu novadu
iedzivotaji. Grupu darbos iedzivotaji raksturoja vajadzibas un iesp&jamos risinajumus, kas

ir aktuali konkrétajai vietal. Paveiktais darbs vietéjas apkaimes darbnicas tika turpinats
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nosléguma pasakuma - foruma, kur diskusiju laika tika apskatiti aktualakie
problémjautajumi un mekleti risinajumi, darbojoties tematisko jomu grupas: Sociala
joma, veseliba, drosiba; Izglitiba; Kultiira, sports un atpiita; Nevalstiska sektora loma
novada attistiba; Uzne€méjdarbibas sektors, t.sk., tiirisms, amatnieciba, majrazosana. Katra

no tematisko jomu grupam iedzivotaji izstradaja Sadas prioritaro projektu idejas:

Darbibas joma Projektu idejas

= Macit un populariz&t gimenes vértibas;
Izglitiba = Alternativa skola-izglitiba;
= Nometnes-prakses.

= Senlatviesu pirts festivals;
= Sadzives lieti apmainas punkts;
=  Dzivot sakopta vidg.

Sociala joma, veseliba,
drosiba

= Brivdabas atpitas vietas;
Kultura, sports un atpiita = Tematiski pasakumi (visam paaudzem);
= Sporta infrastruktiira.

= [Iniciativas grupu izveidosana kop&u mérku

C sasniegSanai;
Nevalstiska sektora loma LS oo . .
. = Vietgja kulturvesturiska mantojuma izzinasana un
novada attistiba .
popularizésana;

= Labiekartosanas darbi vietgja teritorija.

= Organizéta produkcijas realizacija (zemnieku
razojumu tirdzini; produkcijas parstrade uz vietas);

= Sakartota vide;

* Vietu apskates marSrutu izveide

Uznémejdarbibas sektors,
t.sk., tarisms, amatnieciba,
majrazoSana

Ka liecina iedzivotaju foruma rezultati, iedzivotaji ir ieintereséti turpinat aizsaktas vietejas
iniciativas un meklét jaunus risinajumus, kas var uzlabot viet€jo potencialu, apmierinat
vajadzibas un integréti attistit VRG teritoriju $ados trijos aspektos — uznémgéjdarbibas vide
(DARBS), resursu vide (DABA), sabiedriska vide (DZIVE).

DABA

RESURSU VIDE

DARBS DZIVE

UZNEMEJDARBIBAS SABIEDRISKA
VIDE VIDE

23




Viet€jo iedzivotaju darba grupas sanaksme ,,Sabiedribas virzitas vietgjas attistibas

stratégijas izstrade 2015.-2020.gadam”, kas notika $1 gada 30. septembri piedalijas 46

iedzivotaji no Rézeknes un Vilanu novadiem. Darba grupas iedzivotaji stradaja pie VRG

teritorijas attistibas vizijas, meérku un ricibu izstrades, pamatojoties uz $adam pé&tjjuma un

iedzivotaju foruma noteiktam iedzivoju vajadzibam un projektu idejam:

Uznéméjdarbibas vide
(DARBS)

Resursu vide
(DABA)

Sabiedriska vide
(DZiVE)

= [zglitibas un
uznemejdarbibas saiknes
veidoSana (vasaras darbs
skoléniem, praktiska
profesiju iepaziSana pie

uznemejiem, macibu
uzpémumu  veidosana,
izglittbas  iestazu un
uznémeju sadarbiba
u.tml.);

= Atbalsts  daudznozaru

uznemejdarbibai laukos,
jaunu  darba  vietu

radiSanai;

= Inovativu, vidi
saudz€joSu  risinajumu
un alternativas energijas
veidu izmantoSana
uznémejdarbiba;

= Atbalsts jaunieSu

uznémejdarbibas idejam,
jaunieSu karjera laukos,
prakses, darba iespgjas;

= Atbalsts socialas
uznémejdarbibas
attistibai;

= Pansiju izveide

senioriem utml. socialo
pakalpojumu sniegSanas
uznémumu attistiba;

= Zalo tirdzipu, eko
kafejnicu, degustacijas
galdu, e-veikalu, tiesas
pirkSanas kustibu
attistiba;

= Majrazotaju
zimola veidoSana;

= Majrazotaju tirgus

kopiga

Vides aizsardzibas un
sakopsSanas pasakumi;

Viet&jas dabas
bagatibas, kultaras,
podniecibas tradicijas,
latgalieSu valoda  —

pamats inovativam
uznemejdarbibas
idejam, sadarbibas
iniciativam;

Vietas pieejamiba -
celu kvalitate,
velocelini,  satiksmes
drostba, informacijas
stendi, norades,
informacijas datu
bazes, izplatiSanas
veidi, kvalitativs
interneta un  sakaru
tiklu parklajums;
Pagasta koptela
veidoSana —  vides
sakopS$ana,

labiekartosana, vietgjie
muzeji, kultirvestures
un dabas objekti un
pieminas vietas;
Veseliga, aktiva un vidi
saudzgjosa dzivesveida
popularizéSanas
pasakumi;

Sabiedrisko €ku, biivju,
telpu, infrastruktiras,
aprikojuma uzlaboSana,
transporta
modernizéSana,
teritorijas
labiekartoSana;

Inovativas un droSas
macibu, dzives un darba
vides radiSana;

Alternativu macibu metozu
pielietosana personibas
izaugsme, balstoties uz
garigam vertibam,;
Audzeknu praktisko iemanu
pastiprinata attistiba,
iepazistinot ar profesiju
pasauli, darba tikuma un
prasmju veidoSana;

Atbalsta specialistu
nodroSinajums izglitiba
bérnu ar 1pasam vajadzibam

integracija;

IntereSu izglitiba,
izglitojosas un  atputas
nometnes, radosas
darbnicas;

Domubiedru  ekskursijas,

miuzizglitibas pasakumi;
Atvieglojumi gimeném ar
bérniem, bérnu
pieskatiSanas organizéSana;
Skolas, vecaku, bérnu
sadarbibas uzlabosana;

Inovativi risindjumi,
daudzveidigs tematisko
kultiras, sporta, atpiitas
pasakumu piedavajums

visam vecumu grupam;
Atbalsts pasakumu
rikosanai un apmekléSanai;
Daudzveidigas iesp&jas
darboties intereSu grupas,
intereSu  centru  izveide,
pieejamiba cilvekiem ar
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izveide Rézeknes
pilsétas teritorija;
Kulinara mantojuma
popularizésana;
Amatniecibas  prasmju
nodoSana nakamam
paaudzém, amatniecibas
centru veidoSana;

Lauku tiirisms — dazadu

pakalpojumu sniedzg&ju
sadarbibas iespgja
(piem&ram, tarisma
mitnes, vietgjie gidi,
€dinaSanas uzpémumi,
majrazotaji, amatnieki,

ekskursijas uznémumos
utml.);

Lauku uzpemeéjdarbibas
konsultaciju pieejamiba
pagastos, pieredzes
apmainas pasakumi,
daliba izstades u.tml.;
Produkcijas noietu
veicinosi pasakumi;
Kooperacijas  attistiba,
tehnikas nomas punkti;
Veseliga vietgja partika,
majrazotaju produkcija;
Darba vides uzlaboS$ana,

profesionalu sadarbiba,
kopigi pasakumi,
meistarklases, pieredzes
apmaina;

Uznéméeju un
darbaspeka
kvalifikacijas
paaugstinaSanas
pasakumi  (pieméram,

apmaciba socialo portalu
Facebook, Twitter
izmantoSana pielietojot

tos ka  bezmaksas
reklamas rikus),
apmacibas biznesa
uzsacgjiem;

Vietgjo gidu izglitosana,
sadarbibas tikla
veidoSana.

Brivdabas  pasakumu
norises, atpitas vietu,
pludmalu izveide;

Neizmatoto paSvaldibas
brivo telpu mérktieciga

apsaimniekoSana

(piem&ram, dzivojama
fonda veidoSana,
uzpe@meju,  investoru

aktiva piesaiste).

1pasam vajadzibam;

Socialas  palidzibas  un
pakalpojumu punktu
izveide;

Specializeta transporta
iegade, mobilo vienibu
veidoSana veselibas apripes
un socialo pakalpojumu

pieejamibas nodroSinasanai;
Atbalsts senioriem,
invalidiem, barepiem u.c.
sociali mazaizsargatam
mérka grupam,;
Sadzives lietu
punktu izveide;
Tradicionalas un
netradicionalas  medicinas
specialistu, citu
profesionalu  pakalpojumu
pieejamiba laukos;

Majoklu  dzives  vides
uzlaboSana, t.sk. arT arpus
pagastu centriem;

Starppagastu un starpnozaru
sadarbibas iniciativas kopigi

apmainas

risinot  kadas  aktualas
problémas, pieredzes
apmaina (piem&ram,

majrazotaju tirdzini kultiiras
pasakumos
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1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibas

Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba ir svariga VRG teritorijas labklajibas
paaugstinaSanai, kas sekmé vietéjas uznémeéjdarbibas, sabiedriskas un resursu vides
attistibu. Sadarbibas projekti  veicina pieredzes nodoSanu un iegiSanu viet&jiem

iedzivotajiem aktualu problému risinasana, ka ar1 jaunu un inovativu sadarbibas ideju

1stenosana.
«Kultira Dab
_ *Daba
’I‘Z-—g{lmb);') Izstades-tirgus « Thrisms
Sadarbiba, «Kontaktbirzas +Tradicijas

pleredzes apmaina .
*Inovacijas

Starpteritorialo un starpvalstu sadarbibas projektu ietvaros planots veicinat sadarbibu un
pieredzes apmainu: sabiedribai nozimigas aktivitatés (izglitiba, kulttra un sadarbibas un
pieredzes apmaina), uzpémgjdarbiba (tirdzini, izstades, mérka grupu kontaktbirzas,
inovativu risinajumu attistiba), vietéjo resursu efektiva izmantosana (dabas ekologiska
vide, tirisms, unikalas vértibas un tradicijas). Bitiska loma kultiiras ttrisma vienota
piedavajumu attistiba, ieklaujot dabas un sakrala turisma un Latgales tradicionalas
kultiiras produktus (tiirisma marsruti, plenéri, rado$as nometnes u.tml.). Kopgjas intereses
un vajadzibas ar teritorijas kaiminiem veido pamatu kopigu projektu realizacijai
savstarpgjas sadarbibas ietvaros. Partneriba ir atverta veidot jaunas sadarbibas saites gan

valsts, gan arvalstu méroga.
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2. Stratégiska dala
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2.1.  Vizija un stratégiskie mérki

Vizija

Laimigas gimenes pamats ir stabilitate, ko veido zino$i, prasmigi un sadarbibai atverti
cilveéki, sekmigi attistot plaukstoSus daudznozaru uzné€mumus. Dzives un darba vide ir
ckologiski tira, labiekartota, ar daudzveidigam sabiedrisko aktivitaSu un socialo
pakalpojumu iesp&jam.

Atslegas vardi:

= jzglitota, aktiva, informéta sabiedriba,
= attistita uznémejdarbiba,

= ekologiski tira vide,

= kvalitativa infrastruktiira,

= gsabiedriskas aktivitates,

= sociala labklajiba,

= veseligs dzivesveids.

Stratégiskie mérki

M1  Attistita daudznozaru uznémejdarbiba
M2  Daudzveidigas sabiedrisko aktivitasu iesp&jas
M3  Labiekartota dzives un darba vide

M4 Nodrosinata sociala labklajiba un veselibas apriipe

2.1.1. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas merki
Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas meérki:

S1 Integrétu turisma piedavajumu veidoSana

S2 Amatnieku un majrazotaju produkcijas noieta sekméSana

S3 Lauku kopienu pieredzes apmaina

S4 Inovaciju attistiba nodarbinatibas sekméSanai
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2.2. Strategiskie novertéjuma raditaji

Raditaja | Prognozeta | Prognozeta
Stratégiskais merkis Novertejuma raditajs Bazes gads Veftlba ra_dlt_aja ra_dlt_aja Datu avots
bazes vértiba vertiba
gada 2018.gada | 2020.gada
Ekvonomlslfl_alftlvas statistiskas vienibas (t.sK. 2013. 2379 2460 2563 CSP dati
pasnodarbinatas personas)
M1 Attistita daudznozaru | Tarisma mitnu klientu skaits Pasvaldibu
uznémejdarbiba (iek§zemes un arvalstu tiiristi) 2014. 56246 59846 61646 TIC dati
Bezdarbnieku skaits 2014. 4483 4400 4360 NVA dati
M2 Daudzveidigas Registréto biedribu, nodibingjumu skaits 2014, 239 245 250 HURSOFT
sabiedrisko aktivitasu Partneriba
iesp&jas Atbalstitas intereSu grupas’ 2015. 0 10 27 d:ti S
- - Ciemi vai apkaimes ar uzlabotu sabiedrisko -
M3 Lablek_artota dzives infrastrukttru, labiekartotiem kultirvéstures vai dabas 2015. 0 8 10 Partner_lbas
un darba vide o dati
objektiem !
M4 I\_If)_drosmata so_mala Atbalstitas socialas vai veselibas apriipes iniciativas' 2015. 0 2 5 Partneribas
labklajiba un veselibas dati

aprupe

! tiek uzskaititi Partneribas apkopotie dati ELFLA programmas 2014.-2020.gadiem ieviesanas ietvaros
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2.3. Inovativo risinajumu identificeSana un atbilstibas kriteriji to noteikSanai

VRG teritorijas attistibas sekm@Sanai svarigi ieviest inovativos risinajumus jeb
jauninajumus, kas ir gan jauni pakalpojumi un produkti, gan jauni risinajumi, kas
paver papildus iesp&jas iedzivotaju dzives Ilimenpa paaugstinaSanai, vairo vietas
pievilcibu un ekonomisko potencialu.

Jauninajumu ievieSanas idejas ieglst augstaku vért§jumu ELFLA finans€juma
sanemsanas projektos un tiek vertétas péc §adam inovacijas raksturojosam pazimeém:

1) originalitate — netradicionali risinajumi teritorijas attistibas veicinaSanai un

identitates stiprinasanai, kas raditi un stenoti pasvaldiba vai parnemti no citam
Latvijas pasvaldibam, uznémumiem, biedribam vai arvalstu prakses, veiksmigi
pielagojot viet&jiem apstakliem (tiek pieskirti papildus 15 punkti);

2) resursu izmantoSanas efektivitate — risinajumi teritoriju attistibai, kas balstas

Uz vietgjiem resursiem un veértibam un palidz ilgtermina atrisinat konstatetas
problémas bez lieliem finanSu resursu ieguldijumiem (tiek pieskirti papildus
15 punkti).
Jauninajumu ievieSana veidos stabilu bazi lauku teritoriju attistibai, sekm&jot dabas un
Kultorvéstures mantojuma ilgtsp&jigu izmantoSanu, uzpémumu izaugsmi un

nodarbinatibas raditaju uzlabosanos.
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3. Ricibas plans uzdevumu izpildei
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3.1.  Eiropas lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstitas ricibas

Ricibas plans ietver ricibas Lauku attistibas programmas 2014.-2020. gadam apakspasakuma 19.2. ,,.Darbibu 1stenosana saskana ar sabiedribas

virzitas vietgjas attistibas strat€giju” istenosanai.

Indikativais Lauku M.lm.m? la Maksimala
s attiecinamo s
atbalsta attistibas : K attiecinamo R = . -
apmérs (% programmas 1ZmakKsu izmaksu Maksimala IstenoSanas kartas
Merkis Riciba P - .= summa . atbalsta (izsludinasanas Rezultatu raditaji
pret kopéjo apakSpasa- - summavienam | . co o N
vienam . intensitate (%) princips)
atbalsta kuma roiektam projektam
1.dalu) aktivitate | ' (euro)
(euro)
M1 R1.1. Privata labuma | = privata  labuma | = atbalstiti 17
Attistita Uzpéméjdarbibas projektam*  — | projektiem - pretendenti
daudznozaru uzsakSanas un 50 19.2.1. 2000 50 000 lidz 70 % vismaz viena
uznémgjdarbiba | attistibas veicinasana karta gada = raditas 7 jaunas
Kopprojektam* darba vietas
—11dz 80 % = kopprojektiem -
nepartrauktais
konkurss (Iidz
bridim, kad
ricibas
finans€jums
apgiits 80%
apmera )
M2 Sabiedriska ® vismaz viena | = sniegts atbalsts 27
Daudzveidigas R 2.1. labuma karta gada iedzivotaju intereSu
sabiedrisko Iedzivotaju iniciativu 15 19.2.2. 1000 9 000 projektam*  — grupu iniciativam
aktivitasu attistiba, mizizglitiba 1idz 90 %;
iespgjas
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Minimala

Indikativais Lauku attiecinamo Maksimala
atbalsta attistibas . attiecinamo S s . -
apmérs (% programmas izmaksu izmaksu Maksimala IstenoSanas kartas
Merkis Riciba P . .- summa . atbalsta (izsludinasanas Rezultatu raditaji
pret kopgjo apakSpasa- - summavienam | . s o I
atbalsta Kuma vienam projektam intensitate (%) princips)
1.dalu) aktivitate pr?ejl‘j'r‘;")"m (euro)
M3 R 3.1 30 19.2.2. 2000 50 000 Sabiedriska = vismaz viena | = uzlabota 17 ciemu vai
Labiekartota Saglabats un labuma karta gada apkaimju sabiedriska
dzives un darba | popularizéts projektam*  — infrastruktara,
vide kultorvestures, dabas 1idz 90 %; labiekartoti
mantojums, uzlabota kultorveéstures vai
sabiedriska dabas objekti
infrastrukttira
M4 R4.1. 5 19.2.2. 2000 20 000 Sabiedriska = vismaz viena = atbalstitas 5 socialas
Nodros$inata Socialo un veselibas labuma karta gada vai veselibas apriipes
sociala pakalpojumu attistiba projektam* - iniciativas
labklajiba un lidz 90 %;

veselibas apriipe

*Privata labuma projekts, kurus Tsteno aktivitaté ,,Viet€jas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” juridiska vai fiziska persona, kura veic/veiks saimniecisku darbibu un

kuras apgrozijums ir ne vairak ka 70 000 euro noslégtaja gada pirms projekta iesniegSanas (juridiskas personas, biedribas, nodibinajumi, kooperativas sabiedribas,

majrazotaji, fiziskas personas).

*Kopprojekts ir projekts, kuru isteno aktivitaté ,,Vietgjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas” un kura planoto investiciju izmanto kopigai licto$anai (biedribas,

nodibinajumi, pasvaldibas, kooperativas sabiedribas).

*Sabiedriska labuma projekts, kuru steno aktivitaté ,,Vietas potenciala attistibas iniciativas” kura planotajam mérkim nav komerciala rakstura un tas nekvalificgjas ka

valsts atbalsts. Par sabiedriska labuma projekta rezultatu netiek prasita samaksa (fiziskas personas, biedribas, nodibinajumi, religiskas organizacijas, pasvaldibas).

Ricibas 1.1. un 4.2.: iesniedzamajiem socialas jomas projektiem japievieno pasvaldibas Sociala dienesta pozitivs atzinums, kas pamato projekta planota sociala

pakalpojuma nepiecieSamibu un aktualitati vietéjas ricibas grupas teritorija.
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Ricibas plana ietverto ricibu istenoSana notiek atbilstosi Lauku attistibas programmas 2014.-
2020. gadam apakSpasakuma 19.2. ,,Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas strat€giju” ievieSanu reglamentgjosiem LR normativajiem aktiem, kur tiek
izdalttas divas aktivitates:

19.2.3. Vietgjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas.

19.2.4. Vietas potencialas attistibas iniciativas.
19.2.1. Aktivitate “Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”
Lauku attistibas programmas 2014.-2020. gadam nostadnes aktivitaté “Vietgjas ekonomikas
stiprinaSanas iniciativas”, paredz atbalstitu $adam darbibam (atlauta vairaku darbibu
ieklauSana viena projekta):

A — jaunu produktu un pakalpojumu radiSana, eso$o produktu un pakalpojumu
attistiSana, to realiz€8ana tirgi un kvalitativu darba apstaklu radiSana;

B — lauksaimniecibas produktu parstrade, tostarp paSu sarazotas produkcijas
iepakoSana un pirmapstrade, to realiz€Sana tirgi un kvalitativu darba apstaklu
radiSana;

C — tadas vides radisana vai labiekartosana, kura tiek realiz€ta viet€ja produkcija, un
jaunu realizacijas veidu ievieSana,

D — darbinieku produktivitates kapinasana.

Saskana ar Regulas Nr. 1407/2013 1.panta 1.punkta reguléjumu, netiek atbalstitas $adas
nozares : a) zvejnieciba, akvakultiira; b) lauksaimniecibas produktu primara razoSana.

Atbilstosi VRG teritorijas veiktajam aptaujam un diskusijam (R&zeknes un Vilanu novadu
iedzivotaju foruma projektu ideju apkopojums; pétijuma “R&zeknes rajona kopienu
partneribas Lauku attistibas programmas 2007.-2013.gadam pasakuma ,,Vietgjas attistibas
stratégijas” ievieSanas izvert§jums un ieteikumi turpmakai darbibai” informacijas baze;
Rézeknes novada paSvaldibas 2014.gada iedzivotaju aptauja), aktivitates “Vietgjas
ekonomikas stiprinaSanas iniciativas” riciba R 1.1. Uzpemeéjdarbibas uzsakS$anas un

attistibas veicinaSana realiz&amo projektu ideju ievirzes ir $adas:

* majrazo$anas, amatniecibas produkcijas razoSana, lauku trisma u.c. pakalpojumu
attistiba;

* majrazotaju produkcijas tirdzniecibas vietu izveide, aprikoSana;

» e-vides pakalpojumu attistiba (e-veikalu, e-tirgus, majas lapu izveide u.c.);

* inovativu tehnologiju apgtsana, pamatlidzeklu iegade, telpu aprikoSana
pakalpojumu sniegSanai;
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= socialo pakalpojumu (apripes mobilas brigades, pansijas, ,,atelpas” pakalpojums,
u.c.) izveide;
= socialas uznémejdarbibas uznémumu izveide;
= noieta tirgus sekmé&Sana, produkcijas un pakalpojumu popularizésana,
kontaktbirzas;
= darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas apmacibas;
= darba vides un apstaklu uzlabosana;
= vides un dabas vietgjo resursu ilgtspgjigas izmantoSanas izpete;
» inovativu, vidi saudz&josu risinajumu un alternativas energijas veidu izmantoSana
uznéméjdarbiba;
= kooperativu izveide un attistiba;
= jzstazu, tirdzinu, degustaciju pasakumu aprikojuma iegade;
* majrazotaju/amatnieku inkubatoru, demonstréjumu darbnicu izveide;
= tie$as pirkSanas kustibas attistiba;
= uznémgjdarbibas atbalsta infrastruktiiras izveide pasvaldiba;
= skolénu razoSanas vai pakalpojumu sniegSanas apvienibu veido$ana un razojumu,
pakalpojumu pardoSanas organizéSana;
= kopprojekti vietu apskates marSrutu veidoSanai, vietgjo gidu iesaiste;
= atkritumu otrreiz€ja parstrade;
= un citas projektu ideju ievirzes.
19.2.2. Aktivitate “Vietas potencialas attistibas iniciativas”
Lauku attistibas programmas 2014.-2020. gadam nostadnes aktivitateé “Vietas potencialas
attistibas iniciativas”, paredz atbalstu $adam darbibam (atlauta vairaku darbibu ieklauSana
viena projekta):

A — vietgjas teritorijas, tostarp dabas un kultiiras objektu, sakartoSana pakalpojumu
pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai;

B — sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibas un intereSu klubu, socialas apriipes vietu,
kultiiras, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadiSanas aktivitates)
dazadoSana.

Atbilstosi VRG teritorijas veiktajam aptaujam un diskusijam (R&zeknes un Vilanu novadu
iedzivotaju foruma projektu ideju apkopojums; pétijuma “Rézeknes rajona kopienu
partneribas Lauku attistibas programmas 2007.-2013.gadam pasakuma ,,Vietgjas attistibas
strat€gijas” ievieSanas izvert§jums un ieteikumi turpmakai darbibai” informacijas baze;
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Rézeknes novada pasvaldibas 2014.gada iedzivotaju aptauja), aktivitates “Vietas potencialas
attistibas iniciativas” ricibas R 2.1. Iedzivotaju iniciativu attistiba, muzizglitiba realizéjamo

projektu ideju ievirzes:

= izglitibas un uznémgjdarbibas sadarbibas saiknes veidoSanas aktivitates (prakses
pie uzpnéméjiem, uznéméeju, profesionalu ‘“€noSana”, izzinosas ekskursijas
uznémumos, organizacijas U.C. profesionalas orientacijas jeb karjeras atbalsta
aktivitates);

= sadarbibas veidoSanas kontaktbirzas, ideju inkubatori;

= darba tikuma un vertibu audzinasanas pasakumi;

= amatu, arodu prasmju nometnes, radosas darbnicas;

= talkas, skolas darzu iekopS$ana;

* majdzivnieku, klainojoso dzivnieku apriipe;

= palidziba senioriem, brivpratigo darbs;

= profesionalo prasmju, prakses un pieredzes apguve;

= izglitojoSie un izzinas pasakumi (radosas darbnicas, seminari, konferences
nometnes, meistarklases u.c.)

= kvalifikacijas paaugstinasanas, parkvalifikacijas pasakumi;

= jedzivotaju radoSuma, uznémeéjdarbibas sp€ju attistiSanas un vietas potenciala
atklasmes pasakumi (piemé&ram, kouc¢inga metodes aktivitates);

= vietgjo gidu apmacibas;

» daudzdzivok]u maju vides uzlaboSana;

= kultiiras, atpiitas, sporta un citu intereSu grupu aktivitaSu piedavajuma attistiba;

= jaunieSu centru un citu intereSu centru izveide un attistiba;

= vides sakopSanas un labiekartoSanas talkas;

= veseligas viet€jas un sezonalas partikas lietoSanas veicinasana;

= darbs ar atkaribu mazinasanu un veseliga dzivesveida popularizésana;

= novada un dzimtas vertibu apzinasana;

= Jabdaribas iniciativas;

= kulinara mantojuma popularizéSana, degustacijas, recepSu apmaina;

= nelegalo atkritumu izgaztuvju mazinasana;

= senlatvieSu pirts festivali, tautas medicinas un arstniecibas augu izmantosana;

= starppagastu un organizaciju sadarbibas projekti sabiedrisko aktivitasu
dazadoSanai, pieredzes apmainai;
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= un citas projektu ievirzes.
Ricibas R 3.1. Saglabats un popularizéts kultiirvéstures, dabas mantojums, uzlabota

sabiedriska infrastruktiira realiz&jamo projektu ideju ievirzes:

» daudzdzivoklu maju publiskas infrastruktiiras uzlaboSana (kapnu telpu remonts,
zalas zonas un atpttas vietu labiekartosana, b&rnu rotalu laukumu izveide u.tml.)
= velocelinu, dabas un izzinu taku izveide;
= dievnamu, krucifiksu, kulta un pieminas vietu atjaunosana;
= jaunu atpitas, izzinas vietu, tirisma marsrutu izveide;
= viet€jo muzeju, muizu, parku attistiba;
= kulturvestures un dabas objektu infrastruktiiras uzlabosSana;
= tautas, kultiiras, saieta namu modernizacija;
= brivdabas estrazu izveide vai atjaunosana;
= sporta laukumu, zalu un telpu sporta nodarbibam izveide;
= celu norazu, informacijas stendu, vietgjo karSu stendu uzstadiSana;
= sabiedrisko tualeSu pieejamiba tirisma veicinasanai;
= gsatiksmes droSibas uzlaboSana;
= Jauku labumu tirdzinu sabiedriska infrastruktiira;
= ciemu atpiitas zonu, skvéru labiekartosana;
= kapsetu infrastruktiras uzlabosana;
= degradgto teritoriju sakopSana;
= un citas projektu ievirzes.
Ricibas virziena R 4.1. Socialo un veselibas pakalpojumu attistiba realiz€amo projektu
ideju ievirzes:
* jaunu socialo dienas centru izveide;
= atbalsts socialo dienas centru piedavajuma attistibai;
= sadzives lietu apmainas punktu izveide;
= velas mazgatavas, pirts/dusa izveide;
* malkas skaldiSanas tehnika sociali mazaizsargato iedzivotaju atbalstam;
» tehnisko paliglidzeklu mainas/nomas punktu izveide;
* humanas palidzibas un labdaribas akciju atbalstam nepiecieSama aprikojuma
iegade;
= specializ€to transporta vienibu, tehnisko paliglidzeklu iegade;
» un citas projektu ievirzes.
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3.2.  Cita aréja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novertéjums

Partneribas teritorijas attistibas strat€gijas mérku sasnieg$anu nenoliedzami ietekmé ne
tikai ELFLA pieejamais finansgjums, bet ari citu ES un Latvijas fondu pieejamais
finans€jums, ka ar1 ikgad€jais Rézeknes un Vilanu novadu pasvaldibu budzets. Tomer argja
finans€juma piesaistei atseviska ricibas plana izstrade nav nepiecieSama, jo esosa ricibas plana
mérki, ricibas ka arT starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas mérki ir aktuali ne tikai ELFLA
finans€juma, bet arT citu finans€juma avotu finans€juma piesaistes projektu izstradei.

Kops 2014.gada vasaras Rézeknes novada darbojas paSvaldibas nodibinajums ,,LEARN —
lauku ekonomikas attistibai R€zeknes novada”, kura darbibas mérkis ir sekmét saimniecisko
darbibu un rupéties par bezdarba samazinasanu Ré&zeknes novada teritorija. Nodibinajums
,LEARN” atbalsta lauku uznémgjdarbibas uzsac€jus, majrazotajus, izsludinot mazo grantu
konkursus, organizgjot lauku labumu tirdzinus, ka arT izglitojoSos seminarus uznéméejdarbibas
uzsacgjiem. Lidz ar to arl nodibinajuma ,,LEARN” aktivitates un finans€jums sekmé
partneribas strat€gijas mérka M1 ,,Attistita daudznozaru uznéméjdarbiba” sasniegSanu.

Savukart nelieliem, pagastu méroga vides aizsardzibas un sakopSanas projektiem R&zeknes
novada, kurus inici€ pagastu parvaldes, izglitibas iestades, atbalsts tiek sniegts no Reézeknes
novada Vides aizsardzibas fonda, kura lidzekli veidojas no dabas resursu nodokla ikgadéjam
iemaksam pasvaldibas budzeta. Lidz ar to R€zeknes novada Vides aizsardzibas fonda projektu
istenoSana sekmé partneribas stratégijas mérku M2 ,,Daudzveidigas sabiedrisko aktivitasu

iesp&jas” un M3 ,,Labiekartota dzives un darba vide” sasniegSanu.
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4. Sabiedribas virzitas viet€jas attistibas
stratégijas 1stenoSana un noveértésSana
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4.1. Vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas

nodrosinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam

Partneribas veiktaja pétijuma aptaujas jautajuma par sadarbibas/komunikacijas veidu,

vairak ka puse no projektu realiz€tajiem noradija 2 visefektivakos informacijas avotus: (1)

viet§jas partneribas organizétie seminari — 69 % un (2) individualas konsultacijas pie

partneribas darbinieka — 57 %, kas apliecina partneribas darbinieku nozimibu un atbildibu

kvalitativas informacijas nodroSinasana.

Partneribas informacijas tiklu veido vairaki sabiedribu inform€josi un savstarp&ji saistiti

moduli — masu mediji, e-vide, informativie uzskates materiali, tematiskas diskusijas un tiesa

komunikacija.
Informacijas veids Aktivitates Apraksts
Preses relizes — tiek atspogulota | R€zeknes novada pasvaldibas
e stratégijas TstenoSanas gaita un | informativais izdevums:
Masu médiji iy _ .
.. rezultati; ,,-R€zeknes novada zinas
(viet€jie un . S _ e . .
regionalie laikraksti) Informativie pazinojumi — ricibu | Latgales regionalie laikraksti:
izsludinasana. »Re€zeknes Vestis”, ,Vietgja
avize” U.C.
Interneta vietnes  — visaptverosa | Interneta vietnes:

E-vide
(e-pats, socialie tikli
un interneta vietne)

informacija par partneribas darbibu,

aktivitattm un iespgjam, t.sk.
LEADER pieeju;
Socialie  tikli —  informacijas

izplatiSanas un sazinasanas veids ar
dazadu meérka grupu sabiedribu;
Aktualaka informacija tiek izplatita
ar e-pastu starpniecibu
(kontaktgrupas tiek izveidotas no
seminaru, diskusiju registraciju lapu
kontaktinformacijas sadalas, ka ari
izveidotas/aktivizetas pec
vajadzibas).

www.rezeknespartneriba.lv
www.rezeknesnovads.lv
www.Vilani.lv

Socialo timeklu vietnes:
,,Facebook” un ,,draugiem.lv”

Informativie
uzskates materiali
(brosiiras, petfjumi

un TV sizeti)

Informativie izdevumi — stratégijas
mérku  rezultatu apkopojums un
informacija par LEADER projektu
realizaciju (pieejamie pakalpojumi,
apskates objekti u.tml.);

TV siZeti — sabiedribas informéSanas

par LEADER  iespg§am un
rezultatiem, ka ar1  projektu
istenotaju  labas prakses piemeéri,

tostarp, jauniesu vidd,
Petijumi — tiek veidota informacijas
baze sekmigai partneribas darbibai,

Brostras — stratégijas norises
un rezultatu publicéSana;

Petijumi - strat€gijas
levieSanas  izvertg§jums  un
ieteikumi darbibas
uzlaboSanai” ;

TV sizetu cikls — LEADER
projektu iegumu atspoguloSana
lielakam sabiedribas lokam
t.sk. valsts méroga.
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http://www.rezeknespartneriba.lv/
http://www.rezeknesnovads.lv/
http://www.vilani.lv/

tiklu
aptauju

t.sk.  jaunu  sadarbibas
veidosana (interviju un
rezultatu izvertejums).

Tematiskas diskusijas — nozimigas

Tematiskas diskusijas — dazadu

sadarbibas  tiklu  stiprinaSanas | nozaru  parstavju  viedoklu
aktivitates, kuras ar  dazadu | ,priekSlikumu apkopoSana un
sabiedribas parstavju lidzdalibu tiek | isteno$ana;
izstradati  priekSlikumi  viet&jas | Informativie seminari-
teritorijas attistibai, izpratnes  veidoSanas  par
Diskusijas, seminari | Informativie seminari — | partneribas darbiba un
un pieredzes visparizglitojosa informacija par | LEADER iesp§am vietgjo
apmainas braucieni | partneribas darbibu un iesp&jam | iedzivotaju vajadzibu
projektu joma; istenoSana;
Pieredzes apmainas  pasakumi— | Pieredzes braucieni- istenoto
istenoto  projektu apskate un | LEADER projektu apskate un
pieredzes  apmaina,  potencialo | pieredzes parnese
projektu iesniedz&u kapacitates | potencialajiem projektu
paaugstinaSana. iesniedzgjiem.

Tiesa komunikacija
(konsultacijas
klatieng un
telefoniski)

TikSanas ar iedzivotdjiem notiek
noteiktajas pienemsSanas dienas un

pec iedzivotaju
iniciativas/nepiecieSamibas;
Partneribas  aktivitaSu  iesaiste

iedzivotaji tiek uzrunati personigi
izmantojot telefoniskos sakarus (t.sk.
konsultaciju sniegSana).

Lidzdaliba dazados teritorijas
pasakumos (,,Karjeras dienas”,

,,Zalais tirdzins”,
,,Ziemassvetku tirdzins”,
,,Rézeknes novada dienas”

u.tml.), tad€jadi popularizgjot
un informgjot sabiedribu par
partneribas darbibu un
iesp&jam.

Partneribas informacijas tiklu aktivitates svarigi ir ievérot vienmerigu teritorijas informativo

apzinaSanu un iedzivotaju iesaisti. Jaunaja planoSanas perioda planots turpinat ieprieks

uzskaititos informacijas tiklu veidosanas modelus, ka ar1 ieviest jauninajumus:

= populariz€t partneribas darbibu organizgjot ,,Atvérto durvju dienu” ipasi aktivitate

lesaistot jaunieSus, tap€c jastiprina sadarbiba ar VRG teritorija esoSajam skolam un

jaunie$u centriem;

= piedalities pasSvaldibas publiskajos pasakumos ar partneribas izveidotu informativo

stendu/telti;

= organize€t pieredzes apmainas braucienus valsts un arvalstu meroga.
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4.2. Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas struktiirfondu darbibas

programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem

Darbibas programma ,,Izaugsme un nodarbinatiba”, kas nosaka ES fondu investiciju

principus, sasniedzamos rezultatus un atbalsta jomas 2014.-2020.gadu plano$anas perioda, ir

definéti $adi specifiskie atbalsta mérki (SAM), kuri nodroSina papildinatibu ar partneribas

stratégijas merkiem:

1)

2)

3)

3.1.1.SAM: sekmé& MVK izveidi un attistibu, pasi apstrades riipnieciba un RIS3
(viedas specializacijas stratégijas) prioritarajas nozarés. SAM ietvaros tiks veicinata
jaunu komersantu veidoSana, esoSu komersantu izaugsme un apstrades riipniecibas
Ipatsvara pieaugums, kam bus tieSa ietekme uz jaunu darba vietu radiSanu,
produktivitates kapumu un inovaciju pakalpojumu pieprasijuma picaugumu.
Piedavajums no ELFLA: tieSas investicijas jaunu uznp€mumu veidoSana.

Piem&ram: Aprikojums jaunajam uzn€mégjam, telpu ierikoSana, pamatlidzeklu iegade
produkcijas razoSanai vai pakalpojumu sniegSanai.

3.3.1.SAM: palielinat privato investiciju apjomu regionos, veicot ieguldijumus
uznémgéjdarbibas attistibai atbilstosi paSvaldibu attistibas programmas noteiktajai
teritoriju ekonomiskajai specializacijai un balstoties uz vietgjo uznéméeju vajadzibam.
SAM ietvaros tiks uzlabota uzpe@méjdarbibu veicinosa publiska infrastruktiira un
jaunraditas darba vietas, uznémegjiem nodroSinot labveéligus apstaklus uznémeéjdarbibas
attistibai attiecigajas teritorijas.

Piedavajums no ELFLA: atbalsts uznémgjdarbibas publiskas infrastruktiiras attistibai
un pieejamibai.

Pieméram: pievedcels, auto stavlaukums, tGidensvada un kanalizacijas centraliz€tas
sistémas pieslégums u.tml.

5.5.1.SAM: saglabat, aizsargat un attistit nozimigu kultliras un dabas mantojumu, ka
arl attistit ar to saistitos pakalpojumus. Paredz€ta nozimigu kultiras un dabas
mantojuma objektu un saistitas infrastruktiiras atjaunoSana, parbiive un restauracija,
jaunas infrastruktiiras biivnieciba.

Piedavajums no ELFLA: kultiirvéstures un dabas mantojuma objektu un
infrastruktiras attistiba.

Pieméram: Viet€jo dievnamu, muizu un parku sakopSana un atjaunosana.
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4)

5)

6)

5.6.2.SAM: teritoriju revitalizacija, regeneréjot degradétas teritorijas atbilstosi
pasvaldibu integrétajam attistibas programmam. SAM TistenoSanas rezultata tiks
nodroSinata videi draudziga un vides ilgtsp&ju veicinosa teritoriala izaugsme un
jaunu darbavietu radiSana, revitaliz€jot 556 ha jeb 9,54 % degrad&to teritoriju.
Piedavajums no ELFLA — degrad€to teritoriju sakopSana, uznémeéjdarbibas atbalsta
infrastruktiras izveide ciemos.
Pieméram: Graustu sakopSana un tirgus laukuma ierikoSana.
8.3.5.SAM: uzlabot pieeju Kkarjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestad€s. Karjeras atbalsts palidz izglitojamajiem saprast savas
intereses un spéjas un izdarit izveli saistiba ar macibam un turpmako profesionalo
karjeru.
Piedavajums no ELFLA - izglitibas un uznémgjdarbibas sadarbibas saiknes veidosanas
aktivitates, karjeras atbalsta pasakumi.
Piem&ram: Amatu, arodu prasmju nometnes, radosas darbnicas, macibu ekskursijas
lauku saimniecibas un uznémumos.
8.4.1.SAM: pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci. Lai noverstu
darbaspeka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajoso
konkurétsp€ju, nepieciesams attistit kompetences formala izglitiba, ka ari arpus
formalas izglitibas visa miiza garuma.
Piedavajums no ELFLA - atbalsts telpu pielagoSanai un aprikojuma un pamatlidzeklu
iegadei miizizglitibas programmu realiz€Sanas nodro§inasanai, darbinieku apmacibam.
Pieméram: Miuzizglitibas apmacibu organiz€Sana viet&jai ricibas grupai, uznémuma

darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas apmacibas.

4.3. Projektu vertesanas kriteriji un kartiba, tostarp intereSu konflikta noverSana

Projektu vertéSanas sisttma sastav no atbilstibas, kvalitativiem, inovativiem

kriterijiem, kas tiek veértéti péc noteikta punktu sadalijuma (0 — nav izpildits; 5 —daléji
izpildits;, 10 —izpildits, 15-pilnigi izpildits). Gadijjuma, ja projektiem ir vienads punktu skaits,
tad vertésana tiek pielietos specifiskais kritérijs. Projektu vértésanu nodrosinas VRG projektu
verteéSanas komisija, kura darbojas uz biedribas padomes apstiprinata nolikumu pamata.
Vertesanas komisijas sastavu apstiprina biedribas padome, ieverojot principu, ka taja jabiit

vismaz 3 locekliem.
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19.2.1.

Aktivitate ,,Vietejas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”

riciba

sUzneémeéjdarbibas uzsakSanas un attistibas veicinasana” projektu vertéSanas komisija

projektu pieteikumus izverte atbilstosi Sadiem kritérijiem:

Nr.

Kriterijs

Sadala
projekta
veidlapa

1. Atbilstibas Kriteriji
Kvalitates vértéSanas kritérijus vérté ar punktiem no 0 lIidz 15 (0 — nav izpildits; 15-pilnigi izpildits).
Ja kads no Siem kritérijiem nesapem 15 punktus talak netiek vértets.

Projekta paredzetas aktivitates ir atbilstoSas attiecigajai strat€gijas ricibai (mérkis,

1.1. | pamatojums, aktivitates, laiks, vieta) B.5.
Projekts ir nozimigs partneribas teritorijas iedzivotaju vajadzibu risinaSanai un ievieSanas
gataviba ir pietickama un atbilstoSa (socialas jomas projektiem ir pievienots pasvaldibas

1.2 | Sociala dienesta atzinums*) B.5./B.15.

2. Kvalitativie kriteriji
Kvalitates verteSanas Kkriterijus verte ar punktiem no 0 lidz 15 (0 — nav izpildits; 5 —dalgji izpildits; 10 —
izpildits, 15-pilnigi izpildits).

2.1. | Projekta ilgtsp&ja (detalizEti aprakstits razoSanas apjoms un noieta tirgus) B.6.
Projekta planotas aktivitates ir skaidri defin€tas un nodrosSinas kvalitativu rezultatu
sasniegSanu konkrétaja saimnieciskas darbibas nozaré (izverteti riski un to noverSanas

2.2. | iespgjas) B.6.
Projekta rezultats ietekmés nodarbinatibu (papildus 15 punkti par katru radito darba

2.3. | vietu*) B.4.

2.4. | Projekta tiek paredz&ta dazadu socialo grupu iedzivotaju iesaiste vai sadarbiba B.15.

3. Inovativie kriteriji
Inovatives vértéSanas kritérijus verté ar punktiem 0 vai 15 (0 — nav izpildits; 15 — pilnigi izpildits)
saskana ar stratégijas 2.3. sadalu (inovativo risinajumu identificéSana un atbilstibas kritériji to
noteikSanai).

Jauninajuma originalitate (netradicionali risindgjumi teritorijas attistibas veicinasanai un
identitates stiprinasanai, kas ir raditi un Tstenoti konkrétaja pasvaldiba vai pargemti no
citam Latvijas paSvaldibam vai arvalstu prakses, veiksmigi pielagojot tos viet€jiem

3.1. | apstakliem)
Resursu izmantoSanas efektivitate (risinajumi teritoriju attistibai, kas balstas uz vietgjiem
resursiem un vertibam un palidz ilgtermina atrisinat konstatetas problémas bez lieliem
3.2. | finansu resursu ieguldijumiem)

Speci

4. Specifiskais kriterijs
fiskais vértésanas kriterijs tiek vertéts gadijuma, ja projektiem ir vienads punktu skaits.

4.1.

Projekta nozimiba vienmgriga teritorijas attistiba (prieksSroka dodama projektiem, kuri tiek
realiz&ti vietas, kuras ir mazaks LEADER 1stenoto projektu skaits atbilsto$aja nozare)

* Socialas jomas projektiem japievieno pasvaldibas Sociala dienesta pozitivs atzinums, kas

pamato projekta planota sociala pakalpojuma nepiecieSamibu un aktualitati viet&jas ricibas

grupas teritorija.

* Radita darbavieta ir darbavieta ar darba ligumu vismaz uz gadu ar darbiniekam noteiktu

normalo darba laiku vai paSnodarbinatas personas saimnieciskas darbibas uzsakSana, vai

vairakas darbavietas sezonas rakstura darbu veikSanai, kuras kopa nostradato stundu skaits
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kalendaraja gada atbilst normalam darba laikam, un par to tiek veiktas valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas.
Maksimalais ieglistamais punktu skaits, ko var iegiit projektu vértésana ir 120 punkti (bez
papildus punktiem 2.3. kritérija). Minimalais punktu skaits, ko nepiecieSams sapemt, lai
projekts sanemtu pozitivu atzinumu ir 50 punkti.
19.2.1. Aktivitate “Vietéjas ekonomikas stiprinasSanas iniciativas” ricibas ,,Iedzivotaju
iniciativu attistiba, miuzizglitiba”, ,,Saglabats un popularizéts kultarveéstures, dabas
mantojums, uzlabota sabiedriska infrastruktiira”, “Socialo un veselibas pakalpojumu

attistiba” projektu vért€Sanas komisija projektu pieteikumus izvert€ atbilstosi Sadiem

krit€rijiem:
Sadala
Nr. Kriterijs projekta
veidlapa

1. Atbilstibas kritériji
Kvalitates vérteésanas kritérijus vérté ar punktiem 0 vai 15 (0 — nav izpildits; 15-pilnigi izpildits).
Ja kads no Siem kritérijiem nesanem 15 punktus talak netiek vertéets.

Projekta paredzetas aktivitates ir atbilstoSas attiecigajai strat€gijas ricibai (mérkis,
1.1. | pamatojums, aktivitates, laiks, vieta) B.5.

Projekts ir nozimigs partneribas teritorijas iedzivotaju vajadzibu risinaSanai un ievieSanas
gataviba ir pietickama un atbilstosa (socialas jomas projektiem ir pievienots pasvaldibas
1.2 | Sociala dienesta atzinums*) B.5./B.13.

2. Kovalitativie kritériji
Kvalitates verteSanas kritérijus verte ar punktiem no 0 lidz 15 (0 — nav izpildits; 5 —dalgji izpildits; 10 —
izpildits, 15-pilnigi izpildits).

Projekta pieteikuma skaidri noradita sagaidamo projekta rezultatu ietekme un loma vietgjo

2.1. | iedzivotaju dzives vides uzlaboSana B.6.
Projekta dzivotsp&ja un ilgtermina ietekme (aktivitate tiks pielietota paredz&tajam mérkim
2.2. | un rezultats pieejams iedzivotajiem ari p&c projekta ievieSanas) B.4.

Projekts ir nozimigs partneribas teritorijas iedzivotaju, tieSi vajadzibu risinasana
konkrétam mérka grupam (papildus 15 punktus iegiist projekts, kas uzlabo jauniesu un
socialas atstumtibas riska grupu iesp&jas ieklauties darba tirgh - apmacibu, miizizglitibas,
2.3. | pieredzes apmainas aktivitates u.tml.) B.6.

2.4. | Projekta tiek paredz&ta dazadu socialo grupu iedzivotaju iesaiste vai sadarbiba B.13.

3. Inovativie kriteriji

Inovatives vértéSanas kritérijus verté ar punktiem 0 vai 15 (0 — nav izpildits; 15 — pilnigi izpildits)
saskana ar stratégijas 2.3. sadalu (inovativo risinajumu identificéSana un atbilstibas kriteriji to
noteikSanai).

Jauninajuma originalitate (netradicionali risinajumi teritorijas attistibas veicinaSanai un
identitates stiprinaSanai, kas ir raditi un Istenoti konkr&taja pasvaldiba vai parnpemti no
citam Latvijas paSvaldibam vai arvalstu prakses, veiksmigi pielagojot tos vietgjiem
3.1. | apstakliem)

Resursu izmantoSanas efektivitate (risinajumi teritoriju attistibai, kas balstas uz vietgjiem
resursiem un verttbam un palidz ilgtermina atrisinat konstatétas problémas bez lieliem
3.2. | finansu resursu ieguldijumiem)

4. Specifiskais kritérijs
Specifiskais vertesanas kriterijs tiek verts gadijuma, ja projektiem ir vienads punktu skaits.

Projekta nozimiba vienmériga teritorijas attistiba (prieksroka dodama projektiem, kuri tiek
4.1. | realizéti vietas, kuras ir mazaks LEADER istenoto projektu skaits atbilstosaja nozare)
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* Socialas jomas projektiem japievieno pasvaldibas Sociala dienesta pozitivs atzinums, kas
pamato projekta planota sociala pakalpojuma nepiecieSamibu un aktualitati vietgjas ricibas
grupas teritorija.

Maksimalais ieglistamais punktu skaits, ko var iegit projektu vértéSana ir 120 punkti (bez

papildus punktiem 2.3. kritérija). Minimalais punktu skaits, ko nepiecieSsams sanemt, lai

projekts sanemtu pozitivu atzinumu ir 50 punkti.

Lai novérstu intereSu konfliktu, tiek veiktas $adas darbibas:

= Vveérte€Sanas komisijas locekli aizpilda intereSu konflikta neesamibas deklaraciju par
katru projekta pieteikumu. Ja kads komisijas loceklis ir konstatgjis intereSu konflikta
esamibu, tad vinS nepiedalas Vvisu projektu pieteikumu vértéSana, kas iesniegti
konkré&taja riciba;

= partneribas padomes locekli aizpilda intereSu konflikta neesamibas deklaraciju par
katru projekta pieteikumu (vienota deklaracija). Ja kads padomes loceklis ir konstatgjis
intereSu Konflikta esamibu, tad vin$ nepiedalas visu projektu pieteikumu vértésana, kas
iesniegti konkrétaja riciba.

IntereSu konflikta deklaracijas paraugs (padomes un komisijas locekliem, abi kopa -

dalibnieki):

IntereSu konflikts nepastav, dalibnieks paraksta apliecinajumu A

Vards, uzvards:

Organizacija, amats:

A

Apliecinu, ka man nav tadu apstaklu, kuru de] es, personigu motivu vadits (a), varétu biit
ieintereséts (-a) konkursa rezultatos par labu kadam pretendentam un kuri varétu ietekmét
manu objektivitati lemumu piepemsana.

Datums:

Paraksts: / /

Gadijuma, ja pastav interesu konflikts, dalibnieks par to informé, parakstot sadalu B

B

Inform&ju, ka man ir apstakli, kuru dél es var€tu nonakt intereSu konflikta un kuri varétu
ietekmé&t manu objektivitati [Etmumu pienemsana:
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(papildus

informacija par apstakliem, kas veido interesu konfliktu)

Datums:

Paraksts: / /

4.4.  Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas uzraudzibas un
noveértesanas procediira

Partneribas stratégijas istenoSanas ricibu rezultativo raditaju un mérku sasniegSanas

novert§juma raditdju apkopoSanu un uzkraSanu ik gadu veiks partneribas administrativa
vaditaja. Ka datu avoti tiks izmantoti visparpieejamie statistisko datu avoti (CSP, NVA,
LURSOFT dati), paSvaldibu TIC datu apkopojumi, ka arT projektu ieviesgju 1istenoto
pasakumu, sasniegto rezultatu uzkrata datu baze, kas tiks veidota baltoties uz partneriba
pieejamo projektu iesniegumu veidlapu un to TstenoSanas parskatu datiem.
Stratégijas ricibu rezultativo raditaju un mérku sasniegSanas noveért€juma raditaju izpildes
analize ka ari pats strat€gijas istenoSanas procesa novertéjums tiks atspogulots stratégijas
ievieSanas uzraudzibas zinojumos, kuri tiks izstradati par 2018.gada raditajiem un par
2020.gada raditajiem strat€gijas ievieSanas nosléguma. Uzraudzibas zinojumos tiks raksturots
ari strat€gijas TstenoSanas sasniegto rezultatu ieguldijums ELFLA nacionala limena raditaju
sasniegS$ana. Ta ka stratégijas merki atbilst viet&jo pasvaldibu attistibas programmu mérkiem,
tad strat€gijas istenoSanas rezultati sniegs ieguldijumu ari pasvaldibu attistibas programmu
istenoSana.

Stratégija nodrosina vienadas iespgjas ricibas virzienos 2.1., 3.1. un 4.1., kur iesniegto
projektu veértésana papildus 15 punktus iegtst projekti, kas uzlabo jaunieSu un socialas
atstumtibas riska grupu iesp&jas ieklauties darba tirgii (paredzot apmacibu, mizizglitibas,
pieredzes apmainas aktivitates u.tml.).

Informacija par stratégijas isteno$anas gaitu pa ieviestajam ricibu konkursu kartam un
izstradatie stratégijas ievieSanas uzraudzibas zinojumi tiks publicgti partneribas majas lapa:

www.rezeknespartneriba.lv un saskana ar partneribas informacijas tikliem.
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4.5. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas organizacija

Partneribas 1émgjinstitiicija (padome) ir atbildiga par stratégijas izstradi un ieviesanu, t.sk.,
lémumu pienemsanu par projektu atbilstibu stratégijai. Partneribas padome ir Kopsapulces
ieveléta parstavju lémgjinstitiicija, kura sastav no padomes priekssédétaja un 12 padomes
locekliem. Padome ir ieklauti parstavji, kas parstav dazadu sabiedribas grupu intereses —
lauksaimnieku (fizisku personu, kas darbojas jebkura lauksaimniecibas joma, juridisku
personu, kas veic saimniecisko darbibu lauksaimniecibas joma vai nevalstisko organizaciju,
kas parstav lauksaimnieku intereses), lauku sievieSu (sievieSu, kuru dzivesvieta ir deklaréta
lauku teritorija vai nevalstisko organizaciju, kas parstav lauku sievieSu intereses) un jaunieSu
(fizisku personu vecuma lidz 25 gadiem vai nevalstisko organizaciju, kas parstav jauniesu
intereses).

Stratégijas istenoSanai VRG:

= veido viet§jo dalibnieku sp€jas izstradat un istenot darbibas, tostarp sekmgjot vinu

projektu vadibas spgjas;

= izsludina un organizé projektu pieteikumu pienemsanu;

» izvért€ projektu atbilstibu stratégijai — verté atbilstosi izstradatajiem projektu

vertéSanas Kritérijiem, kuros izvairas no intereSu konflikta un kuri nodroSina, ka
vismaz 50 % balsu atlases 1emumos sagada partneri, kas nav publiska sektora partneri;

= veic projektu TstenoSanas saturisko un virzibas uzraudzibu.
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5. Finans€juma sadales plans
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Nr.p.k. Meérkis Lauku attistibas programmas
apakSpasakuma
atbalsta apmérs (% pret | atbalsta
kopgjo atbalstu Lauku | apmeérs (euro)*
attisttbas  programmas
apakspasakuma)
M1 | Attistita daudznozaru uznémeéjdarbiba 50
Daudzveidigas sabiedrisko aktivitasu
M2 A 15
iespgjas
M3 | Labiekartota dzives un darba vide 30
NodroSinata sociala labklajiba un
M4 veselibas apriipe 5
Kopa: 100
t. sk. uznémejdarbibas attistibai: 50

* Aizpilda péc sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju atlases komitejas l€émuma

sanemsanas par sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas apstiprinasanu.
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