Pielikums biedribas ,, Rezeknes rajona kopienu partneriba”
strategijai 2015.-2020. gadam

Stratégijas darba grupu izstradatie attistibas scenariji

2015.gada 30.septembra strat€gijas izstrades darba grupa piedalijas 46 dalibnieki no
Rézeknes un Vilanu novadiem. ledzivotaji piecas darba grupas stradaja pie viet€jas ricibas
grupas vizijas, mérku un ricibu izstrades. Katras komandas ietvaros dalibnieki individuali
balsoja par saviem prioritarajiem mérkiem. Katram mérkim ir noradits savakto punktu skaits,
tadejadi izcelot mérka nozimigumu grupas dalibnieku vidi un veidojot prioritaro secibu. Lidz
ar to katra no grupam formulgja savu redz€jumu par vélamo dzives kvalitati Rézeknes rajona
kopienu partneribas teritorija 2020.gada.
Iedzivotaji stratégijas darba grupa izstradaja $adus piecus attistibas scenarijus:
1. Zila komanda
Vizija
Laimigas gimenes pamats ir stabilitate novada, ko spej nodrosinat atbilstosa izglitiba,
darbavietas, kuras biis pieejamas, ja tiks veicindts jauno un esoSo uzpémumu un
majrazotaju atbalsts.
Atsléegas vardi: atbalsts raZosanai, darbs, izglitiba, stabilitate, infrastruktiira, kultiira,

atpiita.




Merki un ricibas

1. Stabils darbs (16 punkti):

Ricibas:

atbalstit majrazotajus, jaunus un esosus uznémumus;
nodros$inat informativu atbalstu (seminari, apmacibas..);
veicinat jaunu noieta tirgu apgiiSanu ;

paplasinat redzesloku (pieredzes apmaina).

1.1.reklamas kampanas

1.2,jauno un esoso uzn€méju, majrazotaju attistibas atbalsts (apmacibas, sadarbibas

partneru apzinasana, noieta tirgus)

2. Izglitiba (4 punkti):

Ricibas:

kvalitativa bezmaksas izglitiba;
pieejama (popularizet);
misdieniga;

prakses iespgjas.

2.1. Apmacibas, seminari, pieredzes apmaina, meistarklases.

2.2.Praktisko iemanu apgiisana jau skolas laika.

2.3.Mizizglitiba.

2.4 1zglitibas pieejamibas nodroSinasana.

3. Apkartgja vide (4 punkti):

veicinat infrastrukturas sakartoSanu;

Ricibas:

dabiskas vides saglabasana;

saglabat kulttiras un véstures objektus;

popularizét veseligu dzivesveidu (sporta pasakumi);
veicinat aktivu kulttiras dzivi;

popularizét vietgjo razotaju produkciju;

sekmét zalo domasanu (darzs).

3.1.Aktiva dzivesveida veicinasana (atpiitas vietas, pasakumi, ara trenazieri, teritorijas

labiekartoSana, objektu saglabasana).

Peleka komanda



Vizija

Sakartota un labvéliga, ekologiski tira vide jebkuram iedzivotajam un uzpémejam.
Motivéta un veseliga sabiedriba, kurai ir pieejama kvalitativa izglitiba.

Atslegas vardi: attistita uznéméjdarbiba, sociala labklajiba, drosibas sajiita,
pakalpojumu  pieejamiba, izglitota sabiedriba, veseligs dzivesveids, ekologiska

produkcija.

Merki un ricibas

1. Motivet sabiedribu apgit jaunas zinasanas (5 punkti).
Riciba:
1.1.Veidot rado$as darbnicas, ideju inkubatorus, seminarus, talakizglitiba, jaunu

tehnologiju apgtisana.

2. Veicinat uznémeéjdarbibas attistibu (5 punkti).
Riciba:

2.1.Tirdzniecibas vietu radiSana, atbalsts tehnologiju iegadei, uznémé&ju informativs

atbalsts, atbalsts kooperativu izveidei.



3. Attistit pakalpojumu pieejamibu (4 punkti).

Riciba:

3.1.Socialo pakalpojumu vietu izveide, tieSas pirkSanas kustibas attistiSana.

4. Popularizét veseligu dzives veidu (4 punkti).

Riciba:

4.1.1zveidot jaunas dabas takas, velocelinus, atpiitas vietas, attistit sporta bazes un

lauku tarismu.

5. Atbalstit ekologiskas produkcijas razoSanu un tirdzniecibu (3 punkti).
Riciba:
5.1.Majrazotaju tirgu izveide, sadarbibas tikla izveidosana ar citam pasvaldibam.

5.2.Eko produkcijas un vietgjo razotaju popularizésana

Sarkana komanda
Vizija
Nodrosinats darbs lauku vidé pilnvértigai dzives kvalitatei.

Atslegas vardi: jaunietis, uznéméjdarbiba, daba, dzivesveids, iespéjas.




Merki un ricibas

1. Uznémegjdarbibas uzsakSanas veicinasana jauniesu vidi (9 punkti).

Riciba:

1.1. Apmacibas, pieredzes apmainas, kvalifikacijas paaugstinaSanas, radoSo darbnicu,
jaunu tehnologiju apgtSanas pasakumi.

2. Veseligas un aktivas atpiitas sekmesana (7 punkti).

Riciba:

2.1.Veseliga dzivesveida nodroSinaSanai atpiitas un sporta piedavajuma izveide un

papildinasana

3. Veicinat dabas resursu saudzigu saglabasanu un izmantosanu (4 punkti).
Riciba:

3.1.Pasakumi dabas resursu saglabaSanai, sakopSanai, rekreacijai.

4. Uznemgjdarbiba ka dzivesveids (2 punkti).
Riciba:

4.1.1zglitibas un uznéméejdarbibas saiknes veidoSana sadarbiba ar uznémeéjiem.

5. Atbalstit iedzivotaju informé&tibu un izglitosanu (2 punkti).
Riciba:

5.1.Kultiirvides un nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana un popularizésana.

Vizija

Izglitoti, uz wuzpéméjdarbibu motiveti, sociali nodroSinati iedzivotaji, kas aktivi
darbojas vietéja, sakartotd vide.

Atslegas vardi: izglitiba, darbs (uznéméjdarbibas veicinasana...), socialds garantijas

(medicina...), aktiva sabiedriba (mijiedarbiba...), sakartota vide (infrastruktiira...).



Meérki un ricibas
1. Piesaistit investicijas infrastruktiiras un vides sakartoSanai (8 punkti).
Riciba:

1.1. Vides un infrastruktiras sakartoSana.

2. Veicinat uznémeéjdarbibas attistibu, jaunu darbavietu izveidoSanu, esoSo darbavietu
saglabasanu (7 punkti).
Riciba:

2.1.Atviegloti noteikumi uzpeémeéjdarbibas uzsakSanai .

3. Atbalstit vietgjas sabiedribas iniciativas, veicinat sadarbibu (4 punkti).
Riciba:

3.1.Atbalsts iedzivotaju iniciativam.

4. Nodrosinat kvalitativu vispargjo, neformalo, muzizglittbu un talakizglitibas
iespgjas (3 punkti).

Riciba:

4.1.Nodrosinat pirmsskolas un sakumskolas tuvak bérna dzives vietai.

4.2 Sadarboties ar talakizglitibas institlicijam.



5. Nodrosinat socialo pakalpojumu pieejamibu (3 punkti).
Riciba:

5.1.Socialo pakalpojumu jomas attistiba .

. Zala komanda

Vizija

Informeti un izglitoti novadu iedzivotdji, pielietojot inovativas tehnologijas, izmantojot
ES struktiurfondu iespéjas, veicinot uzneméjdarbibas attistibu, vides sakopSanu un
iedzivotaju labklajibas limena celsanu.

Atslegas vardi: vides resursu izmantosana, nodarbindtiba, labkldjiba, izglitiba,

informétiba.

Meérki un ricibas

1. Atbalstit uznémejdarbibas uzsakSanu (8 punkti).

Riciba:

1.1.Jauno uzneéméeju atbalsta fonda vai krajaizdevumu sabiedribas izveide.
1.2.Uzpémgju apmacibas.

2. Uzlabot infrastruktiiru (7 punkti).

Riciba:

2.1.Labiekartotas atpiitas, sporta vietas, inventara iegade.

2.2.Velo un sporta infrastrukturas izveide (laukumi, celini).



3. Sekmét ES strukturfondu Iidzeklu piesaisti, aktivi iesaistot NVO aktivitates (3
punkti).

Riciba:

3.1 -

4. Nodrosinat veselibas apripes pieejamibu visos pagastu centros (2 punkti).

Riciba:

4.1.Aprikot gimenes arstu prakses vietas ar modernu aprikojumu pagastu centros, bet
vietas, kur tadu nav, nodro$inat ar aprikojumu un telpam specialistu pienemsanai.

5. Nodrosinat informacijas un jauno tehnologiju pieejamibu un kvalitati novadu
iedzivotajiem (1 punkts).

Riciba:

5.1. IT lietoSanas apmacibas dazadam iedzivotaju grupam.

6. Pilnveidot socialo pakalpojumu un sociala atbalsta sistému (1 punkts).

Riciba:

6.1. Atbalsts socialas uznéméjdarbibas attistibai.

6.2.1zveidot socialas apripes pakalpojumu mobilas vienibas.

7. Veicinat iedzivotaju iesaistiSanos mizizglitibas programmas (1 punkts).

Riciba:

7.1.0rganizet seminarus, apmacibas, informativo materialu izgatavosanu.

7.2.ledzivotaju aptaujas veikSana ar mérki noskaidrot nepieciesamo talakizglitibas
jomu.

8. Sekmét demografisko situaciju (1 punkts).

Riciba:

8.1. Jauno maminu klubu izveide pagastos, aktivitasu nodrosinasanas atbalsts.

9. Veicinat vides resursu izmantoSanu (0 punkti).

Riciba:

9.1.Vides resursu izpétes projektu izstrade.

9.2. Vidi saudzgjoSu risinajumu un alternativas energijas veidu izmantoS$ana

uznémeéjdarbiba.

10. Veicinat kultirvides izaugsmi, taja skaita vietgjo tradiciju saglabasanu (0 punkti).

Riciba:



10.1.  Izstazu veidoSana, majrazotaji, kuri savu darbibu balsta uz tradicijam.

10.2. Kultirvides objektu apsekosana, novértésana.

11. Saglabat pieejamu pamatizglitibu pec iesp&jas tuvak b&rnu dzives vietai (0 punkti).
Riciba:

11.1.  Vasaras nometnes skoléniem.

11.2.  PraksSu organiz&Sana.

11.3. Pieredzes apmainas braucienu organizéSana

12. Veicinat iedzivotaju informéSanu par vides sakopSanas iesp&jam, taja skaita
finans€juma piesaisti (0 punkti)

Riciba:

12.1. -



