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APSTIPRINATI
Rézeknes novada domes
2012.gada 5.aprila lémumu
(protokols Nr.7, 8.§)

Rézeknes novada pasvaldibas 2012.gada S.aprila noteikumi Nr.8 ,,Par
kartibu, kada notiek starpinstitucionala sadarbiba bérnu tiesibu aizsardzibas joma
Rézeknes novada pasvaldiba”

Izdoti saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu,
Barintiesu likumu, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu,
Izglitibas likumu, R&zeknes novada pasvaldibas pagastu parvalzu nolikumiem

Termini:

Bérns — ir persona, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu,

Parkapums — b&rna pielautais normativo aktu parkapums, t.sk. izglitibas iestades ieksgjas
kartibas noteikumu un Rézeknes novada domes SaistoSo noteikumu parkapumus,

Probléemzinojums — atbilstosi lietvedibas pamatprincipiem, iesnieguma forma noforméts,

amatpersonas parakstits dokuments, kas satur visu nepiecieSamo informaciju par bérnu,

vina vecakiem, problému un ieinteresétas iestades paveikto.

Ligums ar bérnu un/vai vecakiem — savstarp€ja, rakstveida noformé&ta vienosanas ar bérnu
(katra iestade var izstradat sev piemérotako liguma- vienosanas formu)

Gadijuma vaditajs — specialists, kur§ nodroSina bérna lietas virzibu un vienotu komandas
darbu.

Izglitibas iestades atbalsta personals — psihologs, specialais pedagogs, logopéds, socialais
pedagogs.

1. Visparigie noteikumi

1.1. Noteikumi ,Par kartibu, kada notiek starpinstitucionala sadarbiba bérnu tiesibu
aizsardzibas joma Ré&zeknes novada paSvaldiba” (turpmak - “Noteikumi™) ir saistoSi
Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldei un izglitibas iestadém, Socialajam

dienestam, Ré&zeknes novada Administrativajai komisijai (turpmak teksta

” Administrativa komisija”), R€zeknes novada barintiesam (turpmak teksta - “Barintiesa”)
un Reézeknes novada paSvaldibas pagastu parvaldém (turpmak teksta — “Pagastu

parvaldes”), visas iestades kopa turpmak teksta - ,,Institlicijas”.

1.2. Noteikumu mérkis ir uzlabot darbu Rézeknes novada ar bérniem un gimeném; veicinat
sadarbibu starp dazadam novada institlicijam bérnu un gimenu problému risinasana
nodroSinot Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktos bérnu tiesibu un intereSu

aizsardzibas pasakumus

1.3. Noteikumu pielietoSanas uzdevums ir realizét pakapeniskuma principu darba ar bérniem
un gimeném; parkapumu Iimenisku izskatiSanu, lai socialpsihologiskas, pedagogiskas un
administrativas ietekméSanas metodes butu atbilstoSas izdaritajam parkapumam/

nodarijumam un bérna vecumam.
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2. Darba organizacija preventivaja darba un risinot
vardarbibas gadijumus pret bérnu

2.1. Darba organizacija preventivaja darba un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu notiek,

vadoties péc ,,Metodiskajiem ieteikumiem starpinstitucionalajai sadarbibai Re&zeknes
novada pasvaldiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret b&rnu”
(Pielikums Nr.1).

3. Darba organizacija ar bérnu, kurs pielauj normativo aktu parkapumus

3.1. Darba organizacija ar bérnu, kur$ pielauj normativo aktu parkapumus notiek vadoties péc

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

,Metodiskajiem ieteikumiem darba ar Ré&zeknes novada pasvaldibas administrativaja
teritorija dzivojoso b&rnu, kurs pielauj normativo aktu parkapumus” (Pielikums nr.2).

4. Ieintereséto iestazu kompetence sadarbibas nodroSinasana

Izglitibas parvalde konsulté un koordiné skolu direktorus, vietniekus audzinaSanas
darba, izstradajot rekomendg&josa rakstura materialus, informé&jot par starpinstucionalas
darba grupas ieteikumiem darba ar konkrétu gadijumu.

Izghitibas iestade atbild par bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumu risinaSanu izglitibas
iestade un sadarbojas ar atbilstigajam institlicijam b&rnu tiesibu jautadjumu risinasana
savas kompetences ietvaros.

Socialais dienests sniedz socialo palidzibu gimeném un bérniem, sadarbojas ar izglitibas
liestazu administraciju, pedagogiem, tai skaita socialajiem pedagogiem. Informe atbilstigo
institliciju vai amatpersonu par vardarbibas gadijumiem pret b&rniem un faktiem, kad
vecaku bezatbildibas d€l ir pielauti neattaisnoti skolas kavejumi u.c. Sastada un realizé
socialas korekcijas programmas likuma paredzetajos gadijumos, noslédz sadarbibas
ligumu ar gimeni un veic sadarbibas liguma noteikto uzdevumu izpildes uzraudzibu un
kontroli.

Administrativa komisija, p&c administrativo protokolu izskatiSanas, (atbilstosi
nodarjjumam/parkapumam) sniedz informaciju par pienemtajiem l@mumiem Socialajam
dienestam par b&rniem un vinu vecakiem

Barintiesa ka aizbildnibas un aizgadibas iestade, prioritari nodroSina b&rna tiesibu un
tiesisko intereSu aizsardzibu, veic nepiecieSamos, normativajos aktos noteiktos berna
personisko tiesibu un interesu aizsardzibas pasakumus. Ja vecaki ar bernu apietas seviski
slikti, neriipgjas par bérnu vai nenodroSina bérna uzraudzibu un tas var apdraudét vina
fizisko, garigo vai tikumisko attistibu, barintiesa lemj par aizgadibas tiesibu atpemsSanu
vecakiem. Ja bérna apripes tiesibu atnemsanas iemesli vairs nepastav,, lemj par apriipes
tiesibu atjaunoSanu vecakiem

Pagasta parvalde — atbilstosi Pagasta parvaldes nolikumam nodroSina transporta,
€dinasanas pakalpojumus, piedalas medicinas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodro§inasana, iesaistas sadarbibas veicinaSanas pasakumos ar nevalstiskajam
organizacijam un preventivajos pasakumos bérnu drosibas nodrosinasanai.
Starpinstitucionala sadarbibas padome: izveidota, lai mazinatu socialo atstumtibu
pasvaldiba un analizétu stavokli Saja joma, ka ari sniegtu priekslikumus bérnu tiesibu
aizsardzibas pilnveidoSanai paSvaldiba. Tas darbibu reglament€ nolikums , kuru apstiprina
novada dome.



5. Starpinstitucionalas sadarbibas darba grupa

5.1. Lai nodroSinatu gadijuma koordin€tu un mérktiecigu risinasanu, iesaistito institiiciju
darbinieki veido starpunstitucionalas sadarbibas darba grupa (turpmak — Darba grupa) un
vienojas, kura no Institiicijam (Izglitibas iestade, Socialais dienests vai Barintiesa) ir
virsvaditajs procesu nodroSinasana un kur§ darbinieks ir atbildigs par darbibu
koordingésanu, atbilstosi savai kompetencei un gadijuma veidam:

5.1.1. Ja problémas konstatétas izglitibas iestad€é, kuru nové€rSanai ir nodroSinats atbalsta
komandas darbs, gadijuma vadiSanu uzpemas izglitibas iestades vaditaja norikota
persona, problémas risina$ana iesaistot arT bérna gimeni, lai vienotos par talaku ricibu.

5.1.2. Konkréta bérna sociala gadijuma vaditajs ir socialais darbinieks, kur§ nodroSina
gadijuma virzibu.

5.1.3. Gadijuma vaditaja lomu un darba pienakumus uznemas barintiesas parstavis, ja,
izvertgjot riskus gimeng, jalemj par bérna skirSanu no gimenes, vecaku apripes tiesibu
atnpemsanu un bérna arpusgimenes apripi, ka arf bérna atgrieSanu vecaku apripe.

5.2. Gadijuma vaditajs organiz€ Darba grupas sanaksmes, péc vajadzibas piesaistot citu
institliciju specialistus: Izglitibas iestades parstavi, Socialo darbinieku, Izglitibas
parvaldes specialistu, Policijas nepilngadigo lietu inspektoru, Barintiesas parstavi,
medicinas darbinieku u.c.

5.3. Aktuala probléminformacija attiecigai iestadei sniedzama nekavéjoties, vispirms mutiski,
bet problémzinojums iesniedzams rakstiski 2 darba dienu laika.

5.4. Darba grupas sanaksmés plano darbu ar bérnu un vina gimeni, ievérojot $aja Instrukcija
paredzg&tos sadarbibas principus, nosakot atsevisku gadijumu risinaSanas uzdevumus un
katras Institiicijas veicamo pasakumu apjomu, sniedzot atbalstu un palidzibu bérnam un
gimenei.

6. Etika un konfidencialitate
6.1. Katras darba grupa iesaistitas leinteresétas institlicijas specialists ievéro &tikas un
konfidencialitates principus, vinpa l€émumi un riciba atbilst Latvijas Republikas

Satversmeli, citiem normativajiem aktiem un publisko tiesibu principiem, katras iestades
darba kartibas noteikumiem un nolikumam.

Domes priekssedetajs M.Svarcs



