KARJERAS PLANOSANA.

g

MERKIS : Sniegt teagtisko un praktisko ieskatu karjeraqmpb3anas, apziSaras
un Etisanas procas

UZDEVUMI:
¢ veidot attietbas ar citiem;
O noteikt persotyas robezas un distanci;
¢ paust gataibu jaunai pieredzei;
¢ vairojot iecietbu pret atirigo;
O pastipririt persofgas lietdetbas izjitu;
O noteikt savas sjas;
¢ izpetit profesiju tendences;
O veikt paSnogrtgjumu un paSizziu,
¢ profesionlo iesfEju atlase.

LAIKS : Katras nodaribbas ilgums ir 60 min.

PROGRAMMAS ILGUMS : Programm ir ieklautas 4 nodarbas.

DALIBNIEKU VECUMS : 8.-12. klases skahi.

PARED2AMAIS REZULTATS : Dalibnieki ir iepazinusi un praktiski izéginajusi
savas karjeras @toSanu, apziusi savas stipis un \ajas puses, ir inforgti
par infornacijas giSanas avotiem un iegpm.
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1. NODARBIBA.

¢ |epazSaras. (5min.)

Katrs nosauc saviuardu un 3ipa3bas, kas raksturotu tieSinui.

¢  Uzdevums ,Laika kapsula” (10 min.)
Merki:
Apzinaties savagpadbas un saprast, ka, tikai pstot un pi@emot fs, nes vagsim
veidot veiksrigas attietbas.
Uzdevuma gaita
ledongjaties, ka jums ir ieggpa izmantot burvju dditi. Taja var ielikt 5 lietas, kas
raksturotu tieSigs un fisu daves stilu. Nikamas paaudzesge 300 gadiem atrs So aditi un
gribes zirat, kadi notikumi, ciheki un lietas bija svagakas josu dive. (Katrs nosauc savas
ladites saturu un paskaidro lietu moz.).
Kopsavilkums
Kamer pargjie lasa savus pierakstusirgomajiet savas atbildes. Sie jajumi Jums pabzes.
@ Vai Jus patie8m atkhjat, ko sev vertgjat augstu?
@ Vairak domirg pozitivas vai negavasipaibas?

@ Vai ir viegli noertét sev labo?

¢ Uzdevums ,Salle” (15 min.)

Dalibnieki €7 api. Vadtajam rolas ir Salle, kuru wi$ apsien sev apk un
pasaka savu avdu. Tad wviS Salli padod savam blak@sstajam. Daibnieks ar
apsien Salli sev agkt un nosauc savuaxdu. Sggle turpiras, lidz visi ir piedaijusies.
Katram Salle gapsien at§irigi (ap galvu, kaklu, aizsedzot vienu adi, rokasspidzi
utt.). Tadgjadi katrs savu &du saista ar at#igi sev apsietu Salli. Beig Salle atkal

norek pie vadtaja.
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& Kas ir karjera? Teorétiskas parrunas. (10 min.)

Biezi uz 3o jaajumu atbild &di: iepemt arvien augskus amatus da#b Bet \ards
“karjera” neattiecas tikai uz profesia jomu, tas ir daudz plaks jgdziens. Misdienu izpraté
karjera ietver cilgka darbu, gimenes dwi, gafgumu, pilsoniskumu un pat o laiku
(valasprieki), ftad visu davi. Ja tu patlaban acies vidusskal vai pamatskolasgoicjas klags,
visticanik, jau esi sasiies ar jautjumiem par profesiaio izvéli. Par ko Kat? Turpirat
macibas vidusskal augstskal vai iz\eléties profesiodlo skolu? Kada profesija saglas
gandafjumu? Liekka dda cilveku atZst, ka profesiodla izvéle ir bijusi viens no gitakajiem un

atbildigakajiem Emumiem vihu dZve.

Veiksmigas karjeras pamatnosagumi:
@ gribu (cilveka intereses,alesarss);
@ varu (sgjas);
@ vajag (profesijas pieprgams darba tirg).
Ja kaut viens no pamatnogamiem nav pietiekami n@vtéts un izprasts, karjera var

izradities neveiksmga.
Ko nozime planot karjeru?

Pinot karjeru nommeé piepemt Emumus, lai sasniegtu karjerasenyi. Profesionlas
karjeras izgle vagtu bit viens no taviem svagakajiem Emumiem, jo tieSia ir pamai tavam
turpmekajam daves céam: nicibas, darbs, profesija. Indivialaja karjeras g@na ir svaigi
ietvert savuicibu soli pa solim, lai nepalaistu gar ko nozmigu. Pats svagakais solis karjeras
planoSaa ir sevis izgte. Ta ietver intereses (gribu Ztl), slieksmes (gribu d&tf), dzives un
darba ¥rtibas, spjas, prasmes un ZiBanas, individalas ipatribas, vesébu, izgitibu un

kvalifikaciju, materilas iesgjas.

¢ Uzdevums ,Ja es latu...” (15min.)
Merki:
Rosirat dalibniekus apziaties:
e savu identiti,
e Kka cilveki ir dazdi,
e ka domas par sevi var &idies no citu doram par viiem.
Uzdevuma gaita
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Katrs daibnieks aizpilda lapu, papildinot izteikumus (5 nigs):
@ Ja es btu davnieks, tas btu...,
@ Ja es btu mazikas instruments, tasitu...,
@ Ja es btu idens, tasiiu...,
@ Ja es btu dabas padiba, & batu... .
Kopsavilkums
Pec tam katrs nolasa uzraktstun pamato to @pec?).

& Atgriezeniska saite(5min.)
@ Kadi ir jautajumi par Sodienas nodaku?
@ Kas patika, kas nepatika.
@ Svaiigakas atzias, ko iegust Sodien.
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2. NODARBIBA.

¢ Uzdevums ,Es esmu interesants, jo...(10 min.)

Merki:

Apzinaties ntisu ipadbas un saprast, ka, tikai pstot un pieemot s, nEs vagsim
veidot veiksrigas attietbas. Apziaties un saprast dadus uzskatus un to, cik svgir ir tos
nemt \era, Saprast, ka sadajas attie@bas vissvaigakais ir st iejusties ,citaada” un bat
l1dzjutigam.

Uzdevuma gaita

Katrs daibnieks saem anketu ar jagjumiem: , Ko es sevaugstu erteju?” un ,Kade]?”
Dalibniekiem fiuzraksta as ipasbas, kas ir viiem rakstuigas un ar kdim vini ir apmierirati.
Viniem japieraksta arkonkfetas iz\eles iemesli. Dabniekiem ir 10 miates laika, lai uzrakgu
8is ipasbas, gc tam visi atkdj, ko un kadg] vini ir uzrakstjusi. Rec tam notiek diskusija, lai
izvertétu dzirckto.

Kopsavilkums

Kamer pargjie lasa savus pierakstusirdomiajiet savas atbildes. Sie jajumi Jums pabzs.
@ Vai Jus patie8m atkhjat, ko sev vertgjat augstu?
@ Ko Jis donzjat par to, ko citi sevaugstu erte?

@ Vai Jus iz€lojaties, ka cileki Jusos nowerté to, ko vii verte pasi sev?

& Karjerasiespeju un attistibas i zpete tests, interpretacija un parrunas. (20

min.)

Izlasi katru no apgalvojumiem un &tg, vai tie Sobid uz Tevi attiecas (3]') vai neattiecas
(,ne").

1. dda - sevis izziaSana

1. Es apzinos lighko ddu savas pers@pas stipro un3jo pusu.

2. Esvaru nosaukt vismaz 5 savas darba psagmspjas.
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3. Es apzinosevtibas, kas man daghr svaigas.
4. Es skaidri apzinos savas intereses.
5. Es zinu, &dai darba videi es dodu priekSroku.

2. dda - karjeras iesjju izpéete

6. Es varu nosaukt vismaz 3 man atbilstoSasilths nozares un vismaz 5 man pieotas
darba vietas.

7. Es varu mi vismaz 5 darba deéjus, kuri vagtu pienemt darla darbinieku ar manu
kvalifik aciju.

8. Es labi zinu, ddi darba pieakumi un darba saturs ir tiem cilkiem, kuri stida man
interegjoSap profesip.

9. Esmu rugjis ar vismaz 3 cilekiem, kuri steda man interegoSap profesip.

10. Es zinu 3 vai vaik avotu, kur es varu i@t informaciju par iespjamagm darba vietm,
kur es grildtu stiadat.

3. dda - Emumu pimemsSana

11. Esmu pigemis (-usi) Emumu par to, k talak attistit un pilnveidot savu karjeru.

12. Es zinu, kno\ertét to, vai noteikta profesija, amats un darbavietaan atbilstoSa.

13. Esmu @rliecinats (-a), ka esmu i2lgjies (-usies) man atbilstoSu karjeras jomu.

14. Es ik pc laika atlartoti izvertéju savu karjeru un tajizvirzitos nerkus.

15. Es apzinos, kakotne varsu izlemt mairt savu iz¥életo karjeras virzienu, ja es t@lesos.

4. dda - darba mekBana un sevis prezé€Bana

16. Es labi oriegjos darba piea/ajumu klasta un sgju izdafit izveli par labu kdai darba
vietal.

17. Es varu pamatot toapec esmu ieinteress (-a) stidat noteik& darba viel un kapec es
butu pienerots Sim darbam.

18. Es esmu sagatavojis standartiem atbilstoSuu@\protu uzrakst noteiktai darba vietai
piemerotu motivacijas \estuli.

19. Es zinu, &di ir jautajumi, kurus darba dejs vagtu man uzdot darba intergjjun donaju,
ka esmu gatavs uz tiem atlatd

20. Man ir padomvairaki cilveki, kuri vargtu man padzet darba meldSars.

Testa interpretacija.
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Datu interpretacija

Idala variant uz visiem apgalvojumiem ir atbits ar apstiprisjumu (,ja"). Tas liecina
par augstu persogas kompetencesirheni karjeras awtiba. Toner, izpildot So sada, var
izradities, ka jums ir nepiecieSama papildu infaciya, lai gitu pilnigu grliecibu par saviem
karjeras rarkiem.

Ja kda dda no 5 apgalvojumiem esi ieguvis nalizpar 3 apstiprinagn atbilcem, Tev
dertu ieskatties §s sad#as aprakat rekomenadcijas.
Tas nav nekas neparasts, jaakag ddas ir mazk par 3 apstipringén atbilddm - tada

gadjuma iesakim Tev vispirms apskdttas ddas aprakstu, karir vismazk apstiprinoso atbilzu.

Sevis izziASana

Lai vagtu piepemt nozmigus Emumus par karjeras izh, loti batiski ir izzinat sevi:
izprast savas interesesrtibas, prasmes, §@as, motivaciju, priekSrotbas. 1zzinot sevi, Tevis
an vieglak atlagt ar karjeru saistu informaciju, izvertgjot to, kas der tiesi Tev.iSnformacija
palidzes Tev noskaidrot Tavas karjeras alteivet un nodels daZdos Tavas profesiaftas
dzives jarejas posmos.

Karjeras centrs sniedz atbalstujauajuma risiraSari. Tev ir iesgja pieteikties uz
konsulciju, lai tiktos ar karjeras spetistu. Karjeras spetlists sad darka izmanto daZdas
metodes, lai padzetu Tev atbil@t uz svafgiem jaufjumiem par interegn, motivaciju,

vertibam, resursiem utt.. Konsattija Tu vari:

o iegat informaciju par daZdiem ar karjeru saigtem jautijumiem;
e izpildit testus, kas palzetu Tev latak apzirat sevi;

e konsulEties un apspriest testa reatilis ar spealistu.

Karjeras iespgju izp éte

Nikamais solis c savu prasmju, intereSu vai resursu agEanas un sev nomigako
veértibu izziraSanas ir karjeras potealn iesgju izpéte. Més absolventiem iesaik veikt
karjeras iesgju izpcti gan akadmiskap, gan neakagimiskap karjeras sektar Kads no i ir

leguvums?

o Visu Tev detgo karjeras iesjpu apziriSana patizes Tev lalak noteikt, kidas prasmes un

kada pieredze Tevalir nepiecieSama, lai Tu 8 biat konkuetspejigs (-a) sa¥ darls;
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e ir svafgi, lai katram ir savs rezervesaps, jo bieZi vien ir giti ielauzties noteiktas darba
jomas tirdgi, piengram, ne visi, kurus interesdarbs akagmiskap sektof, sEs sev tur
atrast bivu pilna laika darbui;

e Vvairakas studentu absdiias studiju programmas iréwstas uz to, lai sagatavotu
stuctjoSos tieSi akagimiskajai karjerai, kaut adaudzi studenti nemaz netiecas darboties
akadkmiskap sektos. Dazi to apzias, uzakot studijas, citi - studiju procgsizzinot
sevi, vai artikai tad, kad ir jau uz&usi savu akagmisko darbu;

e (@an studiju, gangestudiju laiki Tavas prioritités - Tawa karje@, var ieviesties izmaas,
Iidz ar to absoBSana ir pierérots laiks, lai jau apzitu savas karjeras iegps. Tadgjadi,
ja elak Tava karjel ienaks izmahas, Tu lisi jau gatavs (-a) - zisi, kurp viraties @lak
pa karjeras &onem.

Savu karjeras iegp izpeti Tu vari veikt gan pats, gan iakonsultjoties ar karjeras
specilistu. lesalkm izskatt afn Karjeras centra kaleads - iesgjams, tur ir lids Tev nodeags
semirars, uz kuru Tu vari pieteikties, lai veiaiin savas karjeras iegp izpgti.

Leémumu pienemsSana

Lemumi attiegba uz karjeras sfu var it Joti daZdi - Sie Emumi attiecas jau uz d#gs
klases skana iz\&li, kur macities @c pamatskolas beigSanas - tehnikunvidusskoi,
arodskod, kada konkrta vidusskolas novirziea? Rarejot rakoSaj izglitibas tmen, karjeras
[emumi turpirgs jau apziataka kvalitaté - kur studt, vai stu@t un stadat, varhit tikai stadat?
Galvenais jadijums Saj posna ir savas dwes profesiodlas lomas un identites mekiSana, k
afi maciSaras rfikoties ar savu laiku un finaajiem resursiem. Karjeragrhumu pi@emsana
turpinas visu cilveka davi - kur iet stadat; vai ir laiks maift nodarboSanos un darbu tieSi 3dbr
vai ir istais brdis pra# algas pielikumu un profesialas atbildbas paaugsti#$anu; vai es varu
aflauties nesfidat? Lemumu pi@emSana pamatr saisita ar to, kdu Tu iztlojies savu dwi,
savu darbu, darba dienu un vidi, &kdru eletos stidat. Bez tamdmumu pi@emsSana ir saigh
ar konkgtu merku formukSanu un izviriSanu. Lieikoties tas ir laikietilpgs process, jo ir
jaizvérte daudzi faktori.

Posm, kad tiek apzigta \velme piepemt kKadu lemumu attietha uz karjeru, pirmais solisitu:
noskaidrot, ko Tu zini par sevi un sav iesgjam.
Sevis iepaganas procadr svafigi aps\ért savas sgjas, intereses urektibas. Elaini sakot,
cdojuma laika, ko ckve par karjeru, intereses raolis Tavu doSaas virzienu (un ir tas, ko Tev
patk daft), sgEjas noteiks Tavu darbam vidt laiku (un noteiks to, kas Tev padosiegrtibas

savukart pateiks, vai Sis ¢ejums vispar ir to verts (as Tevi moties konkgtam darbam,
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studiam). Ss ziraSanas par sevi pdies Tev atrast un izleties af tas jomas un vietu, kas Tev
ders vislalik. Savu iesgju apziraSars ir verts af ieguldt laiku, lai saprastu, kas tiesSi Teush
piengrots - ir \erts gan dazdos veidos §tit augstskolu pietvajumu, gan apziit iesgEjamos
darba degjus, fEtit tas jomas profesijas, kas Tevi ear interest, u.tml.

NakoSais solis ir padoat par veidu, B Tu parasti pigem Emumus Svalgi saprast un
apziraties, k& Tu dong, jaties, ikojies, pimemot svaigus un atbiltgus Emumus dave.

Dazi cilweki lemumus pieem vienpersoniski, citiem ir svgr sarurties un konsutéties,
kads Emumus pi@em sporni un intuitivi, citam svaigs ir ilgs domSanas process.

Ja Tev jau ieprieks ir bijusi pieredze padk veiksnigi piepemtu Emumu, tad @rtigi batu
saprast, kas Tev ir pdkgjis Sap proces. Ja Sis ir pirmaiscmums attietba uz karjeru Tag
dzve, iesggjams, Tev pabizs g stema:

Tikai Tu pats (-i) zini, &du darbu Tu ®létos veikt un kda darba vi@ Tu justos labi. Lai Tev

butu viegkk piepemt savudmumu, iesakm Tev, izmantojot idi, padonat par &dam lietam:

o Kadu Tu iztlojies savu idalo darba dienu - pieakumus, darba veidu, grafiku, attibas
ar kokgiem?

o Kadu Tu iz€lojies savu darba vidi un apktus?

o Kas Tevi motie stradat konkreta darba viet?

o Kadu atalgojumu Tu sewlies?

Darba mekiSana un sevis prezéaana

Doma par savu akotni!

¢ Uzdevums ,Lapas saloiSana, ie@rojot instrukciju” (15 min.)

Merki:

Likt dalibniekiem apziaties, cik svaiga ir efekiva sazina, interpreicija un jauijumu
uzdoSana.

Veidot sadartbas prasmes partneratfigis/savstargjas attiegbas.

Si spEle paidz datbniekiem apziaties efekivas sazias nommi bitisku savstargjo
attiedbu veidoSaa Tas laika dalibnieki ienicas dot un sgemt noadijumus, izprast, & katrs
interpret saaemtos noidijumus un Kpec akiva klaugSaras un jaudjumu uzdoSana ir sviga
savstarpjo attiedbu dda. Sida konteksi dakbnieki atista savstagjo sapratni.

Uzdevuma gaita

So spli spele pa m@riem. Datbniekus paldz sadaties pa priem un apssties ar muguru

vienam pret otru. Katrs déhieks saem taisndirveida pajra lapu (Sim nalkam labi noder A4
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formata lapas). Vaitajs vienam katra gra datbniekam izsniedz lapu ar instrukcijug &alokims
paars. Sim dabniekam jinolasa instrukcijas un tai pat laikas jaizpilda. Otrs @ra datbnieks
klausis, ka ,skolotajs” nolasa instrukcijas urag izpilda. Instrukcijasanolasa tieSiada veida, ka
raksits vadtaja izsniegtaj lapa. Dalibniekiem nav dauts neko jaat, paskaidrot vai apspriest.
Kad uzdevums ir pabeigts, abi thadieki var pagriezties ar seju viens pret otru. i¥4g&l paiidz
katram prim atloat lapas un saizinat papra logjuma rakstu. Dabnieki ieraudzs, ka tas ir
atirigs, kaut gan lats Ec vieram un &m pad&m instrukcipm. Rec tam grupa apspriez
uzdevumu unatietekmi uz attiedam un sadaribu.

Instrukcija:
. Salokiet lapu vertiiti uz pugm.
. Salokiet lapu uz pam pa diagoali.
. Salokiet lapu &lreiz horizongli uz pugm.
. Nolokiet lapas kreiso augé sfiri salogtas lapas cenit
. Nolokiet lapas a&o sfiri pie pre€ja stira.
. Nogrieziet apgram 1 cm no lapas @& stira.
. Nogrieziet apriram 2 cm no lapas laja, augsja sftira.

. Izgrieziet 1 cm2 lielu kvadtu lapas gaikas malas vid.

O© 00 N OO O A W N P

. Atlokiet lapu.

Kopsavilkums

Grupa apspriez uzdevumu un rezius.

Cik dalibnieku beidza uzdevumu ar vigtu rezulitu?
Kapéc ir griiti parakt vieradu rezuliitu?

Kuras instrukcijas bija nodmgyas un kuras kaiti@a?

¢ ¢ ¢ ¢ ¢

Vai jauajumu uzdoSana ir pieenota metode uzdevuma instrukciju

precizZSanai?

¢

Vai nepiecieSamas citas metodesadgumi, pieneri utt., lai nodrosiatu
uzdevuma izpratni?

@ Ka efekiva sazpa ieteknt savstarpjas attiegbas?

& Karjeras plana izstrade. Teofetiskais izklasts. (10 min.)

Karjeras planaizstrade
1. Vispirms nosaki savas intereses un dotumesisp Tas vaitu paidzet atklat tev

vispientrotako karjeras iespju.Lai to izdartu, padom, ko tev visvaiik patk dafit! Megini
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atce€ties, ko tu labpit dari'Analize pasikumus un darbus, kas tev ir gdgjusi interesi, prieku
un gandajumu! Kojaunu noi tu esi mcijies? lzveido &du darbu sarakstu!

2. Sadsidi savu prasmju un iema sarakstu! leraksti tur visu, ko proti un ko esi
iemacijiesmajas, skoi vai patsivigi, umemoties da@us piemkumus najas, skoh vai arpus
tasINowerte sarakst ieklaus prasmes un iemas, sadzini abus sarakstus, ko tev fradaft
un kadas prasmes un iemes esi apguvis! Vai tu vari saskatr kadas kofigas iezmes,daribas
veidus, pieredzi, kaselak varctu Kliat par pamatu tavas karjeras veidoSanai?Eliam, ja esi
kadreiz \erojis medku darbu (apmekjot kadu slimu ciheku vai patarstejoties, skatoties filmas
pararstiem vai lasot gimatas) un tev tas patika, vattbatuverts padorat par karjeru medioa.

3. Mekk informaciju par daZdam karjeras iespam! Peti profesijas un nodarbitibas
lesgEjas! Ja tu to nedsmsi, tu varlit nekad neuzzisi par profesim, kas vislabk bitu
pienmerotas tam interesm, dotumiem/sgjam un persofgajam ipasbam.Svargi ir noskaidrot,
vai iz\veléta karjera vai profesija tiégn atbilst tam, ko noas sagaidi.Lai frliecinatos, vari
pantginat petit dzilak: parumt ar cilvekiem, kas s&da Sap profesif;mekkt vasaras darba
iesgejas; pasekot, ko dara uradas ir Sg profesip stradajosSocilveku darba dienas, izmantot
projekta nedlas iespjas, Kastot par €nu” kadam profesioalim,utt.

4. Kad esi izdmis, par ko tu ®lies Kat, kadu karjeru izelcties, izgEti, ka sagatavoties
Sadaikarjerai, kas iitu jadara, kds céS ejams! Vai ir nepiecieSama spaiizglitiba? Jaj, tad
sameké macibu iesides, kuiis vaftu apdit izveléto arodu vai profesiju, igd vajadZgo
kvalifikaciju! Kada pieredze ir nepiecieSama, laitl konkugtspejigs: vagtu atrast saam
intere€m un s@jam atbilstoSu darbu un veiksga darbotos iz@létaja joma?

5. Izstadajot savu karjeras veidoSanagml, koncengjies uz galveno - ko tu gribi dir
un ka pie & norakt! Tas tev turprik dzveé nodegs. Kad tev vajads raksit savu CV un pirmo
pieteikuma estuli darla, tad tev jau s skaidika izpratne par saviem dotumiem, intéras
prasngm, iemaam un pieredzi, ko tur atspom un \&lak ai parrunat ar potendcilo darba
degju darba intervijas laik

Tatad - vispirms @ipigi izpeti un izanaliz savus dotumus/g@s, prasmes, intereses un,
protams,daidas profesijas! Karjerasgplu izstada tikai pcc tam, kad esi iArtgjis un sandrojis
savus persagos dotumus un intereses ar potelagim karjeras iesgam! Tad izdari izeli,

izvirzi savu karjeras veidoSanag€mi un izstida planu, ka So nerki sasniegt!

¢ Atgriezeniska saite(5 min.)
@ Kadi ir jautajumi par Sodienas nodabu?
@ Kas patika, kas nepatika.
@ Svaligakas atzias, ko iegust Sodien.
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3. NODARBIBA.

¢ Uzdevums ,Kréslu sadkstes” (5min.)

Sadaliet grupu komaad pa pieciem (vai seSiem) dgkiem katé. Katrai komandai ir
cetri vai pieci kesli (par vienu maak neld dalibnieku skaits). Visas komandas ar visiem
krésliem nosijas aiz startaihijas vier telpas ga. Otra telpas ga ir atZméta finiSa inija.
Katrai komandaignodada sevi un savi lasli no vienasihijas lidz otrai, neuzipjot uz grdas.
Kreslus nedikst ldit, tos dikst tikai garcelt. Ja kds sgglétajs pieskaras @dai, vinam patgriezas
sakuma. Uzvar & komanda, kas pirnir nogadajusi savus dabniekus aiz finiSathijas un

sakavusi kigslus citu virs cita.

& Darbs datorklase. (30 min.)

Karjeras centra ajaslam www.karjerascentrs.aizpildit ievietoto intereSu testu, kas

dos iespju parliecinaties, kuras intereses ir vakrizteiktas, ladi darba apgkli ir attieagajam
darbam un tev piesénotakie.

¢ Uzdevums ,Atgriezenislka saite” (10 min.)

Merki:
Uzzinat, ko citi par mums dom
Uzzinat, ka izturamies pret komefiiem, ko izsaka cilgki, kuriem, iespjams, esam nepgaami.
Veicinat par mums un msu iztuESanos sgemas informacijas konstrulkdvu anaizi.

Uzdevuma gaita
Katrs daibnieks saem baltu papa lapu. Tiek izgistits, ka vii piedaisies policijas trillet, ko
drizuma saks filmét. Dalibniekiem katrai lomaiapiemekE istais ciheks. Rc tam dalbniekiem
jaizdoma, kadam lomam filma vajadZtu bat, viniem s japieraksta uz pam saraksta veid
Tad pie Siemdiem viniem japieraksta grupas dabnieka \ards, kas, wuprat, vislatak atbilstu
Sai lomai, spriezot g vina ipadbam, bitibas vai citiem iemesliem. Sie iemesklak bis
japaskaidro.
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Kad tas ir izdats, katrs dabnieks nolasa savu lomu saglaihu un pamato savu izh.
Kopsavilkums
Svaigi, lai katrs dabnieks prdomatu talak mingtos jaugjumus.
@ Kadu Jis redz citi?
@ Vai tas saskan afisu domam?

@ Ka kolegu sniegi informacija var Jums nod&t?

& |epazSanas ar struktur &to profesiju aprakstu sarakstu. (10 min.)
Pielikums

& Atgriezeniska saite(5min.)
@ Kadi ir jautajumi par Sodienas nodaku?
@ Kas patika, kas nepatika.
@ Svaiigakas atzias, ko iegust Sodien.

13 ap,éopoja un sasidc]fja @ricduu v.-sk. psilLoZog'e Cgveia @eméovséa



\jﬁ

4. NODARBIBA.

O K a sagatavoties darba intervijai? Teogtiskais izklasts.(20 min.)

Merki:

lepadties ar teagtisko skafjumu par sagatavoSanos darba intervijai unégnat to
praks .

Uzdevuma gaita:

Darba intervif sniedziet argumentus, kas #umar labu dsu pimemsSanai darb
Neatsijiet Jisu persofbas un profesidihas piengrotibas noerteSanu tikai ugemuma zna.
Pafdiet, ka dis sgjat sevi ralistiski nowertet, sgejat komuni&ties un iederaties yzmumna.

SagatavoSanos darba intervijai naBa@r iedait trijos posmos:

1. Izstadajiet izteiksmgu, betisu profilu par sevi. So ,sevisagloSanas prospektu” karjeras
konsultanti sauc par pasSprezamu. Ar ta palidzibu Jis vagsiet atbil@¢t uz galveno jaajumu

,Kapeéc mums vajad#u izveléties tieSi as?”

2. Padariet savu profesiglo atfistbu uzskatmu. Tikai tad, ja ds nerktiecigi paadisiet savu
l1dzSirgjo izaugsmi, ugémuma g@rstavji Jums ti€s, ka ar nakotré no Jums var daudz sageaid
Atbildet uz jausjumu ,Kadi ir Jisu profesioalie mérki turpmakajiem gadiem?” tad Jums vairs

neitis gfti.

3. levaciet infornmaciju par unémumu. Ta nepiecieSama, lai 8ju pamatot, &pec Jis iederaties
Sap uzpémuma. Tad af jautajums ,Kapec Jis pieteiaties tieSi nisu uzaémumna?” vairs negiet
tik draudgs.

Darbs pros. Katrs sagatavo 5 jajumus ko var uzdot darba interuijKatrs grupas
dalibnieks iznggina sevi gan darba dé&e, gan darbagmgja loma .

Kopsavilkums

Grupas dabnieki ir guvusi priekSstatu par ta kauzvedas darba interiij
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¢ Uzdevums ,Man ir talants...” (15 min.)
Merki:
Paplasiat zinaSanas par savi;

Veicinat prasmi veidot izgtibas un karjeras fhus.

Uzdevuma gaita
1. Daiibnieki smem pafra lapas, dadu kiasu makierus, kisu Zmulus un @argjos materilus.
2.Vadtajs izstista uzdevumu.
3. Izmantojot jebkurus matéhus, uz papra lapas uzmgjiet vai nokogjiet koku, kas simbolies
Jasu attstibu. Uz koka stumbra uzrakstiet savasjap prasmes un talantus, visu, ko protat.
Koka galotne simbolizs izaugsmes iegfas. lerakstiet tajprasmespasdbas, kurasuabkus vagtu
attistt.
4. Rec uzdevuma izpildes prezérgavu darbu.
5. Grupa saxas apl Katrs daibnieks iedod savuimejumu kaimham pa labi.
6. Konsultants izgsta uzdevumu.
7. Tagad katrs no Jums vdakpar konsultantuddam citam. Uzrakstiet jeBdu nodarboSanos,
skolu, kursus, kas detu tam, kura ,atstibas koks” ir Jums priekS Uzrakstiet jebko, ko
vinS/vina vaktu apdit nakotne.
8. Dalibnieki \elreiz apspriez darba rezafti. Soreiz -,konsultants” ggina garliecinat otru
saskadit jaunu perspektu uztverei.
9. Konsultants iedroSina dtés @rdomas par uzdevumu. &ls €ls ir mara prata? Kas mani

parsteidza? Paralu nodarboSanos, skolu, kursiem es neesmu igjcemeprieks?

¢ Uzdevums ,CV” (20 min.)

Ka uzrakstit efektivu ?
Pievers uzmanibu CV noformejumam

Apraksti savas prasmes skaidri urgiski ta, lai izceltos Tavas priekSrdmas. Piewrs
uzmanbu detdam gan forma, gan satur;, pareizrakgbas, gramatikas un stilistikagukas nav
pielaujamas.

Koncentrejieties uz batisko

- CV jabat isam: viena, divas lappuses ir pietiekams apjomsugZ¥is lappusm dazs valsis
uzskais par garu pat tad, ja ir plaSa darba pieredze.

- Ja Tava darba pieredze ir neliela (jo tikko esidbis(-usi) skolu vai augstskolu), vispirms

apraksti iegto izglitibu, uzsverot prakses vietas;
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- Koncentgjies uz hitiskiem aspektiem savizglitiba un darba pieredz CV neiekau;
konkretam gadumam neatbilstoSu izgjiibu un darba pieredzi.
Pielago CV amatam, uz kuru pretende

Pirms nosti CV darba degjam, arbaudi, vai tas atbilst izvitiajam prasbam. Uzsver
savas priekSrabas atbilstoSi poterdia darba degja prasbam. Labas ziaSanas par iAlcto
uzpemumulaus veidot CV atbilstoSi kondajam piedvajumam.
lelago: nenggini ,izpuskot” savu CV ar nepatiesiem datiem, jekinies, ka tie var atkties
intervijas lailé.
Raksti skaidri un koncentréti

Potencilais darba deyjs nowrtes Tavu CV dazu sekunzu laikapec:
- rakstitsiem teikumiem;
- koncentgjies uz lutiskajiem aspektiem savzglitiba un darba piered@z
- nav nepiecieSams CV rakspar vieam darba vietm, kuias esi stidajis, jo lielakoties darba
dewju intereg pedejo desmit gadu profesiata pieredze;
- paskaidro, &kpéc radusSies grtraukumi nacibas vai karjes.
Palidz vel kadam izZlasit Tavu CV, kad tasir gatavs

Parbaudi \elreiz savu CV pc uzraksiSanas, izlabo pareizrasas Kudas un pampgjies
par to, lai CV tiktu izveidots skaidri ungdwski. Patidz el kadam to izla#, lai parliecinatos, ka

ta saturs ir skaidrs un viegli saprotams

SeSas visbiedk sastopanas Kladas, rakstot CV.

1. Sasinati, vienkarSoti sasniegumi profesialaja joma un atbildbas stra. Tadgjadi
darba dewjs dong, ka tu esi ir slinks un neko daudz nedari.

2. Tiek raksits par sevi, veidojot autobiddisku dokumentu. CV vajadtu bit reklamai,
kas \ersta uz potendla darba de®a vajadzbam. Lasot CV, wiam par tevi vajadidu donat
apneram &: "Ja, tas ir tiesi tas cikks, kads man ir vajadgs."

3. Giiti lasams un neskaidrs teksts. Potatais darba desjs velis ap 20 sekurztn
katrai no 50-100 CV, kasnam ir uz galda. Viegli frskaims teksts nodroSis to, ka tavu CV
izlags no akuma Tdz beigm Sajis 20 sekungs.

4. Vairak tiek apraksti iepriekgjie darbi un tajos @tie parakumi, bet par & briza darbu
- gandiz ne varda. Darba deys uz interviju aicias citus kandiatus, ja juts, ka tava karjera ir
jau sasniegusi virsotni un tagad iet uz leju.

5. Gramatisks Kudas (nav saliktas visas pietimes vai to ir par daudz, stilduklas),
pavirss CV noforrgjums. Uaémuma vattajs sags: "Cilveks, kas sevi reprezentik vaji,

iesgejams, tikpat wji parstaves af masu uzaémumu.”
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6. Svargaka informacija, ko darba deyjs mekE, uzreiz tekst nav pamaima. Nosaki
prioritates darba defam svargakajai informicijai un vienkirSo vai visgar neietver informciju,

kas izraisa minirilu interesi.

¢ Atgriezeniska saite(5min.)
@ Kadi ir jautajumi par Sodienas nodaku?
@ Kas patika, kas nepatika.
@ Svaifgakas atzhas, ko iegu&t no 8m dieram.

Izmantofis interneta saites:

WWW.izm.gov.lv

www. niid.lv
www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance
www.karjerascentrs.lv

www.cvmarket.lv/career.php

WWW.VISC.QoV.lv
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