Pielikums Nr.1
Noteikumiem par kartibu, kada notiek starpinstitucionala sadarbiba
bérnu tiesibu aizsardzibas joma Rézeknes novada pasvaldiba

Metodiskie ieteikumi
starpinstitucionalajai sadarbibai Rézeknes novada pasvaldiba, veicot preventivo darbu un risinot
vardarbibas gadijumus pret bérnu

Situacija A
Bérns bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi
1.Klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas kavéjumu céloni.
2.Kad bérns ierodas skola, klases audzinatajs uzklausa bérna viedokli par situaciju.

3.Klases audzinatajs sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem veic skoléna novérosanu klasé.

4 .Situacijas, par kuram klases audzinatajam nekavéjoties jazino izglitibas iestades administracijai vai
socialajam pedagogam:

e aizdomas, ka bérns cies no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas,
e sanemta informacija, ka bérns nav naksnojis majas,

e klases audzinatajs pamanijis, ka bérna uzvediba izmainijusies (pieméram, uzvediba kluvusi
izaicino$a, rupja, bérns noslédzies sevi, ir driims),

e klases audzinatajs pamanijis, ka bérnam nav sezonai piemérota apgérba, macibu Ilidzek]u, vai
art bérns nav édis.

5.Ja vecaki par problémsituaciju ir informéti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot oficialu véstuli), bet
neattaisnotie kavéjumi turpinas, klases audzinatajs nedélas laika informé skolas socialo pedagogu, ja
tada nav — izglitibas iestades administracijas parstavi (direktora vietnieks macibu vai audzinasanas
jautajumos).

6.Socialais pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu* , klases audzinataju un
vecakiem analizé bérna neattaisnoto kavéjumu célonus izmantojot gan skolénu rakstveida
paskaidrojumus, gan anketésanu, gan individualas sarunas, var veikt art majas apmekléjumus. Minétie
uzdevumi tiek sadaliti specialistiem izglitibas iestadé. Pieméram, psihologs veic anketésanu
mikroklimata izpétei klasé un individualas sarunas, socialais pedagogs ar klases audzinataju veic majas
apmekléjumu, klases audzinatajs - novérojumus. Sadas analizes mérkis ir apzinat vai izslégt kavéjumu
célonus izglitibas iestades videé, pieméram, vienaudzu vardarbibu.

* Ar izglitibas iestades atbalsta personalu saprotami tie darbinieki, kas tiesi nepiedalds izglitibas nodrosSinasanas procesa, bet sniedz atbalstu
un palidzibu problémsitudciju risindsand, pieméram: psihologs, socidlais pedagogs, medmasa, u.tml.

7. Darba gaita ir jaizverte vairaki iespéjamie problémas céloni, kas var bt saistiti ar:

e Probléemam izglitibas iestadé (skatit situaciju Al);
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e Bérna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas traucéjumi, individualas
problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko krizi, u.c.) (skatit situaciju

A2);
e Problémam gimené (skatit situaciju A3).

lespéjama ir situacija, kad problémas ir saistitas ar vairakiem céloniem, pieméram, vecaku atkariba no
alkohola, nerlipésanas par bérnu, macibu un uzvedibas traucéjumi — problémas izglitibas iestadé.

8.Problémas risinasanai izglitibas iestadei péc nepiecieSamibas ieteicams sadarboties ar pasvaldibas
sociald dienesta, barintiesas vai policijas parstavjiem. Saja gadijuma starpinstitucionalas komandas
vaditajs var bat izglitibas iestade. (skattt attélu Nr.1)

9.Tad, kad bérns atgriezas izglitibas iestadé, bltu veélams izstradat planu skoléna adaptacijai,

informéjot par to priekSmetu skolotajus.
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Situacija Al
Bérns bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi:

Problémas izglitibas iestadée

1.Klases audzinatajs veic novérojumus, informé psihologu un socialo pedagogu ar ligumu iesaistities
problémas identificésanas procesa.

2.Bérnu nepieciesams uzklausit (sarunu veic tas darbinieks, kuram ar bérnu ir vislabakais kontakts).
3.Izpétes gaita jaizanalizé un jaizvérté iespéjamie céloni izglitibas iestadé. Sadi céloni var bit:
3.1. emocionala, fiziska vai seksuala vardarbiba starp bérniem

Emocionala un fiziska vardarbiba starp bérniem var bt |oti trauméjosa un atstat talejoSas sekas. Tadé]
klases audzinatajam un priekSmetu skolotajiem sanakot kopa biitu jaapkopo savi novérojumi par
izmainam klases mikroklimata (konflikti, draugu grupas, izstumtie bérni). Ja tiek identificéta vardarbiba
starp bérniem (vienaudZu vardarbiba):

e klases audzinatajs nekaveéjoties piesaista psihologu un socialo pedagogu mikroklimata izpétei
klase;

e atbalsta personals sadarbiba ar klases audzinataju izstrada planu mikroklimata uzlabos$anai
klasé.

Darbu ar klasi veic socialais pedagogs/psihologs un klases audzinatajs péc vienota plana;

e bérnam, kurs ir upuris, saskanojot ar vecakiem, tiek piedavata iespéja sanemt individualas
psihologa konsultacijas;

e bérnam, kurs ir varmaka, ari jasniedz nepiecieSamais atbalsts un palidziba, lai vins saprastu
savas ricibas sekas (sarunas var veikt socialais pedagogs vai psihologs);

Socialajam pedagogam vai psihologam bitu japiedalas gan pedagogu, gan vecaku sapulcé, lai
skaidrotu radusos situaciju un sniegtu nepiecieSamo atbalstu;

VienaudZu vardarbibas mazinasanai nepiecieSams ari regulars preventivais darbs, kas tiek 1stenots ar
audzinasanas plana palidzibu, izmantojot gan atbalsta personalu, gan pedagogus, darbam ar bérniem
var pieaicinat ari policijas parstavjus.

3.2. konfliktéjosas attiecibas ar pedagogu vai vairakiem pedagogiem (iespéjama emocionala vai cita
veida vardarbiba).

Konflikteéjosam attiecibam ar pedagogiem bieZi vien pamata ir neiecietiga attieksme, kas var bat gan
no pedagoga puses, gan no skoléna puses. Nerisinats konflikts var parvérsties par emocionalu
vardarbibu, vai par fizisku vardarbibu. Lidz ar to bltu nepiecieSams izprast to, ka viedok|u sadursme ir
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normala un pat vélama pedagogiska procesa sastavdala, jo skolotajs nepartraukti rosina skolénus
parvarét sevi, macities ko jaunu, darit ko neparastu. Svarigi ir izprast — kapéc bérns ta rikojas.
Pieméram, skoléni, kuri ir rupji un agresivi, bieZi vien cieS no vecaku emocionalas vardarbibas vai
pamesanas novarta. Reizém art macibu viela skolénam var bat par sarezgitu un ar agresivu uzvedibu
vins izsaka savu neapmierinatibu, ka nevar bat tikpat labs ka citi. Vienlaikus arT skolotaja attieksme var
radit bérna nedrosibas sajitu, ka vins ir nesaprasts un nepienemts. Skoléns var nesaskatit progresu
savas zinasanas un prasmes.

Ja tiek identificéta konfliktsituacija starp pedagogu vai pedagogiem un bérnu:

e situacija, kad pastav konflikts starp kadu no pedagogiem un bérnu var palidzét
gan klases audzinatajs,
gan socialais pedagogs vai psihologs,
ari skolas administracija;

e sakotnégji ir jaapzina konfliktéjosas puses,
jaizplano sarunas gaita,
jaizvirza konkréti noteikumi sarunai un
jameégina panakt konfliktéjoSo pusu vienosanas;

e uzklausot abas puses jamégina izprast, kadi ir bérna uzvedibas céloni,
vai tie ir bérna individualie pardzivojumi
vai bérna pamesana novarta,
vai citas problémas, kas var bt saistitas ari ar pedagoga kompetences trikumu;

e pedagogam ir tiesibas vérsties péc palidzibas pie psihologa vai sociala pedagoga, ja vins vélas
izrunaties par saviem pardzivojumiem saistiba ar esoSo konfliktu;

e lai mazinatu spriedzi, kas rodas saskarsmes procesa ar bérniem, skolas administracijai bGtu
nepiecieSsams pedagogiem nodrosinat

supervizijas (atbalsta pasakumus),

ari izveértét iespéju nodrosinat izglitojosus pasakumus, kas tiktu vérsti uz profesionalo
kompetencu attistisanu, ietverot konfliktu risinaSsanas prasmes, sadarbibas prasmes,
paspalidzibas prasmes darbam ar bérniem.
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Situacija A2
Bérns bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi:

Bérna individuala situacija

Ar bérna individualo situaciju jasaprot pieméram,

veselibas problémas,

macibu un uzvedibas traucéjumi,

individualas pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko krizi,

gratibas veidot attiecibas ar vienaudZiem vai ieklauties kolektiva

bérna izdariti parkapumi.

1. Bérnu nepiecieSams uzklausit (sarunu veic tas darbinieks, kuram ar bérnu ir vislabakais kontakts).

2.Klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu iespéjamo problémas céloni, uzaicina uz
tiksanos.

3. Klases audzinatajs sadarbiba ar skolas atbalsta personalu un vecakiem izvérté bérna individualo
problému céloni:

3.1.veselibas problémas;

3.2.macisanas traucéjumi;

3.3.individualas problémas, kas saistitas ar attistibas vai traumatisko krzi;

3.4.citas iespéjamas problémas (pieméram, alkohola atkariba, delikventa uzvediba).

Ka viena no problemam var bt bérna atkariba no alkohola vai narkotiskajam vielam. Kartibu, kada
nodroSinama bérna arstésana, ja konstatéts, ka bérns lietojis apreibinosas vielas skatit attéla Nr.2.

4 .Klases audzinatajs vai atbalsta personala parstavis bérna individualo probléemu gadijuma piedava
iespéjamo palidzibu gimenei un bérnam no izglitibas iestades (pieméram, psihologa vai logopéda
konsultacijas), vai ari informé par citam iestadém un specialistiem, kur gimene var vérsties, lai
sanemtu nepiecieSamo palidzibu (ja vecaki nepiekrit nodrosinat psihologa konsultacijas bérnam,
tomeér izglitibas iestades personals uzskata, ka bérnam bitu nepiecieSama konkréta specialista
palidziba, atlauju var dot barintiesa). Par to rakstiski jainformé barintiesa, sniedzot pilnu problémas
aprakstu.

5.Klases audzinatajs un socialais pedagogs sadarbiba ar vecakiem un bérnu sastada nepiecieSamas
palidzibas un atbalsta planu (pieméram, rakstisku vienosanos par turpmako ricibu).
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6.Paraléli klases audzinatajs sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu, var parrunat ar klasi
jautajumus, kas saistiti ar iecietibu un izpratni dazadas situacijas, lai klasesbiedri nesaktu bérnu
izstumt vai ignoreét.

7.Ja bérna vecaki atsakas sadarboties un neizrada interesi par bérna problémam, ka art izglitibas
iestade veikusi visas nepiecieSamas darbibas atbilstoSi kompetencei, lai uzlabotu situaciju, izglitibas
iestades administracija par problémsituaciju nekavéjoties zino barintiesai un arf socialajam dienestam
(darbam ar vecakiem un bérnu var piesaistit ari pasvaldibas policijas parstavjus, ja attiecigaja
pasvaldiba ir izveidota nepilngadigo likumparkapumu profilakses nodala).

8.Ja ir iespéjams, tad sociadlais pedagogs kopigi ar barintiesu vai socialo dienestu organizé
starpinstitucionalu tiksanos, kura piedalas art gimene, lai vienotos par talakajam darbibam.
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Situacija A3
Bérns bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi:

Problemas gimene

1.Bérnu nepiecieSams uzklausit (sarunu veic tas darbinieks, kuram ar bérnu ir vislabakais kontakts).

2.1zglitibas iestades atbalsta personals kopa ar klases audzinataju izverté iespéjamos célonus gimené,
ja nepiecieSama papildus informacija klases audzinatajs kopa ar socialo pedagogu var veikt majas
apmekléjumu.

e Gadijuma, ja ir aizdomas par socialam problemam gimene, pieméram, slikts finansialais
stavoklis (bérnam sezonai nepiemérots apgérbs, bérns regulari ir nekopts, pedikuloze,)
konfliktéjosas attiecibas, slikta bérna uzraudziba, gimenes attiecibu, struktiras izmainas
(Skirsanas, jauna cilvéka ienaksana bérna dzivé), vaja izpratne vecakiem par nepiecieSamibu
nodrosinat bérnam izglitibu (nav sagadati macibu procesam nepiecieSamie macibu lidzekli).
Saja gadijuma izglitibas iestades administracijai vispirms mutiski, tad rakstiski jainformé
socialais dienests.

e Gadijuma, ja ir pamatotas aizdomas par vardarbibas faktu vai vecaku tiesibu |aunpratigu
izmantosanu pret bérnu nekavéjoties, izglitibas iestades administracijai ne vélak ka taja pasa
diena vispirms mutiski, tad rakstiski jainforme barintiesa un policija.

3.Lai bérnam tiktu sniegta nepiecieSama palidziba un nepiecieSamais atbalsts izglitibas iestades
parstavji, pieméram, socialais pedagogs vai skolas administracija var organizét vai piedalities
starpinstitucionalas tikSanas kopa ar barintiesas parstavjiem, socialajiem darbiniekiem un piesaistit art
citus specialistus, pieméram, policiju.

Svarigakais starpinstitliciju sadarbiba problémsituacijas risinasanai ir izvirzit vienotus mérkus,
savlaicigi, koordinéti un regulari sadarboties ar citam instittcijam.
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Situacija B.
Socialais dienests sanem pirmreizéju informaciju par vardarbibu pret bérnu un
nepiecieSama nekavéjosa iejauksanas

1.Socialais dienests izskata informaciju, kas par gimeni ir pieejama dienesta datu bazeé, ja tada ir.
Sanemta informacija, kas liecina par iespéjamu vardarbibu pret bérnu sociala darba specialistam ir
nekavéjosi, ne vélak ka taja pasa diena japarbauda. Nekavéjoties javeic dzives apstaklu parbaudi,
nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot barintiesu un policiju.

Ja dzives apstaklu parbaudes laika konstatéts, ka pastav apdraudéjums bérna drosibai, dzivibai un
veselibai, tad gadijuma, ja Iidzi nav barintiesas vai policijas parstavji, nekavéjoties tiek zinots
minétajam institlcijam un gadats par bérna nogadasanu drosa vidé.

Par vardarbibas faktu pret bérnu nekavéjoties vispirms mutiski tad rakstiski jazino policijai.

Talakas darbibas, kas attiecas uz barintiesas kompetenci tiek veiktas saskana ar situdcijas D aprakstu
barintiesam.

2. Bérnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam socialais dienests nodrosina socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu bérna dzivesvieta vai rehabilitacijas institdcija.

3. Piecpadsmit dienu laika, péc barintiesas priekSsédétaja vai locekla vienpersoniska Iémuma
pienemsanas, socialais dienesta darbinieks piedalas starpinstitucionala sanaksmeé, lai kopigi ar
barintiesu veiktu risku izvértéSanu un salidzinatu novérojumus par gimeni (var tikt pieaicinati art
specialisti no citam institlicijam) un iesniedz barintiesai risku izvértésanai nepiecieSamo informaciju
par gimeni.

4.Tiek uzsakts psihosocialais darbs ar gimeni:

e tiek sastadits rehabilitacijas plans, kas sastadams visai gimenei kopuma, T1pasu uzmanibu
pievérsot tam, lai tiktu izvértétas ari bérna vajadzibas un ietverti atbilstosi pasakumi to
apmierinasanai;

e jzvirziti 1stermina un ilgtermina mérki;
e noslégts sadarbibas ligums ar klientu,

e gimenei tiek sniegti nepiecieSamie socialie pakalpojumi un sociala palidziba, un piesaistiti
nepiecieSamie resursi, ja gimene piekrit sadarboties;

e tiek veikta sadarbibas liguma noteikto uzdevumu izpildes uzraudziba un kontrole;

Ja gimene nepiekrit sadarboties, rakstiski jainformé barintiesa.
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5. Kamér bérns atrodas ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdcija, pasvaldibas
socialais dienests un barintiesa sadarbiba ar institlcijas darbiniekiem veic pasakumus, lai sekmétu
bérna atgrieSanos gimené, uzturétu kontaktus starp bérnu un vecakiem vai, ja tas nav iesp&jams,
meklétu iespéju nodrosinat bérna apripi cita gimené. Darbs ar gimeni turpinas un ik péc 6 ménesSiem
(atseviSkos gadijumos ik péc 3 ménesiem) notiek atkartota risku izvértésana gimené.

Pasvaldibas institlicijas sava starpa sistematiski sadarbojas un uznemas starpprofesionalo
atbildibu Iidz bridim, kad vecakiem var atjaunot apripes vai aizgadibas tiesibas un bérns var
atgriezties vecaku apriapé.

Bérna arpusgimenes apripes laika (arm gadijumos, kad bérna arpusgimenes apripe tiek
nodrosSinata pie aizbildna vai bérns tiek ievietots audZzugimené) javeic darbs ar bérna vecakiem.
Pasvaldibas iestades: sociala darba specialists, socialais pedagogs, bérnu apriipes iestades
parstavis u.c. specialisti sniedz izglitojosu, socialu un citu palidzibu bérna vecakiem, lai radrtu
apstaklus bérna apripes atjaunosanai gimene.

6.Ne vélak ka péc gada tiek sniegta rakstiska informacija barintiesai par situaciju gimené, lai barintiesa
varétu pienemt Iemumu par apripes tiesibu atjaunoSanu vai prasibas sniegsanu tiesa par aizgadibas
tiestbu atnemsanu.

7.ArT péc apripes tiesibu atjaunoSanas socialais dienests veic regularu gimenes dzives apstak|u
parbaudi, lai novértétu situaciju un nepiecieSamibas gadijuma sniegtu gimenei socialos pakalpojumus
un socialo palidzibu.
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Situacija C.

Socialais dienests sanem pirmreizéju informaciju par iespéjamiem bérnu
tiesibu parkapumiem gimené, tacu nav apdraudéjuma bérna drosibai, dzivibai
un veselibai.

1. Sanemta informacija nekavejoties atrak un vispusigak japarbauda, jo lietas, kas saistitas ar
bérnu tiesibu aizsardzibu izskatamas nekavéjoties.

e Mutiski sanemta informacija jafiksé protokola.
e Javeic dzives apstaklu parbaude.

e Jauzklausa bérnu viedoklis, janovérté pasa bérna, gimenes un vidé pieejamie resursi
un Skeérsli.

e Jaizvérté apdraudéjums bérna drosibai, veselibai un dzivibai.

2. Ja apdraudéjums nav konstatéts, tomeér, izvértéjot situaciju, secinams, ka gimenei trikst prasmju
bérnu apripé un audzinasana, vai ir nepiecieSsama cita veida palidziba, pieméram, arstésanas no
atkaribu izraisosam vielam, vai sociala palidziba, socialais dienests uzsak darbu ar gimeni.

3. Socialais dienests veic pilnigu gimenes situacijas izpéti, izvértéjot pieejamo informaciju no
kaiminiem, tuviniekiem, bérna izglitibas iestades t.sk. pirmsskolas izglitibas iestades gimenes arsta un
citiem informacijas resursiem, veic gimenes vajadzibu, materialo un personisko resursu novértéjumu,
noskaidro célonus un iemeslus, kas ir par pamatu bérna nepietiekamas apripes, attistibas un
audzinasanas nodrosinasanai un izvérté iespéjamos riskus gan no gimenes, gan vides, gan pasa bérna
perspektivas, ka ari nosaka nepiecieSamo palidzibu un pieejamos atbalsta veidus.

4. Ja gimene atzist savu krizes situaciju un piekrit sadarboties, sociala dienesta darbinieks
atbilstosi savai kompetencei, sadarbiba ar klientu:

¢ sastada rehabilitacijas jeb gimenes atveseloSanas planu gimenei kopuma, un nepiecieSamibas
gadijum art katram gimenes loceklim. Plana meérkis ir panakt bérna un gimenes stavokla
uzlaboSanos, Tstenojot mérktiecigus pasakumus, lai gimené tiktu nodrosSinata bérna attistibai
un augsanai labvéliga vide;

¢ tiek slégts sadarbibas ligums,

¢ tiek nodrosinati socialie pakalpojumi un sociala palidziba un nepiecieSamo resursu piesaiste,
lai sekmétu krizes situacijas parvarésanu un veicinatu gimenes atveseloSanas procesu.

e Socialais dienests rakstiski informé barintiesu par psihosociala darba uzsakSanu ar
konkréto gimeni, lai novérstu célonus un tos skérslus, kas kavé vecakus nodrosinat
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bérnam drosus dzives apstak|us un labvéligu socialo vidi, kas savukart veicina bérna
pilnvértigu fizisko un intelektualo attistibu.

5.Intervences jeb iejaukSanas posma, kad tiek veiktas darbibas, kas vérstas uz izvirzito mérku
sasniegSanu problému risinasana, tiek organizétas starpinstitucionalas sanaksmes,(pieméram, socialais
dienests, barintiesa, izglitibas iestade, medicinas iestade, policija u.c. institlcijas péc nepiecieSamibas),
kur piedalas ari gimenes locekl|i. Starpinstitucionalas sadarbibas mérkis ir izvirzit uzdevumus, ko katra
no iesaistitajam institicijam var veikt konkrétas problémas risina$ana vai riska novér$ana. Saja
gadijuma starpinstitucionalas komandas vaditajs var bat socialais dienests. Sadarbiba ar citu institdciju
parstavjiem sociala darba specialists nodroSina izvirzito mérku realizaciju, specialistiem sniedzot
konsultacijas un atbalstu konkrétu socialo problému risinasana gimeng, lai uzlabotu bérna apripi un
nodrosinatu bérna psihoemocionalo un fizisko labsajitu gimeneé.

6. Ja gimene neatzist esoSo krizes situaciju un gimené pastavosas problémas un nepiekrit
sadarboties, gan situacijas, kad sociala darba specialists, vadot socialo gadijjumu ar konkréto
gimeni, konstaté, ka nav iespéjams noveérst bérna attistibai nelabvéligus apstaklus, vinam
paliekot gimenég, t.sk. audZugimené vai aizbildna gimenég, sociala dienesta darbinieks:

e veic dzives apstak|u parbaudes;

e apkopo informaciju, kas ir pieejama ievacot zinas no citiem informacijas avotiem arpus
gimenes, pieméram, radiniekiem, draugiem, kaiminiem;

e apkopo informaciju no bérnu pirmsskolas un izglitibas iestadem sadarbojoties ar skolu
administraciju/ socialajiem pedagogiem par bérnu psihoemocionalo attistibu, uzvedibu,
saskarsmi ar vienaudziem un pedagogiem, sekmém macibas un arpusskolas interesém
t.sk. vai vecakiem ir sadarbiba ar skolu un pedagogiem u.t.t,

e veic citas darbibas atbilstosi kompetencei

rakstiski par to informé barintiesu, lidzot izvértét vecaku (aizbildnu, audZugimenes) launpratigu savu
tiestbu izmantosanu, nenodrosinot bérna apripi un uzraudzibu, un turpmako bérna atrasanos gimeng,
kas var apdraudeét vina pilnvertigu fizisko un garigo attistibu.

7. Péc tam, kad barintiesa ir pienémusi IeEmumu par bérna apripes tiesibu atnemsanu vecakiem,
socialais dienests turpina darbu ar gimeni, sniedzot nepiecieSamos socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu, veic regularu gimenes uzraudzibu, atbilstosi savai kompetencei, ar mérki nakotné atjaonot
atnemtas apripes tiestbas. NepiecieSamibas gadijuma, sadarbojas ar barintiesu, lai veicinatu bérna
atgrieSanos gimene.

Péc barintiesas rakstiska pieprasijuma, sniedz barintiesai motivétu atzinumu savas kompetences
ietvaros par situaciju konkrétaja gimené un viedokli par iespéju vecakiem atjaunot aprupes tiesibas.
Atzinuma meérkis ir informét barintiesu par sociala dienesta viedokli jautajuma, par ko ir prasits
atzinums, tadéjadi atzinums ir sagatavojams ta, lai barintiesa, iepazistoties ar to, gitu skaidru un
motivetu sociala dienesta viedokli izskatamaja lieta. Sociala dienesta darbiniekam pamatojot savu
viedokli, javadas no ta, vai iepriek$ pastavéjusie bérna apripes Skérs|i (pieméram, vecaku parmériga
alkohola lietosana vai citas atkaribas problémas, aizdomas par iespé€jamo vecaku vardarbibu pret
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bérnu u.c.) ir zudusi. Papildus noradot, vai ir vérojamas bitiskas pozitivas izmainas gimené, kas ir
nepiecieSamas, lai bérns varétu atgriezties vecaku apripé: vai vecaki ir motivéti uznemties bérna
apripi un audzinasanu, spéjigi nodrosinat labvéligus apstaklus bérna attistibai, vai vecaki ir mainijusi
savu dzivesveidu (pieméram, arstéSanas procesa mazinatas atkaribas problémas, samekléts algots
darbs u.c.), vai vecaki ieguvusi jaunas prasmes (pieméram, bérnu audzinasana) un socialas iemanas
(pieméram, sanemtas psihologa konsultacijas, ieglta prasme risinat konfliktsituacijas, novérsti
vardarbigas uzvedibas céloni u.t.t.), vai vecaki ir ieintereséti savstarp€jo attiectlou ar bérnu
atjaunos$ana vai uzlabosana (pieméram, kopigi apmekléjusi psihologa konsultacijas u.t.t.), vai vecaki
arpusgimenes aprupes laika iespéju robezas ir centusies veidot vai uzlabot saskarsmi ar bérnu, ka art
bérnu atbalstit materiali, u.t.t.So informaciju sociald darba specialists apkopo, izdarot kopsavilkumu
par pasakumiem un veiktajam darbibam izstradatas atbalsta un palidzibas programmas ietvaros
stradajot ar vecakiem. PievérSot uzmanibu tadiem apstakliem, ka, pieméram, vai vecaki aktivi
iesaistljusies savas problémas risinasana, sniegusi zinas par sevi un pildijusi lldzdarbibas pienakumus,
aktivi darbojusies, lai palielinatu savu pelnitspéju un ienakumus, izmantojusi iespéjas sanemt
psihologa u.c. specialistu konsultacijas, vai art socialas rehabilitacijas pakalpojumus, ja kadam no
vecakiem ir atkaribas problémas (alkohola, narkotikam, azartspélém), izmantojusi sanemto socialo
palidzibu atbilstosi paredzétajiem mérkiem.

Barintiesas sédé atzinuma sniegsanai bitu japiedalas tam sociala darba specialistam, kurs izstradajis
atbalsta un palidzibas programmu vecakiem, koordingjis tas darbibu un var sniegt informaciju, kas
nepiecieSsama ar apriipes tiesibu atjaunosanu saistito jautajumu izlemsana

8. Socialais darbs ar gimeni sociala rehabilitacijas plana ietvaros turpinams ari tad, kad bérnu apripes
tiesibas vecakiem ir atjaunotas. Tadejadi, sanemot attiecigu specialistu atbalstu, tiktu mazinats risks,
ka kadu iemeslu del bérns atkartoti nesanem pietiekamu vecaku apripi un audzinasanu, ka ari tiktu
veikti nepiecieSamie pasakumi, lai bérns sanemtu atbilstoSu uzturu, apgérbu un vinam tiktu
nodrosSinati tadi dzives apstakli un labvéliga sociala vide, kas nodrosinatu vina pilnvértigu fizisko,
intelektualo un psihoemocionalo attistibu.
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Situacija D.

Barintiesa sanem pirmreizéju informaciju par vardarbibu pret bérnu un
nepiecieSama nekavéjosa iejauksanas.

1.Sanemot zinas par iespéjamu vardarbibu pret bérnu, barintiesas pienakums ir nekavéjoties
parbaudit So informaciju.

2.Barintiesa izverte, kadus specialistus iesaista dzives apstaklu parbaude.

3.Dzives apstaklu parbaude, kura tiek izvértéts apdraudéjums bérnu drosibai, veselibai un dzivibai, tiek
uzklausits bérnu viedoklis.

4.)a dzives apstaklu parbaudé tiek konstatéta vardarbiba vai cita veida apdraudeéjums, bérniem
janodrosSina drosa vide, barintiesas priekSsédétajam vai barintiesas loceklim japienem vienpersonisks
Iemums par apripes tiesibu atnemsanu.

5.Bérni janogada drosa vidé, audzugimenég, krizes centra vai nodrosinot cita veida arpusgimenes
apripes pakalpojumu, ka arT nepiecieSamibas gadijuma janodrosina iespéja sanemt arstniecibas
pakalpojumus.

6.Par vardarbibas faktu pret bérnu nekavéjoties rakstiski jazino policijai.

7. Ja bérns ir kluvis par prettiesiskas darbibas upuri, un nav ievietots iestadé, kas nodrosina socialo
rehabilitaciju vardarbibas upuriem, barintiesa raksta socialajam dienestam iesniegumu, lai bérnam
tiktu nodrosinata sociala rehabilitacija, bérns sanemtu nepiecieSamo palidzibu un varétu atgat fizisko
un psihisko veselibu un spétu integréties sabiedriba. Socialais dienests nodrosSina, lai bérns sanemtu
attiecigo pakalpojumu.

8.Barintiesa un socialais dienests veic situacijas un riska faktoru novértésanu, apkopojot
informaciju no gimenes kaiminiem, tuviniekiem, izglitibas iestades, gimenes arsta un citiem
informacijas resursiem, aizpildot attiecigas anketas un nemot véra noteiktus kritérijus saskana ar
Barintiesas darbibas noteikumu 1.un 2.pielikumu.Veicot riska novértésanu, barintiesa pieaicina
attiecigus specialistus un institdciju parstavjus vai pieprasit vinu riciba esosu informaciju.

Barintiesas sadarbojas ar socialo dienestu un izprasa informaciju no citiem specialistiem, lai batu
iespéjams apkopot péc iespéjas plasaku un vispusigaku informaciju, izvértét patiesos lietas
apstaklus un pienemt bérna vislabakajam interesém atbilstosu Iémumu. It Tpasi svarigi tas ir
situacijas, kad bérna pilnvértigas apripes nodrosinasana iesaistito institlciju un specialistu
viedokli un skatijums uz konkréto gadijumu ir atskirigs.
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9.Piecpadsmit dienu laika kop$ vienpersoniska Iémuma pienemsanas, bet pirms barintiesas
kolegiala Iemuma pienemsanas tiek rikota starpinstitucionala tik§8anas (gadijuma vadibu uznemas
barintiesas atbildigais darbinieks), kuras laika tiek apkopota informacija, kas ieglita gimenes
izpétes gaita izvertéjot riskus. (piedalas socialais dienests, arpusgimenes apripes pakalpojuma
sniedz€&ja parstavis, var pieaicinat ari policiju un citus specialistus, péc nepiecieSamibas). TikSanas
ir batiska, lai visas iesaistitas institlcijas varétu kopigi novertét situaciju, lai Iemums batu
objektivs un bérnu interesém atbilstoss. Tiksanas ir bltiska, lai visas iesaistitas institlcijas varétu
diskutét un kopigi noveértét situaciju, tadéjadi nodrosinot konkrétas gimenes problémsituacijas
objektivu risindjumu. Vienlaikus barintiesai pirms lémuma pienemsanas (nepiecieSamibas
gadijuma) par bérna arpusgimenes apripi, sadarbiba ar sociala darba specialistu $ada tikSanas
laika jau bQtu bijusi iespéja izvértét bérnam atbilstosako arpusgimenes apripes veidu t.sk.
izvértét aizbildna kandidatu atbilstibu aizbildna pienakumu pildisanai, meklét iespéju ievietot
bérnu audzugimeng, un, ja tas nav iesp&jams, bérnu apripes iestadé.

10.Piecpadsmit dienu laika, ja nav iespéjams atjaunot apripes tiesibas, tiek pienemts Iémums par
arpusgimenes apripi. Lemjot par arpusgimenes apripi barintiesa izskaidro bérnam iespéjamos
arpusgimenes apriupes veidus un noskaidro bérna viedokli par vinam piemérotako arpusgimenes
apripes veidu, ja bérns spéj formulét savu viedokli.

11.Péc Iémuma pienemsanas barintiesa rakstiski sagatavo véstuli attiecigas pasvaldibas socialajam
dienestam, lGdzot sniegt nepiecieSamo palidzibu bérnu gimenei.

12.Socialais dienests uzsak vai turpina darbu ar gimeni, sniedzot nepiecieSamos socialos pakalpojumus
un socialo palidzibu, veic regularu gimenes uzraudzibu, atbilstosi savai kompetencei.

13.Barintiesa veic bérna tiesibu un intereSu ievéroSanas uzraudzibu sadarbiba ar arpusgimenes
apripes sniedzéju.

14.Ja barintiesa piecpadsmit dienu laika no vienpersoniska lemuma pienem kolegialu |émumu par
apripes tiesibu atjaunosanu, tiek sagatavota véstule socialajam dienestam, noradot konstatétos riskus
gimeng, lai socialais dienests varétu veikt darbu ar gimeni.

15. * Bérna arpusgimenes apripes laika (arT gadijumos, kad bérna arpusgimenes apripe tiek
nodroSinata pie aizbildna vai bérns tiek ievietots audZugimené), barintiesas nodrosina
audzugimenu, aizbildnu, ka arT bérnu apripes iestazu vaditaju sadarbibu:

-audZugimene saskano ar barintiesu jautajumus, kas saistiti ar bérna saskarsmi ar vecakiem,
radiniekiem un citam bérnam tuvam personam, tai skaita jautajumus par uzturésanas kartibu pie
vecakiem svétku dienas un brivdienas, ka ari citus bitiskus jautajumus, kas skar bérna intereses,
pienemot attiecigu [Emumu ievietojot bérnu audzugimené.

- bérnu apripes iestades vaditajs var atlaut bérnam uzturéties pie vecakiem svétku dienas un
brivdienas, saskana ar barintiesas pienemto lémumu, ja barintiesai ir pamats uzskatit, ka
faktiska situacija gimené ir mainijusies un viesoSanas biologiskaja gimené ir bérna interesés, un
vecaki, bérnam Tslaicigi uzturoties gimenég, spés nodrosinat pilnvértigu bérna apripi, audzinasanu
un uzraudzibu un veicinas gimenes atkalapvienosanos. Pirms St lEmuma pienemsanas barintiesai
janoskaidro aizbildna, audZugimenes vai bérna apripes iestades viedoklis par bérna un vecaku
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saskarsmi; nepiecieSamibas gadijuma japieprasa papildus informacija no policijas, izglitibas,
pirmsskolas izglitibas iestades vai veselibas iestades; jalidz socialo dienestu sniegt informaciju
ari par vecaku iespéjam finansiali nodrosinat pilnvértigu bérna apripi (pieméram, izzina par
pieskirto maznodroSinatas gimenes (personas) statusu) u.c. Lai nodroSinatu bérna interesu
aizsardzibu, tikpat svarigi ir, lai sociala dienesta parstavja viedoklis tiktu uzklausits art barintiesas
sédeé, kura tiek lemts jautajums par atlaujas doSanu bérnam uzturéties biologiskaja gimené.

Pirms Iémuma pienemsanas par arpusgimenes apripes veida mainu, ka ari pirms bérna
atgrieSanas vecaku apripé, barintiesa izskaidro bérnam veicamas darbibas un noskaidro bérna
viedokli, ja bérns spéj formulét savu viedokli.

Ja arpusgimenes aprupes laika starp biologiskajiem vecakiem un institdcijas vaditaju, aizbildni
vai audzugimeni rodas konfliktsituacijas, kas var bt par pamatotu Skérsli bérna un vecaku
attiecibu atjaunoSanai vai uzlabosanai, tiek piedavats mediacijas pakalpojums (alternativs stridu
izSkirSanas veids, kura mérkis ir abam konfliktéjoSam pusém pienemamas vienosanas
panaksana.).
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Situacija E

Barintiesa sanem pirmreizéju informaciju par vardarbibu pret bérnu, tacu nav
apdraudéjuma bérna drosibai, dzivibai un veselibai

1.Sanemta informacija nekavéjoties japarbauda, jo lietas, kas saistitas ar bérnu tiesitbu aizsardzibu
izskatamas nekavejoties.

2.Notiek dzives apstak|u parbaude, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot sociala dienesta parstavi. Tiek
izvértéts apdraudéjumu bérnu drosibai, veselibai un dzivibai, uzklausits bérnu viedoklis, izmantojot
novertéjumu par pasa bérna, gimenes un vidé pieejamiem resursiem un skérsliem.

3.Apdraudéjums nav konstatéts, tomér izvértéjot situaciju, secinams, ka gimenei trikst prasmju bérnu
apripé un audzinasana.

4.Barintiesa sagatavo véstuli pasvaldibas socialajam dienestam, kura noradita informacija par gimenes
dzives apstaklu parbaudé konstatéto, ar ligumu atbilstoSi kompetencei veikt socialo darbu ar
konkréto gimeni, ka ari sniegt gimenei nepiecieSamo socialo palidzibu vai socialos pakalpojumus.

5. Socialais dienests uzsak darbu ar gimeni, sniedzot nepiecieSamos socialos pakalpojumus un
palidzibu. (saskana ar aprakstu Situacija C.)



