Pielikums Nr.2
Noteikumiem par kartibu, kada notiek starpinstitucionala sadarkiba
beérnu tiesibu aizsard4bas joma Reézeknes novada paSvaitha

Metodiskie ieteikumi
darb a ar Rézeknes novada paSvald 1bas administrat Tvaja teritorij a dzivojoSo b érnu, kurs
pie lauj normat Tvo aktu p arkapumus

1. Darbs ar Rézeknes novada paSvaldibas administrativaja teritorija dzivojoSo bérnu,
kur§ pielauj normativo aktu parkapumu, tiek organizéts trijos posmos, ievérojot
pakapeniskuma principu.

2. Katra darba posma mérkis — nepielaut, lai bérns izdara parkapumu. Ja iepriek$éja darba
posma nav pozitiva rezultata, tiek uzsakts nakoSais darba posms.

2.1.Katra no leinteresétajam iestadém, konstatéjot vairakkartéjos bérna izdaritos
parkapumus, kas varéja rasties vina vecaku bezdarbibas, bezatbildibas vai
nolaidibas de&|, iesniedz Barintiesa materialus, kas apliecina problemas
aktualitati, ka arm parkapumu izdariSanas faktus un pakapeniskuma principa
pieméroSanu (to izskatiSanas procesa) apstiprinoSos materialus, uz kuru pamata
Barintiesa var uzsakt treSo darba posmu.

3. Pirmais posms

3.1.1zgltibas iestadé izdaritos normativo aktu parkapumus fiksé rakstveida (tie var
tikt noforméti ka klases audzinatdja un bérna sarunu protokoli, bérna
paskaidrojumi,  problémas zinojumi  vecakiem, problémas  zinojumi
administracijai, izghtibas iestades atbalsta personala/socidla pedagoga
dokumentacija, izraksts no administracijas sanaksmes protokola u.c.).

3.2.Darbu ar bérnu, kurS ir visparizglitojoSas skolas audzéknis, skold organizé
ievérojot pakapenibu atbilstoSi Shémai Nr.1 ,Ja izgltojamais parkapis skolas
iek3éjas kartibas noteikumus”.

3.3.1zglittbas iestade, atkartbd no parkapuma smaguma, izvértéjot bérna
parkapumu, vecaku sadarbibu ar skolu, raksta problémzinojumu Socialajam
dienestam - sociala atbalsta un palidzibas sanemsanai vai nepilngadigo lietu
inspektoram - administrativo ietekmésanas méru pieméroSanai.

4. Otrais posms (darba ar bérnu iesaistds Socialais dienests un nepilngadigo lietu

inspektors)

4.1.Sanemot problémzinojumu no Skolas, Sociald dienesta sociadlie darbinieki
darbam ar bérniem un gimeném, veic socialo darbu ar bérnu un vina gimeni:

1) apseko gimenes apstak|us, sastadot sadzives apstaklu apsekoSanas aktus;
2) veic parrunas ar bérnu un vina vecakiem;
3) veic bérna dzives vietas kaiminu u.c. personu aptauju.

4) lemj par sociala atbalsta programmas izstradi

4.2.Gadijumos, kad gimene nav gatava sadarboties, socialie darbinieki informé par
to nepilngadigo lietu inspektoru un, nepiecieSamibas gadijuma, barintiesu.

4.3. Nepilngadigo lietu inspektors, veicot ar likumu uzliktas funkcijas:
1) bridina vecakus par vecaku pienakumu nepildisanu;
2) sastada administrativo protokolu par vecaku pienakumu nepildisanu;

3) sastada administrativo protokolus par parkapumu un nosdta tos izskatiSanai un
[Emuma pienemsSanai Administrativaja komisija.
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4.3. Administrativa komisija pienem lémumu par administrativa soda uzlikSanu
bérnam vai vina vecakiem, péc vajadzibas pieaicinot sédé piedalities socialo
pedagogu, skolas pedagogu, un par pienemto Iémumu pazino Socialajam
dienestam.

5. TreSais posms_(darba ar bérnu iesaistas barintiesa)

6.

5.1.Skola, atkartbd no parkapuma smaguma, izvértéjot bérna parkapumu, vecaku
sadarbitbu ar Skolu, raksta problémzinojumu Socidlajam dienestam vai
nepilngadigo lietu inspektoram.

5.2.Ja problémzinojumu sanem Socialais dienests, ta darbinieki turpina veikt socialo
darbu ar bérnu un vina gimeni. Gadijumos, kad gimene nav gatava lildzdarboties,
informé par to nepilngadigo lietu inspektoru un barintiesu.

5.3.Nepilngadigo lietu inspektors veic ar likumu uzliktas funkcijas, bridinot vecakus
un bérnus, sastadot administrativos protokolus un nosutot tos izskatiSanai un
[Emuma pienemsSanai uz Administrativo komisiju.

5.4.Konstatéjot atkartotu, vairakkartéju likumparkapumu pielausanu, kas raduSies
vecaku bezdarbibas, bezatbildibas vai nolaidibas dé|, jebkura no leinteresétajam
iestadém ir tiesiga iesniegt Barintiesd problémzinojumu un visu dokumentu un
materialu kopijas, kas apstiprina problémas aktualitati, ka arm materialus, kas
apliecina likumparkapumu izdariSanas faktus un pakapeniskuma principa
pieméroSanu likumparkapumu izskatiSanas procesa (parkapumu izskatiSanas
procesu un pienemtos Iémumus).

5.5. Barintiesa izskata bérna un vina gimenes lietu, pienemot Iemumu par aprapes
tiestbu atnemSanu bérna vecakiem un turpmako arpusgimenes apripes formu
bérniem vai lietas izbeigSanu.

Darbs ar bérniem, kuri ieguvuSi pamatizglitibu un neturpina macibas izglitibas
iestadeés, tiek veikts, sakot ar 2. darba posmu, informéjot par Siem gadijumiem Socialo
dienestu un nepilngadigo lietu inspektoru.

Sadarbiba starp leinteresétajam iestadém ir noradita shéma Nr.2 “Darbs ar bérniem, kuri
pielavusi normativo aktu parkapumus .



