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APSTIPRINATS
R&zeknes novada domes
2009. gada 19.novemisede
(protokols Nr. 15, 15.8)

REZEKNES NOVADA VECO LLAUZU PANSIONATA
NOLIKUMS

1. nodda

VISPARIGIE NOTEIKUMI

Rezeknes novada vedauzu pansiaits ir ilgstoSas soaias apfipes iestde, turpnak
tekst — pansioats, pensiofriem un invaidiem, kuriem nepiecieSama salgiapfipe.

Pansiodits atrodas Bzeknes novada pasvads palkautba.

Pansiofits ir juridiska persona, tam iffraogs ar pansiata pilnu nosaukumu un
norekinu konts bank

Pansiofita juridiska adrese: Slimitas ied 2, Sttizani, Stiizanu pagasts, &eknes
novads, LV-4643, Latvija.

Pansiofits sad darlaba ievero Latvijas Republik speka esoSos normatos aktus,

Rézeknes novada domesmumus, saistoSos noteikumus, nolikumugojumus,
instrukcijas, k& afn So nolikumu ( turprik teksti — normatvie akti).

2. nodda

PANSIONATA UZDEVUMI UN DARB IBAS PRINCIPI
Pansiofita galvenais uzdevums ir sniegt $m$ pakalpojumus, kaseksti uz to
personu pamatvajathu apmieridSanu, kukm ir objekivas gfitibas sevi apipét
vecuma vai funkcioilo trau&jumu ckl, ka afn nodroSiat So personu dgzes kvaliites
nepazemifSanos un narst negawas socilas sekas So personurdz

Pansiofita uzdevums ir nodrosih pensiodariem un invaidiem, turpnak tekst -
klientiem, diennakts appi, socklo rehabiliiciju un pasivigu davesvietu.

Lai izpildtu noteiktos uzdevumus, pansitsatbilstoSi savai kompetencei nodrosina:

2.3.1. atbalstu klientiem pr probEmu risiraSars;

2.3.2. neatliekamo medriasko paidzibu jebkud diennakts laik, ka af registraciju pie

gimenesarsta un klienta vajadzam atbilstoSu ves#das apipi;

2.3.3. klientiem nepiecieSamos tehniskosigi@lzeus normawvajos aktos noteiktaj

kartiba;

2.3.4. Kklientus ar wiu dzimumam un gadalaikam piératiem apaviem, ggrbu, gultas

piederumiem un gultas e ka af dvigliem un persacigas higenas priekSmetiem;

2.3.5. klientam agerba un apavu individiu lietoSanu, k afd to atdoSanu atpaka

lietotajam, ja agérbu un apavus mazgentralizti;



2.3.6. klientam wia vecumam un vesbhs sivoklim atbilstoSugdinaSanucetras reizes
dierg;

2.3.7. iespju lietot sani@iro telpu, kura izvietojama iegj@ami tuvu klienta dwojamai
telpai, un ir iekrtota atbilstoSi wa funkcioralajam svoklim;

2.3.8. klientu uztwSanos pierrotas tel@s, tas ir, ar apkojumu un iekrtojumu, kas
atbilst klienta vecumam un funkciglajam svoklim;

2.3.9. nepiecieSamos afidus, lai klienti vagtu satutgi pavadi laiku, tas ir, nodroSina:
2.3.9.1. atptai un nodartbam piengrotas telpas un invearu;
2.3.9.2. pansidita teritoriju sakrtoSanu un uzlaboSanu, lailititu pien€rota atmitai;

2.3.9.3. iespu apmekét kultiras un sporta pakumus un nodafbas, k& ai
iesaistties sabiedriskag aktivitites arpus pansiodta,

2.3.9.4. klientam tikties ar draugiegimenes locekem un radiniekiem;
2.3.10. iespu klientam apgt Sadas sadives un pasappes iemaas:

2.3.10.1. personigk naudas izlietojumapioSana;

2.3.10.2. iepirkSats un citu sadxes iemau iegisSana,

2.3.10.3. dwojamo telpu un teritorijas uzkopSana;

2.3.10.4. aperba mazgsana, gludiaSana un apavu kopSana;

2.3.10.5&diena gatavoSana,;

2.3.11. ja nepiecieSams, klienta B@ju un uzraudiBanu uz laiku, ne ikku par 24
stundim, noteiktaj kartiba.

2.4. Pansiofts sadartba ar Rezeknes novada domes Saoi jaugjumu noddu un
attiedgo paSvaltbu risina ar pansicita uznemto klientu saistos jauijumus.

2.5. Pansioata sadavi organiZ£ ar pansioata direktora apstipriatiem iekgjas kartibas
Noteikumiem.

2.6. Pansioats ielarto klientu personas lietas sagkar normatvajiem aktiem.

2.7. Pansioata ir paredztas 50 vietas.

3. nodda
UZNEMSANAS, UZTURESANAS UN IZRAKSTISANAS
NOTEIKUMI PANSION ATA
3.1. llgstoSa sogla apipe pansio#ta tiek sniegta visu diennakti.

3.2. Pansidita uznem pensijas vecumu sasniegusas personas, | umnpghgrinvaidus,
kuriem nepiecieSama satd apmpe, ja &n persoam uztugSaras pansioAta nav
kontrindiccta saskaa ar Instrukciju par mediniskam indikacijam un kontrindikicijam
uzpemsanai vecolauZzu pansicitos un pansicitos persoam ar gafga rakstura
traucjumiem, kas ir apstiprista ar Latvias Republikas Laldbas ministrijas
1999.gada 16.decembi&ajumu Nr.415.

3.3. Klientus ugem pansio#ta, pamatojoties uzasiem dokumentiem:
3.3.1. personas iesniegumui;
3.3.2. paSvaldbas sodila dienestadmumu par klienta ievietoSanu pansita)
3.3.3. Rzeknes novada pasvabds izpilddirektoraikojumu;



3.3.4. medimisko izziu par klienta ves#as savokli;
3.3.5. izzhu par medimisko kontrindikiciju neesanbu klienta upemsanai pansiats;
3.3.6. klienta funkcioflo sgEju nowertejuma karti;
3.3.7. pensioira vai invaida aplietbas kopiju;
3.3.8. pases kopiju.
3.4. Klienta upemsSanu pansiata nofornt ar pansioata vadtaja pa\li.

3.5. Rc klienta unemsanas, klientu gestre noteiktas formas pansia@ dzvojoSo
uzskaites zuma, kura lappuses ir numitas un caufdas. Zurals zimogots ar
pansiota Zmogu un apstiprifts ar vadtaja parakstu. Zurmis pasivigi glatijas
pansiota arhva.

3.6. Katram pansiaita umemtajam Kklientam tiek ie@ktota klienta personas lieta un
klienta karte.

3.7. Klienta personas leteklaujami &di dokumenti:
3.7.1. pakalpojuma samSanas pamatojums;

3.7.2. invalidigiti apliecinoSa dokumenta vai dokumenta, kas dasibzes saemt valsts
vecuma pensiju kopija;

3.7.3. klienta persago mantu pigemsanas akts;
3.7.4. personas vajattht gec socilajiem pakalpojumiem n@vtcSanas karte;
3.7.5. fgums par pakalpojuma samaksadiku.

3.8.  Kilienta juridiski pamatotas atragsuhaika pansionta, vina papildus deklata dzves
vieta ir pansioats.
3.9. Pansiofta uzmemtais klients tiek iepagtinats ar pansioita iekEjas kartibas

noteikumiem. lepasanos ar iek§as kartibas noteikumiem klients apliecina ar savu
parakstu.

3.10. Klientu izraksta no pansita ar va@taja pali Sados gagumos:

3.10.1. ja klientam - invadam atlirtota parbaud noteikta Il invalidiites grupa vai
invaliditates grupa tiek ngemta visjr, bet klients — invatls nav sasniedzis pensijas
vecumu,;

3.10.2. ja klients apdraud citu personu vimeldavibu vai sisteratiski parkapj noskgta
l[iguma un pansiaita iekEjas kartibas noteikumus;

3.10.3. pc klienta iesnieguma;
3.10.4. klientaaves gaguma.

3.11. Pansioata dzvojoSo klientu prvieto uz speciali@am arstniegbas iestdem vai
specializtam socklas apiipes institicijam tikai tap gadjuma, ja saemts psihiatra vai
attieagas institicijas atzinums par klienta spalai (psihisko) kontrindikciju esaribu.

3.12. Klients, kas uzturaspus pansiodta ilgak par 10 (desmit) dieam , bet ne vaiik ka

1 (vienu) nenesi, saem pensijas da — %2 no 90% pensijas lda, kuru klients malks
pansioatam par pakalpojumiem.

3.13. Izrakstoties no pansiia, klients ir tiefgs paemt sev idzi pansioata izsniegto
apserbu, persorgas mantas un dokumentus.

3.14. Pansiaits izraksitajai personai izsniedz izai par uztugSaras laiku pansiofita un
izrakstSaras iemeslu.



4. nodda

PANSIONATA PARVALDE

4.1. Pansiaitu vada ar Rzeknes novada domesriumu iecelts vaithjs, kurSnodroSina
pansioata vadSanu un darbu atbilstoSi normat aktu pragam. lecdot vadtaju amas,
Rézeknes novada paSvabds izpilddirektors noatiz darbaigumu, kué nosakavaditaja
tiesbas, pieakumus, darba samaksu un citus noteikumus atbilstogmaivo aktu
prasbam. Vadtaju atbfivo no amata ar &eknes novada domesriumu.

4.2. Vadtajs ir pansioata finanSu ikotajs atbilstoSi Rzeknes novada paSvibds
apstipriraitajam budZetam.

4.3. Pansiofta vadtajs ir tieggs patsivigi izlemt ar pansioita darBbbu saisitos
jautajumus, imzemot tos, kas ir &eknes novada domes un citu instifu kompeteng,
un atbilstoSi normatiem aktiem bez speda pilnvarojuma darboties pansita varda,
t.sk.:

4.3.1. savas kompetences ietvarasspvet pansioata intereses valsts un pasvald
iestides, sabiedriskap un relgiskajps organiicijas, komercsabietvas, ki an
attieabas ar fiziskkim persoam Latvija un aiz &s robezm;

4.3.2. rikoties ar pansidita ficiba esoSo mantu un naudadzeliem;

4.3.3. nodroSiat statistikas, finanSu un citas norivajos aktos noteiks atskaites un
uzskaiti;

4.3.4. izstidat priekSlikumus par pansiata strukiiru, darbinieku Statu (darba vietu)
sarakstu un darbinieku algu apmem;

4.3.5. sask@jot ar Rzeknes novada pasvaas izpilddirektoru, noteikt un apstipfin
pansioata darbinieku Statu (darba vietu) sarakstu un déku algu apreru;

4.3.6.stgt darba igumus un citusigumus nolikura paredzto merku un uzdevumu
sasniegSanai;

4.3.7. pimaemt darla un atbtvot no darba pansiata darbiniekus, igdrojot normaivo
aktu praghas;

4.3.8. nodrosifit amata aprakstu izatti darbiniekiem saska ar apstipriato darbinieku
Statu (darba vietu) sarakstu;

4.3.9. nodroSiat darbinieku izgitoSanu vecu cikku psihol@ijas, saskarsmes un
apfipes tietbu jautjumos;

4.3.10. izdotikojumus un nardijumus, kas ir saistoSi visiem pansitan darbiniekiem,
ka aff pilnvarot darbiniekus noteiktu funkciju vai pekumu veikSanai;

4.3.11.nodroSiit darba drothas, vides aizsarttms, ves&bas aizsardbas,
ugunsdzsibas un citu normato aktu izpildi;

4.3.12. nodroSih persodla, gamatvedbas, lietvetbas un préjas dokumericijas
ievieSanu un gla$anu normavajos aktos noteiktajkartiba;

4.3.13.apstiprirat pansioata iekjas kartibas noteikumus;

4.3.14. nodroSit pansiodta nolikuma izst@di un iesniegt to apstiprisanai Rzeknes
novada dorg;

4.3.15. nodroSiat pansioata dzvojoSiem Kklientiem pensijas izmaksu atbilstoSi

normaitvo aktu prasam;

4.3.16.saemt ziedojumus unadinajumus mantisk un naudas vek] izmantojot tos
atbilstosi ziedojuma amkim un tikai nolikuna paredztajiem darlbas veidiem;



4.3.17. veikt jebkuru saimniecisku d#db apstipriata budzeta ietvaros, kas
nepiecieSama Sajnolikuma paredzto mérku sasniegSanai un kas nav aizliegta ar
normaivajiem aktiem.

4.4. Vaditajs ir atbildigs par pansidita saimniecisko, finarg&b, ka afi gramatvedbas un
lietvedibas krtoSanu.

4.5. Pansioata pakalpojumus sask@ ar normatvajiem aktiem nodroSina satie
darbinieki, sodilie apiipétaji ar atbilstoSu izgtibu vai ziraSaram socilas apiipes darb,
praktiZttiesgu nmasu resistra registreta mednasa, apiipétaji ar zinaSaram apipes darb
un citu profesiju darbinieki atbilstoSi Profesijlagifikatoa noteiktagm prasbam un
saskaa ar Rezeknes novada domes apstipttndarbinieku Statu sarakstu.

5. nodda
PANSIONATA FINANSI ALA UN SAIMNIECISK A DARBIBA
5.1. Pansioatu finang€ no REzeknes novada pasvaas budZzetadzeliem.
5.2.  Pansioatam var It citi finangSanas avoti:
5.2.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi;
5.2.2. finansuitizeHi, kas iegiti veicot saimniecisko datbu;
5.2.3. klienta makgumi pansioatam par pakalpojumiem (90% no klienta pensijas);
5.2.4. citi finan8Sanas avoti.

5.3. Pansioita saimniecisk un finansila darliba tiek veikta saska ar i@émumu un
izdevumu Imi, kuru apstiprina Bzeknes novada dome.

5.4. Pansicits noteiktag kartiba iesniedz Rzeknes novada domei nepiecieSamos
parskatus par savu finaragd un saimniecisko darbu.

6. nodda
PANSIONATA DARBIBAS KONTROLE

6.1. Kontroli par pansiata finanSu un saimniecisko da@oh veic Rzeknes novada
pasSvaldba un &s amatpersonas savas kompetences ietvafioaf lcitas normatajos
aktos noteikds institicijas.

6.2. Pansioita uzraudibu un metodisko valu veic Rzeknes novada pasvadd un
paSvaldbas sodilais dienests.

6.3. Pansioita sniegto soélo pakalpojumu kvalittes atbilsibou normaivajiem aktiem
izverte Labklajibas ministrija.

7. nodda
PANSIONATA REORGANIZ ACIJA UN LIKVID ACIJA

7.1. Pansioitu skdz, likvide vai reorganiz, saskaa ar normatvajiem aktiem un
Reézeknes novada domesriumu.



8. nodda
PAREJAS NOTEIKUMI

8.1. Ar § nolikuma spka stiSaras bidi spgku zau@ REzeknes rajona vectauzu
pansiolta nolikums, kas apstiprts ar Rzeknes rajona padomes 2006.gada 17.augusta
[Emumu (protokols Nr. 7., 1.p.).

Pansioata vadtaja l.Lizdika
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