APSTIPRINATS

Rézeknes novada domes
2009.gada 17.septembradls
(protokols Nr.10 ,14)

Rezeknes novada pasSvaithas
Socalo lietu nodalas
nolikums

Izdots pamatojoties uz SaistoSajiem noteikumiem Nr.
.Rézeknes novada paSvabds nolikums” 6.4.apakSpunktu un 7.punktu un
saskaa ar Rezeknes novada pasvadds administicijas nolikuma
6.4.apakSpunktu un 7.punktu

1. Visparigie noteikumi

1.1. Reézeknes novada paSvabds Sodilo lietu nodda (turpnak tekst "Nodaa”) ir Rézeknes
novada paSvallas adminisficijas strukiirvieriba, kura nodroSina satd pakalpojumu un
socilas paldzibas sniegSanudeknes novada teritodij

1.2. Nodda ir tieSi pakauta Administicijas vadtajam un Rzeknes novada paSvadds

nolikuma paredztajos gagjlumos — Rzeknes novada domes prietd&ajam.

1.3. Nodda, pildot noteikds funkcijas un uzdevumus, sadarbojasa@gjpm Administiacijas

struktirvieribam, savas kompetences ietvaros amgitnstiticijam.

1.4. Socilo lietu noddas darbu metodiski vada Latvijas Republikas Lgik&s ministrija.

1.5. Nodéa sad darhba iewero Latvias Republikas Satversmi, Latvijai saia®s
starptautisks tiegbu normas, Latvijas Republikas likumus, LatvijaspRaikas Ministru
kabineta noteikumus, Latvijas Republikas Lapklas ministrijas izdotos normabs aktus,
Rézeknes novada domes saistoSos noteikuranngirhus unikojumus, un So nolikumu.

1.6. Nodda tiek finansts no Rzeknes novada pasvabds budzeta.
1.7. Noddu izveido, reorganizvai likvide ar Rezeknes novada domesriumu.
2. Uzdevumi un tiesbas

2.1. Nod#a isteno Latvijas Republikas normadjos aktos un &eknes novada domes
normatvajos aktos noteiktos satis aizsardibas paskumus persoam, kuras dekla@jusas savu
pamata dxesvietu Rzeknes novada teritofijka af citam persoam, kuras atbilst sgka esods
likumdoSanas prasam.

2.2. Nod#as uzdevumi ir:

2.2.1.1stenot Rzeknes novada domes noteiktos 3locipakalpojumu un soglias paidzibas
politiku Rézeknes novad

2.2.2. veikt anaki un nowertét pasval@bas finansto socilo pakalpojumu un sodlias paldzibas
kvalitati Rezeknes novay

2.2.3. veidot un uztét novada iedwotaju, kuriem nepiecieSama salé palidziba un sodilie
pakalpojumi , vienotu datuabi;

2.2.4. izveidot un padtigi atjaunot datu dzi par Rzeknes novada teritogijdzivojosam socili
mazaizsargtam ied2votaju grupam: daudzbrnu gimerem, gimerém ar kerniem aripa&m vajad
2.2.5. inforngt novada iedwotajus par jaunumiem sadias dro¥bas normavajos aktos, par
iesgEjam saiemt socilos pakalpojumus un sabd pakidzibu republili un novad,;
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2.2.6. sniegt sogio palidzibu saskaa ar sgka esoSajiem normafajiem aktiem un
Rézeknes novada domes saistoSajiem noteikumiem;

2.2.7. organizt apnacibas, kvalifilacijas celSanas senairus, kursus, citus profesialas
attisibas pagkumus, t. sk. supetzijas socila darba spealistiem pagastu gvalcks;

2.2.8. veikt grraudZbu par sodilo darbu ar atseidm persoam, gimereém un personu
grupam pagastu frvaldes;

2.2.9. organizt socklo pakalpojumu sniegSangimerem ar lErniem, kués ir kerna
attisibai nelabeligi apsikli, audz@gimerem, aizbilchiem, persoam, kuru apfipé ir gimenes
loceKi, invalidiem, pensijas vecuma peraam persoAm ar gafga rakstura traggumiem un
citam personu grugm, kuram tas nepiecieSams;

2.2.10. organia apmpi majas veciem cilgkiem, persoAm ar gafgas atisibas un
fiziskiem trau€jumiem un ciim persodm, kuras objekvu apsiklu del nevar sevi apipét;

2.2.11. veikt personu, kam tas ir nepiecieSams, ievietoSanu padbalsl un valsts ilgstosas
socilas apfipes un soaias rehabilificijas instificijas;

2.2.12. veiktigumu sagatavoSanu starpzeknes novada pasvadd un ciim Republikas
paSvaldbam par sodcilo pakalpojumu sniegSanu un pakalpojuma samakgeshlk novada
paSvaldbas padaba esosdjs socilas apfipes iestdes;

2.2.13. organi personu afpa&m vajadzbam apgdi ar ortogdiskajiem, tehniskajiem un
citiem paiglidzeliem;

2.2.14. nodroSit dzavokla paldzibas sniegSanu person, kuram ir tiethas saemt
palidzibu atbilstosi likumam ,, Par palzibu davokla jaujumu risiraSara”.

2.2.15. organgt dzavoklu paidzibas rgistra iekirtoSanu atbilstosi likuma ,Par pdiibu
dzivokla jausjumu risiraSars” un pasval@bas saistoSo noteikumu piiasn;

2.2.16. pagivigi analiZt situaciju socilaja sfera novad: un iesniegt priekslikumus novada
domei jaunu soalo pakalpojumu izveidoSanai, esoSo a#st darbbas lietdetbai un
efektivitatei, iestiZzu reorganizcijai vai likvidacijai;

2.2.17. paswigi pilnveidot socilo pakalpojumu, sodlas paidzibas, vesabas
veicinaSanas efektivitti, sadarbojoties ar novada domes sitokenibam, valsts un paSvaildas
lestidem, nevalstiskam organizcijam, juridiskagm un fiziskagm persoam;

2.2.18. izst&dat un budZeta ietvaros realtzvides pieejanibas programmas person ar
ipadm vajadzbam,;

2.2.19. izst&dat un iesniegt novada domei projektus un priekSlikanpar sodaio
pakalpojumu, soalas paldzibas, ves@bas veiciaSanas pagumiem, nepiecieSamo resursu
apjomu, kas paredzami un lakjami paSvalibas gada budZetvai invesiciju piesaistes
projektos;

2.2.20. izstdat sochlo pakalpojumu aistibas koncepcijas, &kprogrammas un
priekSlikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai;

2.2.21. izskat iesniegumus, t&lzibas un priekSlikumus par novada domes paaot
es0Sgs socilas apfipes iestdes sniegto soélo pakalpojumu un sagias paildzibas sniegSanas
kvalitati un klienta tietbam, ka aff citos socilas aizsardibas jaudjumos un pieemt Emumus
savas kompetences ietvaros un sniegt agfis@tbildes

2.2.22. sagatavot un sniegtargkatus LR Labkjibas ministrijai un cim valsts
institicijam, novada domei, pastigam komitepm, citam instiicijam, kuras, pamatojoties uz
normatvajiem aktiem, ir tiesgas tos pieprais

2.2.23.veikt izpilddirektora uzdevumparraudabu novada paSvaldas padaba eso&s
iestides:

2.2.23.1.Rzeknes novada vedauzu pansioita;

2.2.23.2.Tiskdu kernu nana;

2.2.23.3 Vesabas un soalas apipes cenr ,Malta”

2.2.2.2.4. SIA Vianu slimnca ;

2.2.2.2.5. sadarboties un sniegt atbalstu citiemakeopakalpojumu snied@iem novada
teritorija.



2.2.24. sniegt personai infoagiju par tiesbam saiemt socilos pakalpojumus un sabo
palidzibu, to sniegSanasilitibu;

2.2.25. savlaigi izskatt iesniegumus par sath pakalpojuma vai soglas paldzibas
shiegSanu, pigemt Emumus sodilas patdzibas jaudjumos un rakstveiinformét personu par
pienemto Emumu, atteikuma gagdima noradot atteikuma iemeslu urgrhuma @rsidzSanas
terminpus un krtibu;

2.2.26. sniegt personai psihogbei un materdlu palidzibu, sekngjot krizes sitdcijas
parvareSanu un veicinoti$ personas igausanos sabieidbé;

2.2.27. sniegt inforaciju un konsulicijas personai saprotarmeid;

2.2.28. piedaties socili ekonomisks sitlicijas izfEte, anaizé un atistibas prognozSara
R&zeknes novada teritoiij

2.2. Nodé#as ir tieghas:

2.2.1. piepras un bez maksas samt zhas no instiicijam par personas funkcislo
traugjumu raksturu un palpi, aizgidibas tietbu realizciju, bérna tiesisko un mantisko
stavokli, aizbildribas jaudgjumiem, ierakumiem un piederoSajienipaSumiem, ja i§ zipas
nepiecieSamas, lai piemtu Emumu par so@ia pakalpojuma vai sodlias paidzibas sniegSanu;

2.2.2. farstavet Rézeknes novada pasSvabd jautjumos, kuri ir Sodilo lietu noddas
kompeteng.

3. Struktiira un darba organizacija

3.1. Noddas darbu vada Notks vadtajs, kurS ir tieSi palauts Administicijas
vaditajam un Rzeknes novada pasvddds nolikumi paredztajos gagjumos — Rzeknes
novada domes priek&detajam.

3.2. Noddas vadajs ir atbildgs par Nodes darbu un nodroSina Ndda daribas
tiesiskumu.

3.3. Noddas vadtajs sthda uz darba ipuma pamata. Noils vadtaja amata
pierekumus un tieas nosaka &eknes novada pasSvadds nolikums, Bzeknes novada
paSvaldbas administicijas nolikums, Sis nolikums, darba kaplms, darba dtibas noteikumi,
darbaigums un amata apraksts.

3.4. Noddas darbinieku amatu uzskaims ielauts Domes apstipritaja
Administracijas amatu sarakast

3.5. Noddas darbinieku piestkumus, tietbas un atbiltbu nosaka Sis nolikums, darba
kopligums, darbadctibas noteikumi, darbagums un amata apraksts.

4. Noddas vadtajs

4.1. Noddas vadtaju amas iecd un no amata atbwo Rézeknes novada dome.

4.2. Nodias vaitajs:

4.2.1. organiz, vada un atbild par Sato lietu noddas darbu, nodroSina ndda imen
pienemto Emumu lietdeibu un tiesiskumu, ir persagi atbildigs par dienestam noteikto funkciju
un uzdevumu izpildi;

4.2.2. arstav noddu attiegbas ar valsts, paSvalou un nevalstiskam organizcijam;

4.2.3. sagatavo nolis darbinieku amata aprakstus, orgaRkialifikacijas un profesioia
limena paaugstifiganu;

4.2.4. savas kompetences ietvaros sagatgumbs par sogio pakalpojumu sniegSanu.

4.2.5. nodroSina iedzotaju informéSanu par sosgio palidzibu, socilajiem un aplipes
pakalpojumiem, & ai apnicibu, superizijas pagdkumu organizSanu Sodio lietu noddas
socila darba spealistiem;

4.2.6. sadarbojas ar novada domes diruldribam, valsts un paSvaldas iestdém,
arvalstu partneriem, nevalstiska) organizcijam, privatpersoam;
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4.2.7. prognoz nepiecieSamo saths paldzibas apjomu un sadis paidzibas veidus,
analiZ procesus sogias dro3bas joma. lzstada socklas paidzibas afisttbas koncepcijas,
merkprogrammas, instrukcijas un ieteikumus atbilst@énmaivajiem aktiem;

4.2.8. nodroSina noteikd ierobezdts pieejartbas informacijas konfidencialiti;

4.2.9. nodroSina savlagu un kvalitatvu darba uzdevumu izpildi;

4.2.10. nodroSina noths lietvedbas krtoSanu atbilstoSi norm@&iem aktiem lietvetbas
joma;

Socilo lietu noddas vadtaja J.Gruzinska



