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Rézeknes novada pasvaldibas 2013.gada 7.februara saistosie noteikumi Nr.97
»Par lidzdarbibas pienakumu veidiem, sanemot socialo palidzibu Rézeknes novada”

Izdoti saskana ar Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 3.panta treso daju

1. Visparigie noteikumi
SaistoSie noteikumi nosaka kartibu, kada personas, pieprasot un sanemot socialo palidzibu
Rézeknes novada, Iidzdarbojas savu socialo problému risinasana un savas socialas
situacijas uzlabosana.
Lidzdarbibas pienakumu mérkis ir nodrosSinat savu socialo tiesibu (t.sk. tiesibu uz socialo
palidzibu) 1stenoSanu un iesaistiSanos savu problému risinasana un situacijas uzlabosana.
Lidzdarbibas pienakumi tiek noteikti, socialajam darbinickam vienojoties ar klientu.
VienoSanos par lidzdarbibas pienakumu pildiSanu noslédz Ministru kabineta noteiktaja
kartiba ar katru pilngadigo pabalsta san€meju, par kuras pildiSanu klients parakstas.
No lidzdarbibas pienakumu veikSanas var tikt atbrivot pensionari, personas ar invaliditati,
ka ar1 jaunie$i Iidz 24 gadu vecumam, ja tie ieglst vispargjo vidgjo izglitibu, vid€jo
profesionalo vai augstako izglitibu dienas nodala.
No pabalsta pieprasitaja nedrikst prasit tadu lidzdarbibas pienakumu izpildi, kuri izslédz
iesp&ju apripét bérnu invalidu vai pirmsskolas vecuma bérnu, vai traucé staties darba
attiecibas un giit cita veida ienakumu no darba.

2. Lidzdarbibas pienakumu veidi
Patiesu zinu sniegSana (atbilstosi likuma ,,Par socialo drosibu” 26.pantam un Socialas
palidzibas un socialo pakalpojumu likuma 5.pantam) un nepiecieSamo formalitasu
sakartoSana:
6.1. personu apliecinoSu dokumentu nokartosana, nodoklu gramatinas iznemsana;
6.2. deklaréSanas pastavigaja dzivesvieta vai papildus dzivesvietas noradiSana atbilstoSi
Dzivesvietas deklaréSanas likumam.
Personiga ieraSanas socialaja dienesta pe&c vienoSanas (atbilstoSi likuma ,Par socialo
drosibu” 27.pantam).
Paklausanas mediciniskajai izmekl€Sanai (atbilstoSi likuma ,,Par socialo drosibu”
28.pantam), ka ar1 paklauSanas arstéSanas un atveseloSanas pasakumiem (atbilstosi likuma
»Par socialo drosibu” 29.pantam):
8.1. veselibas apriipes nodro$inasana bérnam vai sevi apripét nesp&jigam gimenes
loceklim;
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8.2. alkohola lietoSanas partraukSana un atturéSanas no atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas
un parazitiska dzivesveida piekopSanas;

8.3. iesaistiSanas rehabilitacijas pasakumos, atbalsta grupas un konsultéSanas ar
specialistiem atkaribu problému gadijumos.

lesaistiSanas nodarbinatibu veicinoSos pasakumos (atbilstosi likuma ,,Par socialo drosibu”

30.pantam):

9.1. registréSanas Nodarbinatibas valsts agentlira (turpmak teksta - NVA), ja socialas
palidzibas pieprasitajs ir persona darbasp&jas vecuma (atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam);

9.2. bezdarbnieka statusa saglabasana visu socialas palidzibas sanemsanas laiku, regulari
apmekl&jot NVA un pildot individualas nodarbinatibas veicinaSanas plana pasakumus;

9.3. NVA rikoto apmacibu un parkvalific€Sanas kursu apmekléSana;

9.4. iesaistiSsanas NVA un pasvaldibas realiz€tajos projektos darba un socialo iemanu
iegiiSanai un uzturéSanai;

9.5. aktiva darba mekl€Sana (atsaukSanas uz darba sludinajumiem, CV nosiitisana u.tml.);

9.6. aktiva iesaistiSanas 1slaicigos vai gadijuma darbos;

9.7. piedaliSanas pasSvaldibas teritorijas labiekartoSanas darbos, talkas un citos sabiedriski
derigos darbos.

Personai, kas pretend€ uz pasvaldibas socialo palidzibu, ir japieliek visas piiles, lai uzlabotu

savu konkurétspgju darba tirgi:

10.1. obligatas pamatskolas izglitibas iegiiSana jaunieSiem;

10.2. macibu uzsakSana profesionalas izglitibas iestades jaunieSiem, kuriem ir tikai

pamatskolas vai vidusskolas izglitiba;

10.3. socialo prasmju maciSanas paSapriipes, berna apriipes nodrosinasanai, darba iemanu
trenéSanai.

Personam (gimeném), kuram ir nepilngadigi bérni, janodrosina vinu pilnveértiga izglitosana,

ka arT javeic visas darbibas, lai nodro$inatu bérna pamatvajadzibu nodrosinasanu:

11.1. regularas skolas apmekléSanas un sekmibas nodroSinasana bérniem, regulara bérnu
un vecaku sadarbiba ar skolas specialistiem un klases audzinataju;

11.2. bérnam sniegto arpusgimenes apriipes pakalpojumu maksasana un sadarboSanas ar
socialajiem darbiniekiem par iesp&jamo bérnu atgrieSanos gimené vecakiem, kuriem
ir partrauktas apriipes tiesibas;

11.3. uzturlidzeklu pieprasiSana tiesa vai Uzturlidzeklu garantiju fonda sava apripe
esoSajiem nepilngadigajiem bérniem no vinu likumiskajiem apgadniekiem;

11.4. uzturlidzeklu pieprasiSana no bérna vecakiem;

11.5. bérna pusdienu apmaksaSana skola vai pirmskolas izglitibas iestade, ja tiek sanemts
pabalsts garantéta minimala ienakumu lIimena nodrosinasanai par bérnu.

Personai (gimenei) japieliek visas piiles, lai uzlabotu savu materialo situaciju un neveidotu

launpratigus paradus par komunalajiem pakalpojumiem, sanemto gazi un elektribu:

12.1. paradu segSana un regularu maksajumu veikSana par dzivokla apsaimniekoSanu un
komunalajiem pakalpojumiem;

12.2. tiribas un kartibas nodroSinasana sava majokli un ta apkartn€, elementaro higiénas
normu ievéro$ana savu bérnu un nespécigo gimenes loceklu apripg;

12.3. iekopt un uzturét kartiba piemajas zemi vai mazdarzinu, t.i., gimenei ir jabut
nodroSinatai ar partikai nepiecieSamajiem darzeniem, darzinam jabut iekoptam,
izravétam, rudeni razai novaktai;

12.4. izmantot iesp&ju git visus ienakumus no valsts socialas droSibas sistémas, kas
klientam pienakas (pensija, medicinas apriipe, rehabilitacija u.tml.);

12.5. racionali izmantot IpaSuma eso$o zemi, mezu un ekas;

12.6. socialas palidzibas izmantoSana pieprasitajam un paredz€tajam mérkim, par ko
socialais darbinieks var parliecinaties, parbaudot gimeni vai pieprasot finansu
norekinu dokumentus.



3.Nosléguma jautajumi

13. Vienosanas ligums par lidzdarbibas pienakumu veikSanu tiek slégts Reézeknes novada
pagastu parvald€s ar katru pilngadigo socialas palidzibas pieprasitaju, individuali nosakot
katras personas pienakumus.

14. Menesa laika péc vienoSanas liguma noslégSanas, socialais darbinieks parbauda, ka tiek
veikta vienoSanas un lidzdarbibas nepildiSanas gadijuma pabalsta izmaksa ar Sociala
dienesta lémumu tiek partraukta.

15. Ja pastav pamatotas bazas, ka vecaki b&rnam paredzeéto pabalsts dalu var izmantot citiem
meérkiem, pabalstu var izmaksat natiira, nopérkot bérnam nepiecieSamas lietas, partiku vai
apmaksajot pusdienas skola vai pirmskolas izglitibas iestadg.

Domes priekssédétajs M.Svarcs



