APSTIPRINĀTA
ar Rēzeknes novada domes priekšsēdētāja vietnieces
2015.gada 30.oktobra rīkojumu Nr.3.6/270
Korupcijas risku analīzes un pretkorupcijas pasākumu plāna izpilde 2013. - 2015.gads
	Nr.

p.

k.
	Korupcijas riska zona/funkcija, ar kuru saistās korupcijas risks
	Korupcijas risks
	Izvērtējums varbūtībai, ka risks iestāsies
	Izvērtējums negatīvajām sekām, ja risks iestāsies
	Pasākums
	Atbildīgā persona,
atbildīgā institūcija,

pakalpojums
	Pasākuma ieviešanas termiņš
	Izpildes rezultāts

	1.
	Budžeta līdzekļu 

racionāla

izmantošana
	Iespējama līdzekļu

izšķērdēšana
	Augsta
	Drīzāk augsta
	Iekšējā audita pārbaudes

Informatīvas sanāksmes 

iestāžu, pašvaldības kapitālsabiedrību, administrācijas 

struktūrvienību, vadītājiem        
	Iekšējā audita pakalpojums
Pašvaldības izpilddirektors
	Pastāvīgi
Vismaz 1 reizi 6 mēnešos
	Tika veiktas 3 tematiskās pār-baudes un 2 liet-derības un atbils-tības auditi. Ana-lizētas iekšējās kontroles sistēmas trūkumi, lai piln-veidotu un pada-rītu to efektīvāku
Regulāri tiek pildīts

	2.
	Saimniecības

procesu vešana (mantas izmantošana, inventāra uzskaite, utml.)
	Neatļauta rīcība ar institūcijas vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai finanšu līdzekļiem. Iespējama pašvaldības līdzekļu izšķērdēšana
	Augsta
	Drīzāk augsta
	Mantas izmantošanas, inventāra uzskaites, utml, kārtības izstrāde un regulāra pilnveidošana 
Atskaites par mantas izlietošanu un saglabāšanu 
Iekšējo auditu pārbaudes
	Pašvaldības izpilddirektors, Finanšu, ekonomikas un grāmatvedības nodaļa
Materiāli atbildīgās personas
Iekšējā audita pakalpojums
	Pastāvīgi
Pastāvīgi
Regulāri
	Regulāri tiek pildīts.
Pašvaldības izpilddirektors regulāri izdod norādījumus par mantas izmanto-šanu un inventāra uzskaiti

Rēzeknes novada pašvaldības 2014.gada 3.jūlija noteikumi Nr.11 

„Mobilo telefonu iegādes, piešķir-šanas un izmanto-šanas kārtība Rēzeknes novada pašvaldības amat-personām (darbi-niekiem)””, kas apstiprināti Rēzeknes novada domes 2014.gada 3.jūlija sēdē, nosaka telefonu izmantošanas kārtību.
2015.gadā uzsākta GPS uzstādīšana uz pašvaldības iestāžu transportlīdzekļiem 

Regulāri tiek pildīts, atskaites par mantas izlietošanu un saglabāšanu tiek sagatavotas ik gadu

Audita pārbaužu rezultātā tika izvei-dota  pašvaldībai piederošo neizīrēto dzīvojamo telpu uzskaite, izstrādāti noteikumi “Par Rēzeknes novada pašvaldības die-nesta dzīvokļu izīrēšanas kārtību”. Novērstas nepil-nības attiecībā uz autotransporta izmantošanas un izdevumu uzskaites kārtību

	3.
	Iepirkumu procedūras
	Darbinieka/

amatpersonas ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	Drīzāk zema
	Drīzāk augsta
	Iepirkumu komisiju darbības caurspīdīguma nodrošināšana, informējot par iepirkumu komisijas sēdēm mājas lapā, nodrošinot iespēju lielākam

interesentu skaitam
tajās piedalīties
(atbilstoši
normatīvajos aktos
noteiktajam),
nodrošinot sēdēs
piedalīties
novērotājiem no
sabiedriskajām oragnizācijām
	Iepirkumu komisiju priekšsēdētāji, sadarbībā ar Attīstības plānošanas nodaļas abiedrisko attiecību  speciālistu
	Pastāvīgi
	Regulāri tiek pildīts
Iepirkumu komisiju darbības caurspīdīgumu nodrošina arī Rēzeknes novada pašvaldības 2014.gada 4.septembra noteikumi Nr.12 „Par iepirkumu organizēšanu un iepirkumu komisiju darbību Rēzeknes novada pašvaldībā”, kas apstiprināti Rēzeknes novada domes 2014.gada 4.septembra sēdē

	4.
	Ārpus iepirkumu procedūras veikto iepirkumu organizēšana
	Darbinieka/ amatpersonas ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	Drīzāk zema
	Drīzāk augsta
	Ārpus iepirkumu procedūras veikto iepirkumu uzraudzība
	Iekšējā audita pakalpojums
	Regulāri
	Iekšējā audita pārbaudē risks netika konstatēts

	5. 
	Visas amatpersonas
institūcijā, veicot savus pienākumus saskaras ar sabiedrības priekšstatu jeb stereotipu  ka ir nepieciešams pasniegt dāvanas
	Neatļauta dāvanu pieņemšana
	Augsta
	Drīzāk zema
	Informēšana par
ierobežojumiem,
ko amatpersonām
uzliek likums
Prasība par jebkura
labuma

saņemšanas

gadījumu informēt
augstāku

amatpersonu
Izstrādāt kārtību kā rīkoties dāvanu (kukuļa) piedāvāšanas gadījumos
	Juridiskā un lietvedības nodaļa 

Amatpersona/ darbinieks
Pašvaldības
izpilddirektors,

Juridiskā un lietvedības nodaļa
	Regulāri
Pastāvīgi

Līdz 2014.gada 1.martam


	Informācija tiek sniegta gan vispārīgi, gan atsevišķos individuālos gadījumos
Prasība par jebkura
labuma saņem-šanas gadījumu informēt augstāku amatpersonu tiek norādīta pas-tāvīgi, taču par šādiem gadīju-miem informācija nav saņemta
Kārtība ir iekļauta “Rēzeknes nova-da pašvaldības Ētikas kodeksa normu piemēro-šanas kārtībā”, kas apstiprināta Rēzeknes novada domes 2014.gada 5.marta sēdē

	6.
	Zems atalgojums paaugstina amatu savienošanas ierobežojumu risku
	Amatpersonas/ darbinieka funkciju izpilde interešu konflikta situācijā, pārkāpjot ar likumu noteiktos ierobežojumus
	Drīzāk augsta
	Drīzāk zema
	Informēšana par jauniem
ierobežojumiem, ko amatpersonām uzliek likums
Informēšana par ierobežojumiem, ko amatpersonām uzliek likums
Amatpersonām uzlikto ierobežojumu ievērošanās uzraudzība
Uzlabot kontroli pār amatpersonu, kurām ir valsts amatpersonas statuss, amatu, savienošanu un nenonākšanu interešu konflikta situācijā
	Juridiskā un lietvedības nodaļa 

Juridiskās un lietvedības nodaļas vadītāja, kad persona stājas 
amatā vai uzsāk darba tiesiskās attiecības

Juridiskās un lietvedības nodaļas vadītāja 

Iekšējā audita pakalpojums
	Regulāri
Pastāvīgi

Vismaz  1 reizi gadā salīdzināt VID publiskojamo datu bāzē atrodamo informāci-ju par amatpers-onām.
Regulāri
	Informācija tiek sniegta regulāri gan vispārīgi, gan individuāli
Uzsākot darba tiesiskās attiecības, darbinieku personāla speciālists informē par ierobežojumiem, ko amatpersonām uzliek likums
Tiek veikta amatpersonām uzlikto ierobežojumu ievērošanas uzraudzība
Priekšlikumi kontroles uzlabošanai nav sniegti

	7.
	Liels parādsaistību apmērs un atkarību problēmas paaugstina  interešu konflikta risku
	Amatpersonas/ darbinieka funkciju izpilde interešu konflikta situācijā, pārkāpjot ar likumu noteiktos ierobežojumus
	Augsta
	Drīzāk augsta
	Izvērtēt iespēju, izveidot datu bāzi un veikt risku izvērtējumu no krāpšanās trīsstūra viedokļa par personām, kurām amatu pienākumos ietilpst darījumi ar skaidru naudu un bezskaidras uaudas norēķiniem un amatpersonām, kuras pieņem deleģētos pašvaldības lēmumus
	Pašvaldības
izpilddirektors,
iekšējā audita pakalpojums
	Regulāri
	Nav izvērtēta iespēja izveidot datu bāzi un veikts risku izvērtējums 

	8.
	Administratīvo aktu projektu

sagatavošana un to pieņemšana
	Darbinieka/ amatpersonas ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	Drīzāk augsta
	Drīzāk augsta
	Gadījumos, kad deleģētos pašvaldības lēmumu pieņem amatpersonas. pilnveidot iesniegumu saņemšanas procedūru, lai novērstu lēmumu pieņēmēja tiešu kontaktu ar klientiem
	Pašvaldības
izpilddirektors,
iestāžu un struktūrvienību vadītāji
	Pastāvīgi

               
	Pilnveidot iesnie-gumu saņemšanas procedūru ir iero-bežotas iespējas, jo klientu apkal-pošanas centri nav izveidoti, savukārt, atseviš-ķus speciālistus nodarbināt tikai uz šādā funkcijām nav ekonomiski pamatoti.
Lai arī vairumā gadījumos klienti kontaktē ar amatpersonām iesnieguma sagatavošanā, tas neietekmē lēmu-ma pieņemšanas objektivitāti, jo darba kabinetos atrodas  vairāk nekā viens darbinieks, līdz ar to ir izslēgtas prettiesiskās darbības

	9.
	Iesniegumu un

materiālu

izskatīšana, atbilžu gatavošana
	Darbiniekam noteikto pienākumu apzināta neveikšana vai nolaidīga veikšana savās vai citas personas interesēs
	Drīzāk augsta
	Dnzāk augsta
	Veikt regulāru

kontroli par

iesniegumu

pārbaudes

izskatīšanas

termiņiem
Veikt regulāras pārbaudes par izskatītajiem iesniegumiem
Pieejamo e~

pakalpojumu

paplašināšana
Personu, kas ziņo par koruptīviem pārkā-pumiem (ziņotāju) aizsardzības sistēmas pilnveidošanu  (ano-nimitātei), dodot ies-pēju personām izmantot elektroniskai saziņai pašvaldības administrā-cijas telpu (foajē) un iestāžu telpu publisko internetu, kā arī izveidot pašvaldības mājas lapā saiti uz KNAB mājas lapu
Izstrādāt kārtību, kādā ir jāziņo par krāpniecības gadījumiem vai aizdomām
	Juridiskā un lietvedības nodaļa
Iekšējā audita pakalpojums 
Iestāžu un struktūrvienību

vadītāji, Attīstības plānošanas nodaļas abiedrisko attiecību  speciālists. Informācijas tehnoloģiju pašvaldības kompetences centrs
Pašvaldības
izpilddirektors, 
Informācijas tehnoloģiju pašvaldības kompetences centrs,
Attīstības plānošanas nodaļas abiedrisko attiecību  speciālists
Pašvaldības
izpilddirektors,
Juridiskā un lietvedības nodaļa
	Pastāvīgi

Izlases kārtībā 
Pastāvīgi 

Pastāvīgi
Līdz 2014.gada 1.jūnijam
	Kontrole tiek veikta, taču neregulāri 
Regulāras pārbaudes nav veiktas
Tiek veikta pieejamo e-pakalpojumu paplašināšana, taču epizodiski.
Informācijas tehnoloģiju pašvaldības kompetences centrs atbilstoši kopmpetencei tehniski nodrošina e-pakalpojumu izvietošanu tehniskajā infrastruktūrā
Administrācijas ēkā tiek nodrošināta publiskā internet telpa apmeklētā-jiem. Gandrīz visās pagastu pārvaldēs vai to iestādēs arī ir pieejams publiskais internets
Kārtība ir iekļauta “Rēzeknes nova-da pašvaldības Ētikas kodeksa normu piemēro-šanas kārtībā”, kas apstiprināta Rēzeknes novada domes 2014.gada 5.marta sēdē

	10.
	Personāla vadības nodrošināšana un personāla vadības procesu attīstības veicināšana
	Nevienlīdzīga attieksme lēmumu pieņemšanā attiecībā uz citiem darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu institūcijā
Nevienlīdzīga attieksme pieņemot darbā
Nevienlīdzīgas iespējas darbinieku apmācībāni
	Drīzāk zema
	Drīzāk zema
	Izstrādāt darbinieku novērtēšanas un motivēšanas sistēmu
Brīvo amatu konkursu
organizēšana
Amatu aprakstu
aktualizēšana,
pienākumu
precizēšana atbilstoši
darbinieku
noslogojumam.
Radīt vienlīdzīgas iespējas darbinieku apmācībām, kvalifikācijas celšanai, sastādīt apmācību plānu kārtējam gadam.
Dibinot darba tiesiskās attiecības vai amatpersonai stājoties amatā, informēt personas par interešu konflikta, amatu savienošanas ierobežojumiem un ētikas kodeksa prasībām
Izstrādāt prasības, kādas jāveic pieņemot darbā jaunos darbiniekus/amatperso-nas
	Pašvaldības izpilddirektors
Pašvaldības izpilddirektors. 
iestāžu vadītāji
Pašvaldības izpilddirektors, iestāžu un struktūrvienību

vadītāji, personāla speciālisti
Pašvaldības izpilddirektors, iestāžu un struktūrvienību

vadītāji 
Pašvaldības izpilddirektors, iestāžu un struktūrvienību

vadītāji, personāla speciālisti

Pašvaldības
izpilddirektors,

Juridiskā un lietvedības nodaļa
	Pastāvīgi
Pastāvīgi 
Pastāvīgi
I reizi gadā

Pastāvīgi   
Līdz 2014.gada 1.maijam

	Nolikums „Par apbalvojumiem Rēzeknes novada pašvaldībā”, kas apstiprināts Rēzeknes novada domes 2012.gada 1.marta sēdē, nosaka darbinieku motivēšanas veidus un kārtību
Rēzeknes novada pašvaldības 2014.gada 30.aprīļa noteikumi Nr.9

„Par personāla atlases kārtību Rēzeknes novada pašvaldībā”, kas apstiprināti Rēzeknes novada domes 2014.gada 30.aprīļa sēdē, nosaka kārtību, kādā Rēzeknes novada pašvaldī-bā, organizē konkursu un atlasa pretenden-tus uz vakanta-jiem darbinieku

amatiem, kā arī izvērtē un izvēlās amata prasībām visatbilstošāko pretendentu konkursa vai

pārcelšanas kārtībā
Amatu apraksti tiek
aktualizēti, taču ne regulāri un ne visās iestādēs un struk-tūrvienībās
Apmācību plāni kārtējam gadam plānveidīgi sastādīti netiek
Rēzeknes novada pašvaldības 2014.gada 30.aprīļa noteikumi Nr.10

„Par prasībām, pieņemot darbā jaunos darbiniekus Rēzeknes novada pašvaldībā”, kas apstiprināti Rēzeknes novada domes 2014.gada 30.aprīļa sēdē, nosaka prasības, pieņemot darbā jaunos darbiniekus tajā skaitā arī informēšana par amatu savienošanas ierobežojumiem un ētikas kodeksa prasībām
Rēzeknes novada pašvaldības 2014.gada 30.aprīļa noteikumi Nr.10

„Par prasībām, pieņemot darbā jaunos darbiniekus Rēzeknes novada pašvaldībā”, kas apstiprināti Rēzeknes novada domes 2014.gada 30.aprīļa sēdē, nosaka prasības, kādas jāizpilda pieņemot darbā jaunos darbiniekus Rēzeknes novada pašvaldībā

	11.
	Informācijas (t.sk.ierobežotas pieejamības informācijas) izmantošana ar mērķi gūt personīgo labumu
	Informācijas
izmantošana personīgam labumam
	Drīzāk zema
	Drīzāk zema
	Pašvaldības rīcībā esošās informācijas (izņemot ierobežotas pieejamības informāciju) publiskošana, t.sk., mājas lapā, avīzēs u.c., nodrošinot visiem vienādas iespējas informāciju izmantot
Pašvaldības mājas lapā regulāri aicināt sabiedrību līdzdarboties svarīgu un aktuālu domes/ pašvaldības
kompetencē esošo jautājumu risināšanā- aptauju, viedokļu, u.c. formu veidā
Aktualizēt vai sagaravot
ierobežotas pieejamības
informācijas sarakstus
Tikšanās ar
iedzīvotājiem/ iedzīvotāju konsultatīvo padomju pārstāvjiem 
un diskusijas,
apspriežot
iedzīvotājiem
svarīgus jautājumus
Sabiedrības informēšanas pasākumi, nodrošinot pašvaldības darba atklātību ar preses, preses konferenču, televīzijas, radio starpniecību.
	Attīstības plānošanas nodaļas abiedrisko attiecību  speciālists
Attīstības plānošanas nodaļas abiedrisko attiecību  speciālists
Iestāžu un truktūrvienību vadītāji 
Pašvaldības

izpilddirektors
Attīstības plānošanas nodaļas abiedrisko attiecību  speciālists, sadarbībā ar pašvaldības izpilddirektoru un iestāžu vadītājiem
   
	Pastāvīgi 
Pastāvīgi
Pastāvīgi
Pastāvīgi
Vismaz 1 reizi

mēnesī
	Regulāri tiek pildīts
Regulāri tiek pildīts
Ierobežotas pieejamības informācijas saraksti nav sagatavoti,
taču ir uzsākts darbs šajā jomā un Rēzeknes novada domes

2015.gada 20.augusta sēdē

“Rēzeknes novada pašvaldības ierobežotas pieejamības informācijas drošības politika”
Regulāri tiek pildīts, vismaz reizi gadā notiek tikšanās ar
iedzīvotājiem/ iedzīvotāju konsultatīvo padomju pārstāvjiem 
un diskusijas
Regulāri tiek pildīts
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