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APSTIPRINATS
Rézeknes novada domes
2018.gada 20.septembra sede
(protokols Nr.20, 2.§)

ar grozijumiem

R&zeknes novada domes
2018.gada 15.novembra séde
(protokols Nr.24, 1.§)

ar grozijumiem
Rezeknes novada domes
2019.gada 18.aprila sede
(protokols Nr.9, 12.8)

ar grozijumiem

Reézeknes novada domes
2019.gada 16.augusta sede
(protokols Nr.19, 1.§)

ar grozijumiem

Rezeknes novada domes
2019.gada 19.decembra sede
(protokols Nr.28, 3.§)

ar grozijumiem

Ré&zeknes novada domes
2020.gada 17.decembra sede
(protokols Nr.30, 1.8)

Rézeknes novada pasvaldibas nolikums ,,Par atlidzibu Rézeknes novada paSvaldiba”

Izdoti saskand ar likuma ,, Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas
13.punktu un 41.panta pirma dalas 2.punktu

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3.panta ceturto daju un 6 ° dalu, 5.panta otro dalu, 14.panta pirmo dalu,
15.panta treso dalu, 17.panta cetrpadsmito dalu, 19.panta sesto dalu,
26.panta treso dalu, 27.panta treso dalu, 32.panta ceturto dalu,

42.panta devito dalu

1. Visparigie jautajumi
1. Rézeknes novada pasvaldibas nolikums ,Par atlidzibu Ré&zeknes novada pasvaldiba”,
turpmak — Nolikums, nosaka atlidzibas, noteikSanas kartibu R&zeknes novada domes,
turpmak — Domes, priekSseédétajam, Domes priekSsédetaja vietniekam, pastavigo komiteju
priek$sédetajiem, pastavigo komiteju priekSseédétaju vietniekiem, deputatiem, komisiju,
padomju (valzu), darba grupu locekliem, kuri nav R&zeknes novada pasvaldibas, turpmak -
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Pasvaldibas, iestazu algoti darbinieki, Pasvaldibas izpilddirektoram, PaSvaldibas iestazu,
turpmak — Iestazu, vaditajiem, Pasvaldibas administracijas un lestazu darbiniekiem, turpmak
— Darbinieki, visi kopa turpmak ar - Amatpersonas un Darbinieki.

2. Sis Nolikums attiecinams uz visam Pasvaldibas institicijam, bet nenosaka ikgadgja
apmaksata atvalinagjuma (papildatvalinagjuma), piemaksu, atvalinagjuma pabalsta, prémiju,
ménesalgu noteikSanas kartibu izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiem.

3. Nolikums izstradats pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likumu, turpmak — Likumu, Darba likumu, saistitajiem Ministru

kabineta noteikumiem un citiem normativajiem aktiem.

Nolikumu apstiprina Dome.

5. Atlidzibu $1 Nolikuma izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.
Darba samaksu Nolikuma izpratné veido ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas.
Socialas garantijas Nolikuma izpratné veido pabalsti, kompensacijas, apdroSinaSana un
Likuma noteikto izdevumu segSana.

6. Amatpersonai un Darbiniekam, kura amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba dienu
(darba ned€lu), meénesalgu izmaksa proporcionali amata vai pienakumu pildiSanas laikam.

7. Darba samaksu nesanem par laiku, kura Amatpersona un Darbinieks bez attaisnojosa iemesla
nepilda savus amata (darba) pienakumus.

8. Pasvaldibas administracijas un iestades ménesalgas darbiniekiem (amatpersonam), tiek noteiktas
atbilstosi R€zeknes novada pasvaldibas ménesalgu skalai (1.Pielikums). Atlidziba tiek parskatita,
izvertgjot ekonomisko situaciju valsti (iekSzemes kopprodukta izmainas, produktivitates izmainas,
inflacija, deflacija) un nemot vera Pasvaldibas budzeta iespgjas.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.gada 19.decembra lemumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes novada

pasvaldiba”, kas stajas spéka 2020.gada 1.janvari un piemerojams no 2020.gada 1.janvara)

9. Pasvaldiba, izstradajot normativos aktus par atlidzibu un darba kopligumus, konsultgjas ar
Darbinieku parstavjiem atbilstosi darba tiesiskas attiecibas regul&joSiem normativajiem aktiem.

10. Pasvaldibas majas lapa www.rezeknesnovads.lv publisko informaciju par Amatpersonu un
Darbinieku atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba samaksas apméru sadaltijuma pa
amatu grupam, ka ar katru ménesi informaciju par Amatpersonam un Darbiniekiem
aprékinato atalgojumu un citam naudas summam, kas pienakas.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.gada 19.decembra lémumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes novada

pasvaldiba”, kas stajas speka 2020.gada 1.janvari un piemérojams no 2020.gada 1.janvara)

11. ST Nolikuma izpilde tiek finanséta atbilstosi Pasvaldibas budZeta kartéjam gadam
atalgojumam apstiprinatajiem izdevumiem.

&

2. Ménesalgas noteikSana
2.1. Domes priekssédétaja, priekSseédétaja vietnieka, pastavigo komiteju priekssédétaju,
pastavigo komiteju priekSsedetaju vietnieku un
deputatu ménesalgas noteikSanas kartiba

12. Domes priekssédetaja, Domes priek$sedétaja vietnieka amati ir Domes algoti amati.

13. Domes prieksseédetaja menesalgu nosaka, nemot vera bazes ménesalgu kart§jam gadam, kas
noapalota pilnos euro, kurai pieméro koeficientu 2,448.
(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.gada 19.decembra
lemumu “Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes
novada pasvaldiba”, kas stajas speka 2020.gada 1.janvari un piemerojams no 2020.gada
1.janvara)
(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2020.gada 17.decembra
lemumu “Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes
novada pasvaldiba”, kas stajas speka 2021.gada 1.janvart un piemérojams no 2021.gada
1.janvara)
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14. Domes priekSsédéetaja vietnieka méneSalgu nosaka, nemot veéra bazes méneSalgu kartgjam
gadam, kas noapalota pilnos euro, kurai piemero koeficientu 1,972.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rezeknes novada pasvaldibas 2019.gada 19.decembra lemumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikumd ,, Par atlidzibu Rezeknes novada

pasvaldiba”, kas stajas spéka 2020.gada 1.janvari un piemerojams no 2020.gada 1.janvara)

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rezeknes novada pasvaldibas 2020.gada 17.decembra lemumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes novada

pasvaldiba”, kas stajas speka 2021.gada 1.janvarr un piemérojams no 2021.gada 1.janvara)

15. Svitrots.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.gada 19.decembra
lemumu “Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes
novada pasvaldiba”, kas stdjas speka 2020.gada 1.janvari un piemeérojams no 2020.gada
1.janvara)

16. Ja Domes priekssedetajs un priekssédetaja vietnieks vienlaikus ar Domes algoto amatu pilda
citus amata (darba) pienakumus, tie uzskatami par papildu darbu.

17. Domes pastavigo komiteju priekSsédétaju, pastavigo komiteju priekssédétaju vietnieku,
deputatu, komisiju, padomju (valzu), darba grupu loceklu amati nav Domes algoti amati.
Domes pastavigo komiteju priekSseédetaju, pastavigo komiteju priekssédetaju vietnieku,
deputatu, komisiju, padomju (valzu), darba grupu loceklu ménesalgu apméru nosaka Dome
ar [|émumu un ta tiek izmaksata proporcionali nostradatajam laikam.

18. Domes pastavigo komiteju priek$sédetaju menesalgu nosaka, nemot véra bazes meénesalgu
kartgjam gadam, kas noapalota pilnos euro, kurai pieméro koeficientu 2,314.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.gada 19.decembra
lemumu “Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes
novada pasvaldiba”, kas stdjas speka 2020.gada 1.janvari un piemérojams no 2020.gada
1.janvara)

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2020.gada 17.decembra
lemumu “Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes
novada pasvaldiba”, kas stajas spéka 2021.gada 1.janvari un piemérojams no 2021.gada
1.janvara)

19. Domes pastavigo komiteju prieksseédetaju vietnieku meéneSalgu nosaka, nemot véra bazes
méneSalgu kartgjam gadam, kas noapalota pilnos euro, kurai piem&ro koeficientu 1,724.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.9ada 19.decembra lémumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes novada

pasvaldiba”, kas stajas speka 2020.gada 1.janvari un piemérojams no 2020.gada 1.janvara)

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rezeknes novada pasvaldibas 2020.gada 17.decembra lemumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikumd ,, Par atlidzibu Rézeknes novada

pasvaldiba”, kas stajas speka 2021.gada 1.janvart un piemérojams no 2021.gada 1.janvara)

20. Domes deputatu ménesalgu nosaka, nemot veéra bazes méneSalgu kart€jam gadam, kas
noapalota pilnos euro, kurai pieméro koeficientu 1,15. Domes komisiju, padomju(valzu),
darba grupu loceklu méneSalgu nosaka, nemot véra bazes ménesalgu kartgjam gadam, kas
noapalota pilnos euro, kurai pieméro koeficientu 1,096.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rezeknes novada pasvaldibas 2019.gada 19.decembra lémumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes novada

pasvaldiba’, kas stajas speka 2020.gada 1.janvari un piemérojams no 2020.gada 1.janvara)

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rezeknes novada pasvaldibas 2020.gada 17.decembra lemumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Réezeknes novada

pasvaldiba”, kas stajas speka 2021.gada 1.janvari un piemérojams no 2021.gada 1.janvara)

21. Domes pastavigo komiteju priekSsédétaju, domes pastavigo komiteju priekSseédetaju
vietnieku, Domes deputatu, Domes komisiju, padomju (valzu), darba grupu loceklu
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Bax K .
2 -, kur S — stundas likme euro; Ba —

bazes ménesalga karté§jam gadam, kas noapalota pilnos euro; K — koeficients Domes
pastavigo komiteju priekSseédetajiem, Domes pastavigo komiteju priekSsédétaju vietniekiem,
Domes deputatiem un Domes komisiju, padomju (valzu), darba grupu locekliem saskana ar
nolikumu; 160 — vidgjais stundu skaits ménesi.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.gada 19.decembra
lemumu “Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes
novada pasvaldiba”, kas stajas speka 2020.gada 1.janvari un piemérojams no 2020.gada
1.janvara)

Domes deputatu darba laiku uzskaita atbilsto$i Domes sézu, Domes arkartas sézu, pastavigo
komiteju, arkartas pastavigo komiteju, komisiju, padomju (valzu), darba grupu protokolos
fiksétajam to norises laikam. Domes deputatiem papildus tiek uzskaitits darba laiks, kas
nepiecieSams, lai iepazitos ar Domes s€zu, Domes arkartas s€zu, pastavigo komiteju sézu,
pastavigo komiteju arkartas sézu dokumentiem: 1) pirms katras Domes sédes — 2 (divas)
stundas; 2) pirms katras Domes arkartas sédes — 1 (viena) stunda; 3) pirms katras attiecigas
pastavigas komitejas s€des — 2 (divas) stundas; 4) pirms katras attiecigas pastavigas komitejas
arkartas s€des — 1 (viena) stunda. Domes deputatiem tiek uzskaitits iedzivotaju pienemsanas
laiks atbilstoSi iepriek§ public€tajam iedzivotaju pienemSanas grafikam. Deputatiem ir
pienakums Iidz katra menesa pedgjai darba dienai iesniegt apliecinajumu par faktisko
iedzivotaju pienemsanas laiku tekoSaja ménesi. Domes deputatu nostradata laika uzskaiti veic
Juridiskas un lietvedibas nodala.

Domes priekSseédetajam, Domes priekSsédetaja vietnieckam, pastavigo komiteju
priekSsédétajiem, pastavigo komiteju priekSsédétaju vietniekiem, deputatiem un komisiju,
padomju (valzu), darba grupu locekliem méneSalgu izmaksa 1 (vienu) reizi meénesi par tekoso
ménesi nakama ménesa piektaja datuma.

atalgojums tiek aprekinats pec sadas formulas § =

2.2. Amatpersonu un Darbinieku amatu klasificéSanas un ménesalgas
noteikSanas kartiba

Pasvaldibas izpilddirektora ménesSalga nedrikst parsniegt Domes prieks$sédétaja vietniekam
noteiktas ménesalgas apmeru.
Pasvaldibas izpilddirektora méneSalgas apméru nosaka Dome, klasificgjot amatu atbilstosi
Ministru kabineta noteiktajam valsts un pasSvaldibu institliciju amatu katalogam un nemot véra
amatam atbilstoSo ménesalgu grupu.
Amatpersonu un Darbinieku méneSalga nedrikst parsniegt tieSas parvaldes iestazu
amatpersonam (darbiniekiem), kuras pilda lidzigas atbildibas un sarezgitibas amatus,
noteiktas ménesalgas, ka art Pasvaldibas izpilddirektora ménesalgu.
Amatpersonu un Darbinieku amati tiek klasificeti atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu katalogam.
Administracijas Darbinieku un Iestazu vaditaju amatiem atbilstoSo saimi (apak$saimi) un
limeni péc attiecigds struktiirvienibas vaditaja priekSlikuma nosaka Pasvaldibas
izpilddirektors, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot Pasvaldibas administracijas personala
specialistu.
Iestazu Darbinieku amatiem atbilstoSo saimi (apakSsaimi) un limeni nosaka lestades vaditajs,
nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot Pasvaldibas administracijas personala specialistu.
Iestade ne velak, ka 2 (divu) ned€lu laika péc jaunu amatu izveidoSanas vai esoSo amatu
klasifikacijas parskatiSanas sagatavo amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojumu
(2.Pielikums) un iesniedz to saskanosanai Pasvaldibas izpilddirektoram.
(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.gada 19.decembra
lemumu “Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes
novada pasvaldiba”, kas stajas speka 2020.gada 1.janvari un piemérojams no 2020.gada
1.janvara)



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Pasvaldibas izpilddirektors 2 (divu) ned€lu laika péc lestades amatu klasifikacijas rezultatu
sanemsanas, piesaistot PaSvaldibas administracijas personala specialistu, tos izveérte. Ja
atseviSku amatu klasifikacijas rezultati neatbilst noteiktajiem amatu klasific€Sanas
principiem, Pasvaldibas izpilddirektors uzdod Iestades vaditajam parskatit attiecigo amatu
klasifikaciju, nodros$inot, lai vienadi vai lidzigi amati tiktu klasificéti vienadi visas lestades.
Administracijas Darbinieku un Iestazu vaditaju amatu klasific€Sanas rezultatus apstiprina
Pasvaldibas izpilddirektors, pec saskanoSanas ar Domes priekssedétaju.

Iestades Darbinieku amatu klasificéSanas rezultatus apstiprina lestades vaditajs, péc
saskanoSanas ar Pasvaldibas izpilddirektoru.

AtbilstoSi apstiprinatajiem amatu klasificeSanas rezultatiem Iestazu vaditaju un
Administracijas Darbinieku amatalgas apméru nosaka Dome ar Ilémumu, Iestazu
darbiniekiem - nosaka attiecigo lestazu vaditaji ar rikojumu péc saskanosanas ar Domes
priek$sédétaja vietnieku un Pasvaldibas izpilddirektoru.

3. Piemaksas

Domes priekssedetajam un prieks$seédetaja vietniekam nav tiesibu uz piemaksu par nakts darbu
un piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas.
Amatpersonam un Darbiniekiem var noteikt piemaksu pie ménesalgas Iidz 30 (trisdesmit) %
no tiem noteiktas ménesalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem
aizvieto prombiitn€ esoSu Amatpersonu (Darbinieku), pilda vakanta amata (darba)
pienakumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus
pienakumus. Piemaksu par prombiitné esoSas Amatpersonas (Darbinieka) aizvietoSanu vai
vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka 2 (divam) Amatpersonam
(Darbiniekiem). Ja Amatpersonai (Darbiniekam) ir noteiktas vairakas Likuma 14.panta
pirmaja dala minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 (trisdesmit) % no
ménesalgas.
Pasvaldibas iestade no Iidzekliem, kas iegiiti no starptautiskas sadarbibas ligumiem
(pasvaldibas iestades un cita arvalsts vai starptautiska tiesibu subjekta noslégts ligums),
maksa par to Amatpersonu (Darbinieku) paveikto darbu, kuras ir tiesi iesaistitas attiecigo
sadarbibas Iigumu izpilde, nosakot piemaksu par papildu darbu ($aja gadijuma var neieverot
Likuma 14.panta pirmaja dala noteikto piemaksas apmeéru), sadalot amata (darba) pienakumu
veik$anu saskana ar Likuma 4.! pantu un nosakot atbilstosu atlidzibu vai saskana ar publiskos
iepirkumus regul&joSiem normativajiem aktiem slédzot uzp€émuma ligumu ar personu, kas
nav amata (darba) attiecibas attiecigaja institticija.
Amatpersonas un Darbinieki sanem piemaksu par nakts darbu 50 (piecdesmit) % apmera no
tiem noteiktas stundas algas likmes.
Amatpersonas un Darbinieki sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas
100 (viens simts) % apmera no tiem noteiktas stundas algas likmes, vai ar tiem kompensé
virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam
cita nedelas diena.
Lai virsstundu darbu kompensétu ar atpiitas laiku cita ned€las diena, PaSvaldibas
izpilddirektors vai lestades vaditajs un Amatpersona (Darbinieks), vienojoties par virsstundu
darba veikSanu vai tam piekritot, vienojas arT par atputas laika pieSkirSanas nosacijumiem.
Atbilstosi apstiprinatajam Pasvaldibas budzetam, izvert€jot piemaksas apjomu un pamatu,
rikojumu izdod:
41.1. par lestazu vaditaju un administracijas Amatpersonu (Darbinieku) piemaksam —

Pasvaldibas izpilddirektors;
41.2. par lestazu Amatpersonu (Darbinieku) piemaksam — Iestades vaditajs.
Amatpersonas un Darbinieki sanem piemaksu par darbu, kas saistits ar 1pasu risku, Iidz 25
(divdesmit piecu) % apméra no tiem noteiktas stundas algas likmes.
Piemaksu par darbu, kas saistits ar Tpasu risku, nosaka nemot véra darba stundu skaitu, kuras
Amatpersonas (Darbinieki) darbs saistits ar ipasu risku.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Amatu sarakstu, kuros darbs saistits ar Ipasu risku, ka arT amatus, kurus ienemosas
Amatpersonas (Darbinieki) ir paklautas realam dzivibas vai veselibas apdraud&umam
(riskam), nosaka Dome ar lémumu.
4. Prémijas
Amatpersonai (Darbiniekam) saskana ar ikgadg€jo darbibas un tas rezultatu novertejumu reizi
gada pec devinu menesu darba rezultatu izvertéSanas var izmaksat prémiju, kuras apmers
nedrikst parsniegt 75 (septindesmit piecu) % no ménesalgas un darbiniekiem, kam ir noteikts
summ@étais darba laiks 75 (septindesmit piecu)% apméra no vid&jas ménesSalgas par nostradatiem
pedgjiem 6 (seSiem) menesSiem.
(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rezeknes novada pasvaldibas 2019.gada 18.aprilt [emumu
“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes novada
pasvaldiba”, kas stajas speka 2019.gada 18.aprili un piemérojams no 2019.gada
18.aprila); (ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.gada
19.decembra lemumu “Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par
atlidzibu Rézeknes novada pasvaldiba”, kas stajas spéka 2020.gada 1.janvari un
piemérojams no 2020.gada 1.janvara)
Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ka 10 (desmit) % no
atalgojumam pieskirto budzeta Iidzeklu apjoma.
Atbilstosi apstiprinatajam PasSvaldibas budZetam, izveért€jot prémijas apjomu un pamatu,
rikojumu izdod:
47.1. par Pasvaldibas izpilddirektora prémiju — Domes priekSsedetajs;
47.2. par lestazu vaditaju un administracijas Amatpersonu (Darbinieku) prémijam —
Pasvaldibas izpilddirektors, saskanojot ar Domes priekSsédéetaju
47.3. par lestazu Amatpersonu (Darbinieku) prémijam — Iestades vaditajs, saskanojot ar
Pagvaldibas izpilddirektoru.
Domes prick$sédétajam, Domes prickSsédétaja vietnieckam, pastavigo komiteju
priekSseédetajiem, pastavigo komiteju priek§sédetaju vietniekiem, Domes deputatiem, Domes
komisiju, padomju (valzu), darba grupu locekliem un darbiniekiem, kuriem nav beidzies
parbaudes laiks, prémijas netiek izmaksatas.

5. Pabalsti
5.1. AtlaiSanas pabalsts

Domes deputatam, kurs ir atbrivots no ieprieks§€ja amata (darba) sakara ar ievéléSanu algota
amata Domg, péc tam, kad vins$ 11dz ar deputata pilnvaru izbeigSanos ir beidzis pildit $a amata
pienakumus un vinu 2 (divu) ned€lu laika nevar nodrosinat ar iepriek$€jo vai lidzvertigu
darbu, izmaksdjams atlaiSanas pabalsts 1 (vienas) méneSalgas apméra. Sads pabalsts
izmaksajams arT Domes deputatam, ja vinu atbrivo no amata sakara ar tadu Domes lémumu,
kas nav pamatots ar likuma vai pasvaldibas nolikuma noteikto pienakumu, attiecigas
pasvaldibas Domes lémumu, tiesas spriedumu nepildiSanu, likumu vai Ministru kabineta
noteikumu neieveérosanu.
Amatpersonam (Darbiniekiem), ar kuram tiek izbeigtas amata (darba) attiecibas sakara ar
institicijas vai amata likvidaciju, Amatpersonu (Darbinieku) skaita samazinasanu, amatam
(darbam) noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli (ieskaitot parejosu
darbnespg@ju), ka ar1 gadijuma, kad tiek atjaunota amata (darba) Amatpersona (Darbinieks),
kura iepriekS veica attiecigos amata (darba) pienakumus, izmaksa atlaiSanas pabalstu $ada
apmera:
50.1. 1 (viena) ménesa vidgjas izpelnas apmera, ja Amatpersona (Darbinieks) pasvaldibas

institcijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka 5 (piecus) gadus;
50.2. 2 (divu) menesu vidgjas izpelnas apméra, ja Amatpersona (Darbinieks) pasvaldibas

institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata 5 (piecus) Iidz 10 (desmit) gadus;
50.3. 3 (triju) meénesu vidgjas izpelnas apmera, ja Amatpersona (Darbinieks) pasvaldibas

institicijas bijusi nepartraukti nodarbinata 10 (desmit) [idz 20 (divdesmit) gadus;
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50.4. 4 (Cetru) meéneSu vidgjas izpelnas apmera, ja Amatpersona (Darbinieks) pasvaldibas
institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak neka 20 (divdesmit) gadus.

51. Atlaisanas pabalstu Amatpersonai (Darbiniekam), kuru nodarbina saskana ar Darba likumu,
izmaksa $1 Nolikuma 50.punkta 50.1., 50.2., 50.3. vai 50.4.apak$punktos noteiktaja apméera
un ieverojot §1 Nolikuma 52. un 53.punktu noteikumus, ja darba ligums tiek uzteikts $aja
Nolikuma punkta uzskaititajos gadijumos vai pamatojoties uz Darba likuma 100.panta piekto
dalu, 101.panta pirmas dalas 6. vai 11.punktu.

52. Amatpersonas (Darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu art tad, ja laiks no amata
(darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas pasvaldibas institiicija lidz to atsakSanai taja pasa vai
cita pasvaldibas institlicija nav ilgaks par 2 (diviem) gadiem. Partraukuma laiku neieskaita $1
Nolikuma 50.punkta apaks$punktos noteiktaja nostradataja laika.

53. Ja Amatpersonai (Darbiniekam), kuru atbrivo no amata (darba), pamatojoties uz §1 Nolikuma
50.punkta miné&to, piedava nodibinat vai turpinat amata (darba) pienakumu izpildi taja pasa
vai cita pasvaldibas institiicija un ja Amatpersona (Darbinieks) Sim piedavajumam piekrit,
atlaiSanas pabalstu tai neizmaksa. Ja Amatpersona (Darbinieks), kurai izmaksats atlaiSanas
pabalsts, atjaunojas amata (darba) un amata (darba) tiesiskas attiecibas ar to tiek atkartoti
izbeigtas, tai neizmaksa atlaiSanas pabalstu par to nostradato laiku, par kuru pabalsts jau
Izmaksats.

5.2. Atvalinajuma pabalsts
54. Atvalinajuma pabalstu pieskir 1 (vienu) reizi kalendara gada un izmaksa Amatpersonai

(Darbiniekam), tai pirmo reizi konkrétaja kalendara gada aizejot atvalinajuma. Atvalinajuma

pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu.

55. Nemot véra Amatpersonas (Darbinieka) nodarbinatibas ilgumu PaSvaldibas institicija un
darba izpildes rezultatus, $1 Nolikuma 54.punkta minéto pabalstu izmaksa:

55.1. Domes prieksseédétajam, Domes prieksseédétaja vietnickam — 50 (piecdesmit) % apméra
no ménesalgas, nenemot véra piemaksas pie ménesalgas;

55.2. Pasvaldibas izpilddirektoram, pasvaldibas iestazu vaditajiem, struktirvienibu Pagasta
parvalzu vaditajiem, Pasvaldibas administracijas nodalu vaditajiem un galvenajam
gramatvedim — 50 (piecdesmit) % apméra no ménesalgas, nenemot véra piemaksas pie
meénesalgas, ja Amatpersona (Darbinieks) Pasvaldibas institiicijas bijusi nepartraukti
nodarbinata ne mazak ka 3 (tr1s) gadi;

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.9ada 18.aprilt léemumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes novada

pasvaldiba”, kas stajas spéka 2019.9ada 18.aprili un piemerojams no 2019.gada 18.aprila)

55.3. Pasvaldibas izpilddirektoram, pasvaldibas iestazu vaditajiem, struktirvienibu Pagasta
parvalzu vaditajiem, Pasvaldibas administracijas nodalu vaditajiem un galvenajam
gramatvedim — 40 (Cetrdesmit) % apméra no méneSalgas, nenemot véra piemaksas pie
meénesalgas, ja Amatpersona (Darbinieks) Pasvaldibas institicijas bijusi nepartraukti
nodarbinata Iidz 3 (tris) gadiem;

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.9ada 18.aprilt léemumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes novada

pasvaldiba”, kas stajas spéka 2019.9ada 18.aprili un piemerojams no 2019.gada 18.aprila)

55.4. pargjam pasvaldibas iestazu Amatpersonam (Darbiniekiem), iznemot pedagogus, 40
(Cetrdesmit) % apméra no ménesalgas un darbiniekiem, kam ir noteikts summétais
darba laiks 40(Cetrdesmit)% apmeéra no vid€jas ménesalgas par nostradatiem pedejiem
6(sesiem) meéneSiem, nenemot véra piemaksas pie méneSalgas, ja Amatpersona
(Darbinieks) Pasvaldibas institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata ne mazak ka 3
(tris) gadus;

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Reézeknes novada pasvaldibas 2019.gada 16.augusta lemumu
“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,,Par atlidzibu Rézeknes novada
pasvaldiba”, kas stajas speka 2019.gada 16.augusta un piemérojams no 2019.gada 16.augusta)
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56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

55.5. pargjam pasvaldibas iestazu Amatpersonam (Darbiniekiem), iznemot pedagogus, 30
(trisdesmit) % apméra no méneSalgas un darbiniekiem, kam ir noteikts summétais
darba laiks 30(trisdesmit)% apmera no videjas ménesalgas par nostradatiem pedejiem
6(seSiem) meéneSiem, nenemot vera piemaksas pie méneSalgas, ja Amatpersona
(Darbinieks) Pasvaldibas institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata Iidz 3 (tris)
gadiem.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.gada 16.augusta lémumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes novada

pasvaldiba”, kas stajas speka 2019.gada 16.augusta un piemérojams no 2019.gada

16.augusta)

Specialo internatpamatskolu tehniskajiem darbiniekiem, atvalinajuma pabalsts tiek izmaksats

25 (divdesmit piecu) % apméra no ménesalgas, neieskaitot piemaksas.

Izbeidzot amata (darba) tiesiskas attiecibas ar Amatpersonu (Darbinieku), atvalinajuma

pabalsts netiek izmaksats gadijuma, kad kartgjais ikgadgjais atvalinajums nav izmantots.

Atvalinajuma pabalstu neizmaksa pastavigo komiteju prieks$seédétajiem, pastavigo komiteju

priekssédétaju vietniekiem, Domes deputatiem, Domes komisiju, padomju (valzu) un darba

grupu locekliem.

5.3. Pabalsts Amatpersonas (Darbinieka) naves gadijuma
Amatpersonas (Darbinieka) naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies
Amatpersonas (Darbinieka) apbediSanu, sanem vienreiz€ju pabalstu Amatpersonai
(Darbiniekam) noteiktas ménesalgas apmera.
Lai sanemtu pabalstu, viens no gimenes locekliem vai persona, kura uznémusies apbediSanu,
1 (viena) gada laika péc Amatpersonas (Darbinieka) naves iesniedz Pasvaldibas
izpilddirektoram vai lestades vaditajam iesniegumu par pabalsta pieskirSanu, kura norada
pabalsta sanéméja vardu, uzvardu, personas kodu, adresi un kontu kreditiestade, uz kuru
parskaitama pabalsta summa, ka arT mirusas Amatpersonas (Darbinieka) vardu, uzvardu un
mir$anas datumu. Amatpersonas (Darbinieka) gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies
Amatpersonas (Darbinieka) apbediSanu ir tiesiga iesniegt mirSanas apliecibas kopiju, uzradot
tas originalu.
Pabalsta summu 1 (viena) ménesa laika péc §1 Nolikuma 60.punkta minéto dokumentu
sanemsanas parskaita uz gimenes locekla vai personas, kura uznémusies Amatpersonas
(Darbinieka) apbediSanu, noradito kontu kreditiestade.

5.4. Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi
Pamatdarba vieta Amatpersonai (Darbiniekam) izmaksa pabalstu:
62.1. sakara ar laulata, bérna, vecaku, adoptétaja vai adoptéta navi — 100 (viens simts) %
apméra no valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas;
62.2. sakara ar vecvecaku, brala vai masas navi — 50 (piecdesmit) % apmera no valsti
noteiktas minimalas ménesa darba algas.
Pabalsta, sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi, sanemSanai Amatpersona
(Darbinieks) iesniegumu par pabalsta pieskirSanu iesniedz PaSvaldibas izpilddirektoram vai
lestades vaditajam 1 (viena) gada laika p&c gimenes locekla vai apgadajama naves.
Amatpersona (Darbinieks) ir tiesiga iesniegt mirSanas apliecibas kopiju, ka ar1 radniecibu,
laulibu vai apgadibu apliecinoSa dokumenta kopiju, uzradot originalu.
Pabalsta summu 1 (viena) ménesSa laika péc $1 Nolikuma 63.punktd min€to dokumentu
sanemsSanas parskaita uz Amatpersonas (Darbinieka), noradito kontu kreditiestade.

6. Kompensacijas macibu izdevumu segSanai
Amatpersonai (Darbiniekam) kompensé macibu izdevumus Iidz 30 (trisdesmit) % no gada
macibu maksas, ja ta p&c PaSvaldibas Iestades iniciativas un savstarp€jas vienoSanas sekmigi
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66.

67.

68.

69.

70.

macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestad€ vai arvalsts macibu iestadg, kuras izdotie

diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas

specialas zinasanas.

Lai sanemtu macibu maksas kompensaciju, Amatpersona (Darbinieks) iesniedz Pasvaldibas

izpilddirektoram vai Iestades vaditajam $adus dokumentus:

66.1. iesniegumu par macibu maksas kompensacijas izmaksaSanu (noradot kontu
kreditiestad€, uz kuru parskaitama macibu maksas kompensacijas summa);

66.2. izglitibas iestades izzinu, kas apliecina, ka Amatpersona (Darbinieks) uznemta
attiecigaja izglitibas iestadé (norada studiju programmas (apakSprogrammas)
nosaukumu), bet katra nakamaja macibu gada — izglitibas iestades izsniegtu izzinu, kas
apliecina, ka Amatpersona (Darbinieks) ir sekmigi nokartojusi attieciga semestra
parbaudijumus un tai nav akadémisko paradu (iznemot paradus, kuri radusies macibu
planu atSkiribas dél un kurus pielauj izglitibas iestades noteiktais semestra
parbaudijumu kartoSanas termins);

66.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;
66.4. macibu maksas samaksu apliecinoSu dokumentu vai ta kopiju.
1 (viena) méneSa laika pe&c PaSvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja rakstiska
rikojuma izdoSanas parskaita kompensgjamo summu uz Amatpersonas (Darbinieka) noradito
kontu kreditiestade.
Amatpersona (Darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas attiecibas
un kura péc macibu maksas kompensacijas sanemsanas ir pildijusi amata (darba) pienakumus
pasSvaldibas institiicija mazak par 3 (trim) gadiem, atmaksa segto macibu maksu 1 (viena)
gada laika pec Amatpersonas atbrivosanas no amata, vai Darbinieka darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas dienas. Macibu maksu var atmaksat ar vienu vai vairakiem maksajumiem $ada
apmera:

68.1. 100 (viens simts) % apmeéra, ja péc macibu maksas kompensacijas sanemsanas
pasvaldibas institiicija ir nostradats mazak par 1 (vienu) gadu;

68.2. 50 (piecdesmit) % apmeéra, ja péc macibu maksas kompensacijas sanemsanas
pasvaldibas instittcija ir nostradats no 1 (viena) Iidz 2 (diviem) gadiem;

68.3. 20 (divdesmit) % apmera, ja pé€c macibu maksas kompensacijas sanemsanas
pasvaldibas institiicija ir nostradats no 2 (diviem) lidz 3 (trim) gadiem.

Ja Amatpersonu (Darbinieku) atskaita no izglitibas iestades nesekmibas d&| vai disciplinas

parkapumu del, Amatpersonai (Darbinieckam) 5 (piecu) darbdienu laika jainformé par to

Pagvaldibas izpilddirektors vai Iestades vaditajs. Saja gadijuma Amatpersona (Darbinieks)

atmaksa segto macibu maksu 100 (viens simts) % apméra ar vienu vai vairakiem

maksajumiem gada laika peéc Amatpersonas (Darbinieka) atskaitiSanas no izglitibas iestades.

Amatpersona (Darbinieks) neatmaksa PaSvaldibas institiicijai tas segto macibu maksu Sados

gadijumos:

70.1. tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar:

70.1.1. to, ka Amatpersona (Darbinieks) nespg€j veikt amata (darba) pienakumus
veselibas stavokla deél, un to apliecina arsta atzinums, vai sakara ar
noteiktajam prasibam neatbilstosu veselibas stavokli;

70.1.2. wvalsts noteikta pensijas vecuma sasniegSanu,

70.1.3. Iestades vai Amatpersonas (Darbinieka) amata likvidaciju vai Amatpersonu
(Darbinieku) skaita samazinaSanu;

70.1.4. Amatpersonas (Darbinieka) navi;

70.2. tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas p&c darba dev€ja uzteikuma sakara ar to, ka:
70.2.1. Darbiniekam nav pietiekamu profesionalo sp&ju noligta darba veiksanai;
70.2.2. Darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla d&l, un to apliecina

arsta atzinums;

70.2.3. ir atjaunots darba Darbinieks, kur$ agrak veica attiecigo darbu;
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

70.2.4. tiek samazinats Darbinieks skaits;

70.2.5. tiek likvidéts darba devgjs;

70.2.6. Darbinieks parejoSas darbnesp€jas dél neveic darbu vairak neka 6 (seSus
ménesus), ja darbnespgja ir nepartraukta, vai 1 (vienu) gadu 3 (triju) gadu
perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem, Saja laika neieskaitot
griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ka ari darbnesp&jas laiku, ja
darbnespgjas iemesls ir nelaimes gadijums darba vai arodslimibu.

70.3. Amatpersonu (Darbinieku) atskaita no izglitibas iestades ar veselibas bojajumiem
saistitas nesekmibas dgl.

Ja Amatpersona (Darbinieks) neatmaksa segto macibu maksu §1 Nolikuma 68. un 69.punkta

noteiktajos terminos, Pasvaldibas institiicija attiecigo summu piedzen normativajos aktos

noteiktaja kartiba.

7. Amatpersonas (Darbinieka) kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu segSana
Pasvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs, izveért€§jot Amatpersonas (Darbinieka)
kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamibu, nosiita ar rikojumu Amatpersonu
(Darbinieku) kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursos (t.sk. seminaros, lekcijas, utml.),
kompensgjot vai sedzot macibu izdevumus un saglabajot ménesalgu un piemaksas, iznemot
piemaksu par prombiitné esoSas Amatpersonas (Darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta amata
pienakumu pildiSanu.

Izdevumus, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinaSanu macibu kursos, Amatpersonai
(Darbiniekam) nav jaatmaksa, ja Amatpersonu (Darbinieku) atbrivo no amata vai izbeidz
darba attiecibas.

Ja kvalifikacijas paaugstinasana notiek arvalstis ilgak par 1 (vienu) ménesi, Pasvaldibas
izpilddirektors vai lestades vaditajs un Amatpersona (Darbinieks) macibu liguma vienojas,
kadus kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumus un kada apmeéra sedz Pasvaldibas institiicija
un kadus atmaksa Amatpersona (Darbinieks).

8. Sabiedriska transporta izdevumu kompensacija un kompensacija
par personiga transportlidzekla izmantoSanu

Amatpersonai (Darbiniekam), tai skaita Domes deputatam, Ministru kabineta noteiktaja

kartiba un apmeéra kompensé transporta izdevumus, kas raduSies sakara ar nosiitiSanu vai

atrasanos komand&juma. Citos gadijumos Amatpersonai (Darbiniekam) kompense transporta
1izdevumus, kas radusies, izmantojot sabiedrisko transportu amata (darba) pienakumu izpildei,
bet neatlidzina izdevumus par taksometra izmantoSanu. Kartibu un apméru, kada

Amatpersonai (Darbinieckam) kompens¢ sabiedriska transporta izdevumus, nosaka Ministru

kabineta noteikumi par sabiedriska transporta izdevumu kompens€Sanu un Domes

apstiprinatie noteikumi par Re&zeknes novada pasSvaldibas amatpersonu (darbinieku)
komandg&jumiem un darba braucieniem.

Ja Amatpersonai (Darbiniekam) amata (darba) pienakumu izpildei nav iesp€jams izmantot

sabiedrisko transportu vai Pasvaldibas institiicijas valdijuma esoSu transportlidzekli un ta lieto

sava TpaSuma vai valdijuma esoSu transportlidzekli:

76.1. PaSvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs sledz ar Amatpersonu (Darbinieku)
ligumu par Amatpersonas (Darbinieka) IpaSuma vai valdijuma esoSa transportlidzekla
izmantoSanu darba pienakumu izpildes nodro§inasanai un par ta nolietojuma un
ekspluatacijas izdevumu kompenséSanu,

76.2. Liguma norada transportlidzekla izmantojamas degvielas veidu, marku un patérina
normu uz 100 km nobraukuma un, ja nepiecieSams, norada transportlidzekla odometra
(nobraukuma raditaja) radijjumu transportlidzekla ekspluatacijas sakuma. Ligumam
pievieno transportlidzekla registracijas apliecibas kopiju.
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

Pasvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs ar rakstveida rikojumu nosaka tas

Amatpersonas (Darbiniekus), kuriem amata (darba) pienakumu izpildei drikst izmantot

Amatpersonas (Darbinieka) Ipasuma vai valdijuma esoSu transportlidzekli.

Lai sanemtu kompensaciju par personiska transportlidzekla nolietojumu un ekspluatacijas

izdevumiem, Amatpersona (Darbinieks) iesniedz Pasvaldibas izpilddirektoram vai Iestades

vaditajam vai vinu pilnvarotai amatpersonai $adus dokumentus:

78.1. celazimi vai marSruta lapu;

78.2. faktiskos izdevumus apliecinosus attaisnojuma dokumentus (¢ekus, kvitis) par pateréto
degvielu.

Kompensacijas apmeérs par personiska transportlidzekla nolietojumu un ekspluatacijas

izdevumiem (iznemot izdevumus par pateréto degvielu) nedrikst parsniegt 4 (Cetrus) centus

par katru nobraukto kilometru. Kompensacijas konkréto apméru nosaka Pasvaldibas

izpilddirektors vai lestades vaditajs, nemot véra automasinas motora tilpumu un automasinas

izlaides gadu, ka arT izvertgjot sabiedriska transporta izmantosanas iesp&jas katra konkrétaja

gadijuma.

Kompensaciju par personiska transportlidzekla nolietojumu un ekspluatacijas izdevumiem

izmaksa 1 (viena) ménesa laika péc §1 Nolikuma 78.punkta apakSpunktos minéto dokumentu

sanemsSanas, parskaitot kompensacijas summu uz Amatpersonas (Darbinieka) noradito kontu

kreditiestade.

9. Sakaru izdevumu kompensacija un citu ar darba pienakumu veikSanu
saistiti izdevumi
Amatpersonai (Darbiniekam) amata (darba) pienakumu izpildei var tikt pieskirts mobilais
talrunis un noteikti limiti ta lietoSanai.
Rikojumu par mobila talruna pieskirSanu un limitiem izdod Pa$valdibas izpilddirektors
attieciba uz administracijas Amatpersonam (Darbiniekiem) un Iestazu vaditajiem, bet
Iestades vaditajs - attieciba uz Iestades Amatpersonam (Darbiniekiem).
Gadijuma, ja mobila talruna limiti tiek parsniegti, partérins tiek apmaksats no Amatpersonas
(Darbinieka) personigajiem lidzekliem.
Amatpersonai (darbinieckam) amata (darba) pienakumu veikSanai var tikt pieskirta
kompensacija par personiga mobila talruna lietoSanu.
Kompensacijas apmeérus un kartibu ar rakstisku rikojumu nosaka:
85.1. lestazu vaditajiem un PaSvaldibas administracijas Darbiniekiem — PaSvaldibas
izpilddirektors;
85.2. Iestazu Darbiniekiem — iestades vaditajs.
Sakara ar Amatpersonas (Darbinieka) nostitiSanu komand&juma likuma un Ministru kabineta
noteikumos paredzetajos gadijumos un kartiba tiek veikta Amatpersonas (Darbinieka)
apdros§inasana vai segti Amatpersonu (Darbinieku) attiecigie izdevumi.

10. Atvalinajumi

Amatpersonam (Darbiniekiem) pieSkir ikgad€jo apmaksato atvalinajumu. Atvalindjuma

pieskirsanai pieméro Darba likuma normas. Ja ikgad€jo apmaksato atvalinajumu izmanto pa

dalam, viena no atvalinajuma dalam nedrikst but isaka par Darba likuma noteikto, bet,
atlikuSo dalu pieskirot pa dalam, ievéro $adus noteikumus:

87.1. aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu, iznemot likuma noteiktos
gadijumus, kad atvalinajums ir pagarinams;

87.2. katra dala nedrikst biit Tsaka par 1 (vienu) kalendara ned€lu, iznemot gadijumus, kad
institlicija vai amatpersona, kas pieSkir ikgad€o apmaksato atvalinajumu, atlavusi
ikgadgja atvalinajuma attiecigo dalu izmantot pa dienam, nepalielinot saskana ar
likumu apmaksajamo darbdienu skaitu.

Amatpersonu (Darbinieku) ikgadgo atvalindjumu un papildatvalinagjumu ilgumu un

pieSkirSanas kartibu, ka arT citus ar atvalindjumiem saistitus jautajumus regulé attiecigas
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Darba likuma normas, ciktal to neierobezo Likuma noteikumi. lkgad@jais atvalinajums
jaizmanto kart&ja gada, pielaujot ta pieskirSanu pa dalam un pielaujot ta dalas - ne vairak ka
2 (divas) kalendara nedg€las - izmanto$anas parcelSanu uz nakamo gadu, ja tas nepiecieSams
lestades darba procesa nodroSinasanai un to ir akceptgjis Pasvaldibas izpilddirektors vai
Iestades vaditajs.

89. Amatpersonai (Darbiniekam) papildus Darba likuma noteiktajam obligati pieskiramajam
papildatvalinajumam var pieSkirt apmaksatu papildatvalinagjumu neparsniedzot kopgjo
papildatvalinajuma dienu skaitu — 10 dienas, p&c pilna ikgad€ja apmaksata atvalinagjuma
izmantoSanas. Papildatvalinajumu var izmantot laikposma lidz nakamajam ikgad&am
apmaksatajam atvalinajumam.

90. Apmaksatu papildatvalinajumu pieskir:

90.1. Domes prickssédétajam, Domes priekSseédétaja vietniekam un PaSvaldibas
izpilddirektoram - 10 (desmit) darba dienas;
90.2. Iestazu vaditajiem:
90.2.1. ja lestades, augstaka Itmena struktiirvienibas vaditajs pie attieciga darba
devgja bijis nodarbinats mazak neka 3 (tris) gadus - 5 (piecas) darba dienas;

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.gada 19.decembra lemumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes novada

pasvaldiba”, kas stajas spéka 2020.gada 1.janvari un piemérojams no 2020.gada 1.janvara)

90.2.2. ja Iestades, augstaka Itmena struktiirvienibas vaditajs pie attieciga darba
devgja bijis nodarbinats 3 (trTs) un vairak gadus - 8 (astonas) darba dienas.
(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.gada 19.decembra
lemumu “Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes
novada pasvaldiba”, kas stajas speka 2020.gada 1.janvari un piemérojams no 2020.gada
1.janvara)
90.3. Pasvaldibas administracijas un Iestazu nodalu vaditajiem, augstaka Itmena
struktirvienibas vaditajiem, PaSvaldibas administracijas galvenajam gramatvedim:

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rezeknes novada pasvaldibas 2019.gada 19.decembra lemumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikumd ,, Par atlidzibu Rézeknes novada

pasvaldiba’, kas stajas speka 2020.gada 1.janvari un piemérojams no 2020.gada 1.janvara)

90.3.1. ja Pasvaldibas administracijas un lestazu nodalas vaditajs, augstaka Iimena
struktiirvienibas vaditajs, PaSvaldibas administracijas galvenais gramatvedis
pie attieciga darba devg€ja bijis nodarbinats mazak neka 3 (tris) gadus - 5
(piecas) darba dienas;

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada pasvaldibas 2019.9ada 19.decembra lemumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes novada

pasvaldiba”, kas stajas speka 2020.gada 1.janvari un piemérojams no 2020.gada 1.janvara)

90.3.2. ja Pasvaldibas administracijas un lestazu nodalas vaditajs, augstaka Itmena
struktiirvienibas vaditajs , PaSvaldibas administracijas galvenais gramatvedis
pie attieciga darba dev€ja bijis nodarbinats 3 (tris) un vairak gadus - 7
(septinas) darba dienas.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Rezeknes novada pasvaldibas 2019.gada 19.decembra lemumu

“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes novada

pasvaldiba”, kas stajas speka 2020.gada 1.janvari un piemérojams no 2020.gada 1.janvara)

90.4. pargjiem Darbiniekiem — 5 (piecas) darba dienas.

91. Apmaksatu papildatvalinajumu nepieskir Darbiniekam, kur§ Iidz aizieSanai ikgadgja
apmaksata atvalinajuma ir bijis pastavigi nodarbinats 6 (seSi) vai mazak par 6 (seSiem)
meéneSiem pie attieciga darba devgja.

92. Pieskirta papildatvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad
amata (darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un Amatpersona (Darbinieks) pieskirto
papildatvalinajumu nav izmantojis.
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93.

94.

95.

96.

Amatpersonai (Darbinickam), kura piekritusi kandidét Saeimas, Eiropas Parlamenta vai
pasvaldibas velésanas, Iidz vEléSanu dienai likuma noteiktaja kartiba var pieskirt ikgadgjo
apmaksato atvalinagjumu un papildatvalindjumu, ka ari, pamatojoties uz Amatpersonas
(Darbinieka) iesniegumu, pieskir atvalinagjumu bez darba samaksas saglabasanas - Saeimas
velésanam lidz 2 (diviem) méneSiem, bet Eiropas Parlamenta un paSvaldibas vélésanam - lidz
1 (vienam) mé&nesim.

Amatpersonai (Darbinieckam), kas, nepartraucot amata (darba) pienakumu pildisanu, sekmigi
macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi
tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas,
studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (ar1 tadel, lai varetu sagatavoties
Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas
darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu atvalinajumu Iidz 20 (divdesmit) darba dienam gada,
saglabajot ménesalgu. Par vienu un to pasu studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu
kartoSanu nepieskir atkartotu macibu atvalinajumu.

Ja Domes prieksseédétajs un Domes priekssédétaja vietnieks izvelas nolikt deputata pilnvaras
uz laiku, kamér atrodas griitniecibas, dzemdibu, b&rna kopSanas atvalinajuma vai
atvalinajuma bérna tévam, adoptetajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, tam tiek
saglabats darba némgéja statuss, bet ne ilgak ka uz attiecigas Domes darbibas laiku.

11. Citas socialas garantijas

Amatpersonam un Darbiniekiem tiek noteiktas $adas papildus socialas garantijas:

96.1. darba dienas ilgums pirms svétku dienam tiek saisinats par vienu stundu;

96.2. 1 (viena) apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsaks$anu 1.- 4 klasg;

96.3. ne vairak ka 3 (trfs) apmaksatas brivdienas sakara ar Amatpersonas (Darbinieka)
stasanos lauliba;

96.4. 1 (viena) apmaksata brivdiena izlaiduma diena Amatpersonai (Darbiniekam) vai tas
b&rnam absolvgjot izglitibas iestadi;

96.5. naudas balva sakara ar Amatpersonai (Darbiniekam) svarigu notikumu vai pasvaldibas
institicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra Amatpersonas (Darbinieka)
ieguldijumu attiecigas institiicijas - pamatdarba vietas - mérku sasniegSana: (ar
grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada domes 2018.gada 15.novembra lemumu
“Par grozijumiem Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes
novada pasvaldiba”, kas stajas speka 2018.gada 15.novembri un piemérojams no
2018.gada 15.novembra)

96.5.1. 50 un 60 gadu dzives jubileja - 25 (divdesmit piecu) % apmera no valst
noteiktds minimalas meéneSalgas, ja paSvaldibas institicija nepartraukti
nostradati no 1 (viena) lidz 3 (tris) gadiem, taja skaita 11dz 2009.gada 1.julijam
cita paSvaldibas institiicija;

96.5.2. 50 un 60 gadu dzives jubileja - 50 (piecdesmit) % apméra no valsti noteiktas
minimalas ménesalgas, ja pasvaldibas institlicija nepartraukti nostradati no 3
(trim) Iidz 10 (desmit) gadiem, taja skaita lidz 2009.gada 1.julijam cita
pasvaldibas institiicija;

96.5.3. 50 un 60 gadu dzives jubileja - 75 (septindesmit piecu) % apmera no valsti
noteiktds minimalas meéneSalgas, ja paSvaldibas institlicija nepartraukti
nostradati no 10 (desmit) lidz 20 (divdesmit) gadi, taja skaita Iidz 2009.gada
1.julijam cita pasSvaldibas institiicija;

96.5.4. 50 un 60 gadu dzives jubileja - 100 (viens simts) % apm&ra no valsti noteiktas
minimalas ménesalgas, ja paSvaldibas institicija nepartraukti nostradati
vairak ka 20 (divdesmit) gadi, taja skaitd lidz 2009.gada 1.jilijam cita
pasvaldibas institiicija.
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97.

98.

99.

96.5.5. sasniedzot oficialo pensijas vecumu, ja darba attiecibas tiek izbeigtas 1 (viena)
menesa laika - Amatpersonas (Darbinieka) noteiktas meénesalgas apméra,;

96.5.6. sakara ar beérna piedzimSanu — Amatpersonas (Darbinieka) noteiktas
ménesalgas apméra, ja Amatpersona (Darbinieks) uz bérna piedzimsanas bridi
ir nostradajis iestadé vismaz 9 (devinus) ménesus.

96.5.7. sakara ar ieverojamu ieguldijumu pasvaldibas attisttbai nozimigu ES
strukturfondu projektu realizacija, budzeta lidzeklu ekonomiju — ne vairak ka
1 (vienas) Amatpersonas (Darbinieka) ménesalgas apméra kalendara gada
ietvaros; (papildinats ar grozijumiem, kas izdariti ar Rézeknes novada domes
2018.gada 15.novembra [lemumu “Par grozijumiem Rézeknes novada
pasvaldibas nolikuma ,, Par atlidzibu Rézeknes novada pasvaldiba”, kas
stajas speka 2018.gada 15.novembri un piemérojams no 2018.gada
15.novembra)

96.6. pabalsts Iidz 50 (piecdesmit) % no ménesalgas, nenemot véra piemaksas, 1 (vienu)
reizi kalendara gada pamatdarba vieta Amatpersonai (Darbiniekam), kuras apgadiba ir
bérns invalids 11dz 18 (astonpadsmit) gadu vecumam;

96.7. normativajos aktos noteiktajos gadijumos sedz izdevumus sakara ar Amatpersonas
(Darbinieka) nosiitiSanu veikt veselibas parbaudi.

AtlaiSanas pabalstu, izbeidzot amata (darba) tiesiskas attiecibas ar Amatpersonu (Darbinieku)

p&c pusu savstarpgjas vienosanas, ja atlaiSanas pabalsta izmaksa nav noteikta Likuma, Darba

likuma vai $aja Nolikuma, un Likuma nav noteikts, ka attiecigaja jautajuma piemeérojams cits

likums, var izmaksat 70 (septindesmit) % apméra no ménesa vidéjas izpelnas. Sada gadijuma
atlaiSanas pabalsta izmaksu saskano:

97.1. lestazu vaditaji ar Pasvaldibas izpilddirektoru;

97.2. Pasvaldibas izpilddirektors ar Domes priek$sédétaju vai Domes priek$sédétaja
vietnieku.

12. Nosléguma jautajumi

Naudas balva par bérna piedzimSanu tiek aprékinata un izmaksata péc Amatpersonas
(Darbinieka) rakstiska iesnieguma, kam pievienota b&rna dzimsanas apliecibas kopija, ne
velak ka 2 (divu) ménesu laika péc bérna piedzimSanas dienas. Naudas balva 50. un 60.gadu
jubileja Amatpersonai (Darbiniekam) var tikt izmaksata 1 (viena) méneSa laika no dzimsanas
dienas uz rakstiska iesnieguma pamata, kura noradits Amatpersonas (Darbinieka)
nepartrauktais darba stazs PaSvaldibas iestade.

Ar 81 Nolikuma spéka stasanos speku zaudé Rézeknes novada pasvaldibas nolikums ,,Par
atlidzibu Rézeknes novada pasvaldiba”, kas apstiprinats ar R&zeknes novada domes
2015.gada 29.janvara lémumu ,,Par Rézeknes novada pasvaldibas nolikumu ,,Par atlidzibu
R&zeknes novada pasvaldiba™ apstiprinasanu™” (protokols Nr.2, 2.§).

Domes priekssedetajs M.Svarcs
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Reézeknes

1.Pielikums

APSTIPRINU
novada pasvaldibas

(iestades vaditajs)

V.Uzvards

(personiskais pa

raksts)

20 .gada

Amatu KlasificéSanas rezultatu apkopojums

Nr.p.k. Struktiirvieniba Amata nosaukums Saime Vienado amatu
(apakssaime), skaits
limenis
1 2 3 4 5
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