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1. Vispariga dala

1.1. Izglitojamo skaits

Veréemu pamatskolas skolénu un pirmskolas audzeknu skaitam pédgjos tris gados ir
tendence pieaugt. 2019./20.m.g. 1. septembri registréti 103 skoléni, pirmsskola -62 audzekni.
Pirmskola darbojas Cetras grupas: 1,5 — 2 gadigo bérnu vecuma grupa, vid€ja vecuma divas
grupas ( 3 un 4 gadigo bérnu vecuma grupas) un sagatavoSanas grupa skolai (5/6gadigo bérnu

grupa).

1.2. Izglitibas programmas

Licence Skolénu skaits
uz
Izglitib a Kods
Zgl1l1bas programm NUMUIS Datums 2019./2020.m.

g 1. septembri

Vispargjas pirmskolas izglitibas | 21011111 | V- 5700

programma 17.10.2012. 62
Vispargjas pamatizglitibas 21011111 | V -5066
programma 02.04.2012. 98
Specialas pamatizglitibas 21015611 | v — 7908
programma izglitojamiem ar 28.04.2015. 5

maciSanas traucgjumiem

2020.gada licenc@ta specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar valodas
traucgjumiem, izglitibas programmas kods 21015511, kuru skola wuzsaks realizét
2020./2021.m.g.

Skola aktivi realiz€ ar1 intereSu izglitibas programmas: seSas kulttrizglitibas programmas,
vienu vides izglitibas programmu, divas tehniskas modelésanas izglitibas programmas un

Starptautisko Edinburgas hercoga jauniesu paSizaugsmes programmu Award.

1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba
2019./20. macibu gada skola strada 25 pedagogi (direktore, 13 pedagogi pamatskola, 6
pirmsskola un 3 intereSu izglitibas skolotaji), no tiem 16 ( 10 pamatskola un 6 pirmsskola)
misu skola ir pamatdarbs.  Visiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 9 — magistra grads.
Ar katru gadu tiek mekl&tas iesp&jas atbalsta personala nodroSinasanas paplasinasanai. Tris
dienas nedgla skola un pirmsskola strada logopéds, vienreiz nedéla pieejams psihologs. Skola

aktivi darbojas bibliotekars, kas inovativi iesaista bernus lasiSanas procesa.
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Visi pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju,

apmeklgjot talakizglitibas un pieredzes seminarus arpus skolas.

1.4. Verému pamatskolas vizija un vertibas:

Verému pamatskola ir miisdieniga, radosa skola, kas kopj tautas tradicijas, veicina personibas
izaugsmi, nodroSina kvalitativu macibu procesu un draudziga, drosa vidé dod iespgju

ikvienam attistities un pilnveidot savas sp&jas.
Ar 2019./2020. m.g. skola ir izvirzijusi savas vertibas: ciena, atbildiba, piederiba.

1.5.  Verému pamatskolas 2019./2020. macibu gada darbibas prioritates:

1.Rosinat macibu priekSmetu skolotaju savstarpgjo sadarbibu, ieviesot kompetencu pieeju
ikdienas macibu stundas.

2. Attistit jegpilnu lasitprasmi, pilnveidojot dazadas lasiSanas stratégijas macibu stundas.

3. Pilnveidot MammasDabas programmas darbibu, nodro$inat uzdevumu integréSanu macibu

procesa.

Izvirzito prioritasu sasniegtie rezultati:

1. TevieSot kompetenCu pieeju macibu procesda, skolas pedagogi aktivi sadarbojas
planojot macibu procesu, sadarbibas stundas,macibu ekskursijas , arpusstundu pasakumus,
karjeras pasakumus. Skolas pedagogi novadija novada metodisko dienu, kur iepazistinaja
novada pedagogus ar skolas darbibu pilnveidota satura un pieejas ievieSana.

2. Skolas pedagogi akcent&ja lasiSanas strat€giju fakultativas nodarbibas sakumskola,
dazadas macibu stundas pamatskola. Skoléni piedalijas skola un novada organizetajos
lasiS8anas un runasanas konkursos, skatés. Sakumskolas skoléni aktivi iesaistijas skolas
bibliotekares vaditaja lasiSanas pulcina ,,LasiSanas meistars” . Sadarbiba ar pedagogiem,
skolas logopeds savas nodarbibas pievérsa 1pasu uzmanibu jégpilnai lasitprasmes attistiSanai.
Projekta ,,Pumpurs’’ ietvaros skoléni sapema individualo skolotaja atbalstu, lai attistit
lasttprasmi

3. Verému pamatskola 2019./2020.m.g. tika nominéta par MammaDaba v&stniecibu
Ziemellatgalg. Lidz ar to gan skolotdji , gan skoléni aktivi piedalijas dazadas LVM , AS
Latvijas Finieris izglitojosas aktivitat€s, meistarklas€s, konkursos. Mammadaba majas lapa ir
vairakas puplikacijas par skolénu aktivitattm : ,Radit un spélét attalinati”, ,,Verému

pamatskola top radosi darbi no dabasmaterialiem”, ,,Verému pamatskolas skoléni $kiro”.



1.6. Projekti, kuri tika 1stenoti 2019./.2020.m.g.

1. Verému pamatskola 2019./2020. macibu gada turpinaja realizét ESF projektu
“Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”.  Projekta tika iesaistiti
septinpadsmit pamatskolas audz€kni. Projekta Pumpurs skola saskata lielisku atbalstu
skoléniem macibu procesa, pilnveidot vinu spgjas un zinasanas, veidot pozitivu attiecksmi pret
macibam un macibu motivaciju.

2. Sadarbiba ar Reézeknes pasvaldibu Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.5.0./16/1/001
“Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” TstenoSana Eiropas
Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska
atbalsta mérka “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispar€jas un profesionalas
izglitibas iestades” ietvaros. Projekta darbibas rezultata 100%visi skoléni visa macibu gada
garuma ir  piedalfjusies gan  Karjeras  attistitbas  atbalsta  pasakuma, gan
grupas nodarbibas par kadu no Kkarjeras apskatamajam t€émamun aktualitateém.
*Skoléniem ir pieejama jaunaka un aktualaka karjeras informacijas informacijas stenda.
Tris skoléni izmantoja iesp&ju piedalities “Enu dienas” un apgit praktiskas un teorétiskas
iemanas no saviem “enotajiem”.

3. Skola turpin3ja darbu projekta Skola 2030, kur aprob&ja projekta ietvaros toposo
macibu saturu un pieeju. Bija aktiva ,,Misu skola katram bérnam” konferences dalibniece,

kur prezent€ja savu labas prakses pieméru citam Latvijas izglitibas iestadeém.

1.7. AudzinaSanas darba prioritates

2019./2020 m.g. Verému pamatskola audzinasanas darba realiz&ja sekojoSas prioritates:

1. Videi draudzigu prasmju un iemanu veidoSana

2. Pagvadibas prasmju pilnveidosana

Pildot MammaDaba Veéstnieces Ziemellatgale uzticétos pienakumus, skola gan
audzinasanas procesa, gan macibu procesa, gan piedaloties vairakas (iepriek§ nosauktas)
Latvijas Valsts Mezi organizétajas aktivitates, sekméja skolénos videi draudzigu prasmju un
iemanu attistiSanu un pilnveidoSanu, gan droSas un labvéligas vides pastavésanu.

Pasvadibas prasmju pilnveidoSana sasaucas ar VISC projekta :Kompetencu pieeja macibu
satura” musu skolas izveléto merki: ,,Macit izvirzit savai izaugsmei istermina un ilgtermina

meérkus atbilstosi savam sp&jam un izstradat planu ka sasniegt planoto”.



Skoléni pasi vai ar skolotaja atbalstu macijas izvirzit sev nozimigus mérkus un planoja, kas
jadara, lai iecer@to realizetu. Patstavigi sekoja lidzi veicamo uzdevumu izpildei macijas
ieverot un saskatit savas darbibas stipras puses, un tas, kuras vél japilnveido.

2019./2020.m.g. noslégums ar attalinato macibu procesu bija dzives situacija, kura spilgti
iezim&ja pasSvadibas prasmju apguves realo nepiecieSamibu, izvirzot savam sp&jam
atbilstosus mérkus, planojot resursus, uzraugot darba izpildes procesu, mainot vai koriggjot

atseviskus faktorus, un novertgjot sniegumu atbilstosi izvirzitajam mérkim.

1.8. Iepriekseja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Skolas akreditacija notika 2018.gada oktobra menesi. Akreditacijas termins Iidz
2024.gadam. Skola ir izpildijusi sekojosus akreditacijas komisijas ieteikumus:

Skold ieviestas atbalsta komandas sapulces, kurds tiek izvertéti individualie plani,
katras puses veiktas aktivitates. Sapulcés tiek iesaistiti vecaki, pedagogi, skolas atbalsta
personals un novada psihologs un specialais pedagogs. Izstradatas korekcijas
individudlajos planos un noteikta katras puses atbildiba.

Uzlabota sadarbiba starp pedagogu karjeras konsultantu un skolas pedagogisko
personalu, planojot un organizéjot karjeras izglitibas darbu skola.

Noteikta vienota kartiba un izstradati individualie plani atbalsta sniegSanai
krievvalodigajiem izglitojamajiem.

Aktualizets skolas padomes nolikums atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam.

Ar video projektoru aprikoti latviesu valodas, biologijas, informatikas un visi
sakumskolas kabineti.

Aktualizéta logopéda iesaiste macibu procesa.

Veikta gridas seguma maina pirmskolas vidéjas grupas telpas.

Sadarbiba ar pagasta parvaldi veikts skolas telpu parplanosanas projekts (1. etaps)
atbilstosi sanitari higiéniskam normam. Veikta majturibas un tehnologijas kabineta zéniem

vienkarsota atjaunosana.

1.9. Citi sasniegumi
Verému pamatskola ir aktiva novada, regiona un valsts olimpiazu dalibniece.

2019./2020.mac.g. galvenie sasniegumi:

Aktivitates L.pakape/skaits | 2.pakape/skaits | 3.pakape/skaits | Atziniba/skaits
Latgales regions 1

R&zeknes un 2 3 1 4
Vilanu apvienibas




olimpiades
konkursi, skates

Rézeknes novada 1 1 1
olimpiades,
skates
Ludzas novads 1 1

2 . Iestades sniegums kvalitates raditajos

visu jomu atbilstoSajos kriterijos

2.1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

Verému pamatskola 2019./2020. m. g. isteno tris izglitibas programmas:

e pirmskolas izglitibas programmu (kods 01011111);

e pamatizglitibas programmu (kods 21011111);

e specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar maciSanas traucéjumiem (kods
21015611).

e 2020.gada licenc@ta specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar valodas
traucjumiem, izglitibas programmas kods 21015511, kuru skola wuzsaks realizét
2020./2021.m.g.

Izglitibas programmas tiek realiz€tas, ieveérojot Valsts izglitibas standartu prasibas un
nosacijumus. Visi pedagogi darba izmanto VISC piedavatos macibu programmu paraugus
atbilstoSi valsts pamatizglitibas standartam, veicot nepiecieSamas korekcijas. Visas macibu
priekSmetu programmas tiek istenotas atbilstosi licencétajam izglitibas programmam.

Visi skolotaji (100%) atzist, ka zina un izprot macibu priekSmeta standarta noteiktos
mérkus, uzdevumus, obligato saturu, skolénu sasniegumu vértéSanas formas un kartibu, zina
un izprot priekSmeta paraugprogrammu. Izmantojamo paraugprogrammu saraksts ir
apstiprinats un zinams skolotajiem. Visi skolotaji (100%) atzist, ka sadarbojas ar kolégiem
priekSmetu programmu izvel€ un skolas vadiba sniedz nepieciesamo atbalstu.

Visi pedagogi veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, nem véra skolénu
vajadzibas, paredz macibu darba diferenciaciju skoléniem ar dazada sp&am. Stundu
veroSanas materiali liecina, ka skolotaji atbilsto$i standarta prasibam macibu stundas radosi
izmanto daudzveidigas macibu metodes un metodiskos panémienus. Individualais darbs ar
skoléniem norit macibu priekSmetu individualajas nodarbibas, kuram ir paredzets arpusstundu
laiks.

Macibu priekSmeta skolotaji katram skolénam ar specialajam vajadzibam veido
individualos izglitibas planus un analiz€ rezultatus, veic korekcijas, nemot vera vinu attistibas
Itmeni, sp&jas, vajadzibas.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Macibu priekSmetu



stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétai izglitibas programmai, ir pieejams un

parskatams. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta izglitojamie un pedagogi ir

savlaicigi informéti.

Skolas informativaja zona tiek izlikts un e-klasé ievietots parbaudes darbu grafiks, VPD

grafiks, individuala darba ar skoléniem nodarbibu grafiks, macibu priekSmetu un klases

stundu, fakultativo, individualo un grupu nodarbibu, interesu izglitibas nodarbibu saraksti.

Pirmsskolas programmas macibu saturs veidots saskana ar valsts pirmsskolas

izglitibas vadlinijam, lai nodroSinatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas p&ctecibu.

Stipras puses

Macibu priekSmetu skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus, macibu
priekSmetu saturu, mérkus, uzdevumus, sava priekSmeta lomu skolas
izglitibas programmas istenosana.

Skolotaji sadarbojas ar kolégiem priek§metu programmu izvele.

Skola iesaistijusies projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”

Skolotaji realizé macibu procesa individualizaciju, papildus strada ar
talantigajiem skoléniem un skoléniem, kuriem ir griittbas macibas.

Skola tiek realizeétas specialas pamatizglitibas programmas;

Skolotaji aktivi iesaistas talakizglitibas kursu apguve.

NepiecieSamie uzlabojumi

Turpinat iekartot macibu kabinetus ar digitaliem macibu [idzekliem.
Parveidot majturibas un tehnologiju kabinetus atbilstosi kompetencu pieejai
macibu satura.

Papildinat macibu un metodisko materialu bazi atbilstosi misdienu

tehnologiju iesp&jam.

Vertéjuma Iimenis: labi

2.2.MaciSana un macisanas

2.2.1.MaciSanas kvalitate

Kriterijs ,,MaciSanas kvalitate” miisu izglitibas iestadg tiek stenots atbilstosi vert€§jumam

»labi”. To apliecina §ada informacija:

Skola piedalas Valsts izglitibas satura centra istenota projekta Nr. 8.3.1.1./16/1/002

“Kompetencu pieeja macibu satura”. Projekta komanda ir iesaistiti 9 pedagogi, kuri saskana

ar projekta aktivitaSu planu aprob€ jaunu pieeju macibu stundas, jaunos macibu materialus

,;nodrosSinot caurviju ievieSanu. Darbibas rezultati — skolas mérkis, skolas komandas darba




dinamika, caurviju ievieSana macibu procesa prezentéti novada pedagogiem metodiskaja
diena, savukart labas prakses piemers prezentéts projekta Skola 2030 nosléguma konferencg.

Ieksgjas kontroles materiali liecina, ka pedagogu darba kvalitate tiek novertéta regulari.
E-klases zurnalu aizpildiSana tiek uzraudzita, visi ieraksti tiek veikti atbilstoSi prasibam.
Skola ir izstradata majas darbu sisttma. Majas darbi ir mérktiecigi. Gandriz vienmér
veiksmigi sabalanséti starp dazadiem macibu priekSmetiem. Lielaka dala vecaku (89%) bérna
majas darbu slodzi atzist par normalu.

Stundu v€rojumi liecina:

e ka visi skolotaji prot skaidri un saprotami formulét stundas meérkus, sasniedzamo
rezultatu, veiksmigi planot un logiski strukturét stundas gaitu, veicinat izvirzito
uzdevumu sasniegSanu;

e ka skolotdji izmanto dazadas macibu satura apguves maciSanas metodes, pielieto
diferencéto pieeju darba ar skoléniem, kuriem ir gritibas macibas un ar talantigajiem
b&rniem.

e Atbilsto§i macibu programmam atseviskas macibu stundas tiek vaditas daba, lai
skoléniem butu iesp&ja verot, aptaustit, merit salidzinot.

Tiek planotas un notiek macibu ekskursijas un pargajieni, ped&jos divos gados skoléni
iepazinas ar macibu programmam Latgales kultlirv@stures muzeja, piedalijas raZoSanas,
biznesa un komercstruktiiru organiz€tajos projektos un konkursos.

Skola 95% kabinetu ir aprikoti ar musdienigas tehnologijam. Tas loti pozitivi ietekmé
maciSanas procesu kopuma. Stundas izmantotie macibu materiali atbilst skolénu vecumam,
sp&jam un konkrétajai macibu stundai.

Nemot véra pedagogu, vecaku un skolénu apaujas rezultatus, kas veikta ar merki
noskaidrot skolas darba kvalitati, konstatéts, ka 78% skolénu apgalvo, ka pedagogi saprotami
izskaidro macamo vielu. Vairak neka puse pedagogu prasmigi veido un vada dialogu ar
skoléniem, rosina vinus izteikt savu viedokli, analizgt, secinat un diskutét. Lielaka dala (78%)
skolénu ir parliecinati, ka nepiecieSamibas gadijuma sanems skolotaju atbalstu. Lielaka dala
vecaku (89%) uzskata, ka skola sniedz vecakiem nepiecieSamas konsultacijas, lai atbalstitu
bérnu macibu procesa un gandriz visi vecaki (95%) jiitas drosi, ka bérns vares sanemt atbalstu
macibu procesa.

Skola notiek pedagogu savstarp&ja sadarbiba un savstarp€ja stundu véroSana, pieredzes
apmaina, tiek istenota starppriekSmetu saikne, popularizéti labas prakses pieméri. Realizgjot
sadarbibas ideju, pedagogi ir novadijusi vairakas ,,sadarbibas stundas” (anglu valoda-fizika,
miizika- majturiba un tehnologijas, latviesu valoda- fizika, latviesu valoda - anglu valoda,
anglu valoda - vizuala maksla), ko loti pozitivi veérté izglitojamie un atzinigi novértgja Skola

2030 eksperte.



Skolas darba stipras puses:

e Meérktieciga informacijas tehnologiju un piem&rotu maciSanas metozu izmanto$ana
macibu procesa organizesana.
e Pedagogi ir inform&ti un gatavi jauna satura ieviesanai skola.

¢ Daudzveidigi un uz dzives prasmju izmantoSanu orientéti izglitojosi pasakumi.

e Labvéliga emocionala vide skolotaju un izglitojamo sadarbibai.

e Pedagogu kolektivs ir radoss un ieintereséts, pilnveido sevi metodiskaja darba, regulara
talakizglitiba.

e Skola tiek organiz€tas macibu priekSmetu ned€las un dazadi pasakumi izglitojamo
macibu motivacijai, tiek izmantotas dazadas alternativas macibu formas, macibu
ekskursijas, muzeju un teatru apmekl&jums, sporta pasakumi.

e Tiek planots darbs ar macibas sp€jigakajiem skoléniem un skoléniem, kuriem ir griitibas
macibas.

e Macibu stundas akcent€ts sasniedzamais rezultats, jeégpilni uzdevumi, atgriezeniska

saite.

Talakas attistibas vajadzibas

Par 10% palielinat:
e skolotaju sadarbibu kopigu, augstaku mérku sasniegSanai.
e Skolotaju vienotu izpratni par maci§anas un macisanas procesiem.

2.2.2.Macisanas kvalitate

Kritérijs ,,MaciSanas kvalitate” skola tiek Tstenota atbilstoSi vert€jumam
»labi”. To apliecina §ada informacija:

Iestades vadiba un pedagogi regulari informé izglitojamos un vecakus par macibu darba
organizacijas jautajumiem, valsts parbaudijumu norises kartibu, citiem normativajiem
dokumentiem attieciba uz macibu procesa organizaciju.

Vérojumi macibu stundas un skolénu aptauju rezultati liecina, ka skoléniem ir iesp&ja prezentet
savu darbu klasei un klasu grupam, notiek referatu prezentacijas macibu procesa, projektu
darbu prezentacijas projektu nedélas ietvaros. Gandriz visi skoléni (98%) atzist, ka viniem ir
iesp&ja skola izmantot datorus, lielaka dala (89%) apgalvo, ka skolas biblioteka var atrast
macibu stundam nepiecieSamo informaciju.

Stundu véroSana liecina, ka lielaka dala skolénu prot izvertét savu darbu un macibu
sasniegumus, prot stradat individuali un dazadas grupas, kas sekmé un attista sadarbibas
prasmi. Lielaka dala skolotaju (89%) uzskata, ka skoléni prot planot savu darbu, ka lielaka

dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot izmantot skolas piedavatos resursus
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macibu mérku sasniegSanai. Izglitojamiem ir attistitas paSvertéSanas prasmes. 84% verotajas
stundas tika noverots, ka izglitojamie macas vertét savu un citu skolénu darbu

Skola regulari uzskaita un analizé skolénu kav€umus, ir apstiprinata kartiba, ka
jarikojas, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla kave skolu.

Skoléna un skolotaja dialoga kvalitate veérteéjama ka loti laba. Visas vérotajas stundas
skoléni labprat iesaistijas macibu procesa, ir aktivi un ieintereséti darba rezultata, demonstré
labas prasmes stradat komanda.

92 % skolénu aktivi izmanto platformu ,,Uzdevumi.lv”, ,,Soma.lv”.

Izglitojamie aktivi piedalas izglitibas iestades, novada organiz€tajos pasakumos,
konkursos, olimpiadés. Daudziem skoléniem un kolektiviem ir labi un augsti sasniegumi
novada un regiona dazada veida konkursos un olimpiadgs.

Skola ir izvietoti konsultaciju, pagarinatas dienas grupu nodarbibu, intereSu izglitibas
nodarbibu grafiki. Izglitojamie un vinu vecaki ir informéti par atbalsta personala specialistu

darba laikiem un pakalpojumu sanemsanas iesp&jam.

Skolas darba stipras puses

e Skola gandriz nav neattaisnotu kavéjumu.

e Laba skoléna un skolotaja sadarbiba.

e Veiksmigi tiek organize€ts darbs paros un grupas.

e Skolénu aktiva daliba skolas, arpusskolas ar macibu darbu saistitos
pasakumos — olimpiades, konkursos, sacensibas.

e Aktiva platformas ,,Uzdevumi.lv”’ un ,,Soma.lv” lietoSana.

Talakas attistibas vajadzibas

e Par 20% pilnveidot izglitojamo patstaviga darba iemanas.
e Panakt macibu motivacijas paaugstinasanos skoléniem par 15% , atbalstot

vinu izaugsmi un talantus.

2.2.3.VerteSana ki macibu procesa sastavdala

Kritérijs ,,VerteéSana ka macibu procesa sastavdala” skola tiek Tstenota atbilstosi
vert§jumam ,,labi”. To apliecina §ada informacija:

Skola ir izstradata Kartiba par skolénu sasniegumu veért€Sanu, kas atbilst valsti
noteiktajai verte€Sanas kartibai. Pedagogi to zina un ievéro. VertéSanas metodes atbilst skolénu
vecumam un katra macibu priekSmeta specifikai.

Analiz€jot pedagogu, skolénu un vecaku aptaujas rezultatus, kas tika veikta ar
mérki noskaidrot skolas darba kvalitati , tika noskaidrots, ka lielaka dala vecaku (87%) izprot

verteSanas kartibu, lielaka dala skolénu (65%) izprot izvirzitas prasibas un vértéSanas
11



kritérijus. Skolotaji pamato skoléna darba vertgjumu. Parbaudes rada, ka skolotaji regulari
veic ierakstus e-klases zurnalos, dienasgramatas/péc vajadzibas/, veért€Sanas procesa iegiito
informaciju analiz€ un izmanto macibu procesa planoSanai un attistibai.

Skolénu aptaujas ( 75%) parada, ka parsvara skola tiek izmatota summativa verteésana.
Macibu procesa laika ir japilnveido skolénu paSvért§juma un savstarpgjas vert€Sanas
prasmes. Izglitojamo atbildes ( 25% ) tiek noradits, ka macibu procesa laika saméra maz
notiek izglitojamo pasSvertéSana un savstarp&ja vertéSana. Veicot stundu verojumos un
analiz€jot hospitétas stundas ar pedagogiem tika parrunats, ka pedagogi labprat izmantotu
pasveértéjumam IT, ja tas biitu skola pieejams.

Stundu verojumi liecina, ka daziem skoléniem ir grutibas darbibas meérku un
sasniedzamo rezultatu noteikSana. Skola katru semestri apkopo informaciju par katra
izglitojama macibu sasniegumiem, ir izveidota vienota sist€ma macibu sasniegumu vert§jumu
apkopoSanai un analizei. Pedagogi sava priekSmeta veido parskatamu katra skoléna
sasniegumu dinamiku. Gandriz visi vecaki (97 %) atzist, ka regulari sanem informaciju no

skolas par sava b&rna macibu sasniegumiem.

Skolas darba stipras puses

e Skola ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, kura
nodroSina vienotu, secigu, pamatotu izglitojamo sasniegumu veérteéSanas sisteému.

e Skoléni un vinu vecaki zina macibu darbam izvirzitas organizatoriskas un
vertéSanas prasibas.

e Skola ir labveligas skolotaju un skolénu savstarpgjas attiecibas.

e Skola Tsteno izglitibas projektu idejas, attistot maciSanas un maciSanas prasmes

un stratégijas.

Talakas attistibas vajadzibas

e Par 25% pilnveidot formativas vértésanas pané€mienus.
e Macibu stundas turpinat aktualizét un pilnveidot izglitojamo

paSvertgjumu un savstarpgjo verte§jumu, pielietojot ar1 IT.

2.3. Skolénu sasniegumi

2.3.1. Skolénu sasniesumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu veértéSana, uzskaité, analizé un datu
glabasana.
Skola izmanto skolvadibas sistemas E-klase zurnalu, kas dod iesp&ju iegiit informaciju

diagrammu veida gan par katru izglitojamo, gan par atsevisko klasi kopuma, par klaSu
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grupam, macibu priekSmetiem un macibu gadiem.

Sada elektroniski uzkrata statistika dod iesp&ju katram pedagogam pétit izglitojamo
izaugsmes dinamiku un izvirzit turpmaka darba uzdevumus atbalsta snieg$anai izglitojamiem.

Katru ménesi klasu audzinataji informe izglitojamo vecakus par macibu rezultatiem un
skolénu macibu problémam un iesp&jam tos labot. Izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSama
papildus palidziba macibas, ir iesp§a apmeklet macibu priekSmetu konsultacijas.
Izglitojamajiem ir tiesibas, saskanojot ar macibu priekSmeta pedagogu, uzlabot nesekmigu
ieskaites un parbaudes darba vertéjumu, ieprieks apmekl€jot skolotaja konsultacijas.

Divas reizes gada tiek organizé&tas individualas tikSanas ar skolénu vecakiem (priekSmetu
skolotajs-skoléns-skoléna vecaki), kur katrs priekSmetu skolotajs detalizéti iepazistina
vecakus ar izglitojama panakumiem un sniedz konsultacijas problému risinasanai.

Semestra beigas klaSu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji veic skolénu macibu
sasniegumu analizi, apkopojot rezultatus un nosakot turpmaka darba uzdevumus. Skola ir
izveidota datu baze par skolénu sasniegumiem. Skolénu macibu dinamikas izp&te tiek veikta
pec 4 limeniem: augsts limenis  (9-10 balles), optimals Iimenis (6-8 balles), pietiekams
limenis (4-5 balles), nepietickams limenis (1-3 balles). Katru gadu tiek analizéti 3., 6., 9.,

klaSu diagnosticjoSo darbu, valsts parbaudes darbu un eksamenu rezultati.

Izglitojamo macibu sasniegumi macibu priekSmetos ikdienas

darba 2019./2020. macibu gada

2.-3. klase
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(svesv.)
Matematika 38 3 - 21 57 22
Informatika 30 1 - - 57 43
Dabaszinibas 38 2 - 12 69 19
Latvijas vesture 17 1 - 12 59 29
Pasaules vésture 17 1 - 24 47 29
Socialas zinibas 38 2 - 16 53 31
Literatira 38 2 - 34 45 18.5
Majturiba un 38 3 - 49 68.3 21
tehnologijas
Sports 38 3 - 11 55 34
Mizika 38 1 - - 45 55
Vizuala maksla 38 2 - 5 58 37
Teicami un loti labi rezultati ir gandriz visos macibu priek$metos.
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Informatika 11 1 - 28 36 36
Biologija 30 1 - 40 53 7

Fizika 19 1 - 32 63 5

Geografija 30 1 - 23 77 -

Kimija 19 1 - 47 42 11
Latvijas vésture 30 1 - S7 40 3

Pasaules vésture 30 1 - 50 47 3

Socialas zintbas 30 1 - 27 66 7

Majturiba un 30 2 - 17 73 10
tehnologijas

Sports 30 1 - 3 72 25
Miizika 30 1 - 3 63 34
Vizuala maksla 30 1 - 20 60 20

2.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola uzskaita un analizé skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos, veic
salidzinoSo analizi novada, valsts méroga. Skolénu vertgjums ieskait€s un eksamenos
bitiski neatSkiras no skolénu ikdienas sasniegumiem. Skola sistematiski un meérktiecigi
apkopo informaciju par katra skoléna macibu sasniegumiem, veidojot skolénu izaugsmes

datu bazi.

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 2017./2018.macibu gada ir

sekojosi:

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 3.klase (apguves koeficients %)

2017./2018.m.g. | 71,74 | 68,79 70,78 81,00 64,48 70,96

2018./2019.m.g | 74 68,20 69,89 72.87 68.75 73.62

2019./2020. 74,08 | 67,96 73,30 71,4 55,43 56,6
latv.v. | latv.v. latv v. matem. | matem. matem.
skola novada valstt skola novada valsti

Pedagogi, analiz€jot parbaudes darba rezultatus, secina, ka ikdienas darba lielaku

uzmanibu javelta izglitojamo vardu krajuma bagatinasanai un lasitprasmei, kas bitiski var

paaugstinat skolénu sekmes gan humanitaros, gan eksaktos priekSmetos.
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Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 6.klase (apguves koeficients %)

2017./2018.m.g. | 67.37 | 62,27 | 66,22 | 61,2 52,10 | 55,86 | 50.83 | 58,96 | 61,06
2018./2019.m.g. | 70.09 |58.81 |61.25 | 66.34 | 49.64 | 51.51 | 65.08 | 55.39 | 57.87
2019./2020. 67,24 | 58,53 | 61,88 | 72,16 | 58,63 | 61,52 | 63,84 | 54,66 | 52,59
1S
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g & [T |7 |2 |% g |e.le
> € > 3} = o I= | @3 | 3%
z z Z = = = Qo |z | a9XZ
k= g ks £ = E | 85|82 |8¢
Klidu analizes secinajumi turpmaka darba wuzlaboSanai: latvieSu valoda -
pareizrakstibas prasmju pilnveide, matematika —nosacijumu ievéroSana un teksta

uzdevumu risinasana, dabaszinibas -zinaSanu pielietoSana realaja dzivé un dazadas

situacijas.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 9.klase

LatvieSu valoda, matematika un Latvijas vésture (apguves koeficients %)

2016./2017.m.g. 65 | 66.53 | 65.18 | 61.33 | 54.23 | 53.46 | 74.12 | 61.44 | 66.19
2017./2018.m.g. | 70.88 | 63,12 | 64.78 | 55.8 | 49,18 | 49.79 | 66.32 | 61.43 | 64.77
2018./2019.m.9. | 67.09 | 59.41 | 62,92 | 62 | 49.95 | 62,92 | 68.67 | 54.46 | 60,23
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Anglu valoda un krievu valoda (apguves koeficients %)
2016./2017.m.g. - 61.58 70.73 735 79.31 73.43
2017./2018.m.g. 76 62 68.01 80.05 | 74,64 68.01
2018./2019.m.g. 93 54.88 67,92 85.13 | 73.22 71,84
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Skolénu vertgjums valsts parbaudes darbos bitiski neatSkiras no skolénu ikdienas

sasniegumiem. Stundu ve€roSana liecina, ka maciSanas process bija kvalitativs. 2019./2020.
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M.g. Sakara ar izsludindto arkartéjo situaciju 2019./ 2020. mac.g. 9. klases skoléniem valsts
parbaudes darbi tika atcelti.

Lai uzlabotu izglitojamo sasniegumus, skola regulari tiek iegadati jaunakie uzdevumu
un vingrinagjumu krajumi, citi macibu lidzekli. 2020. gada skola aboné macibu platformu

Soma.lv., kuru aktivi izmanto lidz ar platformu Uzdevumi.lv

Skolas darba stipras puses

e Skola sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra skoléna
macibu sasniegumiem, veidojot skolénu izaugsmes datu bazi.
e Skoléni un vinu vecaki regulari sanem informaciju par skolas darbu,

macibu sasniegumiem.

Talakas attistibas vajadzibas
e lesp&ju robezas organizet papildus nodarbibas latvieSu valodas apguvei
fakultativajas nodarbibas un individualajas, kas laus paplasinat vardu

krajumu, runasanas prasmes un iemanas, valodas lietoSanu.

Vertéjuma Iimenis: labi

2.4. Atbalsts skoléniem

2.4.1.Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas, tiek
sniegts atbalsts dazadu problémsituaciju risinasanai, ja tadas tiek identific€tas. NepiecieSamo
risingjumu  mekléSana izglitojamo aktualo vajadzibu apmierinaSanai notiek, klasu
audzinatajiem darbojoties savu amata pienakumu ietvaros vai sadarbojoties ar skolas atbalsta
personalu un skolas administraciju. Skola darbojas atbalsta personals - logop&ds ,psihologs,
bibliotekars un skolas medmasa, kura ka gimenes arsta paligs strada Verému medpunkta.

Tiek nodroSinats sistematisks bérnu un pusaudzu saslimstibas monitorings, sadarbiba ar
gimenes arstu tiek veikta skolénu profilaktiska apskate u.c. pasakumi. Skola ir noteikta kartiba,
ka izglitojamo vecaki tiek informé@ti par negadijumiem, traumam un saslim$anas gadijumiem.
Vecaki skolai sniedz informaciju par bérna veselibas stavokli (dicta, alergija u.c.). Skolas
medmasa sadarbojas ar klaSu audzinatajiem, vecaku kopsapulces popularizé veseliga
dzivesveida un veseliga uztura nepiecieSamibu.

Veselibas veicinasanas un cilvékdrosibas jautajumi ir ieklauti skolas audzinasanas darba

programma.
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Skolas logopéde konsulté un veic individualo korekcijas darbu ar izglitojamiem, kuriem
ir izrunas, fonétiski fonematiskas dzirdes, rakstu valodas, lasiSanas trauc€umi un valodas
sistémas nepietickama attistiba.

Izglitojamiem, skolas darbiniekiem un skolénu vecakiem ir pieejamas konsultacijas
psihologiskajos jautajumos, izmantojot Rézeknes novada Skolu atbalsta centra psihologes
konsultacijas. Skolu atbalsta psihologe sniedz ari individualas konsultacijas, piedalas klasu un
skolas vecaku sapulces, sekméjot izglitojamo maciSanas motivaciju, attistot sadarbibas un
komunikacijas prasmes. Sadarbiba ar macibu priekSmeta pedagogiem, klases audzinatajiem,
skolas atbalsta personalu un skolas administraciju tiek analizétas izglitojamo maciSanas,
psihologiskas un adaptacijas problémas, mekl&ti optimalie risinajumi. Tomér ne vienmér §is
sadarbibas formas ir efektivas. Problémjautamus risina arl starpinstitucionalas sanaksmes,
sadarbojoties skolai, barintiesai un socialajam dienestam.

1.-4. klasei tiek nodroSinatas nodarbibas pagarinatas dienas grupa. Skolas vadiba
psihologiska un socialpedagogiska atbalsta nodrosinasanai véletos palielinat atbalsta personala

slodzes.

Skolas darba stipras puses

e Veiksmiga sadarbiba ar Re€zeknes novada Skolu atbalsta centru.
e Veiksmiga starpinstitucionala sadarbiba ar Verému un citu pagastu
socialajam iestadem.

e Pagarinatas dienas grupas pieejamiba visiem 1.-4.klaSu izglitojamiem.

Talakas attistibas vajadzibas

e Sakara ar pieaugusSo pieprasijumu , rast iesp&ju lielakai logopeda, psihologa

slodzei.

Vertéjuma Iimenis: labi

2.4.2 1zglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola ir izstradati ieks§€jas kartibas noteikumi, ar kuriem iepazistinati izglitojamie un
vinu vecaki. Skola tiek rikoti izglitojamo veselibu un dro§ibu veicinoSie pasakumi.

Gandriz visi skoléni (97%) atzist, ka skola jutas drosi. Gandriz visi vecaki (98%) uzskata,
ka vinu bérni skola ir drosiba. Ir noteikta kartiba, ka un kad notiek instruktazas, darbs tiek
kontroléts. Skolas pasakumiem (sporta diena, ekskursijam un citiem pasakumiem) ir droSibu
reglament&josas instrukcijas, tiek noteikta par drosibu atbildiga persona. Gandriz visi skoléni
(93%) un visi darbinieki (100%) zina, ka rikoties arkartas situacija un evakuacijas gadijuma.

Skola ir izstradats un atbilstoSi prasibam izvietots evakuacijas plans: katra stava ir kopgjais
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evakuacijas plans, kur ir noraditi ar1 droSibas dienestu talrunu numuri. Katru gadu skola
sadarbiba ar VUGD notiek evekuacijas apmacibas.

Skola ir izveidots skolotaju dezuru grafiks starpbrizos.

Pasvaldiba, sadarbojoties ar skolu, organiz€ izglitojamo parvadajumus, autobusos ir

izglitojamo pavados$as personas.

Skolas darba stipras puses

e Skola nodros$ina skolénu drosibu skolas teritorija.

Talakas attistibas vajadzibas

e Dazadot metodes drosibas jautajumu apguve.

Vértéjuma Itmenis: loti labi

2.4.3 . Atbalsts personibas veido$Sana

Izglitojamo personibas veidoSana, pozitivas attieksmes un socialo iemanu pilnveide
skola tiek nodroSinata kompleksi. To veicina arpusstundu pasakumi, intereSu izglitibas
pulcini, izglitojamo darboSanas paSparvaldé. Skola nosaka macibu gada uzdevumus, kas
ietver ar1 audzinasanas darba virzienus.

Skola ir izstradata un apstiprinata “Audzinasanas darba programma”, kura ir noteikts
skolas daudzinaSanas darba meérkis un tam pakartotie audzinasanas darba uzdevumi un
prioritates trijiem macibu gadiem. Audzinasanas darba programma ietverta sistematiska un
planveidiga klases stundu un pasakumu organizéSana. Katras klases audzinatajs veido
audzinaSanas darba perspektivo planojumu katram macibu semestrim, kura plano klases
stundu tematus, pasakumus un sadarbibu ar vecakiem. Skolas audzinasanas darba programma
ietvertas t€mas par pilsonisko lidzdalibu, piederibu valstij, sevis izzinasanu un pilnveidoSanu,
tikumiem, veseligu dzivesveidu, drosibu, karjeras izveli u.c.

Izglitojamo socialo iemanu attistiSana nozimiga vieta ir izglitojamo paSparvaldei, kuru
veido 5.-9. klases izglitojamie. Skolas izglitojamo paSparvalde sadarbojas ar skolas direktori
un pedagogiem. Izglitojamo pasparvalde iesaistas skola rikotajos pasakumos.

Gandriz visi skolotaji (96%) uzskata, ka skoléni var progresét un mudina skolénus biit
parliecinatiem par sevi. Gandriz visi izglitojamie ( 95%) uzskata, ka vini drosi var izteikt
savas domas un viniem ir iesp€jas organizet dazadus pasakumus.

Skolas nozimigakie pasakumi sasaistiti ar misu valsts vEsturiski svarigiem notikumiem.

Skola piedava plaSu un daudzveidigu intereSu izglittbas programmu klastu.
2019./2020.m.g. skola p&c vecaku pieprasijuma atvéra robotikas pulcinu.

Vecaki ir informeti par piedavatajam intereSu izglitibas programmam un nodarbibu
norises laikiem, arpusstundu aktivitatém. To apstiprina gandriz visi (96%) vecaki. Skoléni
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aktivi un daudzpusigi izmanto iesp€jas demonstrét savas prasmes un intereses dazados novada
un valsts konkursos, pasakumos un sporta sacensibas. Skola informé vecakus par skolénu
sasniegumiem intereSu izglitiba. Katra macibu gada nosléguma intereSu izglitibas dalibnieki
prezent€ savus sasniegumus vecakiem un skolas saimei. Klasu audzinataji seko informacijai
un mudina piedalities dazadu organizaciju rikotajos konkursos, sniedz nepiecieSamo atbalstu.
Macibu gads noslédzas ar Pateicibas dienu, kura izglitojamiem un vinu vecakiem tiek
teikts paldies par piedaliSanos un sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades, konkursos un

skat€s.

Skolas darba stipras puses

e Skoléniem ir iesp&jas organizeét un uznemties atbildibu par dazadiem
pasakumiem.
e IntereSu izglitibas programma izstradata ta, lai sniegtu ieguldijumu

vispusigas personibas veidoSana.

Talakas attistibas vajadzibas

e Motivet skolénos vajadzibu planot savas arpusstundu aktivitates

Veértéjuma Itmenis : loti labi

2.4.4 .Atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir sisteéma darbam turpmakas izglitibas un profesijas izvele.

Ir 1zstradata seciga karjeras izglitibas programma ka integréta skolas darba sastavdala.
Darba ir iesaistitas ar1 pirmsskolas grupas, nodarbibas un rotalas bérni iepazistas ar dazadiem
arodiem.

Sakumskolas posma tiek planotas macibu ekskursijas uz uzp@mumiem, tikSanas ar
skolénu vecakiem un parrunas par profesijam.

Pamatskolas posma informacija paplaSinas. Klasu audzinataju stundas un vecaku
sanaksmés ir ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati. Skolas biblioteka ir apkopota un
pieejama daudzveidiga informacija par macibu iestadém un izglitibas programmam.

Skola ir iespgja izmantot jaunakas informaciju tehnologijas, lai iegiitu informaciju par
karjeras iespg&jam.

Skola darbojas macibu karjeras konsultants. Skoléni un vecaki skola var sanemt
konsultacijas karjeras izvéles jautajumos. Klasu audzinataji ar skoléniem apmeklé R€zekné un
novada esoSos uznémumus, lai iegiitu informaciju par darba tirgus aktualitateém.

Skola iesaistijusies Rézeknes novada Izglitibas parvaldes un Eiropas Sociala fonda (ESF)
atbalstitaja projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
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izglitibas iestadés”. Projekta TstenoSanas laiks: 2017. gada 7. marts- 2020.gada 30. decembris.

Skola aktivi iesaistitas karjeras attistibas pasakumu norisé.

Verému pamatskolas absolventu talakas gaitas:

Absolventu | Gimnazijas, Tehnikumi, Nemacas
skaits vidusskolas koledzas,
arodvidusskolas

2017./2018.m. g. 14 8 6 -
2018./2019.m.g. 12 4 8 -
2019./2020. m.g. 12 5 7 -

Skolas darba stipras puses

e Skola iesaistijas “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”
projekta;

e Seciga karjeras izglitibas programma no pirmsskolas 11dz 9.klasei.

e Skola darbojas pedagogs karjeras konsultants.

e Jespgja regulari organiz&t macibu ekskursijas uz uznémumiem, izmantojot skolénu
autobusu.

e Daudzveidiga informacija par Latgales regiona macibu iestadém un to izglitibas
programmam.

e 9. klasu izglitojamiem ir iesp&ja detalizeti iepazisties ar izveletas izglitibas iestades

piedavatajam izglitibas programmam.

Talakas attistibas vajadzibas

Uzlabot sadarbibu starp pedagogu karjeras konsultantu un skolas pedagogisko personalu

planojot un organizgjot karjeras izglitibas darbu skola.

Vértéjuma Itmenis: loti labi

2.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Ar mérki pilnveidot skolénu saskarsmes un sadarbibas iemanas, attistit zinatkari un
radoSumu skola veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, olimpiades,
sacensibas. Skola tiek apkopoti dati par izglitojamo dalibu un sasniegumiem konkursos,
skat@s, olimpiades un sacensibas. Ar skolas sasniegumiem var iepazities izglitibas iestades
>

majas lapa sadala ,,Lepojamies

http://veremupamatskola.mozello.lv/lepojamies/apsveicam-un-lepojamies/.
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Skola ir apkopotas izpratni veicinoSas darba formas un metodiskie materiali darba ar
talantigiem skoléniem.

Skola organize darbu ar skoléniem, kuriem macibas sagada grutibas vai kuri ilgsto$i nav
apmeklgjusi skolu. Skola sniedz konsultacijas vecakiem ka palidzét savam b&rnam macisanas
procesa. Darbs ir sistematisks un meérktiecigs. To apstiprina gandriz visi (97%)vecaki.
Skolotaji un vecaki sadarbojas, lai sekmétu skolénu izaugsmi, kuriem ir griitibas macibas.

Skola piedava individualas konsultacijas skoléniem, kuriem ir grutibas macibas. To
lietderibu apstiprina gandriz visi (97%) vecaki. Skola aktivi isteno Eiropas Sociala fonda
projektu Nr. 8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai".
Projekta iesaistiti 14 izglitojamie.

Skola strada logopéds, kas parbauda valodas attistibas Itmeni pirmsskolas un sakumskolas
audzekniem, sniedz konsultacijas skolotdjiem un vecakiem, vada individualas nodarbibas
berniem.

Skola sistematiski un mérktiecigi tick organizéts darbs skoléniem ar maciSanas gratibam,
kuriem trukst motivacijas macities vai kuri ilgstosi nav apmeklI&jusi skolu. Palidzibu macibu
darba var sanemt, apmeklgjot individualas konsultacijas, kuras tiek organizétas visiem
skoléniem pieejama laika. Individuala darba ar skoléniem nodarbibu grafiks ir pieejams gan
skolas informativaja zona, gan e-klas€ un skolas majas lapa.

1.- 4.klaSu skoléni palidzibu macibu darba var sanemt, ar1 apmekl€jot pagarinatas darba
dienas grupas nodarbibas, kur pagarinatas grupas skolotdji sniedz atbalstu majas darbu
sagatavoSana, lasitprasmes pilnveidoSana.

Stundu verojumi liecina, ka pedagogi piedava dazadas maciSanas un maciSanas metodes,
ievéro skolénu vajadzibas, piedava papildus uzdevumus vai sarezgitakas grutibas pakapes
uzdevumus spé€jigakajiem skol€niem, sniedz stundas gaita individualu palidzibu skoléniem,
kuriem ir problémas. Talantigakie skoléni labprat palidz apgiit macibu vielu klasesbiedriem.

Katra macibu gada beigas, ja nepiecieSams, skola organizé divu ned€lu papildus darbu
skolénu macibu sasniegumu uzlaboSanai, un skoléni karto p&cparbaudijumus, ka tas tiek
noteikts normativajos dokumentos.

Atbalsta pasakumus izglitojamajiem nodro$ina logop&ds, tacu, nemot véra logopeda
nelielo darba slodzi, tas ir nepietiekams.

Regulari notiek sadarbiba ar skolénu vecakiem, informéjot vinus par korekcijas darba

iegiitajiem rezultatiem un sniedzot padomus darbam majas.

Skolas darba stipras puses

¢ Skola atbalsta skolotajus darba ar talantigajiem skoléniem.
e Skola tiek nodroSinata iesp€ja skoléniem ar maciSanas gritibam stradat papildus un

individuali.
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e Skola ir logopéds, psihologs, ir pieejams novada atbalsta personals.

Talakas attistibas vajadzibas

e Aktualizet atbalsta personala iesaisti macibu procesa (macibu stundas).

Vertéjuma Iimenis: labi

2.4.6 . Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola regulari tiek apzinatas un apkopotas zinas par skolénu 1pasam vajadzibam. Skola
ripgjas, lai vajadzibas gadijuma tadi bérni tiktu apsekoti pedagogiski mediciniskaja komisija.
Skola tiek apzinatas un apkopotas zinas par skolénu 1pasam vajadzibam, ir pieejami R€zeknes
novada pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi. Skolénu vecaki ir informéti
par iesp&ju nodroSinat majas apmacibu, ka arT par atbrivoSanu no valsts parbaudes darbu
kartoSanas.2019./2020. macibu gada specialo pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar
macisSanas traucgjumiem apgist izglitojamie, kuri macas 3.,4. un 9.klas€. Vienam skolénam
veiksmigi realiz€ta majmaciba ar iesp&ju piedalities macibu stundas p&c pasa izvéles.

Izglitibas iestadé darbojas logopeds un psihologs . NepiecieSamibas gadijuma
konsultacijas sniedz Rézeknes novada Skolu atbalsta centra psihologe.

Vienreiz semestri skola notiek supervizijas ar novada atbalsta centra specialo pedagogu un
psihologu par specialas izglitibas programmas sekmigu realizéSanu.

Macibu priekSmeta skolotaji katram skolénam ar specialajam vajadzibam veido
individualos izglitibas planus un analizeé rezultatus, veic korekcijas, nemot véra vinu attistibas
limeni, sp€jas, vajadzibas.

Skola analizé un vért€ atbalsta sistémas darbibu un sasniegtos rezultatus.

2019./2020. m.g. skola aktivi Tsteno Eiropas Sociala fonda projektu Nr. 8.3.4.0/16/1/001
"Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai". Projekta iesaistiti 14

izglitojamie.

Skolas darba stipras puses

e Pedagogi un atbalsta personals ir izglitoti specialaja pedagogija, sniedz atbalstu
skoléniem, nodrosinot korekcijas un atbalsta pasakumus

e Notiek sistematiska sadarbiba

Talakas attistibas vajadzibas

e Nodro$inat regularu atbalsta personala palidzibu.
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Vertéjuma Iimenis: labi

2.4.7 .Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Informacijas apmaina starp skolu un vecakiem par skolas darbu notiek regulari. Skola ir
izstradata informacijas lapa vecakiem par skolas darba aktualitatém visa macibu gada laika.
Katra meéneSa nosléguma 5.-9.kl. skolénu vecaki sanem sekmju izrakstus. Vecaku
kopsapulc@s un klases sanaksmes tiek sniegta informacija par valsts parbaudes darbu norisi,
vertéSanas sistetmu skola, par s vecaki (96%) uzskata, ka viniem ir izskaidrota sasniegumu
vertesanas kartiba, gandriz visi (98%) atzist, ka regulari sanem lietderigu informaciju par sava
bérna skolas gaitam. Ar skolas iek$gjas kartibas noteikumiem un citiem aktualiem skolas
dokumentiem vecaki tiek iepazistinati macibu gada sakuma un parakstas par to. Par katra
skoléna sasniegumiem, stundu apmeklgjumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu
vecakiem tiek sniegta savlaiciga, saprotama un konfidenciala informacija.

Regulara tiek organiz&tas vecaku sanaksmes, kuras plano abpusgji piemérota laika,
notiek vecaku izglitoSana. Katru gadu notiek vecaku anket€Sana. Vecaki labprat izsaka
viedokli par skolas darbu, tas tiek riipigi analizéts, apkopots un izmantots turpmakaja darba.
Skola jau tris gadus péc izstradata grafika veiksmigi tiek organizetas izglitojamo un vinu
vecaku individualas tikSanas ar macibu priekSmetu skolotajiem, tajas iesaistas 100% gimenu.

Vecaki aktivi piedalas arpusstundu pasakumos, skolas padomes darba, skolas teritorijas
labiekartoSana. Skolai ir izstradata iesniegumu iesniegSanas kartiba, ar kuru vecaki var
iepazities e-klasé. Vecaku

Sakara ar skolas iesaistiSanos projekta ,,Kompetencu pieeja macibu procesa”, ir radusies
nepiecieSamiba veikt skaidrojoSu darbu par §1 projekta biitibu. 2017./2018. m.g. uz skolu tika
uzaicinata Skola 2030 eksperte, kura sniedza vecakiem informaciju par projekta aktualitatém.
SkaidrojoSais darbs ir jaturpina, jo vecakiem, tapat ka sabiedribai kopuma ir daudz jautajumu

par projekta butibu.

Stipras puses

e Merktieciga un radoSa pieeja vecaku iesaistiSanai skolas dzives norises.

e Merktiecigs darbs vecaku izglitoSana audzinasanas jautajumos.

o I[r izstradata sisteéma individualo tikSanos organizesanai (skoléns, vecaki, skolotajs).
e [Laba sadarbiba starp izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem, veicinot pozitivu

ikdienas macibu sasniegumu dinamiku.

Talakas attistibas vajadzibas
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e Palidzet vecakiem izprast kompetencu pieejas macibu saturam bitibu un

prieksrocibas.

Vertéjuma Iimenis: labi

2.5. Skolas vide
2.5.1. Mikroklimats

Skola veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par
skolu. Visi vecaki atzist, ka skolai ir laba slava sabiedriba, 93 % vecaku Verému pamatskolu
ieteiktu citiem. Visi skolotaji (100%) pozitivi vérté savu skolu, gandriz visi skoléni (95%)
uzskata, ka skolotaji ir laipni un atsaucigi. Stundu v@roSanas materiali liecina, ka stundas
valda labveliga gaisotne, skolotaji prot uzturét korektu dialogu un labu kontaktu ar klasi. 73%
skolénu atzist, ka viniem patik iet uz skolu, 97% apliecina, ka skola jiitas labi, ka viniem patik
skolas gaisotne un telpas.

Skolai ir daudzveidigas savas tradicijas macibu darba, arpusstundu pasakumos, skolas
dzives organizacija. Regulari tiek organiz€ti absolventu vakari.

Skolai ir sava himna un karogs.

Skolas ieksg€jas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un reglament€ katra tiesibas
un pienakumus. Gandriz visi (97%) skolénu apliecina, ka zina un cenSas ievérot skolas
ieksgjas kartibas noteikumus.

Gandriz visi skolotaji (98%) atzist, ka skola valda vienlidziba un taisnigums, ka skolas
vadiba noverte vinu darbu. Gandriz visi (95%) skoléni uzskata, ka pedagogi izturas taisnigi
pret viniem un konfliktsituacijas tiek risinatas godigi.

Skola valda darbu veicinosa, labestiga gaisotne. Tiek atbalstitas jaunas skolénu iniciativas

skolas dzives uzlaboSana.

Stipras puses

e Labestiga un atbalstoSa skolas gaisotne.

e Daudzveidigas skolas tradicijas.

e Skola veiksmigi plano un isteno pasakumus skolas téla veidosana.

e Skola valda vienlidziba un taisnigums.

e Skola ir demokratiski izstradati ieks€jas kartibas noteikumi, izglitojamie un personals
tos ievero.

e Skolas apkartne ir estetiski iekartota un apzalumota, tira un kartiga.

Vértejuma Itmenis: loti labi

2.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
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Skolas telpas vienmér ir tiras un kartigas, to atzist gandriz visi vecaki( 91%) un
skoleni(96%). Uzraugoso inspekciju akti liecina, ka skolas telpas un apkartgja vide
atbilst sanitari higiéniskajam normam.

Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas ar skolénu un skolotaju radoSiem
darbiem. Tacu skolai ir nepiecieSams kosmétiskais remonts. Lielaka dala skolénu (85%) nav
apmierinati ar skolas labiericibas telpam. Kosmétiskais remonta nepiecieSamibu atzimé&ja ar1
vecaki skolas padomes pedgja sapulce. Skolas apsekoSana tika atziméta arT klasSu méebelu
atjaunoSanas nepiecieSamiba.

Skolas teritorija tiek regulari sakopta un uzturéta kartiba. Katru gadu tiek veikti
apzalumosanas un labiekartoSanas darbi, teritorijas sakopSanas talkas. Pie skolas ir iekartota
autostavvieta. Skolas teritorija ir atdalita sporta, atpiitas un saimnieciska zona, nomainits
galveno celinu segums. Regulari tiek veikta skolas un skolas teritorijas apsekoSana ar méerki

konstatet uz veikt nepiecieSamos drosibas un fiziskas vides uzlabojuma pasakumus.

Stipras puses

o Skolas telpas un teritorija vienmér tiek uzturétas kartiba.
e Skolas telpas ir estetiski noformétas.

o Skolotaji, skoléni un vecaki piedalas apkartnes labiekartosana.

Talakas attistibas vajadzibas

e lesp&ju robezas aktivizet telpu kosmétisko remontu.
e Pakapeniski atjaunot kabinetu mébeles un aprikojumus.
e Sadarbiba ar skolas dibinataju veikt skolas telpu parplanosanu, lai

nodroSinatu telpu funkcionalitati un sanitari higiénisko prasibu izpildi.

Vértéjuma Iimenis: labi

2.6. Iestades resursi

2.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas ir atbilstoSas
izglitibas iestades istenojamas izglitibas programmas specifikai, izglitojamo skaitam un
vecumam (balstoties uz MK noteikumiem Nr.610),( ko apstiprina PVD akti un Veselibas
inspekcijas Latgales kontroles nodalas atzinums), ugunsdroSibas, darba inspekcijas, valsts
kontroles prasibam. Telpas tiek izmantotas racionali. Darba vietu skaits klases atbilst skolénu
skaitam, mébeles piemérotas skolénu vecumam un augumam. Atbilstosi attistibas planam
visas macibu telpas tika veikta skolénu mébelu maina. Tacu ta ka skolas €ka sakotngji ir celta
pirmskolas izglitibas programmas 1istenoSanai, nepiecieSama atsevisku skolas telpu

parplanosana.
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Materialtehniskie Iidzekli( video, magnetafoni, kope€taji, datori, kameras, projektori,
interaktivas tafeles) vienmér ir darba kartiba un drosi lietoSana, jo regulari notiek iekartu
apkope un remonts. Skolas gaitenos ir iesp&ja spelét galda tenisu un novusu .

Skola ir funkcionala skolotaju istaba. Ir nepiecieSamas telpas tehniskajam personalam.
Gandriz visi (97%) aptaujatie apliecina, ka telpas ir estétiski noformétas, ka skoléniem un
skolotajiem ir iesp€ja piedalities telpu noformesana.

Brivu un neizmantotu telpu skola nav. Ir noteikta kartiba klasu, bibliotekas, datorklases un
citu telpu izmantoSanai, ir atbildigas personas. Visi materialtehniskie lidzekli tiek uzskaititi.

Saskana ar skolas darbibu Skola 2030 projekta, atbilstosi projekta prasibam tiek papildinati

skolas materiali tehniskie resursi.

Stipras puses

e Skolai ir visas nepieciesamas telpas macibu un arpusklases darbam.
e Iriesp&ja macibu procesa izmantot ITR.

e Skola ir visas macibu un arpusklases darbam nepiecieSamas telpas.
e Ir pabeigta skolénu solu maina.

e Skola ir moderni informacijas tehnologiju Iidzekli.

e Materiali tehniskie lidzekli tiek uzturéti darba kartiba.

Talakas attistibas vajadzibas

e Nodrosinat visus kabinetus ar multimediju projektoriem un televizoriem.

e Planot pakapenisku mébelu nomainu macibu kabinetos.

Vertejuma Iimenis: labi

2.6.2. Personalresursi

Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals.
Darbojas logopéds, vajadzibas gadijuma ir pieejams specialais pedagogs un psihologs. Skolas
pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Pedagogu profesionala pilnveidoSanas tiek merktiecigi planota. Ir sistematizéta informacija
par personala kvalifikaciju un talakizglitibu. Visi pedagogi (100%) aktivi pilnveido savas
zinaSanas dazados kursos. Gandriz visi skolotdji aktivi iesaistas ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitates, dalas pieredz€ metodisko komisiju sanaksmés, apkopo labas prakses piemérus, péc
kursu apmekl&$anas vada nodarbibas kolégiem. Dala skolotaju publicgja savu pieredzi novada
un valsts laikrakstos, e-vide, dalijas pieredz€ novada organiz&tajos seminaros, vadija radosas
darbnicas skolénu vecakiem.

Skola ir kvalificéts pedagogs — mentors. Ik gadu skola nodroSina ar prakses vietu kadu

toposo pedagogu.
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Stipras puses

. Kvalificets, mérktiecigs, profesionals pedagogu kolektivs.

. Pedagogi regulari apmekle kursus, seminarus. Dalas ar kursu, seminaru materialiem,
iegiitas zinasanas pielieto prakse.

. Skolotaji apmeklé kompetencu apmacibas kursus projekta Skola 2030 ietvaros, dalas

pieredze ar citam skolam.

Talakas attistibas vajadzibas

o Pedagogu pasvertéjuma ieklaut jautajumus par skolas macibu gada izvirzito prioritasu
izpildi.
o Aktualizét pedagogu profesionalas pilnveides planu, nemot véra noraditds macisanas

vajadzibas pedagogu ikgadgja pasvertgjuma.

Vértéjuma Itmenis: loti labi
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2.7.1estades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinaSana.

2.7.1. lestades darba pasSvértéSana un attistibas planosana

Skola ir pieejams izversts, visas skolas darbibas jomas aptveross darba plans katram macibu
gadam, kas balstits uz ieprieksgja macibu gada izvirzito uzdevumu izvertgjumu.

Skola ir izstradata pedagoga darba pasvert€juma forma, kuru aizpildot macibu gada beigas,
pedagogi veic sava darba pasvert§jumu un izsaka priekslikumus talakai darbibai.

Skola tiek izveértétas izvirzitic uzdevumi, Tstenojot Valsts izglitibas satura centra projektu Nr.
8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”.

Katra macibu gada sakuma skolas pedagogiskas padomes séd¢ tiek veértéti izglitojamo macibu
sasniegumi, citu izvirzito uzdevumu izpilde un izvirziti uzdevumi nakamajam macibu gadam.

Skolas pasvertgjums ir objektivs un pamatots, tas ir aktualizets atbilsto§i normativo aktu
prasibam un publiskots skolas timekla vietn€. NepiecieSamos uzlabojumus skolas vadiba un
personals izmanto, planojot turpmako darbibu.

Skolas attistibas plana izstrade tiek nemti véra vecaku, pedagogu un izglitojamo viedokli.
Prioritasu istenoSanas planojums ir reals, ietver sasniedzamos mérkus, rezultatu noveértéSanas
kriteérijus un detaliz€tu uzdevumu izpildes gaitu. Skola veiksmigi isteno attistibas plana
prioritates. Plana TstenoSana tiek regulari analiz€ta, gaita un rezultati izvertéti vecaku

kopsapulcés, pedagogiskas padomes sédes.

Stipras puses

e Skolas darbinieku, skolénu lidzdaliba skolas darba paSvértésana.
e Skolotaji veic macibu un audzinasanas darba pasvertgjumu.
e Skolas attistibas plana prioritates balstas uz izvertéSanas rezultatiem, nemot véra

skolénu, vecaku un skolotaju priekslikumus un ierosinajumus.

Talakas attistibas vajadzibas

Regulari veikt attistibas plana izpildes gaitas analizi un korekcijas.

Vertéjuma Iimenis: labi

2.7.2.1estades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa pedagogiska procesa organiz€Sanai nepiecieSama obligata dokumentacija. Ir
normativajos aktos paredzetaja kartiba apstiprinats Verému pamatskolas Nolikums. Skolas darbu

reglament€josi dokumenti ir izstradati demokratiski. To izstrade ir iesaistiti skolotaji, skoléni un
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vinu vecaki. Ir skolas macibu gada darba plans un parskats par iepriek§€ja darba plana izpildi.
Katram ménesim ir izstradata parskatama ciklogramma, kura pieejama darbiniekiem,

skoléniem un vecakiem. AnketéSana paradija, ka visi (100%) skolas darbinieki uzskata, ka viniem ir
iespéjas izteikt priekslikumus skolas darba uzlaboSanai un vinu viedokli vadiba nem véra. Personala
pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata aprakstos. Direktore
veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi. Slodzes starp pedagogiem ir sadalitas ievérojot
normativo aktu prasibas, kvalifikacijas raditajus un katra pieredzi.

Skolas iek$€jie normativie akti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam un ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklatrai.

Ir izveidotas un veiksmigi darbojas pirmsskolas un pamatskolas skolotaju metodiskas komisijas.
Metodisko komisiju dokumenti liecina, ka skolotdji regulari analiz€ un parskata savu darbu,
komisiju darbs tiek veikts atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém. Ta ka nepietickamo finansu
resursu dé| skola nav vietnieka izglitibas joma, biitu nepieciesams celt metodisko komisiju vaditaju
kompetenci — to sarunas atzist pasi komisiju vaditaji.

Skola ir izstradata skolas vadibas struktiira. Direktore deleg€ pienakumus un parrauga to izpildi.
Ir nodroSinata informacijas apmaina par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi. Pirms l€mumu
pienemsanas direktore konsult&jas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem darbiniekiem.

Skolas direktore sadarbojas ar skolas padomi, izglitibas parvaldi, Vé&rému pagasta parvaldi,

rupgjas par skolas prestizu.

Stipras puses

e Skolas darbu reglament€josie dokumenti ir izstradati demokratiski.

e Skolas administracija veicina radosu skolas vidi, atbalsta inovacijas.

Talakas attistibas vajadzibas

¢ Pilnveidot pedagogu informétibas kartibu

Vertéjuma Iimenis: labi

2.7.3.Iestades sadarbiba ar citam institucijam

Skola aktivi un mérktiecigi sadarbojas ar dibinataju, valsts un pasvaldibu institiicijam
dazadu skolai aktualu jautajumu risinaSana.

Istenojot Valsts izglitibas satura centra projektu Nr. 8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja
macibu satura”, notiek sadarbiba ar projekta iesaistitajam institucijam.

Skola ciesi sadarbojas ar Rézeknes novada domi, Vérému pagasta parvaldi. Sadarbiba ir
regulara, mérktieciga un abpus&ji ieintereséta. Sastadot budzetu, veicot perspektivo

planosanu, skola sniedz savus ieskatus un priekslikumus, notiek sanaksmes un parrunas.
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Vairakus gadus notiek ciesa sadarbiba ar biedribu “Vienota gimene”. Sadarbibas
rezultata tika realizéti vairaki projekti skolas materialas bazes pilnveidoSana, rotalu laukumu
un sporta zonas iekartoSana, skolas makslinieciskas paSdarbibas kolektivu resursu

pilnveidosana (miizikas instrumentu, tautu t€rpu iegade).

Stipras puses

e Laba sadarbiba ar R€zeknes novada paSvaldibas Izglitibas parvaldi, Vérému pagasta
parvaldi, pagasta struktiirvienibam un dienestiem.

e Sadarbiba ar biedribu ‘Vienota gimene”.

Vertéjuma Iimenis: labi

Turpmaka attistiba

Skolas turpmaka attistibas planosana tiek veikta, pamatojoties uz skolas pasnoveértgjuma
secindjumiem, iepriekS€ja attistibas plana, gada darba plana rezultatu analizes, nemot véra
socialekonomiskas tendences valsti un novada. Ar mérki panakt visu jomu kvalitativo raditaju
uzlaboSanu, tuvakajos 3 macibu gados galvenie darbibas virzieni biis sekojosi:

Pamatjoma MACIBU SATURS

e Kompetencu pieeja balstita macibu satura un jaunas macibu pieejas ievieSana 1.,4.,7.klas€s

Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS

» Organizét macibu procesu atbilstoSi izglitojamo vajadzibam un realajam iespéjam,
kompleksi apglstot domasanas, radoSuma, sadarbibas un digitalas prasmes, iesaistoties
kompetenceés balstita macibu satura aprobacija.

» Panakt macibu motivacijas paaugstinasanos skoléniem, atbalstot vinu izaugsmi un talantus.

» Pilnveidot formativas vertéSanas izmantoSanas iespgjas.

® |zglitojamo  iesaistiSana sasniedzama rezultata noskaidroSana un merktiecigas
atgriezeniskas saites sniegSana katram skolénam katras stundas ietvaros.

Pamatjoma SKOLENU SASNIEGUMI

e Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, Tstenojot kompetencu pieeju
1zglitiba.

e Paaugstinat sasniegumus ikdienas parbaudes darbos un valsts parbaudes darbos,
pilnveidojot maciSanas stratégijas un individualo darbu ar izglitojamajiem.

Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM

e Sakara ar pieaugoso izglitojamo skaitu, kuriem ir macibu trauc€jumi, rast iesp&ju lielakai

logopéda slodzei skola un PII, ka ar1 piesaistit psihologu un specialo pedagogu macibu procesa.
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e Regulara pedagogu profesionala pilnveide darbam ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas
trauc&jumi.

e Superviziju nodroSinasana pedagogiem, kuri strada ar izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

e Turpinat Iidzdarboties Ré&zeknes novada Izglitibas parvaldes un Eiropas Sociala fonda
(ESF) atbalstitaja projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades”. Projekta TstenosSanas laiks: 2017. gada 7. marts- 2020.gada 30.decembris.

e Turpinat darboties Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai".

e Lai paaugstinatu skoléna atbildibu un gimenes interesi par macibu procesa gaitu, turpinat
organiz@t obligatas individualas tikSanas (skoléns, vecaks, skolotajs).

Pamatjomas SKOLAS VIDE un RESURSI

e Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetences balstita izglitibas satura
realiz€Sana un sekmét jauninajumu ievieSanu macibu satura un metodikas pilnveidé

¢ Papildinat un pilnveidot skolas materiali tehnisko bazi ar musdienu macibu lidzekliem
macibu priekSmetu standartu izpildes nodroSinasanai.

e Veikt skolas telpu parplanosanu un remontu, lai nodroSinatu telpu funkcionalitati un sanitari
higiénisko prasibu izpildi.

e Turpinat darbu pie telpu kosmétiska remonta

e Piedalities projektos, piesaistot finanSu lidzeklus skolai, meklét sadarbibas partnerus un
Sponsorus.

Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

e Skolas darba parraudzibas sisteémas pilnveidoSana.

e Nodrosinat regularu un kvalitativu informaciju par skolas attistibas planu visiem
interesentiem.

o Skolas kolektiva talaka iesaistiSana lémumu pienemsanas procesa.

¢ Skolas majas lapas uzturéSana un papildinasana.

Izglitibas iestades vaditaja Iveta Gaile

(paraksts)
ZV.
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