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1. VISPARIGS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Réznas pamatskola ir Rézeknes novada pasvaldibas dibinata vispargjas pamatizglitibas
iestade pamatizglitibas programmas TstenoSanai.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir nolikums, kas apstiprinats Ré€zeknes novada
pasvaldiba.
Ieprieksgja akreditacija skola notika no 2020. gada aprilt.

Skola atrodas Rézeknes novada Stolerovas pagasta. Tuvakas skolas ir Kaunatas vidusskola
Kaunatas ciemata — 20 km attaluma un Rézeknes pilsétas izglitibas iestades 20 km
attaluma.

1.1. Izglitibas programmas un izglitojamo skaits tajas
Skola tiek realizétas 3 pamatizglitibas programmas un vienu pirmsskolas izglitibas
programmu.

N.p.k. | Pamatizglitibas programma Izglitibas Licences IzsniegSanas
programmas kods | Nr. datums
R&znas pamatskola:
1. Pamatizglitibas programma 21011111 V- 5896 2012.gada
22 .novembri
2. Specialas pamatizglitibas 21015611 V-5899 2012.gada
programma izglitojamajiem ar 22 novembri
macisanas traucgjumiem
3. Vispargjas pirmsskolas izglitibas | 01011111 V-7232 2014. gada 30.
programma maija

2020./2021. macibu gada Réznas pamatskola skola macas 70 skoléni.

Pedgjos gados samazinas skolénu skaits demografiskas situacijas pasliktinaSanas un
iedzivotaju ekonomiskas migracijas del. Skolénu prognoze lauj secinat, ka turpmakajos
gados izglitojamo skaits nepalielinasies.
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Skolénu sadalijums p&c pamatizglitibas programmam 2020./2021. macibu gada
Izglitibas 1. — 4. klases 5.-9. klases Pavisam
programmas kopa
kods 1kl | 2.kl | 3.kl | 4Kl Kopa 5.kl 6.kl 7.kl 8.kl 9.kl. | Kopa
21011111 | 6 3 1 5 15 7 17 9 10 10 53 68
21015611 1 1 1 2 2
Kopa: 6 3 1 6 16 17 10 9 11 10 55 70

Kops 2014. gada Réznas pamatskolai pievienota likvideta Stolerovas pirmsskolas izglitibas
iestade — tagad: R€znas pamatskolas pirmsskola.




2020./2021. macibu gada pirmsskolu apmekl€ 22 pirmsskolas vecuma bérni, t.sk. desmit
5 — 6.-gadiga vecuma bérni. Jaunako jaukta vecuma bérnu grupu apmekle 12 bérni.

Pirmsskolas bérnu sadalijums péc pagastiem

AN

m Stolerovas pagasts ® Cornajas pagasts = Purenu pagasts

m NukSu pagasts m Griskanu pagasts

Pirmsskolas vecuma bérnu skaits samazinas, bet lai pirmsskolas izglitibas piedavajumu
vesturiski turpinatu, skolas sadarbiba ar pasvaldibam piesaista bérnus pirmsskola arT no
blakus esoSajiem Rézeknes novada un Ludzas novada pagastiem.

Pirmsskola strada divas pirmsskolas skolotajas, trTs tehniskie darbinieki., ta izvietojas
vecas Réznas pamatskolas telpas (macibu telpu kopplatiba: 203,4 m2).

R&znas pamatskolas pirmsskola realiz€ Visparéjo pirmsskolas izglittbas programmu
(IP kods: 01011111, 2014. gada 30. maija izsniegta licence Nr. V-7232).



1.2. Pedagogiska personala kvalitativais sastavs

Skola strada 17 pedagogi (kopa ar pirmsskolas skolotajiem un pedagogiska atbalsta
personalu), 3 pedagogiem ir arf citas darba vietas Rézeknes pilséta un Rézeknes novada.
Visiem pedagogiem ir normativajiem aktiem atbilstoSa augstaka pedagogiska izglitiba.
Visiem pedagogiem darba stazs lielaks par 10 gadiem.

2 pedagogi ieguvusi magistra gradu p&c 2000. gada. V&l 6 pedagogi ieguvusi magistra
gradam pielidzinatu augstako izglitibu lidz 1989. gadam.

Skolu vada skolas direktors. Skola nav direktora vietnieka, tomér skola ir nodrosina
kvalitativu izglitoSanas procesu organizaciju skola.

Skola strada izglitibas psihologs, skolas bibliotekars.

Pedagogi regulari papildina savas zinasanas un prasmes talakizglitibas kursos un
seminaros.

ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas
apstaklos” piedalijusies 19 pedagogi. No tiem 9 pedagogi ieguvusi 3. kvalitates pakapi un
10 - 2. kvalitates pakapi. Skola ir divas reizes uznémusies savu un citu skolu pedagogu
profesionalas darbibas novertésanu.

1.3. Skolas demokratiskais piedavajums
Réznas pamatskola ir — atvérta skola — demokratiska skola. Skola ir atvérta parmainam,
sadarbibai, skola dod izglitibas iespgjas visiem. Skola pulcina vecakus, sadarbojas ar
pasvaldibu, sadarbojas ar sabiedribu. Skola ir kultiiras centrs pagasta - dazadu kulttras un
sporta pasakumu norises vieta.
Skola piedava informacijas tehnologiju izmanto$anu skoléniem un sabiedribai.
Noteicosa loma labveligas skolas vides izveidg ir skolas darbiniekiem, 1paSi pedagogiem.
Skolotajs ir ka modelis pozitivai lomai, pozitivai
saskarsmei.
R@&znas pamatskolas stradajoSo pedagogu komanda ir stabila, vertiborientéta.

Pedagogi:

dalas pieredzge, savas idejas,

e darba apspriez macibu pilnveidoSanas celus,
e izrada interesi un priecajas par kolégu panakumiem,
e dalas materialos un macibu Iidzeklos,

e ir vienoti savas prasibas,

e pastav vienota planoSanas kartiba,

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

prot stradat komanda,
pedagogiem ir izaugsmes iespgjas,
pedagogu un administracijas saskarsmei ir labveligs raksturs,

administracija atbalsta pedagogus, kuri efektivi strada un sadarbojas ar kolegiem
skolas darbibas mérku 1stenoSana.

Vissvarigakais skola ir izglitojamais: ka skola jitas izglitojamais, vai vins$ jitas vajadzigs,
ieverots, miléts .Izglitojamais miisu skola ir pasargats no moraliem un fiziskiem
pazemojumiem. Skola rip€jas par veseligu uzturu, higi€nu, esteétiskumu, bérna veseliba un
drosiba ir garantéta.

Skolas darbibas vertibas: ciena, mérktieciba, sadarbiba.
Skolas misija: Attistibai un personibas izaugsmei, veiksmigai izglitibas turpinasanai.
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Skola darbojas skolénu pasparvalde un skolas padome.

Skola ir pagarinatas dienas darba grupa. Izglitojamajiem ir iesp&ja macities svesvalodas:
anglu valodu un krievu valodu, attistit sava sp€jas un talantus intereSu izglitibas
programmas:

Tautas deju kolektivs ,,Rézna’’ (1.-4. klases un 5.-9. klases),

Lietiskas makslas pulcins,

Bérnu folkloras kopa ,,Uobuleisi’’

Dramatiskais pulcins,

Tirisma pulcins,

Sporta pulcins,

Sakumskolas bérnu teatra pulcins,

Pulcins ,,Mazie ornitologi’’.

Izglitojamie izmanto iesp&ju darboties novada paSvaldibas organizetajos interesu izglitibas
pulcinos Rézeknes Tehnologiju Akadémija, noklGsanu uz pulcinu nodarbibam nodrosina
pasSvaldiba. Izglitojamie vél izmanto iesp&ja apmekl&t sporta skolu, mizikas skolu
R&zekng, interesu izglitibas programmas Rézekn€, Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu
centra ,,Zeimuls’’.

Skolas tradicijas

Zinibu diena, Skolotaju diena, Mikeldiena, Martindiena, Latvijas Republikas
proklamésanas gadadienas svétki, Adventes sveciSu iedegSana, Ziemassvetku ieskanas
koncerts, Jaungada karnevals, Meteni, macibu gada nosléguma skolénu radoSo darbu
izstade, Mates dienas koncerts ar skolas svinigajiem apsveikumiem izglitojamo maminam
un vecmaminam, pasakums ,,Gods savai skolai’’, kop€jas skolas ekskursijas rudent un
pavasari, labako skolénu sviniga apbalvoSana divas reizes macibu gada nominacijas ,,Zelta
puce’’, ,,Uzcitigakais skoléns’’, ,,Gada klase’’ u.c., pavasara sporta un pargajienu diena,
skolas Liela Talka, ped€ja zvana pasakums 9. klases skoléniem, izlaidums u.c.

Skolas darbiba projektos

Projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001 ,,Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades” (darbojas 3. macibu gadu, karjeras konsultants — skolotaja Dace Zagorska);
Projekts ,,Latvijas skolas soma’’ (darbojas 2. macibu gadu, koordinators — skolas direktors
Anatolijs Kozlovskis);

Lielbritanijas British Council un Latvijas Izglitibas iniciativu centra projekts “Darbigas
kopienas” koordinatore - Ilona Butkane, 2019. — 2021. g.);

Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priek$laicigas macibu
partraukSanas samazinasanai PuMPuRS", lai mazinatu to bérnu un jauniesu skaitu, kas
partrauc macibas un nepabeidz skolu (koordinatore — skolotaja Regina Ratnika, 2019. —
2022. g.).

1.4. Skolas finansialais nodrosinajums
Skola tiek finansé€ta no valsts un Rézeknes novada paSvaldibas normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Lidzeklu apriti un uzskaiti veic Stolerovas pagasta parvaldes
gramatvediba un Rézeknes novada paSvaldibas finanSu un gramatvedibas nodala.
Izlietojums ir racionals un efektivs.

BudZzets (EUR) /gads 2018. 2019. 2020.

Pasvaldibas budZeta dala R€znas pamatskolas kopé€ja 99 596,00 | 109 186,00 109 399
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budzeta (Stolerovas pagasta parvalde)

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI
Skolas darbibas galvenais mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitoSanas
procesu, kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas mérku
sasniegSanu.
Skolas galvenie uzdevumi ir:
= TIstenot licenc€to pamatizglitibas programmu apguvi pamatskola;
* sniegt pilnvertigu un konkurétsp&jigu pamatizglitibas nodrosinajumu izglitojamajiem;
= sadarbiba ar izglitojamo vecakiem sekmét eruditas , prasmigas ,radosas un labi
audzinatas personibas veidoSanos izglitojamajos,
= racionali izmantot izglitibai atv€l€tos finansu resursus labv€ligas un misdienigas skolas
vides veidoSanai.
Lai realizétu skolas uzdevumus un attistibu, pamatojoties uz iepriek$gjas darbibas analizi
un talakas attistibas vajadzibu noskaidroSanu, ik p&c trim gadiem tiek veidots skolas
attistibas plans, noradot prioritates.
Skolas pedagogiska kolektiva darbibas rezultata tiek istenotas attistibas plana noteiktas
prioritates, realizéti mérki un uzdevumi. Rezultati tiek izverteti pedagogiskas padomes
s€des un tiek planota turpmaka darbiba.

Iepriekséja vertésanas perioda ieteikumu izpilde (2009. - 2013.9.)

Pamatjoma Prioritate Sasniegtie rezultati

Macibu Izglitibas Visi pedagogi zina un izprot macibu priekSmeta standarta

saturs programmu un noteiktos mérkus un uzdevumus, obligato saturu,
satura izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas formas, kartibu
aktualizéSana un macibu metoZzu izveli.
atbilstosi Metodiskajas komisijas aktualizétas novitates
standarta pamatizglitibas standartos, analizeta to istenoSana un
prasibam metodika.

Macibu saturs papildinats ar misdienu aktualitateém.
Skolas vadiba veicina dazadu macibu priekSmetu
pedagogu sadarbibu un radoSo pieeju macibu procesam.
KlaSu audzinataji strada, vadoties péc sava klases
audzinasanas darba plana, kurs tik veidots saskana ar
skolas

audzinasanas darba programmu, ietverot jautajumus par
sevis

izzinasanu un pilnveidoSanu, gimeni, sabiedrisko
lidzdalibu,

karjeras izveli, veselibu, vidi un drosibu.
Pamatizglitibas standarta realizéSanai ieklautas IKT
iespéjas un pieejamiba.

Tiek veicinata pedagogu talakizglitiba.

MaciSana un | Daudzveidigu Optimals macibu procesa nodrosinajums balstits uz
macisanas macibu metozu | Pedagogu daudzveidigo macibu metozu lietojumu.
izmantoSana Pedagogiem uzkrata pieredze, organizgjot macibu
macisanas priekSmetu olimpiades, konkursus, stradajot ar specialas
procesa 1zglitibas specifiku.
uzlaboSanai ESF projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu
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nodroSinasanai prioritarajos macibu priekSmetos” ietvaros
skolotaji izstradajusi daudzveidigus macibu metodiskos
materialus.

Skolotaji piedalijas projekta ,,Pedagogu konkurétspejas
veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”, ir
apkopojusi labas prakses piemérus un dalas pieredze.
Izglitojamie atzist, ka macibu stundas pedagogi lieto
dazadas macibu metodes (parrunas, diskusijas, prata
vetras, grupu darbu, u.c.).

Izglitojamie zina un saprot macibu darbam izvirzitas
prasibas, tomé&r ne visi 5. — 9. klasu izglitojamo ikdienas
macibu darba tas ievero.

Lielakai dalai izglitojamo ir skaidras parbaudes darbu un
majas darbu prasibas un to izpildes laiki.

Lielaka dala pedagogu prasmigi veido un vada dialogu ar
skoléniem.

Zinasanu un prasmju pilnveidei palidz pieejamas
individualas konsultacijas macibu priekSmetos, kuru laika
iesp&jams risinat macibu darba radusas problémas.
Individualajas konsultacijas notiek ar1 darbs ar
talantigajiem skoléniem , gatavojoties olimpiadém un
konkursiem.

Skola tiek veikta skolénu kavejumu uzskaite. Neattaisnoto
kav&jumu gandriz nav. Kaveéjumu gadijuma notiek
sadarbiba ar socialo dienestu un barintiesu.

Skolenu Sistematiska Pedagogiskas padomes sédés un metodiskajas komisijas
sasniegumi skolénu macibu | regulari tiek analizeti un izvertéti skolénu sasniegumi
sasniegumu datu | ikdienas macibu darba, valsts parbaudes darbos un macibu
apkopoSana priekSmetu olimpiades, tiek izvirziti tadi uzdevumi, kas
pedagogiska dod iesp&ju
procesa uzlabot macibu darba rezultatus.
efektivitates Skola notiek mérktieciga skolénu sagatavoSana valsts
paaugstinaSanai | parbaudes darbiem.
Macibu gada laika vecaki tiek informéti par skolénu
sasniegumiem un aktivitatém ar ierakstiem dienasgramata,
skolas avizi, pateicibam, diplomiem par sasniegumiem.
Uz skolas zinojumu déla regulari tiek izvietota informacija
par aktualitateém un izglitojamo sasniegumiem.
Par skolas aktivitatém un sasniegumiem tiek sniegta
informacija masu sazinas lidzekliem.
Atbalsts RadoSumu Skola tiek planoti un notiek arpusstundu pasakumi. Skola
skoleniem veicinosas darbojas interesu izglitibas pulcini, kas veicina izglitojamo
izglitibas vispusigu personibas attistibu. Vecaki macibu gada
nodroS§inaSana sakuma tiek informéti par interesu izglitibas iesp&jam

skola, kopa

ar bérniem izv€las piemérotako nodarbibas veidu.
Macibu gada beigas majturibas un tehnologiju macibu
stundu un interesu izglitibas pulcini prezenté gada
veikumu nosléguma pasakuma, uz kuru tiek aicinati
vecaki, pasvaldibas parstaviji.
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Macibu gada nosléguma skola tiek veikta intereSu
izglitibas pulcinu darba analize.

Skolas bibliotéka ir pieejama daudzveidiga informacija par
karjeras izglitibas jautajumiem. Skoléniem ir iesp&ja
iepazities ar profesiju daudzveidibu e-forma.
AudzinasSanas stundas visas vecuma grupas, vadoties péc
skolas audzinaSanas darba programmas, tiek aktualizeti
karjeras izv€les jautajumi, notiek skolénu izpéte atbilstibai
dazadiem nodarbes veidiem.

Skola ir izveidots Karjeras informacijas stiiritis.

Skola notiek macibu ekskursijas ar karjeras izvéles
ievirzeém.

Skola tiek apkopota un analiz€ta informacija par
absolventu talakizglitibu.

Tiek organizéts individualais darbs ar talantigajiem
bérniem vinu radoSo prasmju attistiba un pilnveide.

Skola regulari motive izglitojamos piedalities dazada veida
radoSos konkursos novada un valsts méroga.

Izglitojamie regulari, ar labiem panakumiem piedalas
novada

un valsts méroga konkursos, skatés un sporta sacensibas.
Skolénu pasparvaldes darba koordingSana ar atsevisku
izglitojamo aktivitasu motivéSana skolas dzives ietvaros.

Skolas vide Izglitojamo Skola tiek rikoti tradicionalie skolas pasakumi, gadskartu
atbildibas un svetki. Izglitojamie piedalas novada un valsts pasakumos.
lepnuma par Pastav noteikta kartiba, ka klasu audzinataji kopa
savu ar savu audzinamo klasi iesaistas skolas pasakumu
skolu attistiSana, | organizeSana.
apzinatas Vecaki tiek informéti par pasakumu norisi un tiek aicinati
uzvedibas un nemt tajos dalibu.
disciplinas Skolas telpas un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga.
veicinasana Skolas telpas atbilst sanitari higi€éniskajam normam.

Tiek veidotas labas attiecibas starp skolas darbiniekiem,
izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Izglitojamiem pé&c brivpratibas principa ir iesp€ja
iesaistities skolas vides uzlabosana.

Resursi Materiali Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa
tehniskas bazes | nodroSinasanai, kuras tiek regulari uzlabotas.
pilnveidoSana Skolas finansu lidzeklu efektiga izmantoSana pakapeniska

macibu telpu modernizésana (biologijas-kimijas kabinets,
fizikas kabinets u.c.).

Pakapeniska mébelu nomaina sakumskolas u.c. kabinetos.
Misdienigu IKT iekartoSana macibu klasés (projektori,
datori, interaktiva tafele u.c.)

Ednicas, virtuves, majturibas kabinetu materiali tehniska
aprikojuma pilnveidoSana.

Par pasvaldibas lidzekliem veikts skolas iekStelpu
kosmétiskais remonts un gridas seguma nomaina
atseviskas klasu telpas.

Skola pieejami arT stacionarie un parvietojamie projektori,
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magnetolas, televizori un citas nepiecieSamas iekartas
macibu procesa realizacijai.

Skolas darba | Sadarbibas
organizacija, | kvalitates

vadiba un pilnveidosana
kvalitates skolas darba
nodrosinasa- | izvertésanas
na posma

Skola darbojas 5.-9.klasu skoleénu pasparvalde, kura plano
savu darbu, iesaistas skolas pasakumu organizésana,
piedalas novada organiz&tajas aktivitates. Klasu
audzinataji

atbalsta un veicina savu audzeknu aktivitates skolénu
pasparvalde. Skolénu pasparvaldes darbu parrauga skolas
administracija.

Skola darbojas Skolas padome.

Visi skolotaji izstrada sava darba pasvert§jumu un aktivi
iesaistas skolas darba vértésana un planosana.

Skolas attistibas plans ir izstradats, balstoties uz paveikto
darbu.

Metodisko komisiju vaditaji analiz€ sava gada darba plana
izpildi un izvirza prioritates nakamajam macibu gadam.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU

IZPILDE

2008. gada izglitibas programmu un skolas akreditacijas laika atsevi§kos novertgjuma
komponentos tika sanemti ieteikumi turpmakajam darbam. Skola tika akrediteta uz seSiem

gadiem.

Rekomendacija

Veiktie pasakumi/darbi rekomendaciju izpildé

Veikt pasakumus un darbibas, lai
skoléni skolas apkartn€ un skola

Ar pagasta parvaldes palidzibu konkretizeta skolas
teritorija. lerikota speciala vieta pie skolas, kur piestaj

organizetajos pasakumos justos drosi | skolas autobusi €rtai un atrai skolénu iekapSanai un

(4.1

izkapSanai. Skolénus uz skolas autobusiem regulari
pavada skolas administracijas noziméti pedagogi.
Skolas rikotajos pasakumos saskana ar normativo aktu
prasibam un skolas iedibinatas kartibas par skolénu
droSibu atbild skolas administracijas noziméti pedagogi
visa pasakuma laika.

Aktivizet un dazadot sadarbibas
formas ar vecakiem (2.4.)

Skolas uzlabojusi un pilnveidojusi sadarbibas formas
darba ar skolénu vecakiem: notiek atvérto durvju dienas;
regulara vecaku informéSana par vinu bérnu
sasniegumiem un problémam; macibu ligumu slégSana
ar skoléniem un vecakiem, lai uzlabotu macibu
sasniegumus; regulara skolénu vecaku aicinasana un
iesaistiSana skolas un arpusstundu pasakumos un
macibu procesa norisé u.c.

NodroS$inat ziemas perioda siltas
skolas telpas (5.2.)

2009. gada visas skolas telpas ir nomainiti vecie logi
pret jaunajiem, nomainitas ieejas durvis, 2011. gada
pabeigts skolas €kas jumta remonts ar siltinasanu.
Pagasta parvaldei piederosaja katlu maja, kura
nodroSina skolas apkuri, nomainiti apkures katli uz
jaudigakiem. Izstrades stadija ir skolas €kas siltinaSanas
un energoefektivitates paaugstinasSanas projekts.
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Saskana ar Veselibas inspekcijas atzinumiem, skolas
telpas temperatiira ir atbilstoSa pastavosam normam.

Aktivizet darbu ar skoléniem,
kuriem macibas sagada griitibas
(4.4)

Skola izstradajusi atbalsta pasakumus skoléniem,
kuriem rodas griittba macibas, regulari tiek organizétas
individualas nodarbibas ar skoléniem, kuriem ir griitibas
macibas. Skola motiveé un kontrolé skolénu macibu
sasniegumus Vvisa macibu gada garuma. Ja rodas
gritibas macibas, tiek sniegts vispusigs atbalsts, lai
uzlabotu macibu sasniegumus atbilstosi savam sp&jam
un prasmem.

Precizi ievérot skolas izstradato
skolénu macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu (2.3.)

Nekavgjosi tika papildinata kartiba, ka tiek ieveérota
skolénu macibu sasniegumu verte€sanas kartiba, kuru
stingri ieveéro visi pedagogi. Skolas iekS€jais
normativais dokuments: Kartiba par izglitojamo macibu
sasniegumu veértésanu precizi reglament€ kartibu par
skolénu macibu sasniegumu verté€sanu. Vairakas reizes
ir veikti preciz€jumi pastavosa kartiba, ar iepazistinati
visi pedagogi, skoléni un vinu vecaki.

Planot jaunako macibu tehnologiju
iegadi un efektivu izmantoSanu
macibu procesa (6.2.)

Katru gadu tiek planoti finansu lidzekli, izlietoti finansu
lidzekli jaunu IKT iegadei un novecojoSo IKT
atjaunoSanai. Atjaunoti un no jauna iegadati datori u.c.
aprikojums informatikas kabinetam.80% visu macibu
kabinetu aprikoti ar datoriem, ko pedagogi misdieniga
izmanto macibu procesa organizgéSanai. Skola pieejams
bezvadu bezmaksas internets. Skola ir interaktiva tafele,
matematikas un dabaszinibu kabineti aprikoti ar
stacionarajiem projektoriem. Pedagogi apguvusi jauno
IKT izmantoSanas iesp&jas macibu procesa, ko izmanto
pamatizglitibas standarta apguve.

Veidojot skolas iek§€jos normativos
dokumentus, nemot véra pedagogu
v€lmes un ieteikumus (7.3.)

Veidojot jaunus skolas iek§€jos normativos dokumentus,
kolegiali tiek izvertéta to nepieciesamiba. Priekslikumus
iesniedz metodiskas komisijas, administracija,
pasvaldiba skolas padome, skolénu paSparvalde,
atseviski pedagogi. Ar katru iek§&jo normativo
dokumentu vai ta grozijumu, papildinajumu skolas
administracija obligati iepazistina visus pedagogus.
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4. IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Macibu saturs

Izglitibas iestade 1steno Cetras pamatizglitibas programmas:

e Pamatizglitibas programma Kods 21011111

e Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma Kods 01011111

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas traucjumiem
Kods 21015611

Macibu priekSmetu pedagogi strada péc macibu priekSmetu paraugprogrammam Izglitibas
iestades audzinasanas darba reglament€joss dokuments ir “R&znas pamatskolas
audzinasanas darba programma.” Katrs klases audzinatajs ir izstradajis audzinasanas darba
planu, ieklaujot taja pamatizglitibas programma noteiktas t€mas ,,Satiksmes drosiba,
darbiba ekstremalas situacijas, veseliga dzivesveida pamati, arodizvéle”, ka arT t€mas par
tikumiskajam vertitbam un 1pasibam, uzvedibas un saskarsmes kultiiru, tautas &tiskajiem
prieksstatiem un idealiem.

Visi pedagogi anketas atzist, ka parzina macibu priekSmetu standarta un izglitibas
programmas noteiktos mérkus, uzdevumus, obligato saturu, planotos rezultatus, izprot
izglitojamo zina$anu sasniegumu veértésanas formas un kartibu. Ieksgjas kontroles materiali
liecina, ka visi pedagogi plano macibu satura apguves secibu un apguvei paredzeto laiku,
iegiitas izglitibas vert€Sanas krit€rijus un kartibu. Izglitibas programmu 1stenosanai
pedagogi izmanto atbilstoSas metodes un macibu lidzeklus., attistot nepiecieSamas
kompetences, izmantojot talakizglitibas kursos giito pieredzi. Pedagogi savstarp&ji
sadarbojas un dalas pieredze par aktualitatém macibu satura rikotajas.“Re&znas pamatskolas
talakizglitibas konferences.”

Planojot savu darbu, pedagogi nem véra izglitojamo vajadzibas, paredz macibu darba
individualizaciju izglitojamajiem ar macibu gritibam un talantigajiem b&rniem. Reizém,
planojot darbu, gritibas rodas istenot diferencétu pieeju, jo daza klasg ir liels kontrasts
starp izglitojamo maciSanas prasmém un iemanam. Pedagogiem ir saplanots individualais
darbs ar izglitojamajiem un vini sniedz izglitojamajiem nepiecieSamas konsultacijas. Tiek
izmantotas arT atbalsta personala konsultacijas, pedagogiem sadarbojoties ar logop&di un
Rézeknes novada Specialas izglitibas centra specialistiem. Ir pedagogiskas padomes sédes
lémums par izglitojamajiem, kuriem pieskirti atbalsta pasakumi valsts parbaudes darbos,
Izglitojamajiem, kuri apgiist specialas izglitibas programmas tiek dota iesp&ja apmekIet
individualas nodarbibas latvieSu valoda un matematika. Izglitibas iestade izveidoti
individualie izglitibas plani izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. Vinu macibu
sasniegumu dinamika tiek izverteta. Tiek stradats ar talantigajiem izglitojamajiem.
Aptauja liecina, ka lielaka dala pedagogu uzskata, ka ne katras t€mas apguvei macibu
priekSmeta programma atvéléts laiks ir pietiekams, lai izglitojamie sasniegtu vinu spg&jam
atbilstoSus macibu rezultatus, Ta uzskata art 70% izglitojamo.

88% pedagogu uzskata, ka skolas vadiba loti labi sniedz nepiecieSamo atbalstu ,
informaciju un resursus.

Skolas bibliotekai planveidigi un regulari tiek iegadatas macibu gramatas , darba burtnicas,
metodiska literatiira, audiovizualie materiali, lai nodro$inatu izglitojamos un pedagogus ar
izglitibas programmu 1stenoSanai atbilstoSu literatiiru un citiem macibu lidzekliem.
Literatiiras un citu macibu lidzeklu iegade vienmér tiek saskanota ar pedagogiem lidz
macibu gada aprila beigam. Maija tiek izveidots macibu gramatu saraksts, kas tiek
apstiprinats ar direktora rikojumu.
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Katra jauna macibu lidzekla izvéle un iegade tiek riipigi izvertéta, sadarbojoties macibu
priekSmetu pedagogiem, skolas administracijai, bibliotekarei. Skolas bibliotekare informée
pedagogus par aktualitatém macibu literatiiras joma, ka ar1 uzklausa pedagogu vajadzibas
un velmes.

Izglitibas iestades darba plana ieklautie pasakumi veicina godpratigas, atbildigas
attieksmes veidoSanos, jo izglitojamie piedalas gan pasakumu organizé$ana, gan telpu
noform@Sana, gan uzstajoties. Cienpilna attieksme pret sevi , citiem, valsti veidojas
izglitojamajiem iesaistoties svetku radiSanas procesa, gatavojoties konkursiem, skatém. Ka
izveidojusies skolas tradicija, izglitibas iestadg tiek organizéta virkne pasakumu, kas
veicina patriotisko jutu veidoSanos, izpratni par sabiedribas vertibam. Izpratni par
sabiedribas kop&jam vajadzibam un atbildigu attieksmi pret dabu veicina izglitojamo
Iidzdaliba makulatiiras un izlietoto bateriju vaksSanas konkursos, lidzdaliba Liclaja talka
skolas apkartnes sakopsana, Raznas nacionala parka organiz&to pasakumu apmeklésana .
Attieksme pret kulttras vertibam veidojas piedaloties tradicionalajos skolas un pasvaldibas
rikotajos pasakumos.

Klasu audzinasanas darba plana izstrade tiek nemti véra ieprieksgja macibu gada darba
analize un ieteikumi, VISC vadlinijas, R€zeknes novada Izglitibas parvaldes prioritates.
Secinajumi

1. Izglitibas iestadg Cetras izglitibas programmas.

2. Izglitibas iestade isteno tris izglitibas programmas, integréjot izglitojamos ar specialam
vajadzibam.

3. Visi pedagogi parzina savu macibu priekSmetu standartus un izglitibas

programmas noteiktos mérkus, uzdevumus, obligato saturu, planoto rezultatu,

verteSanas kartibu.

4. 1zglitibas iestades arpusstundu darba plana un klaSu audzinataju darba planos paredzetie

pasakumi veido izglitojamo attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kulttiru, sabiedribu,
valsti.

Turpmaka attistiba

1. Ieviest kompetencu pieeja balstita macibu satura maciSanu.
2. Veicinat izglitojamo pilsoniskas apzinas veidoSanos, pilnveidojot izpratni par ikdienas
saskarsmes kulturu, svétku un arpusskolas pasakumu nozimi, aktualizgjot skolas t€la lomu.

Jomas ,, Macibu saturs” skolas darba vért€jums ir loti labi.
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4.2. MaciSana un macisanas
4. 2.1 MaciSanas kvalitate

Pedagogu izmantotas metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo sp&jam, vecumam,
macibu priekSmetu specifikai un macibu satura prasibam. Macibu metozu izvele tiek nemti
veéra parbaudes darbu un eksamenu rezultati. Gandriz visi vecaki atzist, ka skola nodro§ina
labu izglitibas kvalitati. 92 % izglitojamo atzist, ka izglitibas kvalitate skola apmierina.
Visi pedagogi uzskata, ka maciSanas un macisanas process pilnveidojas, jo ir iesp&jams
izmantot jaunakas tehnologijas, lielaka uzmaniba tiek veltita pa§veértéjumam,
izglitojamajiem ir iesp&ja stradat un uzlabot sasniegumus individualajas konsultacijas.
Izglitojamie vél jamaca izmantot Sis iesp€jas, lai uzlabotu savu sniegumu. Visi skolota;ji
uzskata, ka skola plano macisanas un macisanas darbu, nosakot galvenos mérkus un
uzdevumus.

Izglitojamie un vecaki anketas apstiprina, ka majas darbu apjoms ir optimals. Lielaka dala
vecaku uzskata, ka pedagogi izskaidro izglitojamajiem, ka veikt majas darbus.

Visu macibu priekSmetu programmu 1stenosana tiek nodroSinata macibu procesa saikne ar
realo dzivi un misdienu aktualitatém. Pedagogi izmanto pétnieciska darba metodes.

No stundu verojumiem secinam, ka visi pedagogi prasmigi izskaidro izglitojamajiem darba
mérkus, jauno vielu saista ar macito un veiksmigi rosina vinus iesaistities macibu darba.
Pedagogu stastijums un skaidrojums ir merktiecigs, saprotams, piem&rots macamajai t€mai
un skolénu vecumam.

Pedagogi iesaista macibu darba visus klases skolénus, rosina vinus izteikt savu viedokli,
analizet un secinat. Skolotaji veido un vada dialogu ar izglitojamajiem, uzklausa un nem
vera vinu izteiktas domas. Ne visi izglitojamie vienmer iesaistas dialoga.

Lielaka dala izglitojamo un vecaku ir parliecinati, ka nepiecieSamibas gadijuma pedagogi
b&rnam sniegs nepiecieSamo atbalstu.

Lielaka dala izglitojamo novérté macibu stundas ka interesantas un daudzveidigas. Lal
macibu procesu padaritu efektivaku, tiek planotas ,,paru stundas” dabaszinibas,
matematika, latvieSu valoda, socialajas zinibas.

Kritérija ,,MaciSanas kvalitate’’ vértéjums - labi
4.2.2. Macisanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organize izglitojamos macibu darbam un veido vinos motivaciju
macities, rosina macibu procesa izmantot skolas vai pasu izglitojamo riciba esosas iesp€jas
(informatikas kabinetu, biblioteku). Skoléni zina un izprot macibu darbam izvirzitas
organizatoriskas prasibas.

Lielaka dala vecaku uzskata, ka izglitojamie zina un saprot macibu darbam izvirzitos
mérkus un prasibas. Visiem izglitojamajiem ir iesp€ja paradit savus sasniegumus macibu
darba.

Skoléni un vecaki tiek informéti par macibu darbam izvirzitajam prasibam.

Izglitojamie macas vertet savu un citu skolénu darbu. Izglitojamajiem ir iesp&jas paradit
savas zinasanas un darbu citiem skoléniem vai grupai, piedalities projektu darba,
konkursos, macibu priekSmetu olimpiadés novada un republikas limen.

Lai raditu interesi par macibu priekSmetiem, skola organizeé dazadus pasakumus.

Skola sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra izglitojama macibu
sasniegumiem, veidojot skolénu izaugsmes dinamikas datu bazi. So informaciju regulari
analiz€ un analizes rezultatus izmanto macibu procesa. Lielaka dala izglitojamo izverte
savus macibu sasniegumus un izvirza turpmakos mérkus.
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Izglitojamie piedalas macibu procesa, uznemas lidzdalibu par macibu procesa norisi. Vini
prot stradat grupas, palidz cits citam macibu procesa. Izglitojamie atseviskas stundas veic
sava macibu darba paSveértejumu.

Vairak ka puse pedagogu atzist, ka skoléni nestrada atbilstosi savam sp&jam. Lielaka dala
izglitojamo atzist, ka viniem patik skola iegit jaunas zinasanas, bet nepatik macities.
Daziem no viniem ir vaja pierakstu un rakstu kultiira, Iéns darba temps, nepietiekama
lasitprasme, kas trauc€ macibu vielas kvalitattvu apguvi. KlaSu audzinataji un macibu
priekSmetu pedagogi palidz izglitojamajiem planot savu macibu darbu.

Skola un klases valda labvéligs mikroklimats, kas veicina maciSanas procesu. Ja rodas
konfliktsituacijas, to risinaSana iesaistas klases audzinatajs, atbalsta personals, skolas
administracija, ja nepiecieSams — ar1 vecaki.

Skoléni nekaveé stundas un macibu pasakumus bez attaisnojosa iemesla, savlaicigi informe
klases audzinataju par neieraSanos skola. Skola ir izstradata kartiba, kada izglitibas iestade
informe izglitojamo vecakus, Izglitibas parvaldi un socialo dienestu, ja izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi. Kartibu zina gan izglitojamie, gan vinu
vecaki

Visiem skoléniem ir macibu materiali macisanas procesa veiksmigai nodro§inasanai.

Kriterija ,,MaciSanas kvalitate’’ vertéjums — labi
4.2.3 Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skolotaji sistematiski un kompetenti verte izglitojamo macibu darbu, ievérojot valsti
noteikto vertéSanas kartibu. VertéSanas metodes parbaudes formas atbilst izglitojamo
vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Skola pastav vienotas prasibas parbaudes
darbu veidoSanai un rezultatu vértésanai, pedagogi tas ievéro. Intervija izglitojamie atzist,
ka ir zinama un saprotama vertéSanas kartiba visos macibu priekSmetos. Gandriz visi
vecaki uzskata, ka skoléna vert€§ana macibu priekSmetos ir sistematiska.

Pedagogi konsekventi veic vértéjumu uzskaiti, ierakstot tos klases zurnala. Vertgjumu
uzskaite tiek parraudzita un regulari kontrol€ta. Vertejumus analiz€ un analizes rezultatus
izmanto macibu procesa pilnveidoSanai. Izglitojamos un vecakus regulari iepazistina ar
vert§jumiem un to analizes rezultatiem.

Ir izstradata noteikta sist€éma skolas parbaudes darbu veidosana, iegiito rezultatu apstradé
un analiz€. Pedagogiskas padomes sédés un apspried€s pie administracijas pedagogi
analize izglitojamo sasniegumus un veic korekcijas maciSanas procesa. VertéSanas procesa
iegiito informaciju analiz€ un izmanto macibu darba planosanai un attistibai. Vecaki
savlaicigi sanem informaciju par sava bérna sasniegumu vertgjumu.

Atbilstosi vertéSanas mérkim skolotaji izmanto diagnostic€joso, formativo un summativo
verteéSanu. Atkariba no ta, vai ta ir ievadvertéSana, karteja, robezvertéSana vai nobeiguma
vertéSana, tiek izmantotas daudzveidigas vertéSanas formas: mutvardu, rakstiskas,
praktisku prasmju, kombinétas, u.c.

Skolénu macibu sasniegumu vertéSana tiek apspriesta metodiskajas komisijas un
pedagogiskaspadomes sédes. Skolotaji regulari veic vértéjumu uzskaiti un analizi.

Kritérija ,,VérteSana ka macibu procesa sastavdala’® vértéjums - labi.

Skolas darba stipras puses

1. Pedagogu stastijums un skaidrojums ir merktiecigs un precizs.

2. Izglitojamo maciSanas darba organizéSana balstita uz masdienigam tehnologijam
dabaszinatnu, matematikas, socialo zinibu, makslas priekSmetu maciSana).

3. Skola izstradata izglitojamo zinasanu sasniegumu vertéSanas kartiba.

4. Tiek uzskaitita un analiz€ta izglitojamo izaugsmes dinamika.
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5. Tiek nodrosinata informacijas apmaina starp skolu un vecakiem par skolas darbu.
6. Aktivi darbojas Skolas padome.

Talakas attistibas prioritates

1. Veidot jégpilnu macibu procesu, uzsverot dzivesprasmju nozimi un lomu izglitojamo
personibas attistiba.

2. Motivét talantigakos izglitojamos papildus izzinoSai darbibai.

3. Veidot pozitivu, uz savstarp&ju cienu balstitu skolas un gimenes sadarbibu ka
priekSnosacijumu skol€nu personibas attistibai.

4. Istenot miisdienigu un daudzveidigu metoZzu izmanto$anu macibu procesa, akcent&jot
praktisko un pétniecisko darbibu.

5. Macibu procesa izmantot interaktivo tafeli.

4.3. Skolénu sasniegumi

4.3.1. Skolenu sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu veértésana, uzskaite, analiz€ un datu
saglabasana. Kartiba izglitojamo macibu sasniegumu analiz€ skola ir sekojosa - katra semestra
beigas klasu audzinataji iesniedz statistisku atskaiti un analizi par savas klases izglitojamo
macibu sasniegumiem. Tiek analiz€ti izglitojamo zinasanu sasniegumi pa limeniem, tiek
analiz&ts katra izglitojama vid&ja vertéjuma kapums vai kritums, macibu priekSmetu pedagogi
un klaSu audzinataji veic izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpé€ti. Tiek analizéti
sasniegumi katra macibu priekSmeta, dodot iesp&ju katram pedagogam izvirzit turpmaka darba
uzdevumus atbalsta sniegSanai izglitojamajiem, ka arT ir iesp€ja salidzinat macibu
rezultatus sava priekSmeta ar izglitojamo sasniegumiem citos macibu priekSmetos. Katra
semestra beigas tiek analiz€ts klasu vid&ja verte§juma kapums vai kritums.
Macibu sasniegumi tiek analizgti, pedagogiskas padomes s€d€s, apspried€s pie administracijas.
Pamatojoties uz ,,R€znas pamatskolas kartibu par izglitojamo apbalvosanu ” semestra beigas
tiek pieSkirtas nominacijas:

e Zelta Pice,

e Sudraba Piice,

o Visstraujak augSupejosais skoléns,

o Uzcitigakais skoléns.

Macibu gada beigas tiek pieskirtas nominacijas:

e Gada skolens,

o  Uzcitigaka klase,

o Veiksmigakais sportists,

o Aktivakais sportists,

o Aktivakais arpusstundu pasakumu un sabiedriskas dzives dalibnieks,

o Macibu prieksmetu olimpidazu dalibnieks.
Lai uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba, divas reizes macibu gada
(novembrT un marta) tiek veikti izglitojamo prognozejamie vert§jumi macibu priekSmetos
semestri. Ar izglitojamajiem, kuriem ir vairak ka divi nepietiekami vértejumi kada no
macibu priekSmetiem skola tiek veiktas parrunas, tiek paaicinati vinu vecaki, tiek noslegti
»Macibu ligumi”, ka arf tiek sastadits izglitojama individualo konsultaciju grafiks. Pieredze
parada, ka iesaistot vecakus, noslédzot macibu ligumus, izglitojamo macibu sasniegumi
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semestra beigas uzlabojas. Klasu audzinataji kontrole ,, Macibu ligumu” izpildi. Regulari
ar izglitojamajiem veic parrunas skolas atbalsta personals un skolas administracija.
Macibu gada laika pedagogi papildus strada ar talantigajiem izglitojamajiem.

Pedagogi sagatavo izglitojamos Rézeknes novada macibu priekSmetu olimpiadém,
Latgales novada matematikas olimpiadei, Latgales novada latviesu valodas un literattiras
olimpiadei. Skola piedalas dazados literarajos un vizualas makslas, K.Mukam veltitajos
pasakumos Preilu novada, muzikas konkursos. Par to liecina R€znas pamatskolas talantu
apliecinajums. Iesp€ja piedalities olimpiazu, konkursu gatavoSanas procesa tiek dota
visiem izglitojamajiem.

Talantigakie izglitojamie tiek uzaicinati uz valsts macibu priekSmetu olimpiadém fizika,
kimija, biologija, vesture.

Izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSama papildus palidziba macibas, ir iesp&ja apmeklIet
macibu priekSmetu konsultacijas. Izglitojamajiem ir tiesibas, saskanojot ar macibu
priekSmeta pedagogu, uzlabot nesekmigu ieskaites un parbaudes darba vertejumu.

Réznas pamatskolas skolenu sasniegumi ikdienas darba pa klasem
2019./2020. macibu gada

2019./2020. macibu gadu noslédzot, ir 7 klaSu komplekti un macas 71 skoléns, strada
13 pedagogi. Psihologa un logopéda vieta bija vakanta. Skola tika nodro$inata 0,24
likmes bibliotekara, 0,576 likmes pagarinatas dienas grupas.

Macibu gada laika skola realiz€ja 2 pamatizglitibas programmas ( kods 21011111,
21015611) un 9 intereSu izglitibas programmas. Skola piedalijas karjeras attistibas
atbalsta pasakumos un meistarklases, ka ar1 projekta ,,Latvijas skolas soma” aktivitates. Lai
sniegtu  atbalstu skoléniem ar maciSanas gritibam, skola darbojas projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 ,,Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”.
Macibu gada laika tika Tstenoti 3 skolas galvenie uzdevumi:

1. Veicinat izglitojamo lasitprasmes attistibu visos vecumposmos ka vienu no
kompetencu pamatprasmém.

2. Istenot izglitojamo macibu sasniegumu personisko izaugsmi, veidojot
pasSorganiz€tas maciSanas procesu.

3. Organizét pareju uz kompetences balstitu macibu procesu pirmsskola.

Istenojot pirmo skolas uzdevumu, tika nolemts macibu procesd visos macibu
priekSmetos, pagarinatas darba dienas grupa, pirmsskola, interesu izglitiba pilnveidot
izglitojamo lasitprasmi. Skola un pirmsskola tika iekartots lasiSanas stiritis, kur bija
iespeja pavadit laiku lasot. Vecaku sapulcés skola informéja vecakus par lasitprasmes lomu
macibu procesa, aicinot gimené popularizét lasiSanu. Pedagogi dalijas pieredz& par
lasitprasmes kvalitates uzlaboSanu. Notika sadarbiba ar skolas un Stolerovas pagasta
bibliotekam. Attalinatas maciSanas laika viens no $kér§liem macibu vielas apguveé daziem
skoléniem bija vaja lasitprasme. Macibu procesa nepiecieSams péectecigi pilnveidot
individualos lasitprasmes kvalitates raditajus macibu sasniegumu uzlaboSanai un aktualizét
vecaku lidzdalibu bérnu lasitprasmes attistibas procesa, Tpasi pirmsskolas un sakumskolas
posma. Jaturpina pozitivas prakses pieméru popularizé€Sanu daudzveidigas lasitprasmes

apguve.
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Izvertgjot skolas otro uzdevumu ,,Istenot izglitojamo macibu sasniegumu personisko
izaugsmi, veidojot paSorganizétas macisanas procesu’, varam secinat, ka dzives un krizes
situacijas diktetos apstaklos 2. semestr, sakot ar 12. martu, katrs skoléns sadarbiba ar
skolotaju un vecakiem veidoja pasorganiz€to maciSanas procesu, atzistot, ka ilgaku laiku
veltija macibam, pilnveidoja prasmi stradat patstavigi, darbu planojot. Macibu process
prasija iedzilinaSanos. Nenoliedzami liela loma bija vecaku un vecvecaku atbalstam.
Paliclinajas skolénu atbildiba par savu sniegumu. Sis skolas darba uzdevums bija kluvis
reali, patiesi nozimigs visiem macibu procesa iesaistitajiem. Attalinatas macisanas laika
varam izdarit secinajumu: jo augstaki skolénu rezultati ikdienas darba, jo lielaka izaugsme.
Skolénu pasSvaditas maciSanas organizéSana izvirzas ka pécteciga, logiska un aktuala
skolas darba prioritate nakosaja macibu gada.

Pirmsskola 6-gadiga vecuma bérni stradaja pec jaunajam pirmskolas izglitibas
vadlinijam, kuras pielagotas uz kompetencém balstitajam macibu priek§metu saturam. Saja
macibu gada pirmsskolas skolotaji vél lielaku uzmanibu veltija b&rmu vardu krajuma
papildinasanai katra macibu joma un sadziviskaja joma, ka ari bérnu droSibai dazados
ikdienas dzives gadijumos. Lai sasniegtu skolas darbibas prioritates ,,Lasttprasmes
attistiSana” meérki, pirmsskolas bérnu 6 —gadigo telpa tika ieviesta ,,runajosa siena”, uz
kuras atspogulots tas, ko nodarbibas bérni iepazina un iemacijas. Berni aktivi darbojas ara
— daba: pétyja apkartni, mérija, prognozeja, parbaudija, ieklausijas apkartné. Skolotaji
centas izp&tes procesa iesaistit visas manas un attistit tas.

Skolotaji lielaku uzmanibu veltija individualajam sarunam ar bérnu vecakiem, kuru laika
iepazistinaja un informé€ja ar aktualo.

Tika turpinats darbs, mekl€ot un aprobgjot jaunu informaciju, skolotaji pétija un
izméginaja jaunas darba formas, eksperiment&ja, analiz&a pielietojamas metodes un
panémienus.

Apkopojot 2019./2020. macibu gada skolénu macibu sasniegumus pa limeniem, glistam
$adu informaciju:

augsts Itmenis — 1,41 %
optimals ltmenis - 36,62 %
pietickams Itmenis - 61,97 %
nepietickams Itmenis - nav.

Izglitojamo zinasanu sasniegumi pa [imeniem

Macibu gads Augsts Optimals Pietieckams | Nepietiekams
Iimenis Iimenis Iimenis
Iimenis

2017./2018.m.qg. - 35,96% 62,92% 1,12%

2018./2019.m.g. - 35% 60% 5%
l.sem.

2018./2019. m.qg. 1,25% 33,75% 62,50% 2,50%

2019./2020.m.g. 1,37% 32,88% 65,75% -
l.sem.

2019./2020.m.g. 1,41% 36,62% 61,97% -
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2019./2020. macibu gadu noslédzot, augsts zinaSanu sniegumu Iimenis bija sakumskola,
tapat ka ieprieks€ja macibu gada. Salidzinot ar ieprieks€jiem macibu gadiem, paaugstinajas
optimalais zinasanu snieguma Itmenis. Macibu gadu noslédzot, pietickamais zinaSanu
sasniegumu ltmenis samazinajas un nepietickama lIimena nebija. To sekmgja darbs projekta
~Pumpurs”, kur piedalijas 16 skoléni un 8 pedagogi. Darbs individualajas nodarbibas
sekmgja skolénu macibu sasniegumu izaugsmi.

4.—9. klasu skolenu vidgjais vert€jums, noslédzot macibu gadu, ir 6,49 balles. 51%
skolénu vidgjais vertejums ir augstaks par skolas videjo vert§jumu. Tas ir paaugstinajies,
saltdzinot ar 1. semestri. Klases vidgjais vert€§jums paaugstinajas 6., 7., 8. klasei.
Augstakais klases vid&jais vert&jums - 7,56 balles - ir 4. klasei.

Verojama skolénu individuala izaugsme. Nominaciju ,,Visstraujak augSupejosais skoléns”
ieguvusi 14,1% izglitojamo, kuriem vid&jais zinaSanu sasniegumu vert&jums paaugstinajies
gandriz par pusballi vai balli. 8. klas€ vertejums paaugstinajas 80% skolénu, 7. klasé —
77,78% skoleénu, 6. klasé vairak neka pusei klases skolénu.

Nominaciju ,,Zelta Piice” ir ieguvusi 12,68% skolénu, bet nominaciju ,,Sudraba Piice”
16,9% . Skolas augstakais vid&jais vertéjums ir 4. klases skolniecei - 9 balles.

Augstakais vidgjais vert€§jums pa priekSmetiem ir krievu valoda - 7,65 balles. ZinaSanu
snieguma skolas vid€jais vert€§jums ir 6,49 balles, augstaks zinaSanu vert€jums par videjo ir
Sados priekSmetos: sports, majturiba un tehnologijas, vizuala maksla, mizika, biologija,
informatika, socialas zinibas.

36,36 % 8. klases skolénu ieguvusi izcilu vertgjumu (10 balles) 1-3 macibu
priekSmetos: krievu valoda , geografija, socialajas zinibas, sporta, vizualaja maksla.

Daziem skoléniem macibu sasniegumu veért§jums 5 balles ir tikai viena macibu
priekSmeta, bet paréjos macibu priekSmetos zinaSanu sasniegumu limenis ir augstaks. Tas
nelauj viniem ieklut optimalaja Itmeni. Pozitivam rezultatam ir nepiecieSama pedagogu,
vecaku un skolénu sadarbiba, ka arl pasa bérna motivacija. Sogad 9. klasé macijas
eksternis, kurs ieguva pamatizglitibu.

Vairakums macibu priekSmetu olimpiazu ir paredzets 9. klases skoléniem. Nemot vera
klases macibu darba Tpatnibas un pietickamos macibu sasniegumu rezultatus, 9. klases
skoléni piedalijas divas olimpiades: krievu valodas ka sveSvalodas (ieglita atziniba) un
fizikas olimpiadeés. Skola piedalijas novada matematikas olimpiadé 6. klasei (iegita
atziniba) un 5. klasei, novada latvieSu valodas un literatiiras olimpiade 8. klasei (iegiita
atziniba), dzimtas valodas olimpiadé 4. klasei (iegtita 2. vieta).

2019./2020. macibu gada tika realizétas 9 intereSu izglitibas programmas un skola
darbojas $adi pulcini: folkloras kopa “Uobuleisi”, dramatiskais pulcins, divi tautas deju
pulcini (1.-6. klaSu un 7.-9. klasu deju pulcini), pulcin§ “Mazie ornitologi”, florbola
pulcins, turisma pulcins, velosipedistu pulcins.
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Veiksmiga sadarbiba interesu izglitibas pedagogu starpa garant€ja skolas arpusstundu
pasakumu kvalitati.

Skola piedavaja daudzveidigas programmas kultiirizglitibas, vides izglitibas, sporta
intereSu izglitibas jomas. IntereSu izglitibas pulcinu skoléni piedalijas visos skolas
rikotajos pasakumos, novada un valsts konkursos, skat€s, festivalos, tika uzaicinati
uzstaties ar priekSnesumiem uz citiem pagastiem. NotikuSie skolas pasakumi ir bijusi
jégpilni, macibu satura ieklaujoSi un makslinieciski kvalitativi (t€rpi, mizika,
noform&jums, telpas izvéle, tehniskais nodrosinajums).

Skola veidojas intereSu izglitibas kolektivi, kuru dalibnieki saprot savu ieguldijuma
nozimi kopigu panakumu sasniegSanai. Vislielaka veiksme ir tas, ka dalibnieki labprat
apmekl€ pulcinus. Izdarit to, kas sakuma neizdevas un nepatika, ir liels sasniegums. Priecé
acimredzama dalibnieku izaugsme. Skoléni saprot, kas ir gandarjjums, un macas uztvert art
kritiku.

Tautas deju kolektivi par piedaliSanos skate ieguva I pakapes diplomu.
Analizgjot skolénu macibu snieguma rezultatus, var secinat, ka:

e Verojama augSupejosa skolénu personibas attistibas dinamika (izcils vertejums
vairakos macibu priekSmetos, nominaciju ,,Visstraujak augSupejoSais skoléns”
sanéma 14,1% skolénu),

e Salidzinot ar iepriek$§€jo macibu gadu, skolénu zinaSanu sniegumu optimalais
Iimenis paaugstinajies, bet pazeminajies pietiekamais Itmenis. Nav nepietickama
Iimena.

e Katrs skoléns sadarbiba ar skolotaju un vecakiem veidoja paSorganizéto maciSanas
procesul.

2

Kritérija ,,Skolénu sasniegumi ikdienas darba’’ vertéjums - labi

4.3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola veic nopietnu, sistematisku macibu procesa organizéSanu veiksmigai valsts
parbaudes darbu norisei. Valsts parbaudijumu laika tiek veikta uzskaite un darbu rezultatu
analize. Pamatojoties uz valsts parbaudes darbu rezultatiem, pedagogiskas padomes séde
tiek izvirziti uzdevumi maciSanas un maciSanas procesam. Skola ir izstradata valsts
parbaudes darbu analizes kartiba. Izglitojamie valsts parbaudes darbos uzrada labus
rezultatus. To pierada valsts parbaudes darbu statistika, matematikas un véstures
eksamenos izglitojamie reiz€ém sanem nepietiekamu vertejumu. Macibu gada laika vargja
notikt un izvertet tikai 3. un 6. klasu skolénu macibu sasniegumus valsts parbaudes darbos
— diagnosticgjosie darbi.
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3. klases skolénu macibu vidéjo sasniegumu (%) salidzinajums
valsts parbaudijumos 2019./2020. m.g.
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6. klases skolénu macibu vidéjo sasniegumu (%) salidzinajums valsts
parbaudijumos 2019./2020. m.g.

70 58,53 01,88
o 5341

50
40
30
20
10

58,63 61,52

55,36 54,66 5 5g

latviesu valoda matematika dabaszinibas

Réznas pamatskola ™ Rézeknes novads ™ Valsti (lauku skolas)

2020./2021. macibu gada darba galvenie virzieni

1. Atbilstosi izglitibas standartiem, programmam un jaunakajiem metodiskajiem
ieteikumiem organizet pareju uz kompetences balstitu macibu procesu 1., 4., 7. klasg.

2. Sadarbojoties pedagogiem, skoléniem un vecakiem, attistit paSvaditas maciSanas
prasmes atbilsto$i skolénu vecumposmam, akcent&jot patstavigaku un atbildigaku

zinasanu apguvi, prasmju un iemanu attistibu.

3. Sniegt atbalstu pedagogiem profesionalaja izaugsmé, pilnveidojot sadarbibu, iedzivinot
novitates, veicot lietpratibas satura un pieejas ievieSanu izglitibas procesa.
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Skolénu, kuri apgiist specialas izglitibas programmas, attistibas dinamikas
izvertejums 2019./2020. macibu gada

2019./2020. macibu gada skola tika realizétas 2 specialas izglitibas programmas (kods
21015611, kods 21015811). Specialas izglitibas programmas macijas 3 izglitojamie. Divi
izglitojamie apguva specialas izglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas
trauc&jumiem 2. klas€ un 3. klas€, viens skoléns 2. klas€ — specialas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem.

Macibu gada sakuma katram no Siem skoléniem tika sastadits individualais izglitibas
plans, kura atspoguloti izvertéSanas un izpétes rezultati, zinaSanu vertgjums, klases
audzinataja vertgjums, uzvedibas vertg§jums macibu stundu laikd. Katram skolénam
izvertetas stipras puses, ka ari jomas, kuras japilnveido, kuras nepiecieSams atbalsts,
parbaudes darbu pielagojumi.

Divas reizes macibu gada tika izvert€tas skolénu prasmes noraditajos macibu
priekSmetos. Macibu gada beigas klaSu audzinataji sniedza vert€§jumu par skolénu
izaugsmes dinamiku. Produktivaks darbs bija individualajas nodarbibas, tapec tika
planotas 3 nodarbibas katra no specialas izglitibas programmam. Gimenes apstaklu dél divi
izglitojamie no skolas izstajas.

4. Klases skoléna zinasanas, prasmes un attistibas Iimenis

Skoléns macibu procesa iesaistas ar piepiilli, macibas maz interesé. Ir noverojams
nepietickams patstavigs darbs, nepiecieSama regulara pedagoga palidziba un parbaude.
LatvieSu valoda lasiSanas tehnika, teksta izpratne ir viduvéa. Matematika - prot
reizinasanas tabulu — augstakais sasniegums.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumus un pieklajibas normas ieveroja ar atgadinajumu.
Pienakumus pilda tad, ja lidz, arT nepiecieSama parbaude. Saskarsmé un komunikacija ar
vienaudZiem viegli ietekmgjams. Ikdiena pietriikst noturibas un intereses, nepiecieSama
motivacija.

Diagnosticgjosa darba latvieSu valoda ieguva 73,74%; matematika-52,5%. lkdienas
intensivs klases, individualo stundu, pagarinatas dienas darbs vainagojas ar labiem
rezultatiem.

Skolénam tika pielagoti macibu materiali, lai uzdevumus varétu veikt atbilstoSi savam
spg&jam. Individualo stundu darbs latviesu valoda ir produktivaks. Attalinatas maciSanas
rezultata sekmes kritusas. Piedalas tautas deju pulcina, uzstajas koncertos. Dalgji apguvis
pasapkalpoSanas iemanas, nepiecieSama palidziba un parbaude.

Sadarbiba ar vecakiem

SazinaSanas ar izglitojama mammu notiek telefoniski. P&c sarunam ar mammu un bérnu,
var secinat, ka kopigas maciSanas majas nenotieck mates darba grafika dél. Pozitivi ir tas,
ka mamma saskata nepiecieSamibu attistit bérna fiziskas sp&jas, apmeklgjot austrumu cinas
- karate pulcinu. Ar izglitojama macibu sasniegumu rezultatiem, dinamiku mamma tika
iepazistinata 4 reizes macibu gada. Péc individualam parrunam notiek vienoSanas par
turpmaku macisanu.
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Turpmaka darbiba

1. Pieteikt uz atkartotu pedagogiski — medicinisko komisiju.
2. Turpinat attistit un nostiprinat skoléna zinaSanas, prasmes un iemanas, lai nakamajas
klas@s varétu uzsakt macibas visparizglitojosa programma.

Kritérija ,,Skolénu sasniegumi” vértéjums - labi

4.4. Atbalsts skoleniem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade péc noteikta grafika darbojas atbalsta personals (psihologs, logopé&ds).
Regulari ir apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas.
Sadarbiba ar pagasta socialo dienestu un barintiesu tiek apzinatas nelabvéligas gimenes,
planots darbs ar tam. KlaSu audzinataji parzina savu audzinamo majas apstaklus.

Visiem pasakumiem ir izstradati droSibu reglament&josie normativie akti, telpas ir izvietota
drosibas prasibam atbilsto$a informacija (norades, drosibas instrukcijas u.tml.).

Visi skoléni un skolas darbinieki ir iepazistinati ar darba drosibas noteikumu ievéroSanas
instrukcijam un instruéti par ricibu dazados nelaimes gadijumos, ka rikoties ekstremalu
situdciju un evakuacijas gadijuma, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Skola ir
evakuacijas plani, ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba drosibas noteikumu
ieveéroSanas instrukcijas, rakstiskas instrukcijas droSibas pasakumiem. Visi skoléni atzist,
ka ir macits, ka rikoties ekstremalas situacijas un gandriz visi - ka rikoties ugunsgréka
gadijuma.

Skolas darbinieki zina, ka rikoties, ja ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata
atkaribu izraisoSas vielas vai ierocus. Skola tiek organizeti pasakumi atkaribu profilaksei.
Medicinisko palidzibu var sniegt Stolerovas ambulances feldsere. Skola regulari apkopo
medicinas darbinieku un vecaku sniegto informaciju par skolénu veselibas stavokli,
atbrivojumu no sporta un atsevisSku skolénu individualajam vajadzibam. Skola ievéro arsta
noradijumus. Skola ir izstradatas specialas arsta apmekl&juma veidlapas skoléniem, no
kuram skola gust informaciju par bérnu veselibas stavokli. Katru macibu gadu Stolerovas
pagasta feldSere veic skolénu veselibas parbaudi. Vecaki tiek informéti par skoléna
veselibas parbaudes rezultatiem.

Skola skoléni var &st pusdienas un launagu. Skola piedalas Lauku atbalsta dienesta
programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens’’.

Skola 1.-4 klasu skoléniem piedava pagarinatas dienas grupas nodarbibas.

Kritérija ,,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts’’ vértéjums - labi
4.4.2. Izglitojamo drosibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba)

90% skolénu atzist, ka skola vinus maca riip€ties par savu veselibu un drosibu. Skola
pamatizglitibas programmas ietvaros, klases audzinataja stundas izglito skolénus par savu
veselibu un drosibu. Par to liecina ieraksti klases zurnalos, klasu audzinataju darba planos.
Skola garante skolénu drosibu. Iestade ir apstiprinats pedagogu deziiras grafiks skola un
skolas teritorija. 53 % skolénu atzist, ka skolas telpas un teritorija jitas drosi vienmer, 37
%- biezi.

Ekskursiju un pargajienu organizésana notiek atbilstoSi R€znas pamatskolas ieksgjas
kartibas noteikumiem.
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Skola sniedz palidzibu skoléniem, kuriem nepiecieSams emocionals vai psihologisks
atbalsts. 97 % skolénu apgalvo, ka nepiecieSamibas gadijuma var sanemt logopeda vai
psihologa palidzibu. Katru macibu gadu skola tiek pétita 1. un 5. klases skolénu adaptacija.
Skola apzina sociala riska gimenes. 80 % vecaku atzist, ka vinu bérns vienmér sanem
vajadzigo palidzibu, ja ir nokluvis griitibas.

Saskarsmeé ar skoléniem skolas darbinieki ir taktiski un iejaitigi.

75 % vecaku atzist, ka skolotaji vienmér izturas taisnigi pret vinu bérnu.

77 % skolénu apgalvo, ka skolotaji izturas taisnigi pret visiem skoléniem. Skola sadarbojas
ar pagasta parvalzu socialajiem dienestiem, skolénu socialo problému risinasana.

Kritérija ,,Izglitojamo droSibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)’’
vertéjums — labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skolénu pozitivo attiecksmju, personibas Tpasibu un socialo iemanu attistisana.

Skolas izglitibas programma ietver veselibas macibas, veseliga dzivesveida pamatus,
atkaribu profilakse, darbibu ekstremalas situacijas un satiksmes dro§ibu uzvediba un
saskarsmes kultiira. 1.-9. klasu audzinataji katra semestr1 izveido klasu audzinataju darba
planus, kura ietvertas dazadas socialas izglitibas teémas.

Skola darbojas skolénu paSparvalde. Skola plano un organizé pasakumus, kuru
sagatavosana un noris€ piedalas skoléni. 78% skolénu apgalvo, ka klases audzinasanas
stundas ir interesantas. Skola ir noteikta kartiba, ka skoléni un vecaki var izteikt savus
priekslikumus. Lielaka dala skolénu apgalvo, ka zina iek$gjas kartibas noteikumus, tomér
54% skolenu izskata, ka disciplina klas€s, gaitenos ir laba tikai daZreiz. Skolas interesu
1zglitibas programmu piedavajums veicina vispusigu personibas attistibu. IntereSu
izglitibas programmu izstrade un izvéle ir mérktieciga. Vecaki ir informét par skolas
piedavatajam interesu izglitibas programmam.

Interesu izglitibas programmas , 2018./2019. macibu gads

Programmas nosaukums

Dramatiskais pulcins

Lietiskas makslas pulcins 5.-9.kl.

Folkloras kopa ,,Uobulesi’’ 1. — 4. KI.

Florbola pulcins, 4.-9.kI.

Tiarisma pulcins 4. — 9. Kl.

Radosa darbnica "Prieks" 1. — 4. k.

1.-4.kl. Tautas dejas

5.-9.kl. Tautas dejas

Velopulcins ,,Brauc drosi!”’

Pulcin§ ,,Mazie ornitologi’’

Skoléni aktivi un daudzpusigi izmanto iesp&jas demonstrét savas prasmes un intereses
dazados novada un valsts konkursos, pasakumos un sporta sacensibas.
2017./2018. macibu gada laika skoléni piedalijas un guva panakumus sekojoSos

pasakumos:

Rézeknes novada skolu sporta sacensibas ,,Rudens kross’’ 1. - 3. vietas
ALAAS rikota pirmsskolas vecuma bérnu radoSo darbu konkurss 1.-2. vietas
Rézeknes novada konkurss ,,Teci, teci, valodina’ 1., 2. vieta
Reézeknes novada skolu konkurss ,,Mini miklu”’ 6. vieta
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Rézeknes novada skolu konkurss ,,Mana Latvija’’

Rézeknes novada skolu skatuves runas konkurss 2. pakape
Folkloras kopu konkurss ,,Vedam danci’’ 1., 2. pakapes
Rézeknes novada skolu tautas deju kolektivu konkurss-skate 2., 3. pakapes
ALAAS konkurss ,,Sac ar sevi!”’ 3. vieta
Rézeknes novada kokapstrades un tehnologiju konkurss 3. vieta
Rézeknes novada skolu sporta sacensibas ,,Pavasara kross’’ 2., 3. vietas
Latvijas skolénu 72. Spartakiade pavasara krosa 2. vieta
Vizualas makslas un keramikas konkurss 1. vieta
Ziemellatgales bérnu un jauniesu folkloras kopu skate 2. pakape
VISC Vislatvijas tradicionalas dziedasanas konkurss, Riga 2. pakape
Folkloras kopu finalkonkurss ,,Vedam danci’’, Riga 1. pakape
R&zeknes novada pasakuma ,,Valsts un starptautisko panakumu Jauno

Laureatu godinasanas svétki’’ laureati
R&zeknes novada skolénu teatru skate 1., 2. pakapes
Rézeknes novada skolu sporta sacensibas ,,Vieglatletika’’ 1., 2., 3. vietas
Latvijas skolu konkurss ,,Ttrai Latvijai!”’ dalibnieki
Rézeknes novada skolu sporta sacensibas ,,Vieglatletikas 4-cina’’ 3. vieta
R&zeknes novada skolu Turisma diena 1. vieta
Latvijas Jauno satiksmes dalibnieku forums 2019 4., 6. vietas

Latvijas be&rnu un jauniesu folkloras kopu saiets ,,Pulka teku, pulka eimu’’
Latvijas skolu tautas deju kolektivu saiets ,,Latvju bérni danci veda’’.

Kritérija ,,Atbalsts personibas veido$ana’’ vértéjums - loti labi
4.4.4. Atbalsts karjeras izvele

Skolas biblioteka ir pieejama dazada un lietderiga informacija skoléniem un vinu vecakiem
par vidgjas, profesionalas un augstakas izglitibas programmu izvéles iesp&jam. Skola
nodros$ina iesp&ju izmantot jaunakas informaciju tehnologijas, lai iegiitu informaciju par
karjeras izveli. Skoléniem tiek sniegta vispusiga informacija par dazadam profesijam.
Skola plano un organize profesionalas karjeras pasakumus un palidz skoléniem apzinat
savas sp€jas un intereses, sniedz konsultacijas un atbalstu profesijas izvéle.

Skola 2017./2018. m. g. aktivi darbojas Rézeknes novada Izglitibas parvaldes un Eiropas
Sociala fonda (ESF) atbalstitaja projekta Nr. 8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades”. Projekta 1stenoSanas laiks: 2017. gada 7. marts-
2020.gada 31. augusts. R€znas pamatskola karjeras izglitibas pedagogs - Dace Zagorska.
Sadarbiba ar skolas administraciju un klasu audzinatajiem tika istenoti karjeras atbalsta
pasakumi: Karjeras nedéla skola, karjeras meistarklases ,,Florista meistardarbnica’’,
,,lepazisti kinologa profesiju’’, ,,Friziera meistarklase’’, karjeras izglitibas ekskursija pie
Dagdas novada Andrupenes pagasta uznémeéjiem, ekskursijas un meistarklases Rézekné,
Latgales véstnieciba ,,Gors’’, Latgales kultiirvéstures muzeja, Karjeras izglitibas dienas
nometne pie Raznas ezera skolénu vasaras brivdienu laika. u.c.

Réznas pamatskolas absolventu talakas gaitas:

Macibu gads Absolventi Macas vidusskolas, Macas profesionalajas | Otrgadnieki
gimnazija vidusskolas, koledzas

2016./2017. 10 1 9 0

2017./2018. 10 3 7 0
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2018./2019. 8 3 4 1

Kopa: 28 7 20 1

Kritérija ,,Atbalsts karjeras izvéle’’ vértéjums - labi
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola apzinatas talantigo skolénu vajadzibas, analizgjot skolénu izaugsmes dinamiku,
macibu rezultatus un individualajas parrunas noskaidrojot bérnu intereses un vajadzibas.
Olimpiazu un konkursu dalibnieku saraksti, materiali skolas avize liecina, ka darba procesa
skola veicina talantigo skolénu Iidzdalibu konkursos, olimpiadgs, projektos u.c. , palidzot
sagatavoties skoléniem, sniedzot konsultacijas un piedavajot papildliteratiiru. Par dalibu
olimpiade skoléni papildus sanem veért§jumu macibu priekSmeta. Planojot budzetu, tiek
paredzeti I1dzekli, lai nodrosinatu skolénu dalibu konkursos, olimpiades.

Skola organize darbu ar skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas vai kuri ilgsto$i nav
apmeklgjusi skolu. Notiek sadarbiba ar vecakiem, lai sekmé&tu skolénu izaugsmi, bet
skolotaji atzist, ka §1 sadarbiba ir jastiprina.

Skola atbildibu par skoléniem, kuriem ir griittbas macibas vai ilgstosi nav apmeklgjis
skolu, uznemas klaSu audzinataji ar direktora vietnieci un priekSmetu skolotajiem. Tiek
veiktas parrunas starp audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem un administraciju. Tiek
sagatavoti parskati par skoléniem, kuriem ir nepietickams veértéjums un planota turpmaka
darbiba.

Individualizéta pieeja katra macibu priekSmeta nodroSina macibu vielas apguvi skoléniem,
kuriem ir gritibas macibas vai kuri ilgstosi nav apmeklgjusi skolu.

Réznas pamatskolas skolénu panakumu macibu olimpiadés 2019./2020. macibu gada

N.p.k. Veikums
1. atziniba Rézeknes novada apvienibas krievu valodas (sve$valodas) olimpiadé
9. klasém
2. atziniba novada latviesu valodas un literatiras olimpiadé 8. klasem
3. atziniba novada matematikas olimpiadé 6. klasém
4. 2. vieta novada dzimtas valodas olimpiadé 4. klasém

4.4.6 Atbalsts skoleniem ar specialam vajadzibam

Lai palidz€tu bérniem ar specialajam vajadzibam adaptéties visparg€jas izglitibas iestade, skola
tika raditi labveligi apstakli So bérnu 1pasibu attistiSanai, izglitoSanai un audzinasanai,
nodro§inata nepiecieSama palidziba no pedagogu un atbalsta personala puses, tika izveidota
skolas atbalsta komanda. Lai veiksmigi stradatu ar skoléniem ar specialam vajadzibam, skola
iesaistijas EEZ /Norvégijas finansu NVO fonda grantu programmas ,,NVO projektu
programma” projekta ,,Integracijas celasoma berniem ar ipaSam vajadzibam” Nr.
2007.NVOF.3.2./30/04, apgiistot ,,Jédzienu maciSanas modeli”. St projekta ietvaros tika
sagatavots pedagogu mentors. Skola veiksmigi sadarbojas ar Rézeknes Specialas izglitibas
centru.

Skola atbilstosi normativajos dokumentos noteiktajai kartibai nodrosina atbilstosu izglitibas
programmu skol€niem ar specialam vajadzibam. Darba ar skoléniem ar specialam vajadzibam
skola izmanto 5 specialas pamatizglitibas programmu paraugus.

27




Skola, atbilstosi normativajos dokumentos noteiktajai kartibai, nodrosina atbilstoSu izglitibas
programmu skoléniem ar specialam vajadzibam istenosanu. Darba ar skoléniem ar specialam
vajadzibam skola izmanto 5 specialas pamatizglitibas programmu paraugus.

Izglitojamie specialas izglitibas programmas 2019. 2020. macibu gada:

Programmas kods Izglitojamo skaits

1.  Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem 21015611 2
ar maci$anas traucgjumiem

2.  Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem 21015811 1

ar garigas attistibas traucgjumiem

Lai nodroSinatu atbilstoSo izglitibas programmu realizéSanu skoléniem ar specialam
vajadzibam un sniegtu viniem atbalstu, skola izstradaja izverstus individualos izglitibas
planus, kas ietver sekojosas sadalas:

1. Informacija individuala plana izveidei (plana izstrades pamatojums, zinas par bérnu,
izglitojama izvertéSanas un izpétes rezultati, kas ietver izglitibas, psihologisko, valodas,
socialo un uzvedibas vertejumu, noradot informacijas avotu, laiku un izvertéSanas
rezultatus)

2. Izglitojama stipras puses (ko vins prot un labprat dara) un vajas puses (jomas, kas
japilnveido)

3. Pedagogiski psihologiska izp&tes karte

4. Sadarbiba ar vecakiem (vecaku v€lmes saistiba ar bérna izglitoSanu, palidziba vecakiem,
sasniegtie rezultati, turpmaka darbiba)

5. Individualie izglitibas plani katra macibu priek§meta (izglitojama stipras un vajas puses
macibu priekSmeta, prasmju attistibas dinamika, macibu metodes un pan€mieni, secinajumi
un uzdevumi turpmakajam darbam). Individualos izglitibas planus katra macibu
priekSmeta pedagogi iesniedz Cetras reizes macibu gada

6. Plana stenoSanas izvertejums katra semestra beigas (Specialistu viedoklis, izglitojama
attistibas [tmenis, vecaku viedoklis, bérna viedoklis, plana papildinajumi, nakamie
veicamie soli)

Skoléniem ar specialam vajadziba ir iekartoti atseviski klases Zurnali un sekmju
kopsavilkuma Zurnali.

Skola ir atbilstoSs pedagogu personals darbam ar skoléniem ar specialam vajadzibam. 46%
pedagogu ir ieguvusi sertifikatus ar tiestbam macit specialas izglitibas programmas
pamatizglitibas pakape.

Skolas secinajumi ir sekojosi :

e Lai integracijas process butu veiksmigs, jacenSas veidot labu sadarbibu ar izglitojama
gimeni

e No pedagogiem $is process prasa profesionalitati, precizitati, sp&ju koncentréties,
parslégt un sadalit uzmanibu, labas koncentréSanas spg&jas, pacietibu.

e Integracijas procesa ieguvéjs ir izglitojamais ar specialam vajadzibam, jo vins nav
skirts no gimenes un dzivesprasmes var apgit gimene un skola, kur macas ne tikai
»specialie ” bérni.

e Saskarsmé ar bérniem ar specialam vajadzibam , klasesbiedri ir izpalidzigi, draudzigi,
saliedéti.
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Ja integracijas process ir veiksmigs, izglitojamais ar specialam vajadzibam, kas ir integréts
visparizglitojosa skola, ir apguvis gan atbilstoSas zinasanas, gan dzivesprasmes, lai
turpinatu izglitibu vai ieklautos darba tirgi.

Kritérija ,,Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam’’ vertéjums - loti labi
4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola ir noteikta kartiba informacijas apmaina ar vecakiem. Skola sistematiski un
planveidigi informé vecakus par skolas darbu. Vecakiem sniegta informacija ir kvalitativa
un savlaiciga. Skola regulari uzklausa vecaku priekslikumus un izmanto tos darba
uzlaboSana. Lielaka dala aptaujato vecaku apliecina, ka ir informéti par macibu procesu
skola un vertesanu. Vecaku informé&sanai skola izmanto skolénu sekmju lapas.

Vecaki regulari sanem informaciju par sava bérna sasniegumiem, stundu apmekIgjumiem,
uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu. Skolas sniegta informacija ir lietderiga, ta palidz
vecakiem sniegt bernam pilnvertigu atbalstu macisanas procesa. Skola konsultgjas ar
vecakiem, ja be&rnam nepiecieSams jebkada veida atbalsts vai palidziba.

Vecaki atzist, ka skola sniedz konsultacijas, ka palidzet bérnam macities un inform&t par
vina stiprajam un vajajam pusém. So darbu ir jasistematizé.

Skola mérktiecigi plano un regulari organizé daudzveidigus pasakumus vecakiem.
Pasakumu kvalitati un lietderibu analiz€ un secinajumus izmanto turpmaka darba.

Skola organizg izglitojoSas vecaku sanaksmes. Dazi vecaki piedalas skolénu ekskursijas,
pasakumu organizés$ana, sniedz materialu atbalstu skolas attistiba. DiemZgl ne visus
vecakus var piesaisttt skolai.

Kritérija ,,Sadarbiba ar izglitojamo gimeni’’ vértéjums - labi.

Pamatjomas ATBALSTS SKOLENIEM vértgjums - labi

Skolas stipras puses

e Skola ir nodroSina droSu un attistoSu vidi izglitojamajiem
e Pedagogi seko izglitojamo fiziskajam un garigajam vajadzibam
e Skolai ir daudzveidiga sadarbiba ar izglitibas iestadém

e Skola ir pieejama informacija par talakizglitibu katra klases audzinataja darba plana
ieklautas teémas par karjeras izglitibu

e Skola sadarbiba ar vecakiem veicina talantigo skolénu lidzdalibu konkursos,
olimpiades, projektos u. c.

e Skola sniedz atbalstu skoléniem, kuriem ir griitibas macibas
e Skola nodroSina atbilstosu izglitibas programmu skoléniem ar specialam vajadzibam

e Skola piedalas akcijas un pasakumos.

Talakas attistibas vajadzibas
Veicinat izglitojamo atbildibu par savu macibu sasniegumu kvalitati

Pilnveidot sadarbibu ar skolas psihologi aktualu situaciju risinasanai.
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4.5. Iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Réznas pamatskola ir izveidojusi savas skolas t€lu, veicinot skolénos, vecakos, skolas
darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par skolu.

73 % izglitojamo atzist, ka jiitas lepni vienmér vai biezi par savu skolu, 75 % vecaku atzist,
ka vinu bérniem patik iet uz skolu, 77 % skolotaju un visi tehniskie darbinieki atzist, ka
darbs sava skola patik, un vini jit piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu..

Skola plano darbu skolas t€la veidosana. Taja péc anketéSanas datiem piedalas gandriz visi
skoleni. Skolas tels tiek veidots gadu gaita, merktiecigi stradajot un gadajot par telpu
noform&jumu, apkartgjas vides sakopsanu, sasniegumiem macibu procesa, publikacijam,
informaciju vecakiem. Skola joprojam saglabajusi pagasta kultiiras centra nozimi.

Skolai ir sava atribiitika- gerbonis un himna, kuru veidosana piedalijas skoléni un skolotaji.
Atribiitika tiek izmantota noteiktaja kartiba skolas diplomos, bukletos, pasakumos u.c.
Gadu gaita skolai ir izveidotas savas tradicijas macibu procesa, arpusstundu pasakumos,
skolas, valsts un gadskartu svétku svinésana.

Skola apzina un atbalsta katra skoléna un darbinieka tiesibas, sp&jas un veikto darbu. Tam
piekrit 67 % skolénu, 77 % skolotaju. Visi skolas tehniskie darbinieki apgalvo, ka skolas
vadiba vinus uzklausa.

66 % skolenu apgalvo, ka skola pret viniem izturas lidzigi.

To, ka skola censSas noverst fiziskos un moralos paridarijumus skolénu vidi, vienmer atzist
14 %, biezi-52,5 %, dazreiz-27,5 % skolénu. Gandriz lielaka dala skolénu piekrit, ka skolas
vadiba un darbinieki vienm&r vai biezi pieverS§ uzmanibu nelikumibam un atbilstosi rikojas
to noverSanai.

Skola ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, kuri paredz atzinigi novertet labu uzvedibu
un sasniegumus, un disciplinas parkapumu godigu un taisnigu izvertéSanu. Tam piekrit art
70 % vecaku. Skolas iek$€jas kartibas noteikumu izstrad€ piedalas skolotaji, skoléni un
vecaki. To ievieSanu un kontroli veic skolas vadiba. Lielaka dala vecaku atzist, ka skola ir
labi ieks$gjas kartibas noteikumi, vairak ka puse skolénu apgalvo, ka klases stundas
apsprieZ ieks€jas kartibas noteikumus. 21 % izglitojamo aptauja apgalvo, ka ieksgjas
kartibas noteikumus ievero vienméer, 32 %, ka biezi. Ir gadijumi, kad ieks€jas kartibas
noteikumi netiek ieveroti. Gandriz visi vecaki atzist, ka skolas sniegta informacija ir
skaidra, preciza, vajadziga.

Vairak neka puse izglitojamo uzskata, ka attiecibas ar skolotajiem valda savstarp&ja ciena,
29 % - uzskata, ka dazreiz. 80 % vecaku uzskata, ka vinu bérni ciena skolotajus vienmer,
bet to, ka skolotaji ciena bérnu vienmér, atzist 68 % vecaku.

Skolas prioritates zina gandriz visi skolas darbinieki.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, ka noverte un informe par skolénu un personala
sasniegumiem. Gandriz visi izglitojamie un 85 % pedagogi apgalvo, ka vinu darbu biezi
noverte.

Kritérija ,,Mikroklimats’’ vértéjums — labi
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skolai ir visas nepieciesamas telpas macibu procesa nodro§inasanai.

Skolas telpas ir estetiski noformétas, tiras un kartigas, to atzist 80 % vecaku, 89 % skolénu-
ka vienmeér un biezi. Telpu noform&uma tiek izmantoti art skolénu darbi.

Skolas telpas lielaka dala skolenu jitas drosi.

Redzamas vietas gaitenos ir evakuacijas plans, ka ar1 noraditas ieejas, izejas. Pirma
palidziba skoléniem tiek sniegta skolotaju istaba.
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Izglitibas iestade plano un veic telpu remontu.

Skolas teritorija aiznem 3 ha. Lielaka dala pedagogu un skolénu piekrit, ka apkartne ir tira
un kartiga. Skolas teritorija skoléniem ir iesp&ja izmantot sp&lu laukumu, sporta laukumu,
metala konstrukciju pils€tinu, atpiisties, pavadit brivo laiku.

Skola ir iesp&ja organiz&t ara nodarbibas, praktiskas nodarbibas, petnieciskas nodarbibas ,,
svaiga gaisa”, jo teritorija ir apstadijumi, auglu koki, kriimi, darzs, parka teritorija, savvalas
augi, ezers. Ir drosi, jo nav intensivas satiksmes.

Skolas apkartnes labiekartosana, tiribas un kartibas uzturésana piedalas skoléni, pedagogi,

skolas darbinieki.
Kritérija ,,Skolas fiziska vide’’ vértéjums - labi
Skolas darba stipras puses

1. Skolai ir izveidots pozitivs t€ls.

2. Skola ir atbilstosas, funkcionalas telpas macibu procesa nodrosinasanai.

3. Skolas telpas ir estetiski noformétas.

1. Skolas apkartne ir tira un kartiga.

2. Skola ir labi iekS€jas kartibas noteikumi.

3. Skola ir noteikta kartiba, ka noverté un informé par skolénu un personala sasniegumiem.

Talakas attistibas prioritates

1. Aktualizet ieks€jas kartibas noteikumu ievéroSanu un noteikumos izvirzitas prasibas
konsekventi 1stenot dzive

2. Paredzet kimijas, fizikas kabineta modernizaciju

3. Nodrosinat iesp&ju 5.-9. klasu skoléniem lietderigi pavadit pecstundu laiku.

4.6. lestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodroSinajumam. Katrai
sakumskolas klasei ir savs macibu kabinets. Pamatskolas skoléniem ir kabinetu sistéma,
kas atbilst attieciga macibu priekSmeta vajadzibam. P&c telpu platibas skolas telpas ir
paredzetas ar1 lielakam skolénu skaitam. Pedagogu vajadzibu nodros§inajumam un
metodiskajam darbam ir skolotaju istaba, metodiskais kabinets un pedagogiska atbalsta
personala (skolas psihologa, skolotaja — logopéda kabinets). Ir sava biblioteka ar atbilstosu
aprikojumu un nepiecieSamo macibu, metodiskas literatiiras un dailliteratiiras fondu. Par
valsts un paSvaldibas lidzekliem izglitojamajiem tiek iegadatas gandriz visos macibu
priekSmetos nepiecieSamas darba burtnicas un tiek izsniegtas macibu gada sakuma. Skola
iekartots informatikas kabinets ar 13 datoru darbstacijam. Visam skolas telpam pieejams
interneta pieslégums. Datoru sadalfjums macibu kabinetos: 25 — macibu darbam, 3 — skolas
administracijas darbam.

Sakumskolas klases skolénu galdi un krésli, macibu gadu iesakot, tiek pielagoti izglitojamo
augumam. Macibu priekSmetu kabinetos ir dazada augstuma galdi un krésli, kuri atbilst
skolénu augumam. Skola ir nepiecieSamie materiali tehniskie resursi (datori, projektori,
interaktiva tafele, apskanoSanas aparatiira). Datorus, kuri iegadati vairak neka pirms
pieciem gadiem, vélams nomainit pret jaunakiem.

Ir sporta zale un stadions, kuri péc platibas atbilst pamatskolas vajadzibam. Skolas
teritorija atrodas metala konstrukciju laukums, kuru vélams modernizét. Labiekartojot
skolas teritoriju, piesaistot projekta Iidzeklus, ir ierikots ara kustibu laukums, uzsakta ta
aprikoSana ar attiecigam iekartam. Ara kustibu laukumu skoléni izmanto sava briva laika

31



pavadiSanai. 1. — 4. klasu izglitojamajiem ir pieejama sp€lu istaba, briva laika pavadiSanai
ir labiekartota koplietojuma telpa. Izglitibas iestadg ir telpas interesu izglitibas programmu
isteno$anai. Arpusstundu pasakumiem tiek izmantotas Stolerovas pagasta * Saietu nama
telpas. Interesu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu nodros§inasanai izmanto
skolas telpas un resursus: maza zale, sporta zale, stadions, ara kustibu laukums, vides jeb
pedu taka, Saietu nams u.c. vietas un iekartas skolas teritorija. Pamatskolas izglitojamie
brivo laiku pavada savos macibu kabinetos .

Izglitibas iestade mebeles parsvara ir laba stavokli, tas tiek planveidigi atjaunotas,
renovétas un nepiecieSamibas gadijuma — remont&tas. Pedagogi atbildigi seko, lai skolas
iekartas un tehniskie 1idzekli biitu darba kartiba un drosi lietoSanai. Par bojajumiem zino
skolas direktoram. Tehniskie lidzekli tiek savlaicigi salaboti. Izglitibas iestade ievero
likumus par autortiesibam, izmanto licencétas datorprogrammas.

Sanitaro mezglu skaits atbilst pastavosam normam un ir atbilstosi iekartoti. Skola ir
labiekartotas skolénu gérbtuves ar dusas telpam. Izglitibas iestadé nemacas izglitojamie ar
kustibu trauc€jumiem, tap&c nav aktuals aprikojums cilvékiem ar kustibu traucgjumiem.
Biologijas — kimijas, fizikas kabinetiem ir laboratorijas, majturibai un tehnologijam ir
kokapstrades un metalapstrades darbnicas. Skolas bibliotekai ir lasttava. Izglitibas iestade
telpas ir numurétas, pie sakumskolas klas€m, macibu kabinetiem un citam telpam ir
norades.

Macibu priekSmetu pedagogi ir atbildigi par materiali tehnisko lidzeklu izmantoSanu un
uzglabasanu. Skolas direktors inform€ pedagogus par atbilstosSiem macibu tehniskiem
lidzekliem un materialiem, iekartam, aprikojumu. Macibu stundu apmekl&umi apliecina,
ka pedagogi izmanto macibu stundas izglitibas iestade esoSos materiali tehniskos Iidzeklus
un materialus, iekartas, aprikojumu , ieskaitot informatikas kabineta datortehniku,
atbilsto$i macibu priek§meta programmai un standartiem. Par materiali tehnisko resursu
uzglabasanu un izmantoSanu atbild katra macibu kabineta vaditajs. Izglitibas iestade ir
kop€ja ugunsdrosibas signalizacija, skolas €ka aprikota ar aktivu zibens novadiSanas
sisttmu. Piekluve materiali tehniskajiem lidzekliem notiek ar pedagogu saskanojumu,
macibu darba beigas kabineti tiek slégti. Ir noteikts laiks, kad izglitibas iestades ardurvis
tiek slégtas.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba par bibliotékas un informatikas kabineta izmantoSanu.
Izglitibas iestades bibliotekare sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem lidz katra macibu
gada maija ménesim izveido nepiecieSamo macibu literattiras, papildliteratiras, didaktisko
spelu, digitalo macibu lidzeklu un resursu, izdales materialu un metodisko Iidzeklu sarakstu.
Skolas biblioteka notiek regularas jaunakas literatiiras un materialu izstades.

Izglitibas iestade ieveéro un regulari aktualize noteikto kartibu telpu izmantoSanai.
Secinajumi

1. Izglitibas iestad€ ir nepiecieSamas telpas visu izglitibas un interesu izglitibas programmu
stenoSanai

2. Izglitibas iestade nodroS$ina ar izglitibas programmu apguvei atbilstoSiem tehniskajiem
lidzekliem un materialiem, iekartam, aprikojumu, macibu literattiru, uzskates Iidzekliem,
metodiskajiem lidzekliem, didaktiskajam spélém, digitaliem macibu lidzekliem un resursiem
3. Macibu iestade izglitojamajiem ir pieejama misdieniga ar sporta inventaru un iekartam
aprikota atpiitas zona aktivai briva laika pavadiSanai dazadu vecuma skoléniem

Talakas attistiba

1. Planveidigi turpinat materiali tehnisko Iidzeklu atjaunoSanu un papildinasanu un pieejamibu
pamatizglitibas standarta realiz€Sanai.

2. Efektivak izmantot interaktivo tafeli dazadu macibu priekSmetu satura dazadoSanai.
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3. Turpinat darbu pie pamatskolas vecuma skol€nu atpiitas zonas iekartoSanas 2. un 3.stava
foaje.

Vertejums Kriteérija lekartas un materialtehniskie resursi “ Loti labi ”

4.6.2. Personalresursi

Skola ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu Tstenos$anai gan
pamatizglitiba , gan specialaja izglitiba. Izglitibas iestadi strada 13 pedagogi, skolotajs
logopéds, izglitibas psihologs, bibliotekars. Pedagogu datu baze VIIS apliecina, ka
pedagogiem ir atbilstoSa macamajam priekSmetam nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija, ka ar1 regulara profesionalas kompetences pilnveide. 69% pedagogu ir
ieguvusi sertifikatus ar tiestbam macit papildus kadu macibu priekSmetu vai tiesibas stradat
specialaja izglitiba pamatizglitibas pakapé. Tiek planota pedagogu profesionalas pilnveides
sertifikatu iegtiSana specialaja izglitiba. Skola piesaista darba atbalsta personalu — socialo
pedagogu. Notiek veiksmiga sadarbiba ar R&€zeknes novada Specialas izglitibas centru,
dodot izglitojamajiem iesp&ju nodros§inat atbilstosu izglitibas programmu. Skolas atbalsta
personals sadarbiba ar klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem un
administraciju katru macibu gadu izverté iesp&ju nodros$inat izglitojamajiem atbalsta
pasakumus valsts parbaudes darbos.

Katra macibu gada sakuma skolas direktors iepazistina skolas darbiniekus ar skolas
darbibas struktiiru. Darbinieku pienakumi, tiesibas un darbibas jomas ir noteiktas
darbinieku amatu aprakstos.

Izglitibas iestade ir sistematiz€ta informacija par katra pedagoga talakizglitibu. Izglitibas
iestade ir pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, kurs tiek izstradats trim
gadiem Pedagogiskas padomes sédés katra macibu gada sakuma $is plans tiek aktualizgts,
korigéts un analiz&ts, uzsverot katra pedagoga un izglitibas iestades talakizglitibas
vajadzibas. Skolas budZeta tiek planoti [idzekli pedagogu talakizglitibai.

Pedagogu anketas parada, ka gandriz visi pedagogi zina savas talakizglitibas vajadzibas.
Visi pedagogi atzist, ka skolas vadiba nodroSina iesp&ju piedalities talakizglitibas kursos
un seminaros, novada metodisko apvienibu darba, apmekl€t un iepazities ar citu skolu
pieredzi. 77 % pedagogu atzist, ka regulari tiek informéti par talakizglitibas iesp&jam.
Péc informacijas uzkraSanas izglitibas iestade riko ,, Talakizglitibas konferences ”, lai
pedagogi var dalities pieredz€ un atzinas , ka popularizet novitates un profesionalajas
jomas. Pec konferences pedagogi izverte talakizglitibas kursos giito informaciju , ieviesSot
jauninajumus savu macibu priekSmetu satura un metodikas pilnveide , analizg&jot
talakizglitibas kursu efektivitati.

Secinajumi:

1. Pedagogiem ir atbilstoSa macamajam priekSmetam nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija pilnveidoSana.

2. Pedagogu talakizglitibas pieredze tiek popularizéta skolas talakizglitibas konferences

3. Izglitibas iestades administracija izverte talakizglitibas kursu vajadzibu un plano
nepiecieSamos lidzeklus budzeta.

4. Skola organize novada skolotaju metodisko dienu.

Turpmaka attistiba:
1. Papildinat pedagogu kvalifikaciju specialaja izglitiba.
2. lepazistinat pedagogus ar kompetencu pieeju izglitiba , veicot izpratni par kompetenci
vai pieeju izglitiba.
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3. Macibu procesa efektivak izmantot interaktivo tafeli.

4. Metodiskajas komisijas dalities pieredzg, ievieSot jauninajumus macibu priekSmetu
satura un metodikas pilnveidg.

Vertejums kriterija Personalresursi “Loti labi ”

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
4.7.1. Iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izveértéSanu visos darbibas virzienos,
izverte pasvertéSanas procesu. Kops ieprieksgjas akreditacijas tika atkartoti detalizeti
izvertetas visas darbibas jomas, apzinatas skolas stipras puses un nepiecieSami uzlabojumi.
Pasvertésanas darbs planveidigi tiek veikts katru gadu, taja iesaistas visi skolotaji, skoléni
un vinu vecaki. legtita informacija tiek analiz€ta un izmantota turpmaka darba planoSanai.
Skola ir ieviesta pedagogu kopsadarbibas prakse regularai pasvértésanai. Darba tiek
izmantota pasvért€juma forma, kuru aizpildot macibu gada beigas, pedagogi veic sava
darba pasveértejumu un izsaka priekslikumus talakai darbibai. Metodiskas komisijas u.c.
skolas struktiiras regulari veic sava darba izvertejumu.

Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritasu Tsteno$anas planojums ir logiski
strukturéts, parskatams un skaidrs. Prioritasu istenoSanas planojums ir reals, ietver
sasniedzamos mérkus, rezultatu novertésanas kriterijus un detalize€tu uzdevumu izpildes
gaitu. Attistibas plana sastadiSana piedalas vecaki. Skolénu vecaku izsaka vélmi piedalities
skolas attistibas planosana.

Skola veiksmigi 1steno attistibas plana prioritates. Plana TstenoSana tiek regulari analizéta,
gaita un rezultati izvertéti vecaku kopsapulcés, pedagogiskas padomes sédgs.

Skolas darba stipras puses

1. Skolas darbinieku, skolénu lidzdaliba skolas darba paSvertéSana.

2. Skolotaji veic macibu un audzinasanas darba pasvert§jumu.

3. Skolas attistibas plana prioritates balstas uz izvertéSanas rezultatiem, nemot véra
skolénu, vecaku un skolotaju priekSlikumus un ierosinajumus.

Turpmaka attistiba
1. Skolas padomes darba aktivizéSana attistibas plana izpildes kontrol€ un analize.

Kritérija ,, Iestades darba paSvértéSana un attistibas planosana’’ vert&jums - labi
4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa pedagogiska procesa organizés$anai nepiecieSama obligata dokumentacija. Ir
normativajos aktos paredz&taja kartiba apstiprinats Réznas pamatskolas nolikums Skolas
darbu reglament€josi dokumenti ir izstradati demokratiski. To izstrade ir iesaistiti skolotaji,
skoléni un vinu vecaki. Ir skolas macibu gada darba plans un parskats par iepriekseja darba
plana izpildi. AnketéSana paradija, ka visi (100%) skolas darbinieki uzskata, ka viniem ir
iespéjas izteikt priekslikumus skolas darba uzlaboSanai un vinu viedokli vadiba nem véra.
Personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata aprakstos.
Skolas direktors sekmigi parrauga personala pienakumu izpildi. Slodzes starp pedagogiem
ir sadalitas ievérojot normativo aktu prasibas, kvalifikacijas raditajus un katra pieredzi.
Skolas ieks$€jie normativie akti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam
un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklaturai.
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Ir izveidotas un veiksmigi darbojas sakumskolas un klasu audzinataju skolotaju metodiskas
komisijas. Metodisko komisiju dokumenti liecina, ka skolotaji regulari analiz€ un parskata
savu darbu, komisiju darbs tiek veikts atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém. Metodisko
komisiju darbs tiek analizets un ieklauts skolas darba plana. Ta ka nepietieckamo finanSu
resursu dé] skola nav vietnieka izglitibas joma, par macibam atbild noteikta pamatizglitibas
skolotaja.

Skola ir izstradata skolas vadibas struktiira. Skolas direktors delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. Ir nodroSinata informacijas apmaina par pienemtajiem lémumiem un to
izpildi. Lémumu projekti demokratiski tiek apspriesti apspried@s pie administracijas un
pedagogiskas padomes sédés. Vajadzibas gadijuma pirms Iémumu pienemsanas skolas
direktors konsult&jas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem darbiniekiem.

Skolas direktors sadarbojas ar skolas padomi, izglitibas parvaldi, Stolerovas pagasta
parvaldi, Kaunatas pagastu apvienibu u.c., ripgjas par skolas prestizu.

Skolas darba stipras puses

1. Skolas darbu reglamentgjosie dokumenti ir izstradati demokratiski.

2. Skolas administracija veicina skolas darba vides uzlaboSanu, ievies un atbalsta
inovacijas.

Turpmaka attistiba

1. Paplasinat skolotaju sadarbibu, iedzivinot uz kompetenc€m balstita macibu satura
ieviesanu.

Kritérija ,, Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba’’ vért&jums - labi

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skola ciesi sadarbojas ar Reézeknes novada domi un tas struktiiram, Stolerovas pagasta
parvaldi. Sadarbiba ir regulara, mérktieciga un abpusgji ieintereséta. Sastadot budzetu,
veicot perspektivo planosanu, skola sniedz savus ieskatus un priekslikumus, notiek
sanaksmes un parrunas. Skolas direktors regulari piedalas pagasta parvaldes
organizatoriska darba sapulces, par pienemtajiem lémumiem informé skolas kolektivu.
Skola sadarbojas ar citam novada izglitibas iestadem, ka ar1 ar Rézeknes pils€tas un
Dagdas novada izglitibas iestadém. Skola aktivi iesaistas noderigu projektu projektu
realiz€Sanas gaita un kop€ju pasakumu norises organizéSanai skola sadarbojas ar vietgjam
nevalstiskajam organizacijam.

Skola aktivi sadarbojas ar Zviedrijas sadarbibas organizacija Gnosjo Hjdlper, ka
rezultata ir papildinatu skolas materialo baze. Sadarbiba ar pagasta parvaldi un Lauku
Atbalsta dienesta finans€jumu tika realiz€ts projekts par jaunu tautas te€rpu iegadi skolas
tautas deju kolektivam.

Skolas darba stipras puses

1. Laba sadarbiba ar Reézeknes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldi, Stolerovas
pagasta parvaldi, pagasta strukttirvienibam un dienestiem.

Kritérija ,, lestades vadibas darbs un personala parvaldiba’’ vért&jums - labi
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5. TURPMAKA ATTISTIBA (balstita uz pasnovértéjuma iegiitajiem
secinajumiem)

Reéznas pamatskolas prioritates
Pamatjoma MACIBU SATURS

1. Istenot pamatizglitibas programmu ,, Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar macisanas trauc€jumiem ”

2. Izpétit vecaku un skol€nu pieprasijumu, izglitibas programmu variantu ievieSanai
izglitibas iestade (1. variants, 2. variants)

3. Izstradat tematiskos planus dabaszinatnu un matematikas, Latvijas vestures un Pasaules
vestures macibu priekSmetos atbilstosi jaunajam macibu saturam

(7.-9.) klase , izmantojot ,,Dabaszinatnu un matematikas” projekta materialus

4. Rast iesp&ju macibu procesa nodrosinat macibu darba individualizaciju skoléniem ar
gritibam macibas un talantigajiem skoléniem

Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS

1. Veidot jégpilnu macibu procesu, uzsverot dzivesprasmju nozimi un lomu izglitojamo
personibas attistiba

2. Motivet talantigakos izglitojamos papildus izzinosai darbibai

3. Veidot pozitivu, uz savstarp&ju cienu balstitu skolas un gimenes sadarbibu ka
priekSnosacijumu skolénu personibas attistibai

4. Tstenot miisdienigu un daudzveidigu metozu izmanto$anu macibu procesa, akcentgjot
praktisko un pétniecisko darbibu

5. Macibu procesa izmantot interaktivo tafeli.

Pamatjoma SKOLENU SASNIEGUMI

1. Aktualizet skolénu atbildibu par savu macibu sasniegumu vid€jo vertejumu

2. Motivét izglitojamos uzlabot macibu sasniegumus tehnologiju un zinatnu pamatu joma
3. Pilnveidot izglitojamo patstavigas maciSanas prasmes.

Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM

1. Veicinat skolénu atbildibu par macibu procesa rezultatiem un lidzdalibu skolas dzive
2. Turpinat patriotiskas audzinasanas principa istenoSanu macibu un audzinasanas darba,
veicinot novada kultiirvésturisko vertibu iepaziSanu

3. Attistit personibas 1pasibas, audzinot cienu un milestibu pret savu valsti, tautu un citam
tautam.

Pamatjoma IESTADES VIDE

1. Aktualizet iek$€jas kartibas noteikumu ievérosanu un noteikumos izvirzitas prasibas
konsekventi 1stenot dzive

2. Paredzet kimijas, fizikas kabineta modernizaciju

3. Nodrosinat iesp&ju 5.-9. klasu skoléniem lietderigi pavadit pécstundu laiku.

Pamatjoma RESURSI
1. Pilnveidot skola izveidoto kartibu talakizglitibas programmas iegiitas informacijas
popularizésanai.
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2. Macibu gada beigas apspriest talakizglitibas efektivitati.

3. Turpinat nodrosinat dabaszinatnu, matematikas, vestures, vizualas makslas kabinetu
materiali tehnisko bazi veiksmigai So macibu priekSmetu standartu realizéSanai.

4. Modernizet sporta un sp&lu laukumus.

5. Nodrosinat iesp&ju 5. — 9. klasu izglitojamajiem lietderigi pavadit pecstundu laiku
6. legadaties skola interaktivo tafeli.

7. Rosinat pedagogus piedalities R€zeknes novada radoSo darbu skat€s un popularizet savu
darba pieredzi.

Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

1. Pilnveidot sadarbibas formas ar Stolerovas pagasta parvaldi un tas institlicijam.
2. Turpinat skolas darbibas kvalitates vertesanu.

Direktors Anatolijs Kozlovskis
(vards, uzvards) (paraksts)
Z.v
SASKANOTS
Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes vaditajs
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Guntars Skudra
(vards, uzvards) (paraksts)
25.09.2020.
(datums)
Z.v
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