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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rézeknes novada speciala pamatskola (turpmak teksta — Skola) ir Rézeknes novada pasvaldibas
dibinata un paklautiba esoSa izglitibas iestade. Skola Tsteno vispargjas specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, specialas pirmsskolas izglitibas programmas
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, profesionalas pamatizglitibas programmas, intereSu izglitibas
programmas. Skolas juridiska adrese ir Rozentovas icla 9, Malta, Rézeknes novads (skat. 1. pielikumu),
bet pavisam tai ir 3 izglitibas programmu realiz&Sanas vietas Rézeknes novada:

1) Rozentovas iela 9, Malta — izglitibas programmas bérniem ar garigas attistibas trauc€jumiem,
profesionalas pamatizglitibas programmas;

2) Kalnu iela 4, Malta — izglitibas programmas b&rniem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai
vairakiem smagiem trauc€jumiem, specialas pirmsskolas izglitibas grupa;

3) Ezeraiela 23, Vecruzina — izglitibas programmas b&rniem ar garigas veselibas traucgjumiem.

Eku un to apkartnu infrastruktiira tiek attistita atbilsto$i to pielietojumam bérnu izglitiba un
audzinasana: tiek pilnveidota macibu darbnicu, sporta, rehabilitacijas procediiru, aktivas atpiitas baze u. C.
Vide kopuma visas izglitibas programmas realiz€$anas vietas raksturojama ka drosa, jo tuvuma neatrodas
nelabveligi socialie faktori, un ielas nav novérojama aktiva satiksme un uzstaditi tas ierobezojumi.

Atskatoties uz vesturi, zinam, ka Maltas paligskola nodibinata 1960. gada, un tai vairakkart ir mainits
nosaukums, bet kops 2019. gada ta saucas Rézeknes novada speciala pamatskola. Kop§ Skolas pirma
izlaiduma 1966. gada 1idz 2020. gadam Seit pamatizglitibu apguvusi vairak ka 1000 audzeknu.

Skolénu skaits Skola ir mainigs. Piecu gadu perioda tas ir svarstijies no 130 lidz 200 izglitojamiem.
Skolénu skaita izmainas notikusas dazadu socialu iemeslu vai jaunu izglitibas mérku del (dzivesvietas
maina, skolénu integréSanas visparizglitojosas skolas, staSanas darba attiecibas), ka arl izmainam
1zglitibas programmu piedavajuma.

Skola var tikt apgiitas pirmsskolas, pamatizglitibas un profesionalas izglitibas programmas:

Izglitibas .
e Licences numurs un
programmas Izglitibas programmas nosaukums e
kods izsniegSanas datums
21015711 Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar V-1635
garigas veselibas traucéjumiem 12.08.2019.
21015721 Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma V-1638
izglitojamiem ar garigas veselibas traucéejumiem 12.08.2019
21015811 Specialds pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar V-3086
garigas attistibas traucéjumiem 01.12.2010
21015821 Specialds pamatizglitibas mazakumtautibu programma V-8035
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem 03.07.2015
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar \V-3087
21015911 smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucéjumiem 01.12.2010
Specialds pamatizglitibas mazakumtautibu programma V-8036
21015921 izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem
vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem 03.07.2015
29542021 Siito izstradajumu razoSanas tehnologija (Kvalifikacija — P-11323
paligsuvejs) 11.03.2015
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Izglitibas .
= Licences numurs un
programmas Izglitibas programmas nosaukums o ey
kods izsniegSanas datums
. - 7= . v . = e - P_11324
99543041 Kolfa izstradajumu izgatavoSana (Kvalifikacija — galdnieka
paligs) 11.03.2015
22811021 Edinas kalpojumi (Kvalifikacij 7] ligs) P11325
inasanas pakalpojumi (Kvalifikacija — pavara paligs
patabal s pavara pans 11.03.2015
01015811 Specialas pirmsskolas izglitibas programma V-6517
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem 21.06.2013
Mazdakumtautibu specialas pirmsskolas izglitibas V-6518
01015821 programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
Specialas pirmsskolas izglitibas programma V-6519
01015911 izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem
vai vairakiem smagiem attistibas traucéejumiem 21.06.2013
Mazdakumtautibu specialas pirmsskolas izglitibas
01015921 programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas V-6520
traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas 21.06.2013
traucéjumiem

Sobrid skola strada 67 pedagogi. Vidgjais pedagoga vecums ir 47 gadi, bet vidgjais Skola nostradato
gadu skaits — 12. Vairums pedagogu ir sievietes. 64 skolotajiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, bet 1 to

apgust.

90 skolas audzekni darbojas kada no intereSu izglitibas grupam, kas veido Skolas 1paso piedavajumu:

Pulcina nosaukums

Audzeknu skaits

Rokdarbu pulcins “Caklas rocinas” 8
Rokdarbu pulcins “Enkaustikas pamati”’ 8
Vokali instrumentalas miizikas pulcins 11
Misdienu deju pulcins "The Power™ 10
Sporta pulcins 11
Kulinarijas pulcins “Jauno pavaru klubins “Nam-nam”” 10
Teatra pulcins (1) 8
Rokdarbu pulcins “Davanu izgatavosana”™ 10
Rokdarbu pulcins “Papira brinumainas parvértibas” 11
Ziepju izgatavosanas pulcins “Zipneica” 9
Tedtra pulcins (II) 10
Miizikas pulcins 11
Kulinarijas pulcins 13
Kokapstrades pulcins 10
Datorikas pulcins 12
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Pulcina nosaukums Audzeéknu skaits

VoG

Rokdarbu pulcins “Ciku, caku rocinas” 11

Visi skoléni sanem bezmaksas €dinasanu, internata, transporta, pirmas mediciniskas palidzibas,
rehabilitacijas, bibliotekas un IKT pakalpojumus. Sobrid skolas internata macibu nedélas ilguma dzivo
150 izglitojamie. Pargjie ik dienas dodas majas. Lidz 20 personu liela audzéknu grupa no attalakam
Latvijas pasvaldibam paliek skolas internata arl ned€las nogal€s. Valsts noteiktajas svétku dienas un
skolas brivlaikos, internata nepaliek neviens audze€knis. Skoléni atrodas dalgja valsts apgadiba.

Skoleniem tiek piedavatas individualas, grupu korekcijas un rehabilitacijas nodarbibas: logopédija,
ritmika un arstnieciskaja vingrosana. Atbalstu skolénu personibas veidoSana un attistibas trauc€jumu
korekcija piedava atbalsta komandas specialisti — socialais pedagogi, psihologi, logopédi un specialie
pedagogi.

Skolas Timekla vietnes adrese ir http://sis.malta.lv, izmantoto socialo un informativo tiklu profili:
https://www.facebook.com/MaltasSIS/ un https://www.youtube.com/user/MaltasSIS.



http://sis.malta.lv/
https://www.facebook.com/MaltasSIS/
https://www.youtube.com/user/MaltasSIS
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2. SKOLAS PAMATMERKI

Skolas misija

Sniegt izglitibu, trauc&jumu korekciju un audzinaSanu, kuru saturs un rezultats ir versts uz jauniesa ar

1pasam vajadzibam ieklauSanos socialajas noris€s un darba attiecibas.

Skolas vizija

Speciala pamatskola ka musdieniga un uz attistibu vérsta izglitibas iestade, kura sociali atbildigi un

aktualam kompetenceém apveltiti darbinieki péc labakas sirdsapzinas nodroSina bérnu veselibas un garigas
attistibas stavoklim atbilstosu izglitibu, audzinasanu un traucgjumu korekciju.

B w

Skolas darbibas pamatmerki

Realizét pamatizglitibas ieguvi izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem atbilstoSi vinu
veselibas stavoklim un attistibas I[Tmenim, nodroSinot sabiedriskajai un personigajai dzivei
nepieciesamo zinasanu un prasmju apguvi; péc vecaku pieprasijuma realizet ar1 specialas pirmsskolas
izglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem.

Izveidot izglitojamajiem prasmi patstavigi macities, pilnveidoties, motivét muzizglitibai un apzinatai
karjerai.

Veicinat izglitojama personibas harmonisku veidoSanos un attistibu.

Sekmét izglitojama atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, Latvijas valsti, moralajam un
tikumiskajam veértibam.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

nodroSinat valsts specialas izglitibas mérku un uzdevumu izpildi;

veikt individualo mediciniskas un pedagogiski psihologiskas korekcijas un rehabilitacijas (izpéte,
korekcijas etapu noteikSana, integréSanas regulacija) darbu sadarbiba ar paSvaldibu institticijam,
vecakiem un personam, kas realiz€ vecaku varu (turpmak teksta — vecaki);

sekmét katra b&rna vispusigu attistibu;

izveleties izglitoSanas darba metodes un formas atbilstoSi skolas specifikai, skolénu veselibas
stavoklim un attistibas Iimenim;

pilnveidot rehabilitacijai un dzives darbibas prasmju veidoSanai atbilstosu psihologisko un fizisko
vidi;

izglitoSanas procesa organizaciju veérst uz katra izglitojama sagatavoSanu praktiskai dzives ricibai
nestandarta situacijas;

sniegt karjeras izv€les palidzibu bérniem ar garigas attistibas traucg€jumiem,;

sniegt konsultativo palidzibu vispargjas izglitibas iestadem Re&zeknes novada un citas Latvijas
paSvaldibas;

racionali izmantot Skolas finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

sadarboties ar valsts un pasSvaldibu institiicijam un nevalstiskajam organizacijam Skolas efektivas
darbibas nodro$inasanai.

Veidojot skolas attistibas planu, Skola pieturas pie $adiem attistibas virzieniem:

macibu un audzinaSanas satura pielagosana aktualitatém sabiedriba:

macibu priekSmetu un audzinaSanas programmu veidoSana;

macibu un audzinasanas satura orientacija uz Valsts pamatizglitibas standartu un valsts izvirzitajam
prioritatém audzinasanas darba;

macibu un audzinaSanas satura istenoSanai inovativu un ilgtsp&jigu metozu un darbibas formu
pielietojums.

profesionalas pamatizglitibas satura pielagosana pieprasijumam darba tirg:
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kvalitativa profesionala pamatizglitiba;

darbaspéka sagatavosana atbilstosi darba tirgii pieprasitajam;

skoléna sp&ju potenciala pilnvertiga izmantoSana.

specialas pedagogijas popularizéSana un attistiba Rézeknes novada:

skolotaju pedagogiskas pieredzes apkopoSana, noveértésana un popularizésana;

ieklaujosas izglitibas realiz€Sana un palidzibas sniegSana visparizglitojoso skolu pedagogiem, kuri
strada ar integrétiem skoléniem R&zeknes novada skolas;

sniegt atbalstu augstakajam macibu iestadém jauno specialistu sagatavosana.
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3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Saskana ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2018. gada 12. marta rikojumu Nr. 1-06/96
akreditacijas ekspertu komisija novertéja Maltas specialas internatpamatskolas darbibas kvalitati un tas
istenotas vispargjas izglitibas programmu Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem (kods 21015811), Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (kods 21015821), Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem (kods 21015911) un Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem
ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem (kods
21015921) istenosanas kvalitati. IKVD 2018. gada 27. aprila lémums Nr. 109-V nosaka akreditét skolu
un novertétas izglitibas programmas uz seSiem gadiem.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma ir izvirziti vairaki ieteikumi Maltas specialas
internatpamatskolas darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas uzlabo$anai.

Joma/ ) ) )
L leteikumi Izpilde
kriterijs
1. Noradit izglitibas iestades licencés visu éku 27.04.18. nomainitas licences ar
adreses aktualizetam izglitibas programmu
realizesanas vietu adresém.
1. leverot Vispareéja izglitibas likuma noteikto Ar 2018./19. macibu gadu stundu skaits
izglitojamo mdcibu stundu skaitu diena diend pamatizglitibas programmas atbilst
Visparéjas izglitibas likuma 34. pantam
2.1. Modernizet IT resursus un nodrosinat to Izveidots grafiks skolas datoru kabinetu
pieejamibu katram pedagogam izmantosanai pedagogu vajadzibam. Mdacibu
telpas aprikotas ar pastavigam Internet
pieslégvietam un monitoriem vai ekraniem.
2.1. Rast iespéju organizét latgalu valodas apguvi Izpilde ieplanota vélaka perioda.
intereSu izglitiba, lai nostiprindtu identitates
apzinu izglitojamajiem.
4.1. Aktualizét atbalsta komandas reglamentu, Izstradats atbalsta komandas reglaments
precizi definéjot tas sastavu, un pilnveidot
komandas vadibas darbu
4.2. Izveidot un aktualizét atseviskas drosibas Aktualizétas un izpildita numerdcija
instruktazas izglitojamajiem un darbiniekiem. drosibas instruktazam izglitojamajiem un
Veikt instrukciju numeraciju. darbiniekiem
4.2. Nodrosinat visu izglitibas iestades darbinieku Izpilde turpinds.
un izglitojamo izglitosanu drosibas jautajumos.
4.2. Noteikt persondla atbildibu par izglitibas Norikoti skolas darbinieki apmeklétaju
iestades apmeklétdju kontroli. kontrolei un apmekléjumu registrésanai.
47. Veicinat izglitojamo vecaku interesi par bérnu Izpilde uzdota Metodiskajai padomei
dzivi un macibam izglitibas iestade, nodrosinat
raitu un abpuséju informdcijas apmainu starp
izglitibas iestadi un vecakiem.
5.1. Padzilinat izglitojamo izpratni par sevis Izpilde uzdota atbalsta komandai.
disciplinesanu, aktualizéjot profilaktisko darbu.
5.1. Atbilstosi aréjiem normativajiem aktiem, Izveidoti audzinasanas ieteikumi
ieverot izglitojamo tiesibas uz izglititbu un briva | darbaudzinasana un pasapkalposanas
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laika pavadiSanu, parskatit un grozit “Kartibu
par izglitojamo iesaistiSanu skolas vides

iemanu attistiSand. Atceltas “Kartiba par
izglitojamo iesaistiSanu skolas vides

sakopsana”, “Kartibu par deziiram skola”. sakopsana”, “Kartiba par deziiram skola”.

5.1. Organizét izglitibas iestddes darbiniekus Izpilde uzdota direktora vietniecém
saliedéjosus un vienojosus pasakumus. audzinasanas darba.

5.2. Labiekartot rotalu un aktivas atputas laukumu. | lekartots ara trenaZieru laukums.

5.2. lekartot un aprikot garderobi, atbilstosi Atbilstosi planotajam iekartota garderobe
izglitibas iestdades planotajam. izglitojamo virsdrébju uzglabasanai.

5.2. Parplanot struktiirvienibas telpas atbilstosi Nekustigie audzekni (zéni) izglitibas
nekustigo audzéknu vajadzibam. programmu apgust un uzturas

struktiirvienibas 1. stava. Meitenu
parvietosanai uz 2. stava gulamistabu tiek
izmantots diagonalais pacéldjs.

6.1. Lzstradat un ieviest nepiecieSamo telpu un citu | 1zpilde uzdota Metodiskajai padomei.
materialo resursu izvértéSanas un
nodroSinasanas kartibu macibu, audzinasanas
un interesu izglitibas programmu realizéSanai.

6.2. Rast iespéju palielinat logopéda nodarbibu Skola kops 2020. gada 1. septembra strada
pieejamibu un skaitu. 2 logopeédi

7.1. Saskanot izglitibas iestades attistibas planu ar | Attistibas plans parskatits un pilnveidots
dibinataju un parskatit viena gadda istenojamo
prioritasu skaitu.

7.2. Sadarbibd ar Rézeknes novada izglitibas Sanemti ieteikumi no Rézeknes novada
parvaldi, sakartot dokumentdciju, atbilstosi izglitibas parvaldes, izpilde uzdota skolas
arhiva apstiprinatajai lietu nomenklatiirai. kancelejas parzinei.

7.2. Sadarbiba ar Rézeknes novada Izglitibas Sanemti ieteikumi no Rézeknes novada
parvaldi, parskatit izglitibas iestades izglitibas parvaldes, izpilde uzdota skolas
reglamentéjoso dokumentu noformeéjumu kancelejas parzinei.
atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam,
izveidot izglitibas iestades dokumentu sistému.

7.3. Popularizet pozitivas sadarbibas piemérus. Pozitivas sadarbibas pieméri tiek

popularizéti presé un socialajos tiklos.
Izpilde turpinds, pieméri tiek apkopoti.
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ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. JOMA - 1. MACIBU SATURS — IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Rézeknes novada specialaja pamatskola tiek realizetas

programmas:

Visparéejas izglitibas programmas

12 licencétas specialas pamatizglitibas

Izglitibas programmas
nosaukums

Kods

Licence

Nr.

Datums

Akreditacijas
termin$

Izglitojamo skaits
2019./20. m. g. vai
istenoSanas
perioda

Izglitojamo skaits
2020./21. m. g. vai
istenoSanas
perioda

Sakuma | Beigas

Sakuma | Beigas

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucejumiem

21015811

V-3086

01.12.10.

02.05.24.

32 34

30

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucéjumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucéjumiem

21015911

V-9775

27.04.18.

02.05.24.

19 23

31

Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucejumiem

21015821

V-8035

03.07.15.

02.05.24.

13 20

Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucéjumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucéjumiem

21015921

V9776

03.07.15.

02.05.24.

13 12

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucejumiem

01015811

V-9771

27.04.18.

10
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Izglitibas programmas
nosaukums

Kods

Licence

Nr. Datums

Akreditacijas
termin$

Izglitojamo skaits
2019./20. m. g. vai
istenoSanas
perioda

Izglitojamo skaits
2020./21. m. g. vai
istenoSanas
perioda

Sakuma | Beigas

Sakuma | Beigas

Mazakumtautibu
specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucejumiem

01015821

V-9772

27.04.18.

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucéjumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucéjumiem

01015911

V-9773

27.04.18.

Mazakumtautibu
specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas traucéjumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucéjumiem

01015921

V-9774

27.04.18.

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisands
traucejumiem

21015611

V-1637

12.08.19.

04.12.20.

13 11

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas veselibas
traucejumiem

21015711

V-1635

12.08.19.

03.12.20.

22 28

41

Specialdas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
macisands
traucejumiem

21015621

V-1636

12.08.19.

23.05.24.

23 17

Specialdas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
garigas veselibas
traucejumiem

21015721

V-1638

12.08.19.

23.05.24.

11 19

16

11
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Lidztekus specialas pamatizglitibas programmam tiek realiz€tas ari 3 profesionalas pamatizglitibas
programmas:

Profesionalas pamatizglitibas programmas

Izglitojamo skaits
e Licence
prlggll'::rl:?:as PieSkirama Kods :
sep s i < ) © ~ o3 o =
nosaukums kvalifikacija : :: : : : : ::
o S) o o S) o S)
Nr. Datums | < by b b by b by
Koka izstradajumu Galdnieka 22543041 | P-11324 | 11.03.15. | 15 18 10 13 14 17 18
izgatavosana paligs
Siito izstradajumu Paligsuvéjs 22542021 | P-11323 | 11.03.15. | 10 13 5 14 18 10 11
razoSanas
tehnologija
Edinasanas Pavara paligs 22811021 | P-11325 | 11.03.15. | 20 17 17 16 17 22 19
pakalpojumi

1) Informacija par skola istenojamajam izglitibas programmam.

Specialas pirmsskolas izglitibas programmas bérniem ar garigas attistibas trauc€jumiem (izglitibas
programmu kodi: 01015811, 01015911, 01015821 un 01015921) atbilst pirmsskolas izglitibas pakapei un
Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Izglitibas programmas tiek realizétas latvieSu valoda,
mazakumtautibu programmas — latviesu un krievu valoda.

Specialas pamatizglitibas programmas b@rniem ar garigas attistibas traucgjumiem (izglitibas
programmu kodi: 21015811, 21015911, 21015821 un 21015921) atbilst pamatizglitibas pakapei un Valsts
pamatizglitibas standartam. Izglitibas programmas tiek realiz€tas latvieSu valoda, mazakumtautibu
programmas — latviesu un krievu valoda. Mazakumtautibu programmas ietvaros no 1. lidz 6. klasei
izglitibas programma macibu satura apguve valsts valoda ir ne mazak ka 50% apmera no kopgjas macibu
stundu slodzes macibu gada, bet no 7. Iidz 9. klasei izglitibas programma macibu satura apguvi valsts
valoda ir ne mazak ka 80% apméra no kopgjas macibu stundu slodzes macibu gada.

Specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem
vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem (izglitibas programmu kodi: 21015911 un 21015921) tiek
izstradatas un pielietotas individualas macibu un audzinasanas programmas.

Profesionalas pamatizglitibas programma ,,Kokizstradajumu izgatavoSana” atbilst galdnieka paliga
profesijas standartam (profesijas kods: 7522 05, standarts aktualizéts 2009. gada). Profesionalas
pamatizglitibas programma ,.Siito izstradajumu razoSanas tehnologija” atbilst palig§uvéja profesijas
standartam (profesijas kods: 7533 07, standarts apstiprinats 2004. gada). Profesionalas pamatizglitibas
programma ,,EdinaSanas pakalpojumi” atbilst pavara paliga profesijas standartam (profesijas kods:
9412 01, standarts apstiprinats 2002. gada). Profesionalas pamatizglitibas programmas tiek realiz&tas
latviesu valoda. Macibas notiek klatieng 2 gadu garuma. Skola mekle sadarbibas iesp&jas ar uzn€mumiem
un iestadém razoSanas prakses un absolventu darbiekartoSanas jautdjumos. Ir nodibinata saikne ar
Nodarbinatibas valsts agenttru, tas Rézeknes nodala ir prezentétas skola apglstamas profesionalas
programmas.

Profesionalas izglitibas programmu izglitojamo skaita izmainas un to c€loni ir aktuals izp&tes objekts
Skola.
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http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0059.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0059.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0239.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0239.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0033.pdf

Izglitojamo skaita izmainas profesionalas pamatizglitibas programmas

Rézeknes novada specialas pamatskolas pasnovértéjuma zinojums

Izglitojamo skaita izmainas izglitibas programmas istenoSanas
perioda
Izglitojamo Apguvusi izglitibas
L p— Mach | S PR programm Attt
programmas | | =i s i Kods ilqums Lnems izglitibas
nosaukums | ' % J 9 izglitibas . . « | programmas
programma Iegu.vus_l Nav ieguvusi Istenoanas
(2018. gada profesionalo | profesionalo e
1 ' _ kvalifikaciju | kvalifikaciju perioda
. septembri,
I kurss)
Koka Galdnieka 22543041 | 2 gadi 9 8 1
izstradajumu | paligs
izgatavoSana
Siito Paligsuvéjs 22542021 | 2 gadi 6 3 3
izstradajumu
razoSanas
tehnologija
Edindsanas Pavara 22811021 | 2 gadi 12 7 5
pakalpojumi paligs

Pedagogi strada péc valsti noteiktajiem izglitibas standartiem, [ZM paraugprogrammam un péc skola
veidotam savam programmam. Katram skolénam ar smagiem garigas attistibas vai vairakiem smagiem
traucgjumiem tiek izstradata individuala attistibas programma katra macibu priekSmeta un audzinasana.
Skolotaji ir iepazinuSies ar pamatizglitibas standarta noteiktajiem meérkiem, uzdevumiem, saturu un
prasibam macibu sasniegumu vertésana.

Pedagogi pilniba izprot macama priek§meta lomu un vietu skolas macibu programma. Katrs skolotajs
1zvirza savas prasibas konkrétaja macibu priekSmeta, vadoties pec ta specifikas. Macibu gada sakuma visi
pedagogi veido macibu priekSmeta programmai atbilstoSus tematiskos planus un individualas attistibas
planus. Skola ir kartiba par tematisko planu izveidi un noformesanu. Ta ir saskanota Metodiskas padomes
s€dg, un to apstiprina direktora vietnieks macibu darba. Pedagogi realizé macibu priek§Smetu tematiskos
planus un, ja nepiecieSams, veic tajos korekcijas.

Sekmigai macibu un audzinasanas procesa realizacijai, visi pedagogi veic pasvertgjumu, kura izverte,
analize sava darba stipras puses, nosaka uzlabojumus talakai darbibai.

AtbilstoSi normativajiem dokumentiem un licenc€tajam programmam ir izveidots stundu plans,
sastadita tarifikacija.

Rézeknes novada specialaja pamatskola darbojas 3 izglitibas programmu realizacijas vietas (turpmak
teksta — IPRV) darbojas $adas metodiska darba kopas (turpmak teksta — MDK):

. Izglitibas programmu 210158* un profesionalas pamatizglitibas programmu macibu priekSmetu
skolotaju MDK (vaditaja V. Dervanova);

. Izglitibas programmu 210158* un profesionalas pamatizglitibas programmu internata skolotaju
MDK (vaditaja M. Bukovska);

. Izglitibas programmu 210159* un pirmsskolas izglitibas pedagogu MDK (vaditaja I. Veirina).

. Izglitibas programmu 210157* macibu priekSmetu skolotaju MDK (IPRV “Vecruzina”).

o Izglitibas programmu 210157* internata skolotaju MDK (IPRV “Vecruzina”).

Metodiska darba kopas skolotaji lemj par tematisko macibu plana izpildei atbilstoSako metodisko
metozu un lidzeklu izveli (vai izveidi), aprob&Sanu un saskanoSanu. Kopas nodroSina pedagogu
iepazistinaSanu ar jauninajumiem izglitibas joma, kursos un seminaros iegiitas pieredzes talaknodoSanu,
izglitojamo sekmju, uzvedibas, kav&jumu vispusigu izvertéjumu un ieteikumu izstradi.

Skolas Metodiskas padomes darbu vada direktora vietniece B. Danilevica, un tas sastava darbojas
visu MDK vaditaji un visi direktora vietnieki, ka ari skolas bibliotekas vaditaja E. Kazaka.
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Macibu kvalitati nosaka klaSu piepildijums, ka ar1 izglitojamo psihiskas 1patnibas, zinasanu, prasmju
un iemanu Itmenis, pedagogu pieredze un metodiska sagatavotiba.

Stundas un nodarbibas tiek ierakstitas E-klases zurnala, atbilsto§i macibu vielas tematiskajam
planojumam un individualajam attisttbas programmam. Macibu darba sistematiska un profesionala
organizésana ir prioritars process miisu skola. Seit jebkuras macibu stundas galvenais uzdevums ir
maciSanas procesa attistiSana un pilnveidosana, ka art individuala darba nodrosinajums katram skolénam
atbilstos$i sp&jam un vajadzibam. Macibu procesa tiek izmantotas diferencétas, reala dzivé balstitas darba
formas un metodes.

Skola izstradata audzinasanas darba programma ir pamats klasu audzinaSanas programmam, un ta ir
veidota balstoties uz valstT un novada izvirzitajam prioritatém audzinaSanas darbam. Audzinasanas darba
saturs ir vispusigs un péctecigs, un tas tiek ieklauts internata skolotaju audzinasanas nodarbibu
tematiskajos planos. Audzinasanas darba izmantotas metodes un darba formas veido izglitojamo pozitivu
attieksmi pret sevi, sabiedribu, valsti, darbu un kulturu.

Sasniegumi:

+  IzglitojoSo mérku skaidriba, skolotaju individuals un diferencéts darbs.
+ Uz rezultatu vérsts Skolas metodiskais darbs.

Turpmaka attistiba:

- Profesionalas pamatizglitibas programmu skolénu priekslaicigas macibu pameSanas risku izvertéSana
un noversana.

- Macibu procesa pilnveidoSana pareja uz kompetencu pieeja balstitu macibu saturu, darba formam,
metodém.

Vertejums: LABI
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4.2. JOMA —2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Lai nodroSinatu kvalitativu macibu procesu, tiek realiz€ti maciSanas un maciSanas meérki. Visi
skolotaji ir atvérti jaunajam pedagogija. Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu satura apguvei
piemérotas maciSanas darba formas un metodes. Macibu metozu izvéli nosaka izglitojamo vecuma
Ipatnibas, garigas attistibas Itmenis, pieredze, macibu priekSmeta specifika, macibu stundai izvirzitie
mérki un uzdevumi. Skolas pedagogi veic sava pedagogiska darba pasvértejumu, analiz&jot sasniegto un
izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam. Skola tiek verotas, parrunatas un analiz€tas macibu stundas.
Tas galvenokart véro skolas administracijas parstavji, ka arl notiek macibu stundu un audzinasanas
pasakumu, nodarbibu savstarpgja vérosana. Skola ir pienemtas vienotas macibu stundu un audzinaSanas
pasakumu veroSanas veidlapas. Stundu vé€rosana tiek akcentEti attieciga macibu gada prioritarie
uzdevumi. Macibu procesa vert€Sana tiek nodroSinata ari, veicot aptaujas un analizgjot to rezultatus,
analiz€jot pieredzi radoSo kopu sanaksmés un pedagogiskas padomes sédés, ka arT daloties pieredzé ar
citu skolu kolegiem.

Skolotaji aktivi iesaistijas ESF projekta “Pedagogu konkurétsp€jas veicinaSana izglitibas
optimizacijas apstaklos”, kura rezultata tika izveérteéta 21 pedagoga profesionala darbiba. 44% skola
stradajoSo pedagogu ir ieguvusi profesionalas darbibas kvalitates pakapes (2., 3. un 4.). Piedaloties
profesionalas darbibas kvalitates izveértéSana, pedagogi apkopoja, sistematizgja, izvért€ja un populariz&ja
savu darba pieredzi. Pedagogiem ta bija laba iesp&ja apliecinat savas profesionalas zinasanas, prasmes un
iemanas, analitiskas un radosas sp&jas, sanemt sava darba novért€§jumu. Parskata perioda visiem
pedagogiem tika nodro$inata iesp&ja popularizét savus labas prakses piemé&rus, vérot un veértét kolégu
veikumu macibu stundas un savu pieredzi prezentgjot radoSo metodisko kopu sedes, pec tam izvirzitajiem
parstavjiem uzstajoties pedagogiskas padomes sédes. Labas prakses pieméri visbiezak ir bijusi saistiti ar
kadu no attieciga macibu gada prioritatem. Skolotaji atzinigi noverte, ka $adi organizetas sédes rosina
vinus apkopot savu pieredzi, dalities taja un macities citam no cita, giistot jaunas atzinas un ierosmes
savam turpmakajam darbam.

Skola ir izstradata un pedagogiskas padomes sédé akceptéta ‘“Pedagogu profesionalas darbibas
novertéSanas kartiba”, kura nosaka pedagoga tiesibas tikt noverteétam un iegiit kadu no profesionalas
kvalifikacijas trim pakapeém.

Macibu process skola ir organizets mérktiecigi, skoléni tiek motiveéti macities. Skolotaji izvirza
stundam precizus mérkus un uzdevumus, izskaidro tos skoléniem, sasaista stundas macibu saturu ar
iepriek§ macito. Macibu priekSmetu saturu skolotaji saista ar realo dzivi, veicot daudzveidigus
uzdevumus klasg, gatavojot majas darbus, projektu darbus, praktiskas nodarbibas un veicot vienkarSotus
pétnieciskos darbus. MaciSanas saturs un temps tiek pielagots skolénu specifikai un sp&jam, tiek ieverots
saudz€josais rezims. ArodklaSu skoléni regulari tiek informéti par notiekoSo izvéletaja profesija un ar to
saistitaja nozaré€.

Skolas finans€juma robezas tiek organizéta macibu materiala un tehniska nodrosinajuma
modernizé$ana. Pedagogi izmanto jaunakas tehnologijas un inovativas macibu metodes. MaciSanas
procesa izmantotie macibu materiali ir loti daudzveidigi, visbiezak — tie ir visparizglitojoSo skolu
materiali, kas pielagoti miisu skolas macibu darba specifikai vai ir skolotaju paSizgatavoti. Skola analizgé
macibu Iidzeklu izmantoSanu macibu procesa péc macibu stundu véroSanas. Macibu lidzeklu izvéle
nepiecieSamibas gadijuma tiek korigéta.

Gandriz visi (93%) skolotaji secina, ka, izmantojot darba informacijas tehnologijas, palielinas
skolénu aktivitate, ieinteresétiba un motivacija, celas uzmanibas noturiba, rodas vairak iesp&ju macibu
procesa dazadoSanai, individualizacijai un diferenciacijai.

Lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas procesu specialas izglitibas programmu apguve, 2 skolotaji ir
iesaistijusies projekta ESF projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” digitaliz€to macibu lidzeklu
izstrade matematika, latvie$u valoda un literatira.
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Otrs projekts, kura iesaistijusies miisu skola, ir ESF projekts “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide”, kura ietvaros profesionalas izglitibas skolotajiem ir dota
iespéja celt savu profesionalo kompetenci no 2017. Iidz 2021. gadam

Skolas pedagogiem ir dota iesp€ja rakstit un realiz€t mazos — Skolas méroga projektus. Tadgjadi pec
skolotaju iniciativas tika izveidota sensora taka Kalnu iela 4, Malta, papildinata skolas psihologa
metodisko paliglidzeklu baze.

Viens no svarigakajiem macibu darba uzdevumiem ir sadarbiba ar izglitojamo. Pedagogu organizetas
macibu stundas un audzinasanas nodarbibas tiek virzitas uz ikviena skoléna apzinatu piedaliSanos macibu
procesa, jaunu zinasanu un prasmju ieguvei un sasaisti ar jau iepriekS apgito, problému risinaSanu,
izmantojot jau eso$as un apgistot jaunas zinaSanas un prasmes, sasaistot macibu saturu ar realo dzivi.
Macibu darbs pastiprinati tiek apgts caur aktivu praktisku darboSanos, rotalam un didaktiskam sp&leém,
veidojot izpratni par apkart&jas pasaules kopainu.

Izglitojamie daudz darbojas ar dazadiem informacijas avotiem, izzinot dzives sakaribu un problému
risinaSanas iesp€jas. Skolotaju skaidrojums macibu stundas ir saprotams, skolénu izaugsmi veicinoss un
atbilstoSs skolénu specifikai, vecumam un macamajai vielai. Pedagogi seko skolénu macibu darbam, to
sekmém un nesekmibai. Nepieciesamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas macibu satura. IpaSas
uzmanibas loka ir tie skoléni, kuriem macibas padodas ar seviski lielam griittbam vai ilgstosi kave skolu.
Skola ir izstradatas kartibas par atbalsta pasakumiem tiem skol€niem, kuri ilgstosi kave skolu. Skola
piedava un nodro$ina individuala darba nodarbibas (konsultacijas) visos macibu priekSmetos pie visiem
skolotajiem. STm nodarbibam ir sastadits Tpads grafiks.

Skola tiek akcentéta izglitojama sadarbiba ar klases audzinataju, vecakiem / aizbildniem, macibu
priek§metu skolotajiem. Klasu audzinataji, izveértgjot konkréto situaciju klas€, sadarbojas ar macibu
priekSmetu skolotajiem, atbalsta personalu un vecakiem/aizbildniem, administraciju, lai palidzetu
skoléniem apgiit macibu vielu un but sekmigiem. Ikvienam skolénam ir nodroSinats atbalsts vakarmacibu
norises laika. Realiz€jamas izglitibas programmas ietvaros tiek piedavatas fakultativas nodarbibas
(bibliotekas stunda, ritmika, mazakumtautibu valoda un muzika).

Macibu saturs tiek diferencéts un individuali pielagots. NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradatas
individualas izglitibas programmas un sniegta palidziba tajos macibu priekSmetos, kuros skoléniem ir
nepietiekami macibu sasniegumi. Izglitojamajiem ir dota iesp&ja labot vai parrakstit parbaudes vai
kontroldarbus, iegiistot augstaku veértejumu.

Skolotaji regulari seko skolénu macibu sasniegumiem, rosina skolénus apmeklét fakultativas,
individuala darba nodarbibas un uzlabot savas sekmes, tomeér dalai pietrukst motivacijas un vélesanas
papildus stradat pie savu macibu sasniegumu uzlabo$anas. Izglitojamos motivé macibu darbam ar uzslavu
un uzmundrino$u pamudinajumu palidzibu. Stundas veérojams starpdisciplinaras saiknes nodro§inajums.

Macibu priekSmetu skolotaji ikdiena cieSi sadarbojas ar internata skolotajiem. Ikviena macibu stunda
tiek realizéts ne vien izglitojoSais, bet arT audzinoSais mérkis. Klases audzinasanas stundu tematika tiek
iestradata internata skolotaju darba planos, atbilstoSi valsti noteiktajam prioritattm un normativo
dokumentu prasibam. Japiebilst, ka audzinaSanas stundu saturs ir loti pietuvinats realas dzives
aktualitatém valst1 un skolénu sagatavotiba.

Pedagogi macibu stundas un audzinaSanas pasakumos respekte izglitojamo veselibas stavokli,
tadejadi orientgjot vinus veseliga dzivesveida piekopSanai. Skola regulari notiek rita rosmes, aktivas
mindtes, tiek organiz&tas sporta un veselibas dienas, krosi. Ar Rézeknes novada Bérnu — jaunatnes sporta
skolas atbalstu jaunako klasu skoléni apmeklé peldésanas nodarbibas. Sporta sacensibas, iesp&ju robezas,
skola parstav dazadus sporta veidus. Ipasi populars ir novuss, galda teniss, dambrete, Sautrinu mesana un
orienteSanas skolas apkartné.

Skolotaju vadiba izglitojamie strada atbilstoSi savam prata spéjam, ka arm macas novertet pasi savu
un citu darbu. Skoléni verté savas zinasanas, noradot griitibas macibu procesa: vielas sarezgitibu, savas
prasmes un iemanas, slinkumu un motivacijas trukumu. Veicot pasnovertesanu, skoléni tadejadi izverte
savas zinaSanas un seko macibu sasniegumiem, noveérte savu un klasesbiedru macibu darbu, atbilstosi
izvirzitajiem krit€rijiem. Lai veicinatu katra skoléna individualo attistibu un izaugsmi, macibu stundas

16




Rézeknes novada specialas pamatskolas pasnovértéjuma zinojums

skolotaji izmanto paSvert€§jumu, savstarp&jo un grupas veért€Sanu, aptauju, noveérosanu, skolotaju
pamudinajumus un uzslavas. Lielakajai dalai skolénu attieksme pret paSnovertéSanu ir visnotal pozitiva.

Kops 2011./12. macibu gada skola darbojas IZM akceptéta skolvadibas sistema “E-klase”. Ieraksti
visos zurnalos (macibu priekSmetu stundu, fakultativo, intereSu izglitibas, audzinaSanas, korekcijas un
individuala darba nodarbibu) tiek veikti elektroniski. Izglitojamo sekmes, kavéjumi, uzvediba, sadarbiba
ar vecakiem/aizbildniem, u.c. tiek atspoguloti arT e-klases zurnalos. Tiek veikta liecibu un sekmju
kopsavilkumu zurnalu izdruka, ka ari izmantotas citas sistémas piedavatas funkcionalitates (drosiba,
personu lietas, parbaudes darbu apstrade, u.c.). Skolotaji, iesp&ju robezas, iesaista ar1 vecakus/aizbildnus
E-klases sist€émas lietosana. Katra macibu gada sakuma skola tiek izdots direktora rikojums par
pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSamo dokumentaciju. Visi izglitojamie tiek registréti VIIS
sist€éma, atbilstosSi normativo aktu prasibam. lerakstu pareizibu, savlaicigumu un precizitati atbilstosi
normativo aktu un skola noteiktai kartibai, E-klases zurnalos parrauga sist€mas virslietotajs un direktora
vietnieki izglitibas joma.

Skola 1steno 3 licencétas profesionalas pamatizglitibas programmas ar pieskiramo kvalifikaciju:
galdnieka paligs, pavara paligs un paligSuvéjs. Macibas notiek 2 gadus klatiené. Macibu priekSmeti
izveleti atbilsto§i macibu programmam un profesiju standartiem. Macibas notiek saskana ar macibu
planu, kurus apstiprina skolas direktors un saskano R&zeknes novada Izglitibas parvaldé. Atbilstosi
macibu planam tiek sastadits stundu saraksts.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Izglitibas programmu istenoSana
ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu un praksu tematiska satura pecteciba. NepiecieSamibas
gadijuma stundu saraksta var tikt izdaritas izmainas, par ko izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi
inform@ti. Visas 3 izglitibas programmas 40% macibu vielas sastada teorijas apguve un 60% - praktiskas
macibas. Teorijas programmu sastada 75% profesionalie macibu priekSmeti un praktiskas macibas, 25% —
visparizglitojosie macibu priekSmeti. Praktiskas macibas notiek 1. un 2. kursos, kvalifikacijas prakse —
2 kursa. Pec sekmigi izietas kvalifikacijas prakses izglitojamie karto kvalifikacijas eksamenu. Sekmigas
ta nokartoSanas gadijuma izglitojamajiem tiek izsniegta aplieciba par profesionalo pamatizglitibu.
ArodklaSu pedagogi strada pec valsti noteiktajiem profesiju standartiem un citam normativo dokumentu
prasibam.

Notiek aktiva sadarbiba ar raZotajiem un uznémeéjiem — potencialajiem darba dev&jiem par macibu
programmas un kvalifikacijas eksamena satura, praktisko uzdevumu atbilstibu realam tirgus un darba
situacijam. Izglitibas iestades administracija macibu gada sakuma informé arodklasu izglitojamos par
katra kursa paredzetajiem macibu priekSmetiem, individualajiem darba piederumiem un parbaudes
darbiem. Praktisko macibu pedagogi macibu gada sakuma iepazistina izglitojamos ar macibu priekSmeta
saturu, darba uzdevumiem un veic darba drosibas instruktazu. Kartgjas praktisko macibu stundas sakuma
izglitojamie tiek iepazistinati ar konkrétas macibu nodarbibas mérkiem, uzdevumiem un to izpildes
kvalitates kritérijiem.

Kvalifikacijas prakse (turpmak — Prakse) tiek organizéta atbilstosi Ministru kabineta 2012. gada
20. novembra noteikumiem Nr. 785 “Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas
kartiba”. Par Prakses parraudzibu izglitibas iestad€ atbild direktora vietnieks izglitibas joma un prakses
vaditajs no skolas puses.

Prakses norisi izglitibas iestadé nosaka “Macibu prakses norises kartiba Rezeknes novada specialaja
pamatskola”. Prakse tiek organiz€ta tuvuma esoSajos uzneémumos, iestades, prakses sakuma noslédzot
trispus€ju ligumu starp prakses vietu, izglitibas iestadi un praktikantu. Izglitibas iestdde nodroSina
praktikanta apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem macibu prakses laika. Prakses liguma ir noteikta
prakses vieta, izglitibas iestades un praktikanta tiesibas, pienakumi, prakses ilgums, Iiguma izbeigSanas
nosacijumi. Prakses vaditajs tiek apstiprinats ar direktora rikojumu.

Izglitojamajiem pirms prakses:

notiek iepazistinaSana ar “DroSibas noteikumiem ievadapmacibai darba aizsardzibas jautajumos,
norikojot izglitojamos macibu un kvalifikacijas prakse”,
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notiek iepazistinasana ar prakses uzdevumiem, tas norises kartibu, obligito dokumentaciju un tas
noform&Sanas prasibam,
tiek izsniegta prakses programma.

Prakses dokumentacija tiek izstradata atbilstoSi speka esoS$ajiem normativajiem aktiem. Izglitibas
iestade ir noteikta $ada Prakses obligata dokumentacija:

prakses programma,
prakses ligums,

prakses dienasgramata,
praktikanta raksturojums,
prakses parskats.

Prakses nosléguma tiek veikta prakses norises analize, kur tiek izvertéts katra izglitojama veikums
atbilstosi prakses programmai un tiek izstradati secinajumi prakses norises uzlabosanai. Prakses rezultatu
analizi veic pedagogs — prakses vaditajs no skolas puses. Prakses rezultati tiek apspriesti ar1 radoSajas
metodiskajas darba kopas un pedagogiskas padomes sédés. Macibu priekSmetu apguves isteno$ana tiek
paredzeta saikne ar realo dzivi, apglistamas profesijas ietvaros.

Pedagogi ir izstradajusi daudzveidigus macibu materialus atbilstosi katra macibu priekSmeta
specifikai. Ir izstradati:

uzdevumi audz€knu zinasanu un prasmju nostiprinasanai,
parbaudes darbu uzdevumi,

kvalifikacijas eksamenu materiali,

izdales materiali,

praktisko darbu uzdevumi,

patstavigo darbu uzdevumi.

Parbaudes darbiem ir izstradati vertéSanas kritériji, ar kuriem izglitojamie tiek savlaicigi iepazistinati.
Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes, lai motivetu izglitojamos macibam, saskanotu metodes
ar izglitojamo vajadzibam un vecuma ipatnibam, attistitu ne tikai profesionalas, bet ari vispargjas
prasmes, realizétu izglitojosos, attistoSos un audzino$os mérkus. Macibu metozu daudzveidibu nosaka art
profesijas, macibu priekSmeta un macibu satura specifika.

Balstoties uz Ministru kabineta 2000.gada 27.jlnija noteikumiem Nr.211 “Noteikumi par valsts
profesionalas videjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”, kvalifikacijas prakse tiek
verteta ar atzimi 10 ballu skala.

Kwvalifikacijas prakses galigo vert€§jumu (atzimi 10 ballu skala) veido vidgjais veért€jums, kurs sastav
no prakses vieta sapemta vert€§juma, kas ir ierakstits prakses dienasgramata un prakses parskata.
Izglitojamie zina eksamenu kartoSanai izvirzitas prasibas. Gatavojoties eksamenam, maksimali tiek
nodro§inata konsultaciju pieejamiba, rosinot izglitojamos aktivi iesaistities maciSanas procesa, stradat
atbildigi, macities atbilsto$i savam spgjam.

Praksu vaditaji uznémuma noverte praktikantu izpildita darba kvalitati, ierakstot atbilstoSo vertgjumu
prakses dienasgramata. Darba deveji tiek aicinati piedalities prakSu noveértéSana, profesionalas
kvalifikacijas eksamenu komisijas, lai iesaistitos izglitojamo macibu sasniegumu kvalitates novertésana
un izteiktu priekSlikumus macibu procesa uzlaboSanai. Profesionalas kvalifikacijas eksameni tiek
organizeti atbilstosi speka esoSo normativo aktu prasibam sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru.

Skola palidz izglitojamajiem iekartoties kvalifikacijas praksé viet€jos uzne€mumos, kuras laika
jaunietim ir iespgja iepazit savas profesijas butibu. Audzekni tiek iekartoti prakses vietas pec iesp&jas
savas dzivesvietas tuvuma vai ar1 Maltas pagasta teritorija.

Skola seko un analiz€ prakses norisi uznémumos. Dala praktikantu ir centigi un labi strada, bet ir
nepiecieSsama darba vaditaja parraudziba un palidziba. Pastavigi profesijas apguves laika izglitojamie tiek
orient€ti uz to, ka p&€c misu skola iegtta 1. kvalifikacijas lIimena ir iesp&ja turpinat macibas un celt savu
kvalifikaciju citas profesionalajas macibu iestad€s. Dazi skolu beigusie absolventi $o iesp&ju izmanto.
Skola seko savu absolventu gaitam, regulari apkopo informaciju par viniem. Profesionalo klasu
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audzeknu, vinu vecaku/aizbildnu atsauksmes liecina, ka vini atzinigi noverte iesp&ju apgiit profesiju sava
skola.

Sasniegumi:

+  Skolénu specifikai atbilstosSu metozu, darba panemienu un macibu organizacijas formu optimala
izv€le un pielietosana.

+ Laba skolotaju metodiska sagatavotiba specialo un profesionalo pamatizglitibas programmu
istenoSanai.

+  Padzilinata macibu satura un praktisko macibu sasaiste ar realo dzivi.

+ Skolas iesaistiSanas perspektivu kvalifikacijas prakses vietu atrasana profesionalas pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem

Turpmaka attistiba:

- Jaunu informacijas tehnologiju vienibu iegade un jégpilna, metodiski pamatota pielietosana macibu
procesa.
- Pedagogu iesaiste dazada Iimena izglitibas projektos.

Vertejums: LABI

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skolénu macibu darba organizacijas norise tiek saskanota macibu gada sakuma. Stundu saraksts tiek
sastadits uz 1.septembri. PriekSmetu skolotaji macibu gada sakuma iepazistina skolénus un
vecakus / aizbildnus ar individualajam attistibas programmam, ar tas uzdevumiem un t€mam, kuras
jaapgiist macibu gada laika.

Skolénu maciSanas darba pamatforma ir macibu stunda, kuras ilgums ir 40 miniites. Macibu stundas
sakas plkst. 9°°. Zvani no / uz macibu stundam tiek padoti péc §ada grafika:

1.stunda 9% —9%
2.stunda  9°°—10%
3.stunda 10%° - 11%
4.stunda 11% - 12*
5.stunda 12— 13%
Pusdienu partraukums
6.stunda 13% - 14%
7.stunda 14%° - 15%
8.stunda 15" 15"

Macibu process tiek organizéts ta, ka skola prioritars ir skoléns. Skoléni skaidri zina, saprot macibu
darba reZimu, tam izvirzitas prasibas, kuras ir noteiktas ,,Skolénu iek$gjas kartibas noteikumos”. Skolotaji
mérktiecigi organiz€ skolénu macibu procesu un veido vinos motivaciju macities. Skola notiek
organizétas vakarmacibas 1.— 3. klasem — 40 min, 4.— 9., arodklasém — 1 stunda 20 min. Miné&tas

nodarbibas ir iestradatas skolas dienas rezima, tapéc skoléni zina, saprot macibu darbam izvirzitas
prasibas.

Skolotaju vadiba skoléni strada atbilstosi savam prata sp&jam, ka art macas novertet pasi savu un citu
darbu. Skoléni vérté savas zinaSanas, noradot griittbas macibu procesa: vielas sarezgitibu, savus

kav&jumus, slinkumu un motivacijas trukumu. AnketéSanas dati liecina, ka gandriz pusei (47%)
izglitojamo macibas rada griitibas.
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Izglitojamajiem ir dota iesp€ja prezentét savu darbu klasei, skolai izstad€s, konkursos, skates utt.
Skola metodisko kopu darba plana ietvaros tick organizétas macibu priekSmetu nedglas, skolas méroga
pasakumi: pieméram, matematikas pecpusdienas, izteiksmigas deklamé&Sanas konkursi, profesiju
prezentacijas pasakumi, informatika — atras teksta ievades konkurss u. C.

Skola tiek reguléta datorklasu, Internet resursu un citu informacijas, komunikacijas, multimediju un
biroja tehnologiju izmantoSana macisanas procesa (kopé&taji, printeri, fotoaparati u. c.). Skola pastav
noteikta kartiba bibliotéku izmantosanai.

Izglitojamie regulari piedalas gan skolas, gan arT valsts méroga pasakumos, radoSos konkursos un
skat€s: dziedasanas, ziméSanas, noformésanas un veidoSanas.

Audzekni zina, ka vinu darbs tiks novertets, nepiecieSamibas gadijuma, tiks sniegts atbalsts. Skolotaji
cenSas radit klasés labvéligu mikroklimatu, kas veicina maciSanas procesu. Skoléni pozitivi atzimé, ka
macibu procesu loti iespaido skolotaja personiba un vina attieksme pret skoléniem, labas atzimes un
uzslavas, interesantas macibu stundas, interaktivas macibu metodes.

Ir noteikta kartiba skolénu zinasanu un prasmju diagnostice$anai. Ta notiek visos macibu priekSmetos
2 reizes gada: 1. semestra un macibu gada beigas.

Tiek veikta izpéte, kura analizé katra skoléna izaugsmes dinamiku. Ta tiek apspriesta metodisko
darba kopu sédes. Skola ir izveidotas izaugsmes dinamikas veidlapas un to aizpildes kritériji. Skolotaji
veido skolénu izaugsmes dinamikas datu bazi, kuru regulari papildina katru macibu gadu. Skoléniem un
vinu vecakiem vai aizbildniem ir dota iesp&ja iepazit un izvertét macibu sasniegumus.

Lielakoties skoleéniem ir pozitiva atticksme pret macibu procesu. Tas izpauzas interes€ par iesp&jam
apgit jaunas zinaSanas, iegiit pamatizglitibas apliecibu un turpinat macibas arodklasé. Dalai skoleénu
iztrukst adekvats pasveérte§jums un macibu motivacija, kas liedz patstavigi izmantot skolas piedavatas
iesp€jas macibu mérku sasniegSanai.

Skoléni macas stradat individuali un grupas. Vini skolotaja vadiba plano laiku majas darbu un citu
macibu uzdevumu izpildei, izveért€ savus macibu sasniegumus. Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet
konsultacijas un individualas nodarbibas visos macibu priekSmetos, kuras vairums skolénu labprat
izmanto, bet citi — izturas vienaldzigi. Macibu mérku sasniegSanai skoléni izmanto skolas piedavatas
iesp€jas (datorklases, bibliotekas, sporta zales).

Izglitojamie rip€jas par savu darba vietu, macibu materialiem, skolotaja vadiba aktivi iesaistas
stundu darba. Skolénu piezimes un pieraksti ir atbilstosi vinu sp&jam un garigas attistibas Tpatnibam.

Skolas darbinieki regulari uzskaita un analiz€ macibu sasniegumus, skolénu kav&jumus, Kuri tiek
uzskaititi skolvadibas sistemas E-klase dokumentacija. Atseviski skoléni reizém neattaisnoti kavé macibu
stundas un pasakumus. Pamata tam ir sociala rakstura c€loni. Skolas atbalsta komandas specialisti strada
pie skolénu kavéjumu noversanas.

No skolotaju puses izglitojamajiem nepiecieSams regulars atbalsts, palidziba un uzmundrinajums, kas
pozitivi ietekm€ maciSanas procesu. Dalai izglitojamo trukst motivacijas un gribasspéka. Pozitivai
atticksmei pret macibu procesu traucé negativa pieredze gimené, iepriek$gja skola un dzivé vispar.
Parsvara izglitojamie nak no gimen&m, kur izglitiba netiek pozicionéta ka vértiba.

Sasniegumi:

+ Izglitojosas darbibas sist€émiskums, viengabalainiba macibu procesa.

+  Macibu satura pasniegSanas mérktieciga planosana, atbilstosi skolénu sp&jam, personibas izaugsmes
veicinasanai.

+ Macibu darba formu un metozu dazadiba arpusstundu nodarbibas.

Turpmaka attistiba:

- Skolénu pozitivas attieksmes pret macibu procesu veidosana.
- Skolas pedagoga darbam obligato kompetencu definéSana un attistiSana.

Vertejums: LABI
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4.2.3. VeértesSana ka macibu procesa sastavdala

Skolénu sasniegumu veért€Sana notiek, ieverojot valstl noteikto macibu darba vertéSanas kartibu un
izstradato “Rézeknes novada specialas pamatskolas skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartibu”.
Izglitojamie zina vert€Sanai izvirzitas prasibas, vert€Sanas kartibu un kritérijus.

VertéSanas metodes atbilst skolénu izzinas Iimenim attiecigaja macibu priekSmeta. Macibu rezultati
regulari tiek ierakstiti skolvadibas sistémas E-klase dokumentacija (zurnala, liecibas, sekmju
kopsavilkuma Zurnalos). Skolas direktora vietniecks macibu darba veic regularu parraudzibu par
veiktajiem ierakstiem.

Uzsakot darbu, skoléni zina vertéSanas kartibu un kritérijus katra macibu priekSmeta. Gandriz visi
(87%) skolotaji pamato skolénu darba vertejumu, analiz€ pielautas kltidas un veic kliidu analizi. Liela
dala skolotaju, vertgjot darbu, nem véra skolénu pasveértejumu, zinasanas, iemanas un prasmes. Skola
verteéSana ir sistematiska. Visi pedagogi katras t€mas sakuma informé skolénus par macibu priekSmeta
planotajiem parbaudes darbiem. BieZzi skolotaji liek skoléniem veikt pasvertejumu.

Skoléni un vinu vecaki vai aizbildni regulari tiek informeti par macibu sasniegumiem. Anketas to
atzist 92% vecaku vai aizbildnu. Klasu audzinataji sagatavo sekmju izrakstus, kuros fiksé sanemtos
vertejumus un skolénu kav@umus. Par informacijas sanemSanu vecaki vai aizbildni sekmju izrakstos
parakstas.

Pedagogiskas padomes sédés un metodiskaja darba kopas tiek analizéta visu macibu priek§metu un
klaSu vert€Sanas procesa iegiita informacija. Visi skolotaji veic nosléguma darbu rezultatu analizi,
atbilstos$i rezultatiem, tiek parskatitas un izvertetas stundas izmantotas macibu metodes, tematiskajos un
individualajos planos tiek veiktas korekcijas, tiek pilnveidots metodiskais darbs. Skolénu izaugsme tiek
atspogulota izaugsmes un dinamikas lapas. Par to skolotdji sprieZ un atskaitas metodisko kopu darba, kas
tiek atspogulots un saglabats seZu protokolos.

Sakumskola skolénu macibu sasniegumus neverté ar atzimi (iznemot matematikas un valodu macibu
priekSmetus 4. klas€), verteSana notiek aprakstoSi. Arl izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
trauc&jumiem macibu sasniegumu vertgjums ir aprakstoss. Vertejumus specialaja izglitiba nevar izmantot,
lai salidzinatu skolénu savstarp€jos sasniegumus. Analize tiek izmantota katra individuala skoléna
sasniegumu un sp&ju pieauguma diagnosticésanai.

Sasniegumi:

+ Ir izstradata Rezeknes novada specialas pamatskolas izglitojamo macibu sasniegumu verté$anas
kartiba.

+  Skolotaji sistematiski verte, uzskaita un analiz€ skolénu macibu sasniegumus, par ko regulari informé
vecakus un aizbildnus.

Turpmaka attistiba:

- Vienotu vértéSanas prasibu sist€mas izveide parbaudes darbu organizésana.
- Skolénu motivéSana augstaka veértéjuma sanemsanai.

Vertéejums: LABI
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4.3. JOMA -3.1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. lIzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba skolénu macibu sasniegumu uzskaitei.

Macibu sasniegumi tiek analiz&ti macibu priekSmetu metodiska darba kopa, pedagogiskas padomes
sédges, apspriedes pie direktora, par galveno mérki izvirzot macibu procesa kvalitates paaugstinasanu.

Skola ir noteikta kartiba skolénu macibu sasniegumu uzskaitei, ta atspogulojas klases zurnalos, E-
klase, macibu sasniegumu kopsavilkuma Zzurnalos, personu lieta, skolénu liecibas, skolénu
dienasgramatas, sekmju izrakstos, individualajos planos, attistibas dinamikas lapas.

Sasniegumus ikdienas darba kontrolé direktora vietnieks macibu darba un parrauga skolas direktors.

Skolénu ikdienas sasniegumi liecina par pareizi virzitu attistibas trauc&jumu korekcijas darbu macibu
un audzinasanas procesa.

Struktiirvieniba izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem ir noteikta citadaka kartiba macibu sasniegumu atspoguloianai. Si kartiba
pastavigi tiek pilnveidota, balstoties uz ar&jiem normativajiem aktiem, izmainas tiek apspriestas mazajas
pedagogiskajas sedes.

Skolotaji diagnostic€ izglitojamo sasniegumus tris reizes macibu gada saskana ar struktiirvieniba
izstradatajiem un noteiktajiem krit€rijiem katra macibu priekSmeta attiecigaja t€éma. Diagnostic€Sana tiek
atspogulota grafiski.

Izglitojamo vecaki vai aizbildni katru ménesi tiek iepazistinati ar sasniegumiem apgttajas t€mas, kuri
tiek aprakstiti specialas strukttrvieniba izveidotas tabulas.

Struktiirvienibas mazajas pedagogiskajas sédes tiek analizéta katra izglitojama spgju attistibas
dinamika — ka minimums divas reizes macibu gada. Visi struktiirvienibas skolotaji iesniedz dinamikas
raditaju atskaiti par ITun Il semestri, atbilstoSi rezultatiem, tiek parskatitas un izvertetas stundas
izmantotds macibu metodes. Individualajas programmas nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas
korekcijas.

Skola tiek veikta skolénu vért€Sanas datu salidzino$a analize un iesp&jas paaugstinat macibu
sasniegumu Itmeni:

individualajos izglitibas planos, kur atspogulojas arT skolotaja pasrefleksija;
attistibas dinamikas lapas;
nosléguma parbaudes darbu analizes;
apspried@s pie direktora, pedagogiskajas sédgs;
metodiska darba kopu sanaksmes.
Skola veic atbalsta pasakumus skolénu sasniegumu uzlaboSanai:
organizgjot individualas nodarbibas un konsultacijas katra macibu priekSmeta;
organizgjot tikSanas ar vecakiem vai aizbildniem;
skolénu novérté€Sana ar atzinibas, uzslavas rakstiem, pateicibam par labam sekm&m un centibu
macibas;
godinaSana skolas deziirlinijas, skolénu dienasgramatas, E-klasg;
stimul@Sana ar braucienu ekskursija, pateicibas balvam.
Sasniegumi:

+  Skola tiek nodroS$inats sistematisks, nepartraukts izglitosanas process;
+ Skoléniem ir zinami macibu sasniegumu vértéSanas Kkartiba, kritériji, uzskaite, sasniegumu
uzlaboSanas iespéjas.

Turpmaka attistiba:
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- Macibu satura apguves planosanas pilnveide, ar mérki paaugstinat izglitojamo sasniegumus ikdienas -
darba;
- Skolénu macibu sasniegumu dinamikas izp&te.

Vertejums: LABI

4.3.2. lzglitojamo sasniegumi Valsts parbaudes darbos

Saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem, skoléni ar uzstaditajam diagnozém F.70., F.71. un
F.72. ir atbrivojami no visu veidu valsts parbaudes darbiem 3., 6. un 9. klas€. Rézeknes novada specialaja
pamatskola tiek uznemti skoléni ar minétajam diagnozém. Iznémums ir arodklasu skoléni, kuri, beidzot
arodizglitibu, karto centraliz&to profesionalas kvalifikacijas eksamenu. Tas sastav no 2 dalam: teoretiskas
un praktiskas un tiek organizéts centralizéti. Skoléni, kuri sekmigi nokarto kvalifikacijas eksamenu,
sanem 1. I[imena kvalifikacijas apliecibas. Skolas vadiba parrauga valsts parbaudes darbu organizgSanu,
tie tiek rikoti atbilstoSi normativo aktu prasibam. Izglitojamie valsts parbaudes darbos uzrada stabilas
zinasanas, prasmes un iemanas (kvalifikacijas eksamenu protokoli).

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati (vidéja atzime)
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Sasniegumi:

+  Skola noteikta kartiba skolénu sasniegumu uzskaitei centraliz€tajos kvalifikacijas eksamenos;
+ Profesionalas pamatizglitibas 2. kursa audzekni ir labi sagatavoti kvalifikacijas eksameniem.

Turpmaka attistiba:

- Katra macibu programmas realiz€Sana iesaistita pedagoga atbildibas noteikSana par izglitojamo
sasniegumiem Valsts parbaudes darbos;
- Macibu sasniegumu pielietojums skolénu prasmju un sp&ju prognozésana, konkurétsp&jai darba tirgi.

Vertejums: LOTI LABI

23




Rézeknes novada specialas pamatskolas pasnovértéjuma zinojums

4.4. JOMA — 4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem skola atbilsto$i savam kompetencém
organizg profesionali atbalsta komandas locekli — socialais pedagogs, izglitibas psihologs, logopéds. P&c
vienoSanas ar darba devé&ju, Skolas sociala pedagoga pienakums ir vadit atbalsta komandu, koordinét
iesaistito specialistu darbu un organizget atbalsta pasakumus skolas audzekniem.

Izglitojamo atbalstam organizétie pasakumi Skola ietver sociala pedagoga konsultacijas, psihologa
konsultacijas, logopédiskas nodarbibas, izglitojamo saskarsmes un uzvedibas problému risinaSana,
vardarbibas risku konstat€Sana un novérSana, pusaudzu noziedzibas problémas informativie un
preventivie pasakumi, sadarbiba ar izglitojama gimeni, bérnu tiesibu aizstavésana, individualas un grupu
relaks€josas un emocionali stabilizéjoSas nodarbibas (audio-video relaksacija, bibliotékas stunda). Skola
piedava individualas / grupu korekcijas un rehabilitacijas nodarbibas: arstnieciska vingroSana, ritmika,
tekstila, mala, makslas nodarbibas. Veselibas nostiprinasanai ir iespja sanemt arstniecisko lidzeklu
tvaika inhalacijas, masazu, perlu vannu, sals istabu, infrasarkano staru saunu.

Ciesi un efektivi Skola sadarbojas ar paSvaldibu socialo dienestu darbiniekiem, Valsts policiju,
Barintiesu, B&rnu tiesibu aizsardzibas inspekciju. Kopigi risinamie jautajumi galvenokart saistas ar
Skolas apmekl&juma nodros§inasanu, likumparkapumu prevenciju. Skolas arsts — bérnu psihiatrs sniedz
rekomendacijas vecakiem par bérnu nepieciesamibu iziet pedagogiski medicinisko komisiju, uzlabot savu
veselibu arstniecibas iestades.

Dati par izglitojamo veselibas stavokli un nelaimes gadijumiem Skola tiek uzskaititi. [zglitojamajiem
ir medicinas kartes, kas glabajas medicinas kabineta. Tajas katru gadu péc kart€jas mediciniskas apskates
tiek registréti dati par izglitojama fizisko attisttbu un veselibas stavokli. Atbilstosi Siem datiem,
izglitojamajiem tiek noteikta slodze un uzdevumu griitibas pakape sporta stundam. Medmasa sadarbojas
ar sporta skolotajiem un, pamatojoties uz gimenes arsta ierakstu bérna mediciniskaja karté Nr. 026/u, tiek
sastadits skolénu saraksts, kuriem ir nepiecieSama arstnieciska vingroS$ana. 2020./21. macibu gada
arstnieciskas vingrosanas nodarbibas apmekleé 12 skoléni. Katru macibu gadu pie skolas medicinas masas
ar dazada rakstura veselibas problémam izglitojamie vérSas 250-300 reizes. Nopietnas traumas
iepriek$€ja nav konstatetas.

Skolénu uzvedibas problémas un parkapumi tiek izskatiti atkariba no to smaguma, ietekmes un
paredzamajiem rezultatiem. leksg€jas kartibas noteikumu parkapumu analize un risindjumu mekléSana tiek
veikta grupas sapulcg, skolénu pasSparvaldg, atbalsta personala un Skolas administracijas sapulces. Zinas
par parkapumiem, Iidzigi ka wuzslavas, tiek nodotas vecakiem ar skolvadibas sistemas E-klase
starpniecibu. Steidzamos gadijumos klases audzinatajs un socialais pedagogs saskanoti zino vecakiem par
situaciju un tas risinasanai nepiecieSamo sadarbibu telefoniski. Iesp&jamas vardarbibas riskus izglitibas
iestade analiz€ un novers§ Skolas atbalsta personals, sadarbiba ar vecakiem, attiecigajiem pedagogiem vai
skolas administraciju. Datus par §Tm situacijam apkopo Skolas socialais pedagogs, kur§ vadoties no tiem
veido savu un Skolas atbalsta personala ricibas planu.

Ja kads izglitojamais ir cietis no vardarbibas vai vinam ir ilgstoSas uzvedibas problémas, vinam tiek
izstradats atbalsta pasakumu plans, kura vispirms tiek ieklautas rekomendacijas no Bérnu tiesibu
aizsardzibas inspektoriem un Skolas atbalsta personala — sociala pedagoga, psihologa, psihiatra. Atkariba
no problémas specifikas, risindgjuma laiks, vieta, slepenibas pakape un iesaistito personu vai organizaciju
loks var bt atskirigs.

Sasniegumi:

+ Atbalsta komanda — socialais pedagogs, psihologs, bérnu psihiatrs — atbilsto$i savai kompetences
jomai apzina izglitojamo vajadzibas un regulari izstrada saskanotus ricibas planus skolas
darbiniekiem.

+ Aktiva savstarp§ja sadarbiba ar citam atbildigam valsts un paSvaldibas institiicijam, ka ari
nevalstiskdm organizacijam bérnu tiesibu un likumigo interesu jautajumos.

Turpmaka attistiba:
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- Pretlikumiga, antisociala vai paSdestruktiva izglitojamo dzivesveida risku kostat€Sana un
Minimiz&Sana.

Vertejums: LOTI LABI

4.4.2. lzglitojamo drosibas garanteSana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitojamo drostbu Skola visparigas, apkopojosas Iinijas garant€ Valsts un starptautisko
likumdoSanas normu iev€rosana un kontroles struktiru ieteikumu izpilde. Atbilstosi Skolas darbibas
specifikai ir izstradatas un pienemtas izpildei vairakas kartibas, kas veicina un pilnveido izglitojamo
drosibas situaciju Skola. Sis kartibas ir publicétas Skolas Timekla vietnes sadala “Dokumenti”
(http://sis.malta.lv/dokumenti.html). Izglitojamo drosibas nodroSinasanu Skola nosaka:

Skolas iek$g&jas kartibas noteikumi,

Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska, emocionala vai seksuala
vardarbiba pret izglitojamo,

Ugunsdrosibas instrukcija,

Civilas aizsardzibas plans,

Skolas internata reglaments,

Kartiba par infekcijas slimibu izplatibas profilaksi Skola un ricibu izglitojama infekcijas slimibas
gadijuma,

Kartiba par Skolas darbinieku un audz€knu ricibu vispargjas trauksmes situacija,

TreSo personu uzturéSanas kartiba Skola,

Kartiba, kas nosaka masu pasakumu organizéSanu Skola un to droSibu,

Kartiba par pastaigu, pargajienu un ekskursiju planoSanu, organizé€Sanu un parraudzibu,

Kartiba, kada registré izglitojamo neierasanos izglitibas iestade.

Skolas iek$gjie normativie akti tiek gan regulari, gan specifisku situaciju gadijuma parskatiti un
atjauninati, par ko pedagogi un audzekni tiek informéti planotas vai arkartas sanaksmes, ka art apzinoti ar
e-pasta starpniecibu.

Divas reizes macibu gada Skolas izglitojamajiem tiek organiz€tas macibas par ricibu arkartas
situacijas un evakuacijas gadijumos. Macibas riko par ugunsdro$ibu atbildigais darbinieks Skola, un tajas
piedalas Skolas audzekni kopa ar klases audzinatajiem. Klases audzinataju pienakums ir nostiprinat
macibas giitas zinasanas un sniegt instrukciju visiem izglitojamajiem, par ko liecina paraksti instrukcijas
lapas.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar Skolas iek$€jas kartibas noteikumiem kopuma vismaz vienu reizi
macibu gada (septembri) un pa dalam, ja ir nepiecieSams papildus noteikumu skaidrojums specifiska
situacija. Katrs jaunpienakusais izglitojamais tiek iepazistinats ar Skolas ieks$€jas kartibas noteikumiem,
lidz ar ieskaitiSanu Skola. Vecakiem vai aizbildniem tiek piedavats ar parakstu akceptét ipasu
informacijas lapu, kura ir izvilkumi no bitiskakajiem Skolas ieksg€jas kartibas noteikumiem.

Skolas pedagogi ir noklausijusies macibu kursu par bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem, un vinu
pienakums ir izglitojamajiem saprotama, bet visaptvero$a veida sniegt informaciju par iesp&jamas pret
bérniem veérstas vardarbibas veidiem un izpausmém, ka ar1 ricibu vardarbibas gadijumos. Kontroli par §1
pienakuma izpildi Skola veic vadiba ar sociala pedagoga palidzibu, kuri izskata iesp&jamas vardarbibas
pret bérnu gadijumus un izstrada tas noverSanas planu.

Skolas darbs tiek organizets atbilstoSi valstl noteiktajam drosibas normam, tad&jadi riska faktori
izglitojamo droSibai ir minimizeti. Skola strada darba drosibas specialists, kur§ parliko macibu telpas,
gulamistabas, koplietoSanas telpas un Skolas apkartni, lai identificétu riskus izglitojamo droSibai un
izstradatu ieteikumus riska faktoru mazinaSanai. Ik p&c noteikta perioda Skolu inspic€ neatkariga darba
drosibas specialistu komisija, kas Skolas vadibai sniedz savas rekomendacijas izpildei.

Lai Skolu padaritu droSu no nelabvéliga cilvéciska faktora, taja ir izstradata “TreSo personu
uzturéSanas kartiba Skola”, kas, cita starpa, nosaka, ka personam, kas nav izglitojamie, darbinieki vai
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iepriek§ atbildigd darbinieka atlauju san@musSie apmekl€taji, uzturéSanas Skola vai tas teritorija ir
aizliegta. Lai izglitibas iestad€ neieklutu nepiederosas personas, Skolas ieeju uzrauga Skolas personals.
Apmekl€taji pie ieejas Skola iepazistas ar izvilkumu no minétas kartibas, kura vienkarsa valoda definéti
galvenie noteikumi. Apmeklétaju uzturéSanos skola kontrole Skolas administracijas parstavis,
dezurgjosais skolotajs vai par apmekl&jumu atbildigais darbinieks.

Skola ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba drosibas noteikumu instrukcijas. Skoléni
tiek iepazistinati ar ieks€jas kartibas noteikumiem un drosibas instrukcijam. Skola skoléniem saprotama
veida un forma atbilstosi vinu specialajam vajadzibam ir izstradati iek$gjas kartibas un drosibas noteikumi
par uzvedibu un drosibu macibu telpas, kabinetos, darbnicas, Skolas internata, drosibu noteiktu darbariku
un tehnikas lietoSana, ricibu bistamas un arkartas situacijas, uzvedibu arpusskolas pasakumos, sporta
sacensibas, ekskursijas un pargajienos, skolas rikotajos kop&jos pasakumos.

Sim noliikam tiek sastadits grafiks deziirklagu un administracijas deziiram.

Pedagogiem tika organiz€ts seminars par pirmas palidzibas sniegSanu. Audzinasanas nodarbibas ir
parrunati drosibas jautajumi un riciba arkart&jas situacijas. Vairakus gadus Skola aktivi darbojas Dzimbas
drosibas agents (“Dzimbas dro$ibas programma”). Skola sadarbojas ar Valsts policijas, Celu policijas,
Valsts ugunsdz&sibas un glabSanas dienesta darbiniekiem jautajumos par celu satiksmes drosibu,
ugunsdro§ibu, mobingu, droSu internetu, cilvéku tirdzniecibu, viktimologiju.

Skolas €ka atbilstosi prasibam ir izvietoti evakuacijas plani, droSibas norades, specials drosibas
apgaismojums, ugunsdzéSamie aparati, ierikota automatiska ugunsdro§ibas signalizacija. Redzamas vietas
izvietoti palidzibas dienestu talrunu numuri. Skola tiek veikta videonovéroSana ar ierakstu. Teritorija
diennakts tumsaja laika ir apgaismota. Naktis skola strada naktsaukles. Diennakts tums$aja laika un
brivdienas skolas ardurvis abas &kas tiek aizslégtas, to atvérSanu/aizverSanu parrauga dezurjosais
skolotajs.

Uz / no macibu stundam, sporta un €damzali, biblioteku, datorkabinetu, pastaigas utt. pamatskolas
audzekni dodas tikai skolotaja uzraudziba. Skolas visu darbinieku darba kartiba ir organizéta ta, ka
skoléni atrodas nepartraukta pieauguSo uzraudziba (internata skolotajs — macibu priekSmeta skolotajs —
internata skolotajs — naktsaukle — internata skolotajs).

Sasniegumi:

+  Veiksmiga sadarbiba ar atbilstoSu dienestu specialistiem par droSibas jautajumiem.
+  DroSa un draudziga Skolas vide.
+  Skolénu atbildiga un nepartraukta uzraudziba skola.

Turpmaka attistiba:

- Visu skolas darbinieku un skolénu izglitoSana drosibas jautajumos;
- Personala atbildibas noteikSana par skolas apmeklétaju kontroli.

Vertejums: LABI

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skola nodroSina izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas un socidlo iemanu veidoSanu un
attistiSanu.

Izglitibas iestade ir izstradata audzinaSanas programma, kura ietverti galvenie audzinaSanas mérki,
uzdevumi, ieteikumi audzinasanas darbam, izmantojamas metodes un darba formas. Katram macibu
gadam tiek izstradats audzinaSanas darba plans, ka art ikméneSa pasakumu plans. Ta galvenie uzdevumi
tiek pakartoti VISC un novada izvirzitajam prioritat€m, skolas attistibas virzieniem un darba planam,
iepriek§¢ja macibu gada analizei. Pamatojoties uz izglitibas iestades prioritat€ém, audzinasanas
programmu un darba planu, katras klases/kursa internata skolotajs izstrada savu audzinasanas programmu
un tematisko planu audzinasanas nodarbibam. Taja ietvertas t€mas par tikumiskam veértibam un 1pasibam,
kulturvesturisko mantojumu, uzvedibas un saskarsmes kultiiru, tiestbam un pienakumiem, veseliga dzives
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veida popularizéSanu. Internata skolotajs riip€jas par psihologiski labvéligu vidi grupa, veido tas
kolektivu.

Skola darbojas izglitojamo pasparvalde, kuras darbibu nosaka izstradats un apstiprinats izglitojamo
paSparvaldes reglaments. Pasparvaldé darbojas 8.-9.klasu, profesionalo kursu 8 izglitojamie, kuri
demokratisku vélesanu rezultata tiek ievéleti klasu grupu un profesionalo kursu sanaksmeés. Izglitojamo
pasSparvaldes mérkis ir veicinat demokratisko vértibu iepaziSanu skola. Ta atbalsta un realizg izglitojamo
intereses, sava zina, rosina un akcepté briva laika pavadiSanas iesp&jas, apkopo priekSlikumus no
izglitojamo vidus. Pasparvaldes locekli organizé kultiiras pasakumus, sagatavo un vada tematiskas
diskotékas, veido prezentacijas, noformé un izdod skolas avizi, apsveic dzim$anas dienas, organizé svétku
pastu u.c. To apstiprina pasSparvaldes darba plans un sé€zu protokoli. S€des notiek 1 reizi 2 ménesos,
nepiecieSamibas gadijuma — biezak. Darbojas 3 komisijas:

macibu;

saimnieciska un kartibas;

kulttras un sporta.

Pasparvaldes darbu vada direktora vietnieks audzinaSanas darba, sadarbiba ar skolotajiem —
konsultantiem, kuri sniedz nepiecieSamo atbalstu.

Pasparvaldes darba aktualitates tiek atspogulotas skolas informativaja stenda un darba linijas.

Skolénu attistibas specifikas dél, izglitojamie Skolas padomes darba pilnvértigi dalibu nenem, bet
tiek uzklausitas un nemtas véra skolénu paSparvaldes ierosmes un priekslikumi.

AudzinaSanas darbs skola tiek organizets, ieverojot izglitojamo vecumposma, specialas un
individualas ipatnibas, cenSoties sekmét atbildibu, toleranci, izpratni par veértibam, pienakumiem un
tiestbam. Skolénu prasmes un iemanas tiek analiz€tas un vertétas, nemot veéra izglitojama specialas
vajadzibas, atbilstosi klases/kursa kolektiva Tpatnibam un vajadzibam. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta
skolénu pasapkalpoSanas iemanu izveidei un attistibai, droSibai, karjeras veidoSanas iesp&jam.

Péc izstradatajiem tematiskajiem planiem klases audzinaSanas stundam, informacijas, arpusklases
lasiSanas un praktiskajam un sporta nodarbibam, internata skolotaji organizé un vada nodarbibas atbilstosi
vecumam, diagnozei, vajadzibam un interesém. Klases audzinaSanas stundas tiek izmantotas
daudzveidigas darba formas un metodes, cieSi sadarbojoties ar skolas atbalsta personala specialistiem.
Izglitojamajiem tiek dota iespgja ierosinat sev interesgjosu jautdjumu parrunasanu. Ikviens var brivi un
drosi izteikt savus priekSlikumus, ka ari apspriest skolas dzives aktualus jautajumus. Balstoties uz
izglitojamo priekslikumiem un normativo dokumentu noradém, tiek organizeti daudzveidigi arpusstundu
pasakumi: Valsts svétku svinibas, Ziemassvetku un Lieldienu pasakumi, Zinibu diena, Skolotaju diena,
konkursi un atputas vakari, izglitibas iestades meéroga erudicijas konkursi, tematiskas nedélas,
profesionalas meistaribas konkursi specialitates, izglitojamo darbu izstades u.c. Macibu gada laika katrs
kurss/klase ir atbildigs par viena skolas pasakuma organizéSanu un novadiSanu. Pedagogu metodiska
darba kopa ik gadu organize Latgales specialo skolu miizikas un kustibu pasakumu “Karuselis”. Fotoatteli
no organiz€tajiem pasakumiem ar vecaku atlauju tiek publicéti skolas Timekla vietné
(http://sis.malta.lv/fotoatteli.html).

Izglitojamajiem ir iesp&a kopa ar pedagogiem apmeklét teatra un cirka izrades, muzejus, Livu
akvaparku, zoologisko darzu, Latvijas uznémumus un razotnes. Skola biezi viesojas lellu teatra
makslinieki. Izglitojamie regulari dodas apliikot ekspozicijas Latgales novadpétniecibas muzeja, kuros
piedalas kopigas muzejpedagogiskas nodarbibas. Laba sadarbiba skolai ir izveidojusies ar Maltas pagasta
muzeju, pagasta biblioteku, bé&rnu un jaunieSu centru. Katru gadu rudeni un pavasari skola rod iesp&ju
visiem skoléniem piedalities ekskursijas pa Latvijas pilsétam un ievérojamam vietam, ka ar1 doties
pargajienos un macibu braucienos. Skola novadmacibas fakultativa ietvaros tiek apzinats dzimtais
Rézeknes novads ar Raznas tiirisma informacijas centra palidzibu, kuri regulari organiz€ tematiskas
macibu nodarbibas. Novadmacibas nodarbibu ietvaros izglitojamie apmekl€é daudzas skaistas,
ievérojamas un interesantas vietas Rézeknes un citos apkaimes novados. Visu skolénu vecaki/aizbildni ir
pateicigi skolai par piedavatajam iesp&jam.
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Izglitojamie ar pedagogu sagatavotiem priekSnesumiem uzstajas novada un citu regionu skolas
(Svekos, Rauda, Koknes€, Adamova, Baltinava, Ezersala, Ruzina, Rezekng u.c.), Maltas pagasta iestades
(veco lauzu apriipes centra, muzeja, biblioteka, bernudarza, bérnu un jaunieSu centra, baznica), ka ari
aktivi iesaistas Valsts m&roga, R&zeknes novada un pils€tas organiz€tajos konkursos un aktivitates.
Sadarbiba ar Latvijas Barenu biedribu organizé Ziemassvétku un Lieldienu pasakumus Latgales regiona
specialo skolu audzekniem.

Ik gadu tiek rikotas projektu ned€las, kuras tiek planotas, t.i., tiek sastadits pasakumu plans pa
dienam, nozimétas atbildigas klases/kursi, skolotaji un skoléni. Tas laika tiek veicinatas izglitojamo
prasmes un iemanas projektu IstenoSana, prezent€Sana un izvertéSana, apgita radosa un praktiska darba
pieredze, attistitas sadarbibas prasmes stradat komanda, veidota atbildibas sajiita, ka ar7 tuvak izpétita un
iepazita projektu nedélas teéma.

Liela vériba tiek pievérsta darbaudzinasanas pasakumiem, kas tiek planoti un mérktiecigi realizg&ti.
Skola viena diena nedela tiek atvéleta tiriSanai un uzkopSanai (ceturtdienas), visa gada garuma klasu/
kursu grupas sakopj skolas apkartni. Skola ir uznémusies Sefibu par Maltas pagasta 2. Pasaules kara
krituso karaviru kapiem Rozentova. Visu kursu / klasu skoléni pasi uzkopj un mazga klases, gulamtelpas,
koplietoSanas telpas. P&c apstiprinata grafika izglitojamie apgiist paSapkalpoSanas iemanas skolas €dnica
un citas telpas. Skola aktivi atsaucas uz valsti izsludinatam akcijam un sakopS$anas talkam.

Skola tiek organizétas dazadas sporta aktivitates, 2 — 3 reizes gada notiek Veselibas dienas.

Skola piedava daudzveidigas intereSu izglitibas programmas, kas veicina personibas attistibu,
aiznemtibu un saturigu briva laika pavadiSanu. 2020./21. macibu gada Skola ir seviski plass intereSu
izglitibas pulcinu piedavajums:

orienteSanas sporta pulcins;

enkaustikas pamatu pulcins;

¢aklo rocinu pulcins;

vokali instrumentalas miizikas spéles pulcins;
moderno deju pulcins;

mini — teatra pulcins;

sporta sp€lu pulcins;

jauno pavaru klubins: ,,Nam—nam”;
davanu izgatavoSanas pulcins;

lego model&Sanas pulcins;

ziepju izgatavosanas pulcin$ “Zipneica”.

Gandriz visi izglitojamie apmeklé dazadas arpusstundu nodarbibas, dazi — pat vairakas:

- 1. —4. klasu grupa — 15 skoléni;
- 5.-09. klaSu grupa — 33 skoléni;
- profesionalajos kursos — 40 audzekni.

IntereSu izglitibas piedavajums galvenokart balstdas gan uz izglitojamo interesém, gan uz
nepiecieSamibu veikt attistibas trauc€jumu korekcijas un kompensacijas darbu, gan arl pieejamiem
cilvekresursiem, telpu un tehniska aprikojuma nodroSinajumu. IntereSu izglitibas pulcini strada péc
izstradatas programmas un apstiprinata grafika. Ar nodarbibu grafiku izglitojamie tiek iepazistinati skolas
darba linijas, ka art informacijas stenda. Pedagogi informé izglitojamo vecakus vai aizbildnus par skola
piedavatajiem intereSu izglitibas pulciniem, par ko skola sanem vinu rakstisku atlauju. Vecaki/aizbildni
tiek informéti par skolénu individualajiem un kolektivajiem sasniegumiem. Macibu gada beigas interesu
izglitibas pulcini demonstré paveikto dazadi: koncerti, izstades, davinajumi utt. Interesu izglitibas pulcinu
darbu koordin€ un parrauga direktora vietnieki. Ikvienam izglitojamajam ir iesp&ja piedalities skolas
dzives veidoSana atbilstosi vina interesém, sp&jam un talantiem.

Internata skolotaji veic skolénu attistibas dinamikas izp€ti audzinasanas procesa péc izstradatajiem
krit€rijiem, analiz€ rezultatus, izvirza uzdevumus turpmakai darbibai. Dinamikas fikséSana notiek 3 reizes
gada: sakotn€ja (oktobrT), 1. un 2. semestra beigas. Audzinasanas darba analize tiek veikta gan semestra,
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gan macibu gada beigas metodiskd darba kopu s€d€s. Pasakumu kvalitates analizei ir izstradata
audzinasanas pasakumu izvert€juma veidlapa.

Informacijas apritei skola, ka ari atskaitei par paveikto un daramo, deziiram, sasniegumiem un
apbalvojumiem u.c. ikdienas aktivitatém tiek rikotas ikned€las darba linijas (otrdienas).

Panakumi katra izglitojama personibas veidoSana tiek giiti, pateicoties neatlaidigam un profesionalam
pedagogu darbam, kur$ balstas uz prasmi motivet skolénus aktivai darbibai un skolotaju entuziasmu.

Sasniegumi:

Sakartots skolénu pasparvaldes darbs.

Daudzveidigs, kvalitativs, interesants skolas pasakumu un intereSu izglitibas piedavajuma klasts.
Daliba regiona un valsts méroga pasakumos.

Planota un tendéta skolas darbiba izglitojamo talantu attistiSana.

Radosa un produktiva sadarbiba ar skolam, iestadém, dazadam sabiedriskam un nevalstiskam
organizacijam.

+ 4+ 4+ + +

Turpmaka attistiba:

- Skolas pedagogu labas prakses piem&ru popularizéSana.
- IntereSu izglitibas programmu piedavajuma atjauninaSana, atbilstos$i izglitojamo v€lmém un
misdienu laika prastbam.

Vertejums: LOTI LABI

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitojamajiem tiek sniegta informacija par profesijam, kuras ir pieejamas skoléniem ar specialam
vajadzibam. IpaSa vériba veltita profesijam, kuras tiek realizétas skola. Macibu gada darba plana ir
ieklauti pasakumi karjeras veidoSana ar meérki paaugstinat skolénu interesi turpmakas izglitibas un
profesijas izv€les jautdjumos. Internata un macibu priekSmetu skolotaji savos tematiskajos planos ieklauj
tematus par karjeras izveli: profesiju daudzveidiba, darba tirgus pieprasijums un pieejamiba, darba
iesp&jas arzemes u. c. Lielu atbalstu $aja procesa sniedz skolas bibliotéka.

Sadarbiba ar skolas psihologu un socialo pedagogu ir planoti, izstradati un vaditi praktisko nodarbibu
cikli ,,Vecako klasu skolénu profesionala orientacija”, individualas konsultacijas, macibu filmu skatiSanas
un to analize, macibu ekskursijas uz Latgales regiona tuvakajam profesionalas izglitibas iestadém,
vietgjiem razoSanas uzpémumiem (SIA Verems, Aglonas maizes ceptuve, Rézeknes galas kombinats),
amatniekiem (grozu pingji, keramiki, Suv&jas, aditdjas), tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem,
anket€Sanas un aptaujas. Jau vairakus gadus péc kartas arodskolotaji kopa ar jaunieSiem veido izstades un
prezent€ skola apgiistamas profesijas (€dienu degustacijas, jauno galdnieku konkurss, modes skates utt.)

9. klasu izglitojamie un vinu vecaki vai aizbildni tiek informéti un iepazistinati ar skola ieglistamajam
profesijam: vecaku sapulces, ekskursijas pa macibu kabinetiem un darbnicam. Katru macibu gadu maija
skola tiek rikota liela izstade, kura ikviens skoléns var paradit un prezentet paveikto. Min&tais pasakums
ir atverts, tapec pieejams skolénu vecakiem vai aizbildniem un ikvienam citam interesentam.

Skola nodrosina iesp&ju izmantot jaunakas informacijas tehnologijas datorklas€s un bibliotéka, maca
skolénus adekvati noveértét savas spejas un atbildibu, ka ari informé par to, ka darba tirgi konkurét
cilvekam ar specialam vajadzibam ir loti griti.

Iesp&ju robezas skola mégina iekartot skolénus kvalifikacijas praksé viet€jos uznémumos, kuras laika
jaunietim ir iesp&ja iepazit savas profesijas biitibu. Pastavigi profesijas apguves laika izglitojamie tiek
orientéti uz to, ka pec misu skola iegtita 1. kvalifikacijas Iimena ir iesp&ja turpinat macibas un celt savu
kvalifikaciju citas profesionalajas macibu iestades. Dazi skolu beigusie absolventi So iesp&u izmanto.
Skola seko savu absolventu gaitam, regulari apkopo informaciju par viniem.

Skola apkopojusi zinas par 2020. gada 9. klases absolventiem (21 skoléniem):
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7 — turpina izglitibu R€zeknes novada specialaja pamatskola un iegiist galdnieka paliga, pavara paliga

vai palig§uvéja kvalifikaciju;

7 — turpina izglitibu cita izglitibas iestadg;

5 — nestrada, nemacas;

1 — strada arzemes;

1 — atrodas nepilngadigo ieslodzijuma vieta;
1 — atrodas apriipes centra.

Zinas par 2020. gada profesionalas pamatizglitibas programmas absolventiem (17 skoléniem):

5 — strada algotu darbu;

6 — turpina macibas cita izglitibas programma;
3 — strada sava saimnieciba;

2 — nestrada, nemacas;

1 — nestrada veselibas stavokla del.

Bérniem ar smagiem garigas attistibas traucg€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem
pamatizglitibas apguves laiks var tikt pagarinats par 3 gadiem, kuros liela vériba tiek pievérsta darba
iemanu — kokapstrades vai $tisanas pamatu, dienu gatavoSanas pamatu — apguvei.

Sasnhiegumi:

+  Karjeras dienas pasakumu sekmiga organiz€$ana
+  Skolénu sp&jam atbilstosa profesionala orientacija.

Turpmaka attistiba:

- Darba tirgus izpéte, kvalifikacijas prakses vietu atraSana.

- Sadarbiba ar Karjeras izvéles centru Rézekné un NVA Rézeknes nodalu.

- Skolas absolventu veiksmigas darbiekartoSanas pieméru apkopoSana un prezenté€Sana pamatizglitibas
posma izglitojamajiem.

Vertejums: LABI

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Atbalstu macibu darba diferenciacijai Skola plano un sniedz ka macibu ta ari audzinasanas darba
ietvaros.

Uzsakot macibu gadu, tiek organizeti diagnosticjosi parbaudes darbi, kuru mérkis ir noskaidrot
izglitojamo zinasanu Itmeni, lai skolotaji turpmakaja macibu darba varétu izveleties piemerotas macibu
metodes un darba formas.

Macibu darbs sagada griitibas visiem skoléniem ar garigas attistibas trauc€jumiem, tapec uzsvars tiek
likts uz macama materiala doz€Sanu, saudz€josa rezima ieveroSanu praktisko darbu apguvi.
Izglitojamajiem nereti ir trauc€jumi sp&ju, gribas un motivacijas sféras, ko izraisa veselibas stavoklis,
slikti socialie apstakli u. c. faktori, kas apgriitina macibu un audzinasanas procesus Skola.

Nemot veéra individualizacijas un diferencéSanas nepiecieSamibu macibu darba organizéSana
skoléniem ar specialam vajadzibam, skolotaji izmanto dazadus pedagogiskas palidzibas panémienus gan
stundas, gan arpus tam. Tie regulari sniedz atbalstu: norada uzdevumu tipu un darbibas noteikumus, uz
kuru balstas veicamais vingrinajums, uzdevumam pievieno zim&umu vai shému, norada darbibas izpildes
secibu, atgadina analogisku jau risinatu uzdevumu, izskaidro Iidziga uzdevuma risinajuma gaitu, liek
veikt papilduzdevumu, kas ievirza domu uzdevuma pamatjautajuma izpratn€, ar asociaciju palidzibu,
rosina mekl&t risinajumu, pasaka priek$a atbildi, sarezgitu uzdevumu sadala vairakos elementaros
uzdevumos, izvirza uzvedinoSus jautdjumus, atgadina darbibas likumus, kas jaizmanto uzdevuma
risinaSana, pasarga no iesp&jamam tipiskam klidam, nepareizam pieejam u. tml., norada uz kludam
ZIm&juma, skaitloSanas darbibas utt. Ipasi smagos gadijumos darbam ar skoléniem tiek piesaistits otrs
pedagogs un / vai socialais aprupétajs — izglitibas asistents.
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Katra priekSmeta skolotajs darbojas ar izglitojamiem, kuri ilgstosi nav bijusi skola. Par sava darba
rezultatiem informé klases audzinataju, kurs koording€ darbu un nodro$ina sadarbibu ar skoléna vecakiem
vai aizbildniem, vajadzibas gadijuma iesaistot arstu — psihiatru, socialo pedagogu vai citus atbalsta
komandas specialistus.

Planojot macibu darba panémienus stunda, ir domats par to, ka veicinat §is skolénu grupas darba
motivacijas un prasmju attistisanu.

Izglitojamie tiek motiveti racionali planot, sadalit un izmantot savu laiku. Macibu stundas tiek
realizéta konsekventa macibu darba diferenciacija. Skolotaju profesionala darbiba veido sekundaro
atbalstu skolénu darba vides optimizacijai. Skola tiek veidota macibu sasniegumu statistiska uzskaite, kas
ir pamata turpmakai macibu sasniegumu uzlaboSanai. Skolotaji un skoléni ir informéti par telpu un
iekartu resursu pieejamibu, to izmantoSanas kartibu. Skola péc 1paSa grafika tiek organizéts papildus
individualo nodarbibu un konsultaciju darbs. Skolotaji un skoléni ir informé&ti par individualo konsultaciju
norises darba laikiem un telpam.

Skola tiek organiz€tas vakarmacibas, kuras skolotajiem ir iesp&ja veikt papildus diferencétu
izglitojoSo darbu un veikt audzinoSos pasakumus. NepiecieSamibas gadijuma skolénam ka atbalsta
pasakums tiek noteikta majmaciba.

Macibu un audzinasanas procesa skolotaji nem veéra spgjigako izglitojamo intereses, vinu velmes
papildinat zinasanas, organizg€jot arpusstundu darbu, ka arT sagatavojot diferenc€tus zinasanu parbaudes
darbus. Talantigako skolénu izaugsme tiek veicinata, iesaistot $os skolénus arpusstundu radosajas
darbnicas, arpusskolas pasakumos un citas aktivitat€s: maksla, kultira un sporta. Uzcitigakie un
veiksmigakie skoléni tiek godinati skolas pasakumos ar pateicibas rakstiem un balvam.

Skola ir apzinatas skolénu spgjas, tam atbilstosi skoléni tiek iesaistiti gan fakultativajas nodarbibas,
gan intereSu izglitibas pulcinos, ka ar1 piedavatas iesp€jas attistit esosas prasmes.

Pamanot skoléna augstakus macibu sasniegumus, uzreiz tiek risinats jautdjums par macibu spéju
atkartotu izvertéSanu — parejai uz citu izglitibas programmu. Skola visi pedagogi censas ievérot skoléna
izaugsmes iesp€jas un respektet mediciniskas diagnozes precizitati.

Sasniegumi:

+ Individualas palidzibas sanemsSanas iesp€ja visos macibu priekSmetos;

+  Papildus diferencéts izglitojoSs darbs arpusstundu laika;

+  SaudzgjoS$s macibu darba rezims, laujot izpausties katra individualajam v@lm&m un spgjam;
+  Talantigo skolénu lidzdaliba macibu un audzinasanas darba aktivitatgs.

Turpmaka attistiba:

- Atbalsts izglitojamo optimalai izaugsmei, apzinot to vajadzibas un spgjas;
- Individualas pieejas pilnveidoSana macibu un audzinaSanas procesos.

Vertejums: LABI

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skolas darbibas pamats, mérki un uzdevumi nosaka atbalsta sniegSanu skoléniem ar specialajam
vajadzibam, ko skola arT realize atbilstoSi Nolikumam un licencétajam izglitibas programmam.

Skola macas skoléni ar specialajam vajadzibam, kuriem ir garigas attistibas un kombinéti traucgjumi.
Skolotaju un atbalsta personala darba formas, metodes, macibu saturs, izvéléta metodika péc biitibas ir
versta bérna ar specialajam vajadzibam maciSanas un maciSanas atbalsta sniegSanai. Veért€Sanas ka
macibu procesa sastavdalas kritériji ir atbilstosi skolénu attistibas, sp&ju un izaugsmes iesp&ju robezam.
Kvalitativu specialas pamatizglitibas programmu realizaciju veicina metodiskais, psihologiskais,
mediciniskais nodroSinajums, skolas estétiska un fiziska vide, resursi, skolas darba organizacija,
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mikroklimats un drosiba. Skola tiek dota iesp&ja skoléniem ar specialam vajadzibam apgit savam sp&ju .
un attistibas [imenim adekvatu izglitibu.

Visiem skoléniem ir atbilsto$i Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi. Katram skolénam ir
sava personas lieta, kas glabajas skolas kanceleja.

Skolai ir nepiecieSamie resursi, lai nodroSinatu pilnvértigu specialas izglitibas programmu realizaciju.
Atbalsts skoléniem tiek organizets, veicinot un atbalstot vecaku vai aizbildnu lidzdalibu skolénu ar
specialajam vajadzibam ieklausana izglitibas procesa, mazinot socialo atstumSanu, veicot meérktiecigu
pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darba koordin€Sanu, nodroSinot skoléna veselibas
stavoklim, sp&jam un attistibas limenim atbilstoSu pedagogisko, medicinisko, socialo un psihologisko
palidzibu, istenojot atbalsta personala pasakumus macibu un audzinaSanas procesa, skolénu zinasanu,
sp&ju un prasmju izp€t€, veselibas un socialas palidzibas nodrosinasana, sekméjot skolénu pozitivo
attieksmju, personibas Tpasibu un socialo iemanu attistiSanu, atbilstosi katra skoléna sp&jam.

Skola nodrosina iesp€ju lietot specialu aprikojumu bérniem ar kustibu traucg€jumiem.

Atbalsta komandas sastava strada logopédi, kurs veic valodas traucéjumu korekciju un kompensaciju
skoléniem individuali un grupveida, izstrada ieteikumus skolotajiem valodas attistiSanai visos macibu
priek§metos un audzinasanas momentos, konsulté skolotajus un vecakus, sadarbojas ar kliniskajiem
specialistiem un specializétajam izglitibas iestadeém.

Liela uzmaniba tiek veltita skoléenu mediciniski profilaktiskajai apriipei. Skolas mediciniskais
personals sastav no arsta psihiatra, medicinas masas, masieres un 2 medicinas masu paligiem. Ir iekartota
arstu istaba, izolators un medicinas procediru kabinets, kas aprikots ar nepiecieSamo inventaru veselibu
nostiprino$o rehabilitacijas procediru sniegSanai. Mediki strada péc noteikta grafika, mainas, un par to ir
informéti visi pedagogi, skoléni un vinu vecaki vai aizbildni.

Skolas mediciniskais kabineti ir aprikoti ar nepiecieSamo inventaru pirmas palidzibas sniegSanai.
NepiecieSamibas gadijuma tiek saukta Neatlickama mediciniska palidziba. Par to nekavgjoties tiek
informéti skolénu vecaki vai aizbildni, deZurgjoSais administrators vai skolas vadiba. Skoléni regulari tiek
vesti pie stomatologa. Katram skolénam ir iekartota veselibas karte, kura ir zinas par skoléna veselibas
stavokli un saslimSanam. levérojot normativajos aktos noteikto konfidencialitati, skolas mediki informé
vecakus vai aizbildnus par skoléna veselibas stavokli, iesaka konsultacijas pie specialistiem, tai skaita —
pie psihiatra. Medmasa atbilstosi darba planojumam, veic skolénu veselibas stavokla parbaudi, sniedz
skoléniem nepiecieSamo medicinas apriipi, nodroSina neatliekamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu,
zino skolénu vecakiem vai aizbildniem par traumam un pekSnam saslim$anam. Skola regulari apkopo
vecaku, pedagogu un medicinas darbinieku sniegto informaciju par skolénu veselibas stavokli un
atsevisku skolénu individualajam vajadzibam. Regulari tiek veikta profilaktiskd mediciniska apriipe.
Vecaki vai aizbildni sanem informaciju par skolénu apriipi. Sadarbiba ar socialo pedagogu tiek koordinéta
talaka darbiba mediku ieteikto rekomendaciju realizacijai. Skoléni ar pasliktinatu redzi tiek nogadati pie
okulista. Sadarbiba ar socialo pedagogu tiek organizeta talaka darbiba, lai skoléniem iegadatos brilles.
NepiecieSamibas gadijuma izglitojamo vecakiem tiek dota rekomendacija griezties pie gimenes arsta.

Katra macibu gada sakuma tiek veiktas visu skolénu profilaktiskas apskates, kur nosaka skolénu
svaru, augumu, redzi, veic profilaktiskas potes atbilstosi vakcinacijas kalendaram. Ar skoléniem parruna
personigas higi€nas jautajumus audzinasanas un socialo zinibu stundas. Vienu reizi nedgla skoléniem tiek
veiktas utainibas un kaska profilaktiskas parbaudes. Pirmdienas, ierodoties skola, skoléniem tiek veikta
mediciniska apskate. Ir iertkota meitenu higi€nas istaba.

Skoléniem tiek piedavati skolas internata pakalpojumi, kur tiek nodroSinati ar nepiecieSamo miksto
inventaru, higiénas precém, dalgji ar nepiecie$amo apgerbu un apaviem. Visi skolas izglitojamie sanem
bezmaksas €dinasanu Cetras reizes diena, bet nepiecieSamibas gadijuma tiek noteikts skoléna veselibas
stavoklim atbilstoSs €dinaSanas reZims un &dienkarte. Vakaros tiek piedavata t&jas dzerSana.

Skolai ir velas mazgatavas ar noliktavam, pirtis (dusas kabinu veida), péc sastadita un apstiprinata
grafika skoléni te var nomazgaties, nomainit gultas velu, ka ar1 nodot mazgasanai savas drébes.
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Skola nodroSina izglitojamo parvadajumus starp skolu un skolénu dzivesvietu. Tas notiek péc skola
izstradatiem un apstiprinatiem sarakstiem un marSrutiem. Vienmér skolénus Sajos braucienos pavada
speciali noziméts pieaugusais. Tikai 27% skolénu izmanto pasvaldibas un sabiedrisko transportu.

Skola piedava rehabilitacijas pasakumus skolénu veselibas nostiprinasanai un uzlabosanai. To realize
skolas mediciniskais personals, taja skaita — masieris. Arsts apskata katru skolénu un veic nozim&jumus
rehabilitacijas procediru veida, kuras notiek p&c noteikta grafika. Par nozimétajam procediiram tiek
informéti skolénu vecaki un gimenes arsti, kuri dod rakstisku atlauju manipulaciju veikSanai. Procedtru
apmekl&juma grafiks ir veidots ta, lai ikviens skoléns macibu gada laika sanemtu $is procediiras. Skola
apkopotie dati liecina, ka 51% skoléniem ir uzlabojies veselibas stavoklis (retak slimo ar elpcelu un
saaukstéSanas saslim§anam, c€lusies imunitate). Visi izglitojamo vecaku ir apmierinati ar rehabilitacijas
procesu skola.

Visi skolas darbinieki (pedagogi, mediki, Sefpavare, naktsaukles) regulari pilnveido zinasanas, cel
savu kvalifikaciju specialaja pedagogija un psihologija. Ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar Latgales
psihologiskas palidzibas centru ,,Valentia” Daugavpili un Rézeknes Augstskolu.

Sasniegumi:

+ Augsta Itmena pasakumu un apstaklu komplekss skolénu specialo vajadzibu apmierinasanai
(kabineti, iekartas un aprikojums, transports, specialisti).

Turpmaka attistiba:

- Specialo medicinisko un rehabilitacijas pasakumu piedavajuma papildinasana;
- Jaunako specialas pedagogijas, psihologijas pétijumu un atzinu ievieSana ikdienas darba.

Vertejums: LOTI LABI

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba starp skolu un izglitojamo vecakiem vai aizbildniem ir planveidiga un sistematiska. Skola
darbojas Skolas padome, kas nodroSina iesp&ju ikvienam no vecakiem iesniegt prieksSlikumus darba
pilnveidei. leteikumus izveérté un secindgjumus izmanto turpmakaja darba. Saskana ar Skolas padomes
reglamentu, taja darbojas vecaku, pedagogu un atbalsta komandas parstavji. Skolas padome tiek sasaukta
2-3 reizes macibu gada.

Skola macas ar1 skoléni no sociali nelabvéligam un maznodrosinatam gimeném. Sociali ekonomiskas
situacijas ietekm& komunikacija starp skolu un vecakiem notiek telefoniski vai ar paSvaldibu socialo
darbinieku starpniecibu. So darbu organizé un parrauga skolas socialais pedagogs sadarbiba ar klasu
audzinatajiem, internata skolotajiem un macibu priekSmetu pedagogiem. Atgriezeniska saikne ar
izglitojamo vecakiem ne vienmér notiek kvalitativi, vecaku atsaucibas trikums rada vienpusibu
informacijas aprite.

Skola izmanto daudzveidigas informacijas apmainas formas, kas veicina skolas un vecaku vai
aizbildnu sadarbibu. Skola ir noteikta kartiba vecaku vai aizbildnu inform&Sanai par skolas darbu un
skolénu macibu, audzinaSanas sasniegumiem. Informacijas apmainu starp priekSmetu skolotajiem,
audzinamas klases skolotaju un vecakiem nodrosina ieraksti E-klases dokumentacija.

Vecakus vai aizbildnus informé par skola paredzamajiem pasakumiem, ka arT par visam skolas darba
rezZima izmainam, piedavatajam intereSu izglitibas pulcinu un fakultativu nodarbibam utt. Vecaki vai
aizbildni zina, kad var satikt skolas administraciju, priekSmetu un internata skolotajus, skolas atbalsta
personalu. Skola sniegta informacija ir savlaiciga un lietderiga. Ta vienmér informé un konsultgjas ar
vecakiem, ja bernam nepiecieSams jebkada veida atbalsts vai palidziba. Tiek zinots vecakiem, ja berniem
nepieciesama psihologa, mediku u. c. specialistu palidziba. Skolotajs informé vecakus vai aizbildnus par
iesp&jam izmantot skolas transportu, internata u. c. pakalpojumus.

Vecaki vai aizbildni savus priekSlikumus un ierosinajumus par skolas darbu izsaka gan klaSu vecaku
sapulces, gan iesniedz skolas direktoram, ka arT izsaka priekSmetu un internata skolotajiem. Vecaku vai
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aizbildnu priekslikumi vienmer tiek izskatiti, iesp&ju robezas — realizéti. Reizém tiek veiktas vecaku vai
aizbildnu aptaujas un anket€Sanas, kuras tiek apkopotas un apstradatas. Skola tiek analizéta vecakiem
organizeto pasakumu lietderiba un kvalitate.

Skola regulari atjauno informaciju par vecaku vai aizbildnu nodarbosanos un kontakttalruniem.
Skolénu vecaki vai aizbildni regulari sanem informaciju par sava bérna sasniegumiem, stundu
apmeklgjumiem, uzvedibu, kavéjumiem un atticksmi pret sabiedriski derigo darbu. Saja darba tiek
pielietotas dazadas sazinas formas. Vecaki vai aizbildni ir informéti par prasibam, kuras ir iestradatas
skolas ieksgjas kartibas noteikumos, skolénu zinasanu vertéSanas kartiba. Lai noveérstu skoleénu
iespgjamos parkapumus, skola savlaicigi sadarbojas ar skolénu vecakiem vai aizbildpiem,
nepiecieSamibas gadijuma piesaista pasvaldibas atbalsta institiicijas.

Skola regulari informé vecakus vai aizbildnus par iesp&jamo individualo apmacibu, konsultjas ar
vecakiem, ja nepiecieSama psihologa vai logop&da palidziba. Ir izveidota speciala informacijas lapa
sadarbibai ar vecakiem vai aizbildniem. Liela dala vecaku par savu b&rnu macibu darbu, uzvedibu un
izaugsmi izrada mazu interesi. Skola ir gadijumi, kad jaluidz socialas palidzibas dienesta, barintiesas un
Nepilngadigo lietu inspekcijas atbalsts problému risinasana, jo ir vecaki, kuri neizrada interesi un
neriipgjas par saviem b&rniem. Skolas administracija, pedagogi, socialais pedagogs nepiecieSamibas
gadijuma sniedz vecakiem konsultacijas, jautajumu risinasana iesaistas Izglitibas parvaldes bérnu tiesibu
aizsardzibas specialisti.

Divas reizes macibu gada tiek sasauktas Skolas padomes sapulces. Tiek organizétas klasu vecaku
sapulces ne mazak ka 2 — 4 reizes gada. Tiek organizéti pasakumi, kuros piedalas skolénu vecaki — Zinibu
diena, Ziemassvéetki, izlaidums, ekskursijas un dzim$anas dienas u. c. NepiecieSamibas gadijuma skola
organiz€ izglitojamo majas apmekl&jumus, sniedz vecakiem vai aizbildniem nepieciesamas konsultacijas,
lai atbalstitu maciSanas, maciSanas un audzinaSanas procesu. Vecaku sapulces notiek abpusgji izdeviga un
piemérota laika. Sapulces izglitojamo vecaki vai aizbildni tiek iepazistinati ar bérna individualo macibu
un audzinaSanas programmam, ka arl ar bérna sasniegumiem un to dinamiku pa macibu semestriem,
skolas ieks€jas kartibas noteikumiem. Sapulc€s vecaki tiek informé&ti par macibu un audzinasanas
procesam, bérnu attistibai un rehabilitacijai svarigiem jautajumiem. Vecaku sapulces piedalas ar1 skolas
direktors, atbalsta personals, mediciniskais personals U. c., tikSanas laika vecaki vai aizbildni var sanemt
atbildes uz vinus interesgjosiem jautajumiem.

Macibu gada sakuma, uznemot jaunos skolénus, skolas administracija informé vecakus vai aizbildnus
par darba kartibu skola, pedagogisko un atbalsta personalu. Vini tiek iepazistinati ar skolas telpam,
materialo bazi un macibu materialiem. NepiecieSamibas gadijuma péc audzinamas klases skolotaja,
vecaku, sociala pedagoga vai administracijas ierosinajuma notiek individualas tikSanas.

Informaciju par skolénu uzvedibu, sekm&m wun attiecksmi pret macibu darbu vecaki iegiist
individualajas sarunas ar klaSu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem, nepiecieSamibas gadijuma —
sarunas ar Skolas atbalsta personalu un vadibu. Sniegta informacija ir lietderiga un savlaiciga.
Uzaicinajumus uz Skolas pasakumiem un vecaku sapulcém vecaki sanem ieliigumu veida vai ar E-klases
starpniecibu. Jebkuram vecakam vai aizbildnim ir brivi pieejamas psihologa, sociala pedagoga,
mediciniska personala un specialo pedagogu konsultacijas.

Visiem skolénu vecakiem vai aizbildpiem ir zinami skolas vadibas, internata un klaSu audzinataju,
sociala pedagoga, struktiirvienibas kontakttalrunu numuri.

Sasniegumi:

+  Vecaku vai aizbildnu savlaiciga, regulara, saprotama informésana par skolas darbu;
+  Vecaku informétiba par atbalsta komandas, skolas administracijas u. c. specialistu pieejamibu;

Turpmaka attistiba:

- Vecaku iesaiste macibu un audzinasanas procesa pilnveidosana;
- Kopigu pasakumu un tamlidzigu sadarbibas formu ar skolénu vecakiem vai aizbildniem veicinasana.

Vertéejums: LABI
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45. JOMA -5. SKOLAS VIDE
45.1. Mikroklimats

Izglitibas iestades darbs tiek virzits ta, lai izglitojamie, vinu vecaki/aizbildni un visi skolas darbinieki
apzinatos savu lomu, atbildibu un Iidzdalibu izglitibas iestades attistiba un tas prestiza celSana.

Izglitibas iestade veiksmigi plano un isteno izglitibas t€la veidoSanu, ievie$ jaunas un kopj esosas
tradicijas. Skolai ir izveidota sava majas lapa, skolas logo. Skolas simbolika tiek izmantota informativajos
bukletos, Goda rakstos.

Macibu un audzinasSanas procesa izglitojamie iegiist izpratni par labo, skaisto un patieso, ta bagatinot
savu pieredzi, tikumiskas vertibas, prasmes, zinasanas, attieksmi pret sevi un apkart&jo pasauli.

Skola ik gadu tiek organizéti vairaki pasakumi, taja skaita: 1. septembra — Zinibu dienas svinibas,
orientéSanas pasakums ,,Izzini skolas apkartni”, Skolotaju dienas pasakums, konkurss ,,Superpuika”,
svinigais pasakums, veltits Latvijas Republikas proklam&Sanas gadadienai, koncerti Rozentovas katolu
baznica, labdaribas pasakumi Maltas veco lauzu apriipes centra, Ziemassveétku pasakumi (dazadu
konfesiju), Popiela, Metendienas jampadracis, konkurss ,,Supermeitene”, Lieldienu pasakumi (dazadu
konfesiju), Balta galdauta svétki, atceres pasakums 2. Pasaules kara krituSo karaviru kapos, izlaidumi,
gada atskaites pasdarbibas koncerts.

Bez minétajiem pasakumiem ir vel arT citi: sp€lu turniri, dzimSanas dienu svin€Sana, veselibas un
sporta dienas, ekskursijas un pargajieni, izstades un konkursi, projektu ned€la, sakopSanas talkas u.c.
Vairakas reizes gada tiek izdota avize: ,,Solis”. Sajos pasakumos iesaistas visi izglitojamie — ar saviem
darbiniem priec€ un nodroSina skolas t€la atpazistamibu, veidojot apsveikumus un pieminas davanas
prezentacijas pasakumiem skolas viesiem, sponsoriem un atbalstitajiem. Ir iesp&ams apliikot skolas
vestures materialu kratuvi. Izglitojamie kopa ar internata un intereSu izglitibas skolotajiem veido
noform&umu klases un skolas telpam, taja skaita aktu zalei. Skolas 1. stavs tiek izstaditi vizualas un
lietiskas makslas darbi, kuri tapusi ka intereSu izglitibas pulcinu nodarbibas, ta ar1 brivaja laika.

Pedagogu piederibu skolai veicina jau izveidoto tradiciju uzturéSana, ka ar1 jaunu ievieSana. Skola
strada profesionali un pieredzejusi skolotaji, kas labprat sava pieredze€ dalas ar jaunajiem pedagogiem.

Par Skolas macibu, audzinasanas un pedagogu profesionalas meistaribas aktualitatém tiek informéta
sabiedriba, izmantojot dazadus masu sazinas lidzeklus: R&zeknes novada un Maltas pagasta Internet
vietnes, avizes ,,Rézeknes Véstis” un “Maltas zinas”, socialo tiklu Facebook un televiziju.

Darbibas pamata ir labveligas atmosféras radiSana starp izglitojamajiem, pedagogiem un skolas
darbiniekiem. Savstarpgja saskarsme izglitibas iestadeé ir lietiSka, laipna un izpalidziga. Darbinieki
apzinas, cik svariga ir pozitiva gaisotne skola. Izglitibas iestades darbiba nodroSina vienlidzigu attieksmi
visiem neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. Skolas vadiba censas respektét katra
izglitojama un tas darbinieka tiesibas, attistit vinu sp&jas un atzinigi novertét padarito. Skolas darbinieki
cenSas bt taisnigi pret visiem izglitojamajiem un vecakiem/aizbildniem, cenSas ieaudzinat savstarp&u
cienu. Skola valda atklatibas, draudziguma un demokratijas principi.

Skolas darbinieki cenSas paredz€t un nepielaut moralos un fiziskos konfliktus izglitojamo attiecibas.
Izglitibas iestades vadiba sniedz atbalstu darbiniekiem. Ja rodas konfliktsituacija, tiek uzklausiti visu
iesaistito puSu viedokli. Konfliktsituaciju risinaSana, nepiecieSamibas gadijuma, piedalas atbalsta
personals. Radusas konfliktsituacijas risina savlaicigi, taisnigi un korekti, iesaistot visas iesaistitas puses.
NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinatas tre$as personas. Skola ir izstradata kartiba konfliktsituaciju
risina$anai, darbojas Etikas komisija.

Katra skolas darbinieka pienakumi un darba uzdevumi ir iestradati amatu aprakstos. Bez tiem,

ikvienam skolas darbinickam, nepiecieSamibas gadijuma, tiek iedaliti ar sabiedriski pienakumi (darbs
metodiska darba kopas, darba grupas, Etikas komisija u.c.).

Kopibas apzinas veidoSanai skolas darbiniekiem tiek organizeti kopigi pasakumi: ekskursijas,
koncertu vai teatra izrazu apmeklgjumi, sveikSana dzives jubilejas, netiek aizmirsti arl pension&tie
pedagogi. Tiek sniegts savstarpgjs atbalsts gritas dzives situacijas. Skolas kolektivs regulari tiek
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informéts par izglitojamo un darbinieku sasniegumiem. Tie tiek pazinoti skolas darba Iinijas,
pedagogiskas padomes sédes un kopsapulcgs, apspriedés pie direktora u.c. Atzinibas skolas darbiniekiem
tiek izteiktas ar Atzinibas un Goda rakstiem, pateicibam skolas, novada un valsts méroga. Atticksme pret
apmekl&tajiem skola ir laipna, korekta, vérsta uz sadarbibu. Visi radusies jautajumi skola tiek izskatiti
demokratiski. Skolas darbinickiem ir iesp&ja savu viedokli apspriest ar skolas vadibu un kolégiem,
izvirzit priekSlikumus skolas darba kvalitates uzlaboSana. Visi tiek uzklausiti, nepiecieSamibas gadijuma
— sanem atbalstu un palidzibu. Kop§ 2016. gada Skola ir iedibinata Gada Darbinieka apbalvoSanas
tradicija. Jau vairakus gadus skola pastav un darbojas LIZDA arodorganizacija, kas risina darba
kopliguma u.c. jautajumus.

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un regulari tiek papildinati,
aktualizgti atbilstosi MK noteikumu prasibam, kas nosaka izglitojamo tiesibas, pienakumus un atbildibu.
Visi skolas darbinieki pievérS uzmanibu nelikumibam un parkapumiem, atbilstoSi rikojas, un novers
moralos un fiziskos paridarijumus izglitojamo vidii. Lielaka dala parkapumu tiek sekmigi noversta pasu
spekiem, pret§ja gadijuma — tiek pieaicinati tiesibsargdjosie dienesti. Skola notiek preventivi pasakumi
pret jebkura veida vardarbibu, agresiju, dazada veida atkaribam, zagSanu u.c.

Skola uzskaita un analizg izglitojamo apmekl&jumu un nosebosanas gadijumus, atbilstosi rikojas, lai
tos noverstu. Pastiprinati tiek kontrol€ti minétas riska grupas skoléni, par to liecina statistika skolvadibas
sistémas E-klases zurnala.

Ieksgjas kartibas noteikumu pildiSanai seko visi skolas darbinieki savu pienakumu ietvaros.

Izglitojamie un vinu vecaki/aizbildni ar ieks€jas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati macibu gada
sakuma un péc nepiecieSamibas tie tiek parrunati vairakkart macibu gada laika, apliecinot to ar savu
parakstu. Ieks$gjas kartibas noteikumos ir ieklauta arT pedagogu un vecaku/ aizbildnu lidzdaliba.

Darba kartibas noteikumi nosaka visu skolas darbinieku darba pienakumus. Izmainam un
papildinajumiem seko kancelejas vaditaja. Darba kartibas noteikumi ir saisto§s dokuments visiem skolas
darbiniekiem, kurs jazina un jaievéro.

Balstoties uz valsti noteiktiem normativajiem dokumentiem, skola nodroSina cienpilnu attieksmi un
izpratnes veidoSanos pret valsts simboliem — karogu, himnu, gerboni. Skola tiek organizéti svinigi
pasakumi, sagaidot Valsts svetkus, un ta iesaistas valsts organizetas aktivitateés. Redzama vieta skola ir
izvietoti valsts simboli. Macibu un audzinaSanas darba satura ir iestradati pasakumi izglitojamajiem par
valsts svétkiem, atceres un atzimgjamajam dienam, valsts simboliem, ar mérki aktualizét Latvijas valsts
simtgades svinibas.

Informacija par izglitojamo uzvedibu un ta problemam sakotngji tiek iegiita no personas lieta esosas
dokumentacijas, turpmak — macibu un audzinasanas procesa, saskarsmé ar izglitojamo un novérojumiem.
Radusas skolénu disciplinas problémas skola tiek fiksétas skolvadibas sisteémas E-klase uzvedibas
zurnala. Notiek individualas sarunas ar izglitojamo, slégta rakstiska vienoSanas, uz sarunu tiek aicinati
izglitojama vecaki/aizbildni, tiek iesniegti mutiski vai rakstiski zinojumi atbalsta dienesta specialistiem.
Visi skolénu disciplinas parkapumi tiek izskatiti skolas Konsilija séde, kura tiek pienemti lémumi par
nepiecieSamajiem risinagjumiem disciplinas parkapumu novérSana. Skolénu uzvedibas probléemu
risinajums notiek péctecigi: izglitojamais — macibu priekSmeta skolotajs/ klases audzinatajs/ internata
skolotajs — atbalsta personals — skolas administracija. Izglitojamo pozitiva uzvediba visnota] tiek
stimul&ta.

Darbinieki apzinas savu lomu skolas t€la veidoSana. Viss skolas darbinieku personals ievéro politisko
neitralitati macibu un audzinaSanas procesa, ir lojali Latvijas Republikai un tas Satversmei, vienlidzigi un
neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas, ievéro &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
principus, neparkapjot diskriminacijas un atskirigas attiecksmes pret personu aizliegumu. Ikviena skolas
darbinieka profesionalas darbibas merkis ir audzinat krietnus, godpratigus un atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus, stiprinot piederibu Latvijas Republikai, veidojot atbildigu attieksmi pret sevi, citiem,
darbu, kulttiru un dabu.

Sasniegumi:
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+  Koptu un attistitu Skolas tradiciju daudzveidiba.

+  Valsts un skolas simbolikas izmantoSana notiek saskana ar valstl noteikto kartibu, tiek stradats pie
skolas simbolikas izveides.

+ Labveliga sadarbiba un cienpilnas attiecibas starp skolas darbiniekiem un izglitojamajiem.

+ Pozitivas vides pieméru, pasakumu un izglitojamo sasniegumu publicitate Skolas majas lapa, pres¢,
socialajos tiklos, ieverojot likumdoSanas normas par personas datu aizsardzibu.

Turpmaka attistiba:

Disciplinas parkapumu profilaktiska darba aktualiz€Sana, izglitojamo pasdisciplinas attistiSana.
Skolas prezentacijas materialu veidosana un izplatisana.

Skolas darbinieku mérktieciga paSpilnveide darba kvalitatei un pozitivai saskarsmei.

- Skolas darbinieku salied€josu un vienojosu pasakumu organiz&sana.

Vertejums: LABI

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Rézeknes novada specialas pamatskolas juridiska adrese ir Rozentovas iela 9, Malta, R&ézeknes
novads. Faktiski Seit atrodas macibu un internata telpas pamatskolas klasém, kas apglst specialas
pamatizglitibas programmas bérniem ar viegliem vai vid€jiem garigas attistibas trauc€jumiem, ka ar1
profesionalas izglitibas klasem. Skolas €ka ir celtne ar tris staviem, kuras 1. stava izvietotas virtuves un
€dnicas telpas, atpiitas stiiris, aktu zale, administracijas, atbalsta un medicinas personala kabineti. 2. stava
ir 12 macibu klases un kabineti, skolotaju istaba, logop&dijas un direktora vietnieku kabineti. 3. stavs ir
atveélets 16 internata istabinam. Katra stava ir sanitaras un paligtelpas.

Skolas fiziska vide tiek sistematiski uzlabota. Sobrid &kas ir nosiltinatas, taja ir nomainiti logi un
gridas segums, ierikota gaisa ventilacijas un rekuperacijas sist€éma, veikti vairaki kapitali un kosméetiski
remonti. Telpu apsildiSanu un karsta idens padevi nodroSina malkas apkures katli un zemes siltumsiiknu
iekartas. Bez Skolas galvenas €kas Seit ir sporta laukumi, kokapstrades un SiiSanas darbnicas, apkures
katlu maja, garazas, noliktavas u. c. buives. Kopuma Skolai pieder 10 €kas ar maksimalo izglitojamo
skaita ietilpibu 240. Visas €kas ir Skolas dibinataja ipasums. Skola ir nodroSinata ar atbilstosam telpam
izglitibas programmu realizé€Sanai. Telpu kvantitativais apraksts ir pielikuma.

Izglitibas programmu 21015911 un 21015921 realizacijas vieta atrodas Malta, Kalnu iela 4. Ta ir
bijust bérnudarza €ka, un taja Sobrid ir izvietotas macibu un internata telpas bérniem ar smagiem garigas
attistibas vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem, ka ari specialas pirmsskolas izglitibas grupa.
Struktiirvienibas €ka ir izvietoti ari rehabilitacijas procediiru centrs un macibu virtuve. Ari 81 €ka ir
nosiltinata, aprikota ar ventilacijas sistému un kapitali izremont&ta. Strukttrvienibas telpu apsildei Skola
ir noslégusi ligumu ar Maltas Dzivoklu komunalas saimniecibas uznémumu par siltumenergijas piegadi.
Ap So €ku ir ieZogoti sporta un atpiitas laukumi ar aprikojumu.

Izglitibas programmu 21015711 un 21015721 realizacijas vieta atrodas Ezera iela 23, Silmalas
pagasta Vecruzina. Ka bijusas Tiskadu specialas internatpamatskolas €kam, tam ir teicama un piemérota
infrastruktiira macibu un audzinasanas darbam.

Inspekciju atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas istenoSanas vietas Atzinums IzsniegSanas
adrese datums
Rozentovas iela 9, Malia, Rezeknes novads | “2mums no Valsis ugunsdzestbas 28.05.2020.
un glabsanas dienesta
Rozentovas iela 9, Malta, Rezeknes novads | Atzinums no Veselibas inspekcijas 24.02.2020.
Kalnu iela 4, Malta, Rézeknes novads Atzmb_tm:v 1o Vglsts ugunsdzésibas 28.05.2020.
un glabsanas dienesta
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Kalnu iela 4, Malta, Rézeknes novads Atzinums no Veselibas inspekcijas 25.02.2020.
Ezera iela 23, Vecruzina, Silmalas pagasts, | Atzinums no Valsts ugunsdzésibas

_ . . 28.02.2019.
Rezeknes novads un glabsanas dienesta
Ezera iela 23, VecruZina, Silmalas pagasts, Atzinums no Veselibas inspekcijas 27.02.2020.

Reéezeknes novads

Ar Maltas vidusskolu ir noslégta vienoSanas par tas sporta zales izmantoSanu sporta nodarbibam
apstaklos, kad organizet nodarbibu svaiga gaisa nav iesp&jams. Skolas transports nogada uz un no sporta
zales attiecigas klases skolénus atbilstosi grafikam. Tadgjadi Skolas macibu telpas un praktisko macibu
darbnicas atbilst izglitibas programmas istenosanas prasibam, bet atpiitas, rehabilitacijas un internata
telpas nodroSina pilnvertiga arpusstundu audzinasanas un korekcijas plana izstradi un realizéSanu.

Vide kopuma raksturojama ka drosa, jo tuvuma neatrodas nelabvéligi socialie faktori, un ielas nav
novérojama aktiva satiksme. Pie €kam ir stavlaukumi automasinu un velosipedu novietoSanai.
Piebraucamie celi ir apmierinos$a kvalitate, asfaltéti. Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes droSibas
noteikumiem atbilstoSas celazimes un norades. Skolas telpas un apkartn@ ir izvietotas videonoverosanas
kameras. Kartibas uzturéSanai tiek organizetas klaSu deziiras ka telpas, ta arpus tam. Skolas teritorijas
objekti, kuriem nav paredz&ta nepiederosu personu piekluve vai kuri apdraud izglitojamo droSibu, ir
nozogoti un slégti.

Eku apkartne ir kopta, labiekartota un apzalumota. Skolas estétisko vidi veido un uztur, ka ari
teritorijas labiekartoSanu veic, galvenokart, skolas tehniskie darbinieki. Macibu process, seviski
majturibas un amatu macibas praktiskas nodarbibas, tiek planots un organizgts realos apstaklos. Skolotaji
un skoléni iesaistas vides sakopSanas talkas. Kopigs darbs un gandarijums par rezultatu veido motivaciju
iestades vides sakopSanai. Rézeknes regionala vides parvalde ir veikusi parbaudi Skolas teritorija, un tas
atzinums ir labveligs Skolas darbibai.

Skolai piegulosa teritorija var tikt izmantota macibu stundu organizéSanai arvidé un arpusstundu
aktivitatem. Kustibu aktivitatém un apkartnes biotopu izzinaSanas pargdjieniem ir paredzeta ar Vides
aizsardzibas inspekcijas atbalstu iekartota dabas taka. Ziemas perioda pie skolas tiek ierikota slidotava un
sleposanas trase. Skolas teritorijas labiekartoSanas nolika ir nopirkts traktors ar zales plaveju, vairakas
plaujmasinas, kriimgrieZi, sniega fréze — pitgjs.

Macibu telpu pieejamibu personam ar kustibu trauc€jumiem nodroSina diagonalie pac€laji un
pandusi.

Visam €kam katra stava ir evakuacijas plani un norades par izejam.
Sasniegumi:

+ Drosa, labiekartota vide bérnu ar Ipasam vajadzibam izglitoSanai.
+  Personala un skolénu iesaiste telpu un apkartnes estétiska noform&juma un kartibas uzturésana.

Turpmaka attistiba:

- Rotalu un aktivas atpiitas laukumu labiekartoSana un pilnveidoSana visas izglitibas programmu
realiz&Sanas vietas.
- Telpu parplanoSana un labiekartoSana atbilstosi audzeknu specialajam vajadzibam.

Vertejums: LABI
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4.6. JOMA - 6. IESTADES RESURSI

4.6.1. lIekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir nepiecieSamas telpas macibu procesa, skolénu un skolotaju vajadzibu nodro$inasanai. Skolas
telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, vienmer tiras un kartigas. Macibu telpas ir nomainitas tafeles,
galdi un krésli ir noregul&jami atbilstoSi bérma augumam. Telpu izkartojums atbilst macibu procesa
nodro$inasanas prasibam un tiek pilnveidots, atbilstosi normativajam prasibam. Skola telpas ir atbilstosas
skolénu skaitam. Klasu telpu izkartojums atbilst skolénu vecumam un skaitam.

Skola ir logopédijas kabineti, 3 datorklases, mizikas, majturibas, sociala pedagoga, psihologa
kabineti, skolotaju istaba, bibliotéka, 2 metodiskie kabineti, skolas internati ar 30 gulamistabam.
Arodapmacibas pamatizglitibas programmu realizacijai ir 7 kokapstrades darbnicas, 2 elektrisko
darbgaldu telpas, edienu gatavo$anas macibu virtuve un $tsanas kabinets. Minétie kabineti un darbnicas ir
aprikoti ar miisdienigam iekartam un agregatiem.

Skola ir atputas telpa, €dinasanas bloks ar 2 &dnicam, medicinas kabineti, administrativas telpas,
atpttas un darba telpas tehniskajiem darbiniekiem.

Visam skolas €kam (iznemot Maltas Kalnu ielu 4) ir savas katlu majas apkure, velas majas un pirtis
(dusu veida).

Skola ir iegadati 3 mikroautobusi un 6 vieglas automasinas skolénu parvadasanai starp skolu un
majam. Transportam ir uzceltas 3 apsildamas garazas. Ir 4 apsildamas noliktavu telpas, 2 novietnes,
pagrabs, nojume malkas glabaSanai (Iidz 1000 m?® apjomam). Pie katras telpas ir norade ar telpas
nosaukumu vai numuru. Skolas visos stavos ir norades par telpu un kabinetu izvietojumu.

Ar Internet pieslégumu ir nodroSinati 4 datoru kabineti.

Biblioteka un metodiskaja kabineta atrodas skolas macibu metodiskie materiali. Skola nodroSina
skolénus ar macibu gramatam. Macibu gramatu fonds tiek regulari aktualizéts un atjauninats, un Sobrid
taja ir 10858 gramatas, taja skaita 6636 macibu gramatas Katru gadu tiek iegadati metodiskie materiali,
izzinu literatiira un abonéta prese. Skolas bibliotekars konsulteé skolotajus un skolénus par biblioteka
pieejamajiem materialiem. Ir noteikta kartiba skolas materiali tehnisko lidzeklu izmanto$anai un
uzglabasanai (bibliote€ka, metodiskais kabinets). Pieejama informacija par skola esoSo aparatiiru,
aprikojumu.

Skolas teritorija ir iekartots sporta laukums ar zalaju, laukums ar gridu un iezogojumu sporta spélém,
ara trenazieru komplekss. Sporta nodarbibas tiek organizetas svaiga gaisa. Saskana ar vienoSanos sporta
nodarbibas un trenini nepiecieSamaja apjoma var tikt organizeti Maltas vidusskolas sporta zale.

Skolas mébeles ir laba stavokli. Iekartas un tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai, kas
regulari tiek parbaudits. Skola riip&jas par bojato tehnisko lidzeklu savlaicigu salabosanu.

Sanitarie mezgli ir normas noteiktaja daudzuma un iekartoti atbilstoSi sanitari higi€niskajam
prasibam.

Skola ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi izglitibas programmas IstenoSanai, kas tiek regulari
atjaunoti, atbilstosi miisdienu prasibam. Pedagogiem ir iesp&ja izmantot informacijas un komunikaciju
tehnologijas, kopétajus, projektorus. Ir modernizéta miizikas klase, iegadata akustiska sistéma un
sintezators, ka ari visi nepiecie$amie miizikas instrumenti vokali instrumentalai muzicéSanai. Skola,
atbilstoSi likumdoSanai, ievero likumus par autortiesibam.

Skolotaji un skoléni izmanto skola esoSos materialtehniskos resursus. Interesu izglitibas programmu
un arpusstundu pasakumu nodrosinasanai izmanto skolas telpas, iekartas un citus resursus.

Skolas budzetu atskirigas attiecibas veido valsts meérkdotacijas, pasvaldibas finans€jums un pasu
ienémumi. BudZetu noteikta kartiba apstiprina Skolas dibinatajs — Reézeknes novada pasvaldiba (Skat.
pielikumu). Skola ir veikusi sponsoru finansu Iidzeklu piesaistiSanu ka ar iesaistijusies ESF projektos.
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Skolas direktors ir atbildigs par skolas parzina nodoto finansu lidzeklu izlieto$anu normativajos aktos
noteiktajai kartibai. Direktors, atbilstosi kartibai, vadibas zinojuma atskaitas par Skolas parzina nodoto
finan8u lidzeklu izmantoSanu.

Skolas darbinieki ir informé&ti par kartibu, kada izmanto Skolas parzina nodotos finansu Iidzeklus.
Pedagogu un darbinieku kopsapulcé kolektivs tiek informéts par finansu resursu izlietojumu. Sponsoru
ziedotos finansu lidzeklus izmanto, atbilstosi skolas noteiktajam prioritatém un vajadzibam.

Skolas telpas ir estetiski noformé&tas. Noform&umu skolas darbinieki cenSas veidot mérktiecigi.
Skoléni, skolotaji un skolas tehniskie darbinieki aktivi Iidzdarbojas skolas telpu uzkopsSana un
noformésSana, atbilstoSi svétkiem un gadskartu ierazam. Atbilstosi noteikumiem ir izstradata kartiba
skolas telpu uzkopsanai.

Visas klas@s soli un krésli ir reguléjami, atbilstosi izglitojamo augumam. Metodiskajos kabinetos,
biblioteka, un skolotaju istaba atrodas visiem pieejams kopétajs, skeneris, dators, laminators, multimediju
projektors, metodiskie materiali un nepiecieSama informacija. Skolotaji apguvusi skolvadibas sistému E-
klase, veiksmigi darbojas taja. Ir nopirktas un uzstaditas interaktivas tafeles, pedagogi macibu darba un
obligato ikdienas atskaiSu kartoSanai var pielietot portativos un planSetdatorus, jo skolas telpas ir
pieejams bezvadu Internet piesleégums.

Sasnhiegumi:

+ Macibu, audzinaSanas un saimnieciskaja darba ir pietickoss pamata materialtehnisko resursu klasts.
+ Arodapmacibas kabinetu un darbnicu labs un musdienigs aprikojums.

+  Skoléni nodrosinati ar kvalitativu un daudzveidigu &dinasanu 4 reizes diena.

+  Personibas vispusigai attistibai skoléniem pieejama ar materialresursiem nodroSinata vide.

Turpmaka attistiba:

- Katras macibu, audzinasanas un interesSu izglitibas programmas realiz€Sanai nepiecieSamo telpu un
citu materialo resursu izvértéSanas un nodrosinasanas kartibas izstradasana un ievieSana.

Vertejums: LABI

4.6.2. Personalresursi

Pavisam skola strada 67 pedagogi, kas nodroSina nepiecieSamos personala resursus specialo un
profesionalo pamatizglitibas programmu istenoSanai un skolas tehniskas funkcionalitates nodroSinasanai.
Darbojas atbalsta komanda: logopédi, socialie pedagogi, psihologi, bérnu psihiatrs. Skola koordiné
skolotaju, vecaku vai aizbildnu un atbalsta komandas sadarbibu.

Obligata prasiba pedagogiskajai darbibai skola ir speciala pedagoga kvalifikacija vai sertifikats, kas
apliecina pedagoga tiesibas macit specialas izglitibas programmas.

Ir nokomplektéts medicinisko un citu tehnisko darbinieku Stats. Ar katru no darbiniekiem ir sastaditi
darba ligumi, atbilstosi skolas darba kopligumam. Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas ir noteiktas ar
darbinieku saskanotos amata aprakstos. Personalresursi skola tiek komplektéti atbilstosi Rézeknes novada
apstiprinatam Statu sarakstam.

Pedagogiskais personals ir kvalificéts atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam. Liela
uzmaniba tiek pievérsta visa personala kvalifikacijas paaugstinasanai un sevis pilnveidoSanai. Skolas
vadiba cenSas organiz€t kursus skola, kuros piedalas viss skolas personals. Skolas darbinieki pasnoverte
savas informacijas, komunikacijas, mediju un biroja tehnologiju pielietoSanas prasmes ka labas.
Pedagogu talakizglitiba notiek kursu, seminaru, pieredzes apmainas, konferencu, paSizglitibas formas.
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide tiek planota saskana ar Skolas un personalresursu
attistibas planos noteiktajam prioritatém. Ar giitajam zinaSanam vai apgiito pieredzi skolotaji iepazistina
kolégus metodiska darba kopas, informativas sanaksmes, pedagogiskas padomes sédés. Skolas darbinieki
sniedz parskatus par apmekleéto kursu saturu un efektivitati. Visiem darbiniekiem ir iespgjas
talakizglitibas nolukos apmeklét citas macibu iestades.
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Skolotaju darba slodze ir pietickama. To sadala, ievérojot MK noteikumus, skolas izglitibas
programmas, skolotaju darba pieredzi un kvalifikaciju, kas atspogulota skolotaju datu baz€ un tarifikacija.
Skolas vadiba parzina katra skolotaja darba pieredzi, profesionalo kompetenci, stipras un vajas puses.
Slodzes tiek apspriestas individuali ar katru skolotaju. Darbiniekiem ir pieejama informacija par Skolas
vadibas darba struktiiru, darbinieku atbildibas jomam, tiestbam un pienakumiem.

Skola ir normativos dokumentos noteiktajai kartibai atbilsto$s klaSu komplektu piepildijums un
sadaltjums.

Ir izveidotas un darbojas 3 metodiska darba kopas. Skolotaji radosi piedalas macibu priekSmetu un
audzinasanas programmu, skolas normativo dokumentu, macibu lidzeklu, uzskates un izdales materialu
izstrade.

Skolotaji piedalas talakizglitibas programmas atbilstoSi skolas noteiktajam attistibas prioritatém.
Skolas vadiba iesp€ju robezas nodrosSina personala talakizglitibu. Ir sistematizéta datu baze par katra
skolas darbinieka talakizglitibu.

Tiek piedavatas metodiskas dienas, kas ir viena no efektivakajam talakizglitibas formam. Metodiska
darba kopas tiek analiz&ta talakizglitibas efektivitate, ieteikti priekSlikumi talakai attistibai.

Katram darbiniekam skola ir dota iespgja ieteikt un iesniegt priekslikumus par darba uzlabojumiem.

Sasnhiegumi:

+  Skolai ir kvalificéts pedagogiskais, atbalsta un tehniskais personals;

+  Skolotaji izmanto talakizglitibas iespgjas;

+  Skolotaju un tehnisko darbinieku darba slodzu sadalijums ir optimals;
+ Darbojas pedagogu metodiska darba kopas.

Turpmaka attistiba:

- Skolotaju daliba metodisko materialu un radoSo darbu skates, projektos;

- Savlaiciga pedagogu talakizglitibas kontrole;

- Pedagogu profesionala pilnveide kompetencu pieeja macibu saturam;

- Talakizglitibas kursos iegiitas informacijas nodoSanas sistémas popularizéSana un uzlaboSana.

Vertejums: LABI
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4.7. JOMA - 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. lestades darba paSvertésana un attistibas planosana

R&zeknes novada specialas pamatskolas vadibas darbs tiek parplanots visos tas virzienos, sakara ar
biitiskam izmainam skolas struktiira. Tiek planota skolas darba kontrole un izveérteéSana visas tas darbibas
jomas (pa 7 pamatjomam). Padzilinata izvert€Sana notiek tajos skolas darba virzienos, kuri attiecigaja
macibu gada izvirziti ka prioritarie. Informacijas faktu uzkrasana notick visa macibu gada garuma. Skola
vadiba veicina, atbalsta un organiz€ pasnoverté€sanas procesu, iesaistot visus Skolas darbiniekus, skolénus
un vecakus skolas stipro puSu apzinasana un nepiecieSamo uzlabojumu noteiks$ana. Skolotaji katra macibu
gada beigas veic pasanalizi, izvert§jot sasniegumus un trikumus, noformulgjot turpmakai attistibai
veicamos uzdevumus. Pasnovertéjuma veiksanai skola tiek izveidotas darba grupas.

Skolas darbinieki, iesaistoties vert€Sanas procesa, noskaidro skolas darba stipras puses un
nepieciesamos uzlabojumus, savu lomu skolas attistibas procesa. Tie, veidojot paSnovertgjumu, balstas uz
konkrétiem faktiem un pieradijumiem, aptauju un anketu rezultatiem, ieks€jas kontroles materialiem. P&c
verteéSanas procesa iegiitas informacijas tiek noteiktas skolas darbibas stipras, vajas jomas ka ar apzinatas
iesp&jas un draudi talakai attistibai. Ar vért€Sanas procesa iegiito informaciju skolas personals tiek
iepazistinats pedagogiskas padomes sédés un kopsapulc@s. Iesp&ju robezas, ar to tiek iepazistinati ari
skolénu vecaki vai aizbildni.

Macibu un audzinaSanas process tiek vertéts katra semestra nosléguma, noveértgjot skolénu zinasanu
un prasmju izaugsmes dinamiku. Katra metodiska darba kopa verté savu darbu un iegiito informaciju
izmanto nakama macibu gada metodiska darba planoSana. Katra macibu gada beigas pedagogi veic sava
darba paSnovertesanu, aizpildot skola izstradatas un apstiprinatas pasverteéSanas lapas, ka ari aizpilda
anketu par skolas darbibas pamatjomu vértéSanu. Skolas attistibas plans tiek veidots, ievérojot skolas
visparigo raditaju prognozi nakamajiem gadiem.

Skolas attistibas plans ir reals, strukturéts, planots, saprotams un parskatams. Tas sastadits 2020. —
2024. gadiem un ir pieejams visiem kolektiva locekliem. Min&tais plans veidots, pamatojoties uz skolas
Nolikuma noteiktajiem pamatmérkiem un uzdevumiem, paSvert€juma procesa iegiitajiem rezultatiem,
pasvaldibas, novada un valsti noteiktajiem attistibas virzieniem. Prioritates noteiktas 4 gadiem. Katra no
tam paredz meérkus, uzdevumus un to ievieSanas gaitu, kas sevi ietver laika sadalfjumu, atbildigas
personas un resursus. NepiecieSamibas gadijuma plana tiek veiktas korekcijas, kuras tiek apspriestas un
apstiprinatas skolas kolektiva kopsapulcé. Beidzoties terminam, tiek analiz€ti un izvertéti sasniegtie
rezultati 4 gados un izvirzitas jaunas prioritates un uzdevumi. Skolas attistibas plana veidoSana piedalas
darba grupa, kura ieklauti parstavji no visa skolas kolektiva. Diemzgel, jaatzist, ka ne visi skolas darbinieki
vienlidz aktivi iesaistas paSveért€Sanas un skolas attistibas plana veidoSanas procesos. Attistibas plana
izpildé nepartraukti tiek sekots, lai kolektivs tiktu informéts par IstenoSanas gaitu un sasniegtajiem
rezultatiem.

Sasniegumi:

+ Skola ir reals, strukturéts, planots, saprotams un parskatams skolas attistibas plans 2020. —
2024. gadam;
+ Pasvértésana tiek veikta atbilstos$i macibu gada prioritatém un izvirzitajiem uzdevumiem.

Turpmaka attistiba:

- Akftiva skolas darbinieku iesaistiSanas Skolas pasvertéSanas procesa;
- Darbinieku aktiviz€Sana un atbildibas celSana attistibas plana izpilde.

Jomas vertejums: LABI
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4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir obligata skolas darbu reglament&josa dokumentacija, kura tiek uzturéta un aktualiz&ta Valsts
izglitibas informatizacijas sist€mas datu baz€. Skolas dokumentu izstrade notiek demokratiski, iesaistot
skolas darbiniekus. Obligati tiek ieverotas IZM normativo aktu prasibas un aktualitate. Izstradato
dokumentu strukttira un saturs ir precizs, mérktiecigs un optimals.

Skolas vadiba ietilpst Skolas padomes priekSsédétajs, direktors, direktora vietnieki. Visi minétie
vadibas darbinieki ir kompetenti un ar atbilstosu izglitibu. Skolas padome ir sabiedrisks form&ums, kas
tika izveidota ka R&zeknes novada specialas pamatskolas institlicija sadarbibai ar pasvaldibu, sabiedribu
un izglitojamo vecakiem. Padomei turklat ir ari padomdevéja tiesibas. Skolas padomes sédes tiek
sasauktas ne retak ka divas reizes gada.

Vadiba ir vienota darba komanda, kas nodroSina veiksmigu un optimalu visas Skolas darbu. Skolas
administracija analiz€, plano, korigé organiz€ un vada skolas darbu pa savam apakSstruktiram, labi
parzinot likumus un normativo aktu prasibas. Direktora vietnieki koordiné Skolas metodisko,
pedagogiska atbalsta skolénu pasparvaldes darbu. Saimniecibas parzinis riko skolas tehniskos darbinieku
darbu. Vaditaju pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas, saskanotas un apstiprinatas amatu
aprakstos. Skolas direktors amata ir kops 2015. gada 17. novembra, tomér, neskatoties uz nelielo pieredzi,
Skolas darba kartibas un personala jautajumus parzina apmierinosi, jo ka pedagogs $aja macibu iestade
strada jau kops 2000. gada.

Skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas vadibas darba struktiiru, skolas attistibu un
darbibu, par darbinieku pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomu. Skolas vadiba veic administrativas
deziiras skola péc noteikta un apstiprinata grafika. Informacija par administratora darba laiku,
kontakttalruniem ir izvietota skolas informativajos stendos. Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas
skoléniem, vinu vecakiem vai aizbildpiem un citam ieinteresétajam personam.

Par pedagogu stundu aizvietoSanu atbildigi ir direktora vietnieki, kuri karto attiecigo dokumentaciju.
Tehnisko darbinieku aizvietoSanu koordin€ saimniecibas dalas vaditajs. Darba uzskaiti atbilstosi skola
noteiktajai kartibai veic Skolas kancelejas parzine.

Skolas vadiba precizi un savlaicigi sniedz informaciju par skolas darba jautajumiem, izveérté un
parskata darbinieku ierosindjumus darba uzlaboSanai. Direktors konsult§jas ar pargjiem vadibas
komandas darbiniekiem svarigu jautajumu izlem$ana, saglabajot atbildibu par galiga lémuma
pienemSanu. Ik ned€lu pirmdienas notiek apspriedes pie direktora, kuru tematika ir planota un ieklauta
skolas darba plana. Direktors parrauga vina paklautiba esoSo vadibas un citu darbinieku pienakumu
izpildi, plano un vada pedagogiskas padomes sédes. Pedagogiskas padomes sédes tiek organizétas ne
retak ka Cetras reizes gada.

Direktors un vietnieki regulari uzklausa, parskata un izveérté skolas darbinieku ierosinajumus skolas
darba uzlaboSanai. Vadiba rosina un atbalsta pedagogu talakizglitibu un studijas otras augstakas izglitibas
vai magistra grada iegtiSanai.

Vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par skolas ikdienas darbu. Skolas administracija
parrauga dazadu limenu darbinieku sadarbibu, ka ar1 — sadarbojas ar skolas darbiniekiem, skoléniem un
vinu vecakiem vai aizbildniem. Pedagogiskas padomes sédé ka darbinieku sazinas, apzinoSanas un
aptaujasanas riks ir akceptéts skolvadibas sist€émas “E-klase” pasts.

Skolas vadiba, parstavot visa kolektiva intereses, riip€jas par Skolas prestizu sabiedriba.
Sasniegumi:

+  Skolas vadibas darbs ir planots, mérktiecigs un demokratisks.
+  Vadibas locekli ir kompetenti savu pienakumu ietvaros.
+ Vadibas komanda ir atvérta sadarbibai.

Turpmaka attistiba:

- Attiecibu kultiiras ka vadibas ietekmes pamata un skolas vertibas nostiprinasana;
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- Skolas direktora darba pieredzes uzkrasana, skolvadibas kompetencu attistiSana;
- Darbinieku motivacijas metozu pilnveide.

Jomas veértejums: LABI

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institaicijam.

Skolas vadiba mérktiecigi un regulari sadarbojas ar Ré€zeknes novada padomi un Izglitibas parvaldi,
lai rapétos par skolas darbibas kvalitati, attistibu un prestizu sabiedriba. Dibinatajs pastavigi seko lidzi
skolas darbibai, nepiecieSamibas gadijumos iesaistas noteiktu jautdjumu risinasana, veicina skolas
lidzdalibu dazados pasakumos, t.sk. arT Eiropas fondu projektos. Skola seko lidz 1ZM, ISEC un IKVD
aktualitatém un konsult§jas ar §im iestadém jautajumos, kas skar izglitibas sisttmu. Maltas pagasta
parvalde, citu novadu pasvaldibas, socialie dienesti un Barintiesas, Policijas parvalde un Bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju u. c. institlicijas tiek iesaistitas dazadu socialu vai socialpedagogisku jautajumu
risinaSana. Notiek regulara sadarbiba ar dazadam kontrolgjosam institicijam (VUGD, Veselibas
inspekcija, PVD), tiek nemti véra to ieteikumi. Notiek nepiecieSama sadarbiba ar Rézeknes novada un
valsts pedagogiski mediciniskajam komisijam, ka arT arstniecibas iestadém.

Iev@rojamu starptautisko projektu pieredze R&zeknes novada specialajai pamatskolai ir nakotng.
Skola ir nodibindjusi tuvas partnerattiecibas ar PanevéZas specialo skolu — daudzfunkcionalo centru
(Panevézio specialioji mokykla — daugiafunkcis centras) Lietuva; Krasnogorodskas speciala (korekcijas)
internatskola (KpacHoropojckas crienuaibHas (KOpPPEKIIMOHHAS) IIKOJA-MHTEPHAT IJI JETEH CHUPOT U
JeTell ocTaBIIMXCS 0e3 IMONeueHHs] POJUTENCH, C OTPaHWYCHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH 3JI0OPOBBS) UnN
Pleskavas apgabala arstnieciskas pedagogijas un diferencétas apmacibas centrs (Llentp e4eOHOI
neparoruku U auddepenurpoBanHoro ooOyudenus IlckoBckoit oOmactu) Krievija. Reézeknes novada
specialas pamatskolas darbinieki riko pieredzes apmainu ar minéto specialo skolu un centru pedagogiem,
ka arT organizé kopigus pasakumus un nometnes audzékniem. Skola ir uznémusi viesus no daudzam
valstim: Igaunijas, Lietuvas, Krievijas, Zviedrijas, Norvégijas, Austrijas, Vacijas un pat talakam zemém.

Ciess saimniecisks kontakts Skolai ir ar Tiskadu bérnu namu — tuvako iestadi skolai Vecruzina. Laba
sadarbiba ir izveidojusies ar Rozentovas Svéta Krusta pagodinaSanas Romas katolu baznicas pravestu, kas
atvelgjis Skolas vajadzibam telpas baznicai piedero$aja nama. Skolas sporta stundam un treninu
vajadzibam péc saskanota grafika tiek izmantota Maltas vidusskolas sporta zale.

Skola izsaka pateicibu labdaribas organizacijam un personam, kas svetkos un ikdiena sniedz
materialu un emocionalu atbalstu skoléniem — Latvijas Barenu biedribai, Valsts robeZsardzes koledzai,
Rézeknes beérnu vokalajam ansamblim “Zdravinka”, biedribai “Beérzes strazdi”, biedribai “Sirds
aicinajums”, Latvijas lietiSko sievieSu apvienibai, Rigas Rotary Astor klubam u.c.

Sadarbiba no Skolas puses izpauzas ka telpu un infrastruktiiras piedavajums bérnu sporta nometnu
rikoSanai (SK Ezerzeme/Reézekne, SK Asila), tapat tiek piedavatas naktsmajas svétcelniekiem vai
pedagogiem no attalaku novadu skolam. Izglitojamie riko labdaribas pasakumus un koncertus Maltas
socialas apriipes nama un Rozentovas baznica.

Nozimigs sadarbibas partneris jau daudzus gadus specialas pedagogijas jautajumos ir Rézeknes
tehnologiju akadémija. Skola aktivi sadarbojas ar novada izglitibas iestadém, ka ari specialas izglitibas
iestadem no citam pasvaldibam.

Skolas vadiba riip§jas par skolas prestizu sabiedriba, veicinot un atbalstot sadarbibu ar citam
izglitibas iestadém un organizacijam valsti un arpus tas.

Sasniegumi:

+  Aktiva un produktiva skolas sadarbiba ar izglitibas, pasvaldibu struktiram, citam sabiedriskajam
organizacijam.

+ Novada bérnu un jaunieSu sporta dzives veicinasana, nodro$inot sporta klubiem Skolas telpas un
infrastruktiiru.

+  Skolas audzeknu iesaistiSanas viet€ja meéroga labdaribas pasakumos.
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- Pozitivas sadarbibas piemé&ru popularizéSana.

Vertejums: LOTI LABI
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5. CITI SASNIEGUMI

R&zeknes novada speciala pamatskolas sasniegumu noveértéSanas pamatprincipi bitiski atSkiras no
visparizglitojoso skolu prakses, jo te neder salidzinasanas metodes. Sasniegumu noveértéSanas pamata ir
izglitojamo izaugsmes raditaji. Esam gandariti par katra skoléna sasniegumiem savu sp€ju robeZzas.
Izglitojamajiem skola ir dotas iesp&jas paradit savas iemanas un prasmes, daudzkart art uzdrikstéSanos.
Sasniedzot labus rezultatus un sanemot citu cilvéku atzinigu noveért€§jumu, viniem rodas motivacija
turpmakai darbibai un iespgjas attistibai un izaugsmei.

Skola atbalsta un stimulé visas uz sasniegumiem vérstas skolénu un skolotaju aktivitates skolas,
novada, regiona un valsts méroga pasakumos. Vislabakie rezultati ir pasakumos, kuros skolénu ipasas
vajadzibas nerada SkerSlus sasniegumiem — piemé&ram, makslinieciskaja paSdarbiba un sporta.

Reézeknes novada specialas pamatskolas izglitojamajiem ir dota iesp&ja sanemt pamatizglitibu
atbilstosi diagnozei, sp€jam, attistibas un veselibas Itmenim, ka arT ir iesp&ja apgit kadu no 1.
kvalifikacijas Itmena profesijam. Ka ipasu sasniegumu gribam atzZim& mediciniskas rehabilitacijas
procediiru piedavajumu ikvienam izglitojamajam.

Skola ir attista savu publisko t€lu, atbrivojot sevi no socialas pasizoléSanas riskiem un sabiedribu no
negativiem stereotipiem.
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

Nr.

Joma, apakSjoma

Uzdevumi

Macibu saturs

Profesionalas pamatizglitibas programmu
skolenu priekslaicigas macibu pamesanas risku
izvertéSana un noversana.

Macibu procesa pilnveidoSana pareja uz
kompetencu pieeja balstitu macibu saturu, darba
formam, metodém.

2.2.

2.3.

Macisana un macisanas.:

Macisanas kvalitate

Macisanas kvalitate

Vertesana ka mdcibu procesa
sastavdala

Jaunu informdcijas tehnologiju vienibu iegade un
Jjégpilna, metodiski pamatota pielietosana macibu
procesa.

Pedagogu iesaiste dazdada limena izglitibas
projektos.

Skolénu pozitivas attieksmes pret macibu procesu
veidoSana.

Skolas pedagoga darbam obligato kompetencu
definéSana un attistisana.

Vienotu vértésanas prasibu sistémas izveide
parbaudes darbu organizésana.

Skolénu motivésana augstaka vértéjuma
sanemsanai.

3.2.

Izglitojamo sasniegumi.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas

darba

Izglitojamo sasniegumi Valsts
parbaudes darbos

Macibu satura apguves planosanas pilnveide, ar
merki paaugstinat izglitojamo sasniegumus
ikdienas darba;

Skolénu macibu sasniegumu dinamikas izpéte.

Katra macibu programmas realizésand iesaistita
pedagoga atbildibas noteiksana par izglitojamo
sasniegumiem Valsts parbaudes darbos;

Mdcibu sasniegumu pielietojums skolénu prasmju
un spéju prognozesand, konkurétspéjai darba
tirgu.

Atbalsts izglitojamajiem:

Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts

Pretlikumiga, antisociala vai pasdestruktiva
izglitojamo dzivesveida risku kostatesana un
minimizeSana.
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Nr.

Joma, apakSjoma

Uzdevumi

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Izglitojamo drosibas garantésana
(drosiba un darba aizsardziba)

Atbalsts personibas veidosana

Atbalsts karjeras izglitiba

Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Atbalsts izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

- Visu skolas darbinieku un skolenu izglitosana
drosibas jautajumos;

- Personala atbildibas noteiksana par skolas
apmeklétdju kontroli.

- Skolas pedagogu labas prakses pieméru
popularizésana.

- Interesu izglitibas programmu piedavajuma
atjauninasana, atbilstosi izglitojamo vélmém un
miisdienu laika prasibam.

- Darba tirgus izpete, kvalifikacijas prakses vietu
atrasana.

- Sadarbiba ar Karjeras izvéles centru Rézekné un
NVA Rézeknes nodalu.

- Skolas absolventu veiksmigas darbiekartosanas
piemeéru apkoposana un prezentésana
pamatizglitibas posma izglitojamajiem.

- Atbalsts izglitojamo optimalai izaugsmei, apzinot
to vajadzibas un spéjas;

- Individualas pieejas pilnveidosana mdcibu un
audzindasanas procesos.

- Specialo medicinisko un rehabilitdacijas
pasakumu piedavajuma papildinasana;

- Jaunako specialas pedagogijas, psihologijas
pétijumu un atzinu ievieSana ikdienas darba.

- Vecaku iesaiste macibu un audzinasanas procesa
pilnveidosana;

- Kopigu pasakumu un tamlidzigu sadarbibas
formu ar skolenu vecakiem vai aizbildniem
Veicinasana.

lestades vide:

Mikroklimats

- Disciplinas parkapumu profilaktiska darba
aktualizesana, izglitojamo pasdisciplinas
attistiSana.

- Skolas prezentdcijas materialu veidoSana un
izplatisana.

- Skolas darbinieku merktieciga paspilnveide
darba kvalitatei un pozitivai saskarsmei.

- Skolas darbinieku saliedéjosu un vienojosu
pasakumu organizésana.
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Nr.

Joma, apakSjoma

Uzdevumi

5.2.

Fiziska vide

- Rotalu un aktivas atputas laukumu
labiekartosana un pilnveidoSana visas izglitibas
programmu realizeSanas vietas.

- Telpu parplanosana un labiekartosana atbilstosi
audzéknu specialajam vajadzibam.

6.2.

lestades resursi

lekartas un materialtehniskie resursi

Personalresursi

- Katras macibu, audzinasanas un interesu
izglitibas programmas realizéSanai nepiecieSamo
telpu un citu materidlo resursu izvértesanas un
nodrosinasanas kartibas izstradasana un
ievieSana.

- Skolotaju daliba metodisko materialu un radoso
darbu skates, projektos;

- Savlaiciga pedagogu talakizglitibas kontrole,

- Pedagogu profesionald pilnveide kompetencu
pieeja macibu saturam,

- Talakizglitibas kursos iegiitas informdcijas
nodoSanas sistémas popularizeSana un
uzlabosana.

7.1.

7.2.

7.3.

lestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodrosinasana

lestades darba pasvertéejuma un
attistibas planosana

lestdades vadibas darbs un personala
parvaldiba

lestades sadarbiba ar citam
institicijam

- Aktiva skolas darbinieku iesaistisanas Skolas
pasvertésanas procesa;

- Darbinieku aktivizesana un atbildibas celsana
attistibas plana izpilde.

- Attiecibu kultiras ka vadibas ietekmes pamata un
skolas vértibas nostiprindasana,

- Skolas direktora darba pieredzes uzkrasana,
skolvadibas kompetencu attistiSana;

- Darbinieku motivacijas metozu pilnveide.

- Pozitivas sadarbibas pieméru popularizésana.

Iestades vaditajs Georgs Ignatjevs

(vards, uzvards) (paraksts)
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7. PIELIKUMI
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.,

1. pielikums
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2. pielikums

SKOLAS PEDAGOGU VECUMS

m21-30gadi w31-40gadi m=41-50gadi =51-60gadi m¢
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3. pielikums

&

SKOLAS PEDAGOGU PEDAGOGISKA DARBA STAZS

>

m0-3gadi ®3-5gadi ®=5-10gadi ®10-20gadi =20
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4. pielikums

TELPU SADALIJUMS PEC FUNKCIONALITATES
Nosaukums Pl(?:;l)’a

Macibu telpas 1866
Telpas sportam un fiziskajai aktivitatei 418
Atpiitas telpas 431
Saimniecibas telpas 2374
Internats 1103
Bibliotéka 99
Ednica 207
Citas telpas (t. sk. administrativas, mediciniskas apriapes un
rehabilitacijas, individuala pedagogiska atbalsta, metodiska darba, 2116
svinigo pasakumu)
Kopeéja platiba 8614
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5. pielikums

SKOLAS BUDZETA IZMAINAS 2013. - 2019. GADA
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6. pielikums

SKOLAS ABSOLVENTU TURPMAKA IZGLITIBA UN NODARBINATIBA 1
GADA LAIKA PEC IZGLITIBAS IESTADES BEIGSANAS
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9. klases absolventi

® Turpina izglittbu Maltas specialaja internatpamatskola

= Nemacas, nestrada
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Profesionalas pamatizglitibas kursu
absolventi

&

® Turpina izglitibu arodskola = Iekartojusies darba
® Veic gadijuma darbus » Strada majsaimnieciba

= Apmekle NVA kursus = Nemacas, nestrada
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i,

7. pielikums

SADARBIBA AR IZGLITOJAMA GIMENI
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Vai vecaki sanem informaciju par savu bérnu
skola?
(Aptaujas rezultatu apkopojums)

1%

m Regulari ® Dazreiz = Nekad
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Cik biezi vecaki tiekas ar klases audzinataju
sakumskolas un pirmsskolas posma

0%

® Vismagz vienu reizi menesi
® Vismaz vienu reizi semetri
® Vismaz vienu reizi macibu gada

= Nevienu reizi macibu gada
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Rézeknes novada specidalas pamatskolas pa

8. pielikums

REZEKNES NOVADA SPECIALAS PAMATSKOLAS ORGANIZATORISKA
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