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1. Nautrénu vidusskolas raksturojums

Iestades nosaukums: Nautrénu vidusskola
Tips: visparizglitojosa vidusskola
Registracijas numurs: 4213901152

Iestades juridiska adrese: “Vidusskola”, Rogovkas ciems, Nautrénu pagasts, R€zeknes
novads, L4652
Talr./fakss 64644390
e-pasts: nautreni@saskarsme.lv
http://skola.nautreni.lv

Iestades vaditajs: direktore Anita Ludborza
Iestades dibinatajs: Rézeknes novada paSvaldiba

Juridiska adrese Atbrivosanas aleja 95A Reézekne
Nautrénu vidusskola (turpmak — skola) ir Rézeknes novada domes dibinata vispargjas
vidgjas izglitibas iestade, kura isteno pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena programmas. Nautrénu vidusskolai no 2009.gada ir strukttirvieniba
Bérzgales pamatskola. Apmacibu vietas ir “Vidusskola®, Rogovka, Nautrénu pagasts, Rézeknes
novads, V4652 un Ritupes icla 25, Bérzgale, Bérzgales pagasts, Rézeknes novads, LV 4612.

1.1.Izghitibas programmas, izglitojamo skaits

Nautrénu vidusskola 2020./2021.m.g. tiek realiz€tas seSas izglitibas programmas - 3

pamatizglitibas posma, 3 vidgjas izglitibas posma:

N.p | Izglitibas programma | Kods Licences | IzdoSanas | Adreses
K. Nr. datums
1. Pamatizglitibas programma | 21011111 V-5887 21.11.2012. “Vidusskola®,

Rogovka, Nautrénu
pag., Rézeknes nov.,
LV4652

“Dienesta viesnica”,
Rogovka, Nautrénu
pag., Rézeknes nov.,
LV4652
“Skolasmaja”,
Rogovka, Nautrénu
pag., Reézeknes nov.,
LV4652

Ritupes iela, Berzgale,
Bérzgales pag.,
Rézeknes nov., LV
4612



http://skola.nautreni.lv/

Specialas pamatizglitibas 21015611 V-5888 21.11.2012. “Vidusskola®,

programma izglitojamajiem Rogovka, Nautrénu
ar macisanas traucgjumiem pag., Rézeknes nov.,
LV4652

“Dienesta viesnica”,
Rogovka, Nautrénu
pag., Rézeknes nov.,
LV4652
“Skolasmaja”,
Rogovka, Nautrénu
pag., Rézeknes nov.,
LV4652

Ritupes iela, Berzgale,
Berzgales pag.,
Rézeknes nov., LV
4612

Specialaas pamatizglitibas | 21015811 V-5889 21.11.2012. “Vidusskola®,
programma izglitojamajiem Rogovka, Nautrénu
ar garigas attistibas pag., Reézeknes nov.,
trauc€jumiem LV4652

“Dienesta viesnica”,
Rogovka, Nautrénu
pag., Rézeknes nov.,
LV4652
“Skolasmaja”,
Rogovka, Nautrénu
pag., Reézeknes nov.,
LV4652

Ritupes iela, Bérzgale,
Beérzgales pag.,
RE&zeknes nov., LV
4612

Vispargjas vidgjas 31011011 V- 5890 21.11.2012 “Vidusskola*,
izglitibas visparizglitojosa | 31016011 Rogovka, Nautrénu
virziena programma pag., Reézeknes nov.,
LVv4652

“Dienesta viesnica”,
Rogovka, Nautrénu
pag., Rézeknes nov.,

LV4652
Vispargjas videjas 31014011 V-6021 18.12.2012. “Vidusskola®,
izglitibas profesionali Rogovka, Nautrénu
orientgta virziena pag., Rézeknes nov.,
programma LV4652

“Dienesta viesnica”,
Rogovka, Nautrénu
pag., Rézeknes nov.,

LV4652
Vispargjas videjas 31011013 V-6667 21.08.2013. “Vidusskola®,
izglitibas visparizglitojosa | 31016013 Rogovka, Nautrénu
virziena programma pag., Reézeknes nov.,
LV4652

“Dienesta viesnica”,
Rogovka, Nautrénu
pag., Rézeknes nov.,
LV4652

Skola piedava talakizglitibas kursus miizizglitiba. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir LR



Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Ministru
kabineta noteikumi, citi likumi un normativie akti, ka arT R€zeknes novada domes apstiprinats

skolas nolikums.

2020./2021. macibu gada Nautrénu vidusskola macas 181 izglitojamie.

Programmas nosaukums Izglitojamo skaits

Pamatizglitibas programma 21011111 111
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas 7
trauc€jumiem21015611

Specialaas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas 2
attistibas trauc€jumiem 21015811
Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena 32
programma 31011011
Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena 29
programma31011013
Vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orienteta virziena programma 5
31014011

Nautrénu vidusskola, tapat ka visa Latvija laukos, izglitojamo skaits samazinas, kas

saistits ar demografisko situaciju un iedzivotaju nodarbinatibas problémam.

Iglitojamo skaits | Izglitojamo skaits
Izglitojamo Nautrénu struktairvieniba Berzgales

Macibu gads skaits kopa vidusskola pamatskola

2015./16.m.g. 237 182 55
2016./17.m.g. 233 178 55
2017./18.m.g. 211 154 57
2018./19.m.g. 208 150 58
2019./20.m.g. 188 137 51

Skolénu skaita prognozé nakamajiem tris gadiem  izmantots Nautrénu, Beérzgales,

Ilzeskalna, Lendzu pagastos dzivojoSo bérnu skaits.

_ Kla3u grupa Kopa

Macibu gads 1-6.Kl. 7.-9.kl. 10-12.kl.
2021./22. 87 53 60
2022./23. 95 43 25
2023./24 97 45 5

1.2.Skolas absolventu talakas gaitas

Lielaka dala 9.klases absolventu vidg€jas izglitibas ieguvi turpina Nautrénu vidusskola.
Neliela dala pamatskolas absolventu izvélas turpinat savu izglitibu profesionalajas vidusskolas.
P&c vidgjas izglitibas iegtiSanas lielaka dala absolventu turpina macibas augstskolas (RTA, LU,

RTU, LLU, DU, NA), citi profesionalajas vidusskolas vai koledzas.

1.3. Pedagogu kvalitativais sastavs
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Augstaka Magistra grads
pedagogiska
izglitiba
Pedagogi kopa - 32 32 17
Administracija - 4 5 3
Interesu izglitibas pedagogi - 15 14 10
Atbalsta personals - 4 3 2
Bibliotekars - 1 1 1

2020./2021. macibu gada skola strada 32 pedagogi, kuriem ir atbilstosa augstaka

pedagogiska izglitiba, 17 skolotajiem ir akadémiska magistra grads, 2 pedagogiem ir mentora

aplieciba, 12 pedagogi vada prakses RTA un citu augstskolu studentiem.

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilsto$i stazam. Vairak ka 50% ir vecaki par 50

gadiem.

Lidz 5 gadiem

5 -9 gadi

10 - 19 gadi

20 — 29 gadi

virs 30 gadiem

1

3

5

7

16

Skolas vadibas darbu nodrosina direktore, direktores vietnieks izglitibas joma(0.5

likmes), direktores vietnieks audzinasanas joma (0,2 likme), struktiirvienibas vaditajs,

saimniecibas parzinis. Bibliotekas darbu vada bibliotekare. Skola ir atbalsta personals —

specialais pedagogs, psihologs, logopéds, asistents un 22 tehniskie darbinieki. Pedagogu un

tehnisko darbinieku kolektivs ir stabils.

2. Nautrenu vidusskolas misija, vizija, darbibas pamatmerkis

Vizija

Skola ka vienots pedagogu, izglitojamo un vecaku kolektivs, kas nodroSina pozitivu macibu,

intelektualo, sadarbibas un kulttrvidi, kura katrs izglitojamais sasniedz vina spg&jam atbilstosu

izglitibas Itmeni, veido pilsonisko un valstisko apzinu, iegiist globalizacijas apstaklos

nepiecieSamas dzives prasmes

Merkis

Veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas ieguves procesu, kas nodroina valsts

pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu,

Sekmét izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Latvijas valsti,

moralajam un tikumiskajam veértibam.

Uzdevumi




1. Istenot vispargjas pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas programmas, specialas
izglitibas programmas izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, kuri integréti vispareja
pamatizglitibas iestad€ un interesu izglitibas programmas.

2. Izveleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas sekmé izglitojama
personibas vispusigu un harmonisku izaugsmi, palidzet izglitojamajam kliit par garigi un fiziski
attistitu, atbildigu un radoSu personibu un kulttiras cilvéku.

3. Nodros$inat izglitojamajiem iesp&ju iegut kvalitativas un konkurétsp&jigas zinasanas, ka
ar1 apgiit kvalitativai dzives darbibai nepiecieSamas prasmes un attieksmes.

4. Sagatavot un motivet izglitojamo izglitibas turpinaSanai nakamaja izglitibas pakape
un/vai apzinatai profesijas apguvei.

5. Racionali izmantot skolas finans$u, materialos, personala un informacijas resursus.

6. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kuras realiz€ vecaku varu, lai
nodro$inatu obligatas vispargjas pamatizglitibas ieguvi visiem skolas izglitojamajiem un sekmétu
vispargjas videjas izglitibas ieguvi.

7. Sadarboties ar valsts un paSvaldibu institiicijam un nevalstiskajam organizacijam skolas
efektivas darbibas nodroSinaSanai.

8. Macibu un audzinasanas procesa ievérot humanisma, demokratijas, zinatniskuma,
sistematiskuma un individualas pieejas principus.

Nautrenu vidusskolas
pasnovértéjuma zinojuma
vispariga dala II



Pamatjomu novertejums
1. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas

Vertejums: labi
Skolas darba stipras puses
Pedagogi zina un izprot macibu priekSmetu standartos noteiktos mérkus, programmu

prasibas un strada atbilstosi tam.

Pedagogi plano macama priekSmeta tematu apguves laiku, starppriekSmetu saikni,
paredzamo rezultatu, resursus un parbaudes darbu norises laiku. Tiek ievérotas prasibas par
parbaudes darbu norisi. Parbaudes darbu grafika korekcijas tiek veiktas katru ménesi. Pedagogi
mérktiecigi organize skolénus macibu darbam un veido vinu motivaciju macities. Lai to panaktu,
macibu procesa tiek rosinats arvien vairak izmantot musdienu prasibam atbilstosas tehnologijas.
Skola tiek nodrosSinati nepiecieSamie resursi — katra macibu kabineta ir dators un projektors,
interneta pieslégums. 8 kabineti ir aprikoti ar interaktivajam tafelém, un ir brivi pieejami
parnésajamie  multimediju projektori, datu kameras un kodoskopi. Tapat ir iesp&ja péec
nepiecieSamibas macibu stundu organizét datorklasé. Skoléni tiek rosinati ar1 patstavigi izmantot
IKT, gatavojot prezentacijas dazados macibu priekSmetos, projektu darbos, veidojot isfilmas un
konkursu darbus.

Visparéjas videja izglitibas visparizglitojosa virziena programmas ietvaros izglitojamie
apgiist prasmi izstradat un aizstavet zinatniski pétnieciskos darbus.

Macibu darbu formas ir daudzveidigas, tiek praktizéti ar1 ilgtermina majas darbi, t.i.,
prezentacijas, referati, zinojumi. 79% izglitojamo apgalvo/EDURIO aptauja/, ka pedagogi
saprotami izskaidro macamo vielu. Lielaka dala pedagogu prasmigi veido un vada dialogu ar
skoléniem, rosina vinus izteikt savu viedokli, analizét, secinat un diskutét. Vairums pedagogu
macibu stundas laika cenSas nodroSinat individualu pieeju ikvienam skolénam, strada ar

zinatniski petniecisko darbu izstradi.

Talakas attistibas vajadzibas

Planojot macibu saturu un macibu metodes, pedagogiem nemt véra izglitojamo vajadzibas,
paredzot macibu darba diferenciaciju.

Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, planojot macibu un audzinasanas
darbu skola, kolegu stundu apmekl&sana.

Macibu priekSmeta satura pasniegSsanas procesa dazadoSanai izmantot visas skola
pieejamas informacijas tehnologijas.
2.MaciSana un macisanas
2.1. MaciSanas kvalitate
Vértejums: labi
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Skolas darba stipras puses

Mdcibu metozu daudzveidiba un atbilstiba macibu saturam, izglitojamo vecumam un spéjam.
Pedagogi regulari apmeklé kursus, pilnveido zinaSanas metodika un dalas pieredz€. Skolas
metodiska t€éma bija ,,Cela uz kompetencu pieeju balstitu izglitibu”. Témas ietvaros tika
organizéti 6 seminari skolotdjiem par sasniedzama rezultata formuléSanu, snieguma limenu
apraksta veidoSanu, atgriezeniskas saites iegiiSanas metodém, formativo verteéSanu.

Miisdienigu macibu lidzeklus un tehnologiju izmantosana macibu stundas.

Lai pilnveidojot macibu vidi ar jaunakajam tehnologijam, macibu stundas darbs tick bagatinats
ar jaunam macibu metodém un padarits saistoSaks skoléniem. Ir secinats, ka vairums pedagogu
cen$as jégpilni izmantot moderno tehnologiju sniegtas iesp&jas, tacu joprojam ir nepiecieSams
izglitoties Saja joma, jo ne visi prot rikoties ar multimediju tehniku, izveidot savus interaktivos
uzdevumus darbam vai pielietot darba mobilas aplikacijas. Dala pedagogu interaktivo tafeli
izmanto tikai prezentaciju vai video demonstréSanai. Lielaka dala pedagogu nodroSina macibu
procesa saikni ar realo dzivi un misdienu aktualitatém. Ir labi sasniegumi novada macibu
priekSmetu olimpiades, starpnovadu konkursos un sacensibas.

Talakas attistibas vajadzibas

Izmantot tadas macibu metodes, kuras nodroSina saikni ar realo dzivi un kompetencu
pieejas izglitiba izmantoSanu.

Turpinat darbu pie diferencétas pieejas izglitojamiem nodrosinasanai.

Izglitojamo 1zaugsmes dinamikas nodrosinasana macibu priekSmetos.
2.2. Macisanas kvalitate.
Vertéjums: labi
Skolas darba stipras puses

Izglitojamo un vinu vecaku regulara informésana par macibu darbam izvirzitajam

prasibam.

Skola ir izstradata “Kartiba, kada izglitibas iestade informe izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai
valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi”. Regulari
tiek veikta stingra kav&jumu uzskaite, apspriedés pie vadibas tiek analizeti kavéjumu iemesli, un
periodiski tiek izvertéts darbs ar izglitotajiem, kuri kavé macibu stundas. Uzskaites dati liecina,
ka lielaka dala skolénu regulari apmeklé skolu un pamatskolas posma praktiski nav neattaisnotu

kave&jumu.

Mdcisands prasmju attistibas veicindsana, izmantojot izglitibas iestadé
daudzveidigus pieejamos resursus, daudzveidigas mdacibu programmas, arpusstundu aktivitates,
projektus.

Macibu procesa pilniba tiek izmantoti visi skola esoSie resursi — macibu kabineti ar aprikojumu,

IKT, macibu materiali, bibliot€ka, sporta zale, ka ar1 tiek izmantota Nautrénu pagasta sporta

halle. 87% /EDURIO aptauja/ pedagogu uzskata, ka macibu metodes un izmantotie resursi ir



atbilstosi ikdienas macibu stundu kartéjas macibu t€mas, parbaudes darbu un eksamenu prasibam

un nodroS§ina labus macibu sasniegumus.

Talakas attistibas vajadzibas

Veicinat macibu motivacijas paaugstinaSanos izglitojamiem, atbalstot vinu izaugsmi un
talantus.
2.3. Verteésana ka macibu procesa sastavdala
Vertejums: labi
Skolas darba stipras puses

Pedagogi parzina vértésanas veidus, macibu darba tiek izmantotas dazadas vértésanas

metodes, vienoti to atspogulo skolas obligataja dokumentacija.
Pedagogi izmanto visus verteéSanas veidus-diagnosticgjoso, formativo un summativo vertésanu.
Macibu sasniegumu veért€Sana tiek izmantoti daudzveidigi metodiskie pané€mieni atbilstosi
macibu procesa izmantotajam macibu metodém. Témas nosléguma, valsts parbaudes darbi tiek
analiz€ti,un iegiito datu analize tiek izmantota macibu procesa pilnveidé. Macibu procesa notiek
izglitojamo paSvertésana un savstarpgja vertésana.
Visi pedagogi regulari iepazistina izglitojamos ar parbaudes darba veért€§jumiem, pamato tos,
analizé pielautas klidas. Pedagogs pirms t€mu apguves iepazistina izglitojamos ar macibu
sasniegumu vertéSanas laiku, formu un metodiskajiem panémieniem macibu priekSmeta. Vini
zina verteéSanas kartibu katra macibu priekSmeta. Vertésana notiek regulari, izmantojot pozitivo
sasniegumu summeésanas principu.

Izglitojamie un vinu vecaki regulari sanem informdciju par skolas darbu, macibu
sasniegumiem.

Pedagogi e-klases zurnalos veic regularus ierakstus par macibu sasniegumiem atbilstosi
noteiktajam prasibam. E-klases zurnalu kontroli veic direktora vietniece izglitibas joma,
nepiecieSamibas gadijuma veicot parrunas ar pedagogu. Izglitojama gimene katru ménesi sanem
sekmju izrakstu par bérna macibu sasniegumiem un kavéjumiem. Sakumskola klaSu audzinataji
vecaku sapulces informe vecakus par izglitojamo macibu sasniegumu veértésanu.

Talakas attistibas vajadzibas
Skaidrot izglitojamiem macibu priekSmetu stundas un vecaku sapulces par kartgjiem
un macibu t€mas nosléguma darbiem.

3.Izglitojamo sasniegumi

3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumus ikdiena verte atbilstoSi valsti noteiktajam prasibam un

kartibai‘“Nautrénu vidusskolas izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartiba”. Macibu gada laika
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pedagogi un skolas vadiba analizg izglitojamo ikdienas sasniegumus, veic preventivu darbu un
izverté izglitojamo izaugsmi. Rezultati tiek apkopoti semestra un gada beigas, ka ari periodiski
péc parbaudes darbiem macibu gada laika. Tie tiek regulari analizéti m pedagogiskas padomes
sédés. Izglitojamo zinaSanu un prasmju statistikas analize tiek izmantota macibu procesa,
ieviesot korekcijas un prognozgjot talako darbibu, sniedzot atbalstu izglitojamajiem. So
procesu parrauga un kontrolé direktores vietniece izglitibas joma. E-Zurnala un izglitojamo
dienasgramatu parbaudes rezultata ir konstatets, ka pedagogi atspogulo atbilstoSajos
dokumentos ikdienas un nosléguma sasniegumus, laikus ieraksta rezultatus atbilstigajos
dokumentos.

3.2.1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Skolas darba stipras puses

Skola apkopo un analizé katra izglitojama mdcibu sasniegumus valsts parbaudes

darbos un iegiitos rezultatus izmanto zinasanu kvalitates paaugstinasanai.

Skola apkopo un analizé izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un centraliz&tajos
eksamenos 3., 6., 9. un 12.klas€s. Analizgjot rezultatus, tie tiek salidzinati gan ar R&zeknes
novada, gan valstl ieglitajiem rezultatiem, ka ar analiz€ti vairaku gadu attistiba. Par stabilam
zinasanam pamatskola un vidusskola liecina 3., 6. un 9. un 12. klaSu valsts parbaudes darbu un
eksamenu rezultati. 3. , 6. un 9. klas€s Valsts parbaudes diagnostic€josus darbus 3. un 6. klasem
analize tiek veikta dazados Itmenos, katrs pedagogs veic rezultatu noverte§jumu klas€, kura maca
atbilstoSu macibu priek§metu, pedagogi analizé parbaudes darba parbaudamo standarta noteikto
pamatprasibas izpildes rezultatu un nosaka perspektivo darbibu.

Izglitojamo sasniegumi ir optimali un pietiekami, atbilst izglitojamo ikdienas vertejumam
macibu gada laika.

Izglitojamiem ir labi sasniegumi centraliz€tajos eksamenos un valsts parbaudes darbos.
Skola sniegtas izglitibas kvalitati apliecina tas, ka lielaka dala devito klaSu absolventu turpina
macibas vidusskola, ka art tuvako apkartnes pamatskolu jaunieSi izvélas macities Nautrénu
vidusskola. 82% vidusskolas absolventu studé valsts augstskolu budzeta vietas.Tiek veikta
izglitojamo izaugsmes dinamika macibu priekSmetos, un izglitojamo macibu sasniegumi tiek
analizeti.
Talakas attistibas vajadzibas

Veicinot sadarbibas kompetenci, uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas
macibu darba.
4. Atbalsts izglitojamiem
4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Vertejums: labi
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Skolas darba stipras puses

Tiek nodrosinata atbalsta personala palidziba un veselibas apripe.

Tiek popularizets veseligs dzivesveids, rikotas drosibas dienas.

Izglitojamo veselibas, socialajam un psihologiskajam atbalstam skola strada specialais
pedagogs, logopéds, asistents un psihologs. Atbalsta personals sadarbojas ar skolas vadibu, klasu
audzinatajiem, vecakiem, R&zeknes novada socialo dienestu, barintiesu, Valsts policiju, lai
konstatétu un novérstu izglitojamo maciSanas un uzvedibas problémas, ka ar1 sniegtu atbalstu
drosibas un socialo jautajumu risinasana. Skola analiz€ izglitojamo uzvedibu, tostarp uzvedibas
problémas un vardarbibas gadijumus. Izglitojamie un personals zina, ka rikoties vardarbibas
gadijumos.

Skolai ir nepieciesama informacija par izglitojamo veselibu un individualajam
vajadzibam. Izglitibas iestade precizi ievéro sanemtos noradijumus. Skola izglitojamajiem tiek
piedavati €dinaSanas pakalpojumi, tiek veicinata veseligas partikas pieejamiba un lietoSana.
Skola tiek populariz&ts veseligs dzivesveids un organizeti veselibu veicino$i pasakumi. Skola
piedava pagarinatas dienas grupas nodarbibas ar saturigu briva laika pavadiSanu starp
nodarbibam.

Talakas attistibas vajadzibas

Sekmét droSibas pasakumu organizesanu.

4.2.1zglitojamo drosibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)

Vertejums: labi

Skolas darba stipras puses

Berni skola jutas drosi.

Lielaka dala izglitojamo apgalvo /EDURIO aptauja 89%/, ka skola un tas apkartné jutas drosi.
Skola dezuré tehniskie darbinieki, kuri registré visus apmeklétajus. Starpbrizos stavos deziré
pedagogi, kuru deziiras parrauga skolas vadiba. Ir izstradati noteikumi ,,Izglitojamo vecaku un
citu personu uzturéSanas kartiba Nautrénu vidusskola”. Skola izstradati un darbojas personala
darba kartibas noteikumi un skolénu iek$gjas kartibas noteikumi, kuri regulari tiek parskatiti un
ar kuriem iepazistinati gan izglitojamie, gan vecaki, gan skolas personals. Ir izstradatas
nepiecieSamas droSibas instrukcijas, ar kuram regulari tiek iepazistinati gan izglitojamie, gan
personals. Izglitojamie un darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas un evakuacijas
gadijuma. Katra stava izvietoti evakuacijas plani. Skolas €kas ierikota apsardzes un
ugunsdroSibas signalizacija. Tiek organizetas tikSanas ar Valsts policijas darbiniekiem par
izglitojamo dros§ibu skola, majas, uz ielas, ka art par atkaribu ietekmi uz veselibu.

Talakas attistibas vajadzibas

Turpinat drosibas pasakumu organizéSanu.
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4.3. Atbalsts personibas veido$ana
Vértejums: labi

Skolas darba stipras puses

Izglitojamie aktivi iesaistas pasparvaldes darbiba.

Skolénu pasparvalde. Ir izstradats un apstiprinats darbibas nolikums, darba plani katram
macibu semestrim. Pasparvaldé darbojas 6.-12 klasu izglitojamie, darbu vada prezidents. Notiek
sanaksmes, kas tiek protokol&tas. Pasparvaldes parstavji darbojas Rézeknes novada Izglitojamo
padomé. Pedagogi veicina izglitojamo iesaistiSanos pasparvaldes un izglitibas iestades padomes
darba, nodrosinot izglitojamo parstavniecibu un lidzdalibu priekslikumu izteikSana, [€mumu
pienemsana un izpildes nodroSinasana. Izglitojamo pasparvaldes iniciativas un lémumi skola tiek
atbalstiti un Istenoti. Izglitojamie ir informé&ti par pasparvaldes darbibu un darbibas rezultatiem,
piedalas pasparvaldes rikotajas aktivitates. Izglitojamo pasparvalde organize un iesaistas ne tikai
skolas arpusstundu pasakumos, bet arT organiz€ sadraudzibas pasakumus novada skolu
izglitojamiem.

Piedavatas un tiek realizétas daudzveidigas interesu izglitibas programmas.

Skola tiek piedavatas daudzveidigas intereSu izglitibas programmas, kas veicina vispusigas
personibas attistibu. Skola darbojas 17 interesu izglitibas programmas. Skolas intereSu izglitibas
programmu piedavajums tiek veidots, nemot véra izglitojamo ve€lmes un skolas iespgjas. Visi
intereSu izglitibas pulcini sevi ir apliecindjusi gan skolas, gan arpusskolas pasakumos.
Izglitojamajiem un vinu vecakiem ir pieejama informacija par skolas piedavajumu intereSu
1zglitiba, ka ar1 par nodarbibu norises laikiem, kas tiek uzraditi skolas stundu saraksta. Pieejamas
ar1 pulcinu programmas. IntereSu izglitibas nodarbibu saraksts tiek sastadits atbilstosi skolas
iespéjam un izglitojamo vajadzibam.

Izglitojamie giist labus sasniegumus konkursos, skatés, sporta sacensibas.

Izglitojamo personibas izaugsme tiek veicinata ari piedaloties dazados konkursos un
projektos arpusskolas. Klases aktivi piedalas —ZZ ¢empionatos, erudicijas konkursa ,,Gudrs vél
gudraks”, LRI radio spélé ,Faktu mednieki”. Aktivi piedalas novada Izglitibas parvaldes
organizetajos konkursos, kur ieglist godalgotas vietas.

Izglitojamie tiek iesaistiti dazadu arpusstundu pasakumu sagatavosand un norise.

Talakas attistibas vajadzibas
Sekmét skolas téla popularizéSanu.

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Vertejums: labi

Skolas darba stipras puses

Skola tiek istenots Eiropas Savienibas karjeras attistibas atbalsta projekts.
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Skola ir iesaistijusies Rézeknes novada Izglitibas parvaldes istenotaja Eiropas Sociala
fonda (ESF) atbalstitaja projekta Nr. 8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés”. Projekta TstenosSanas laiks: 2017. gada 7. marts- 2021.gada 31.
augusts. ( http://rezeknesnovads.lv/rezeknes-novada-izglitibas-parvalde-sak-istenot-jaunu-
projektu-karjeras-atbalsts-visparejas-un-profesionalas-izglitibas-iestades/) Darbu skola uzsacis
pedagogs - Kkarjeras konsultants. Iglitojamie iesaistijas daudzveidigos karjeras atbalsta
pasakumos. Skola katru gadu piedalas Izglitibas iesp&ju izstade “Izglitiba un Karjera” Rézekne.
Skola atbalsta izglitojamo piedalisanos ,,Enu dienas”.

Skold notiek regulara sadarbiba ar absolventiem.

Skola tiek rikota Karjeras diena, kura tiek aicinati bijusie skolas absolventus un viesus, lai
pastastitu par savam karjeras iespg&jam, ka arT pieaicinam dazadus profesionalo un augstako
izglitibas iestazu parstavjus, kuri informé par talakizglitibas iespgjam. Skola biezi viesojas ari
studenti (skolas absolventi), kuri visus informé& par savam talakizglitibas gaitam. Katru gadu tiek
apkopota informacija par 9. un 12.klaSu absolventu talakizglitibu.

Talakas attistibas vajadzibas
Turpinat iesakto darbu, organizgjot karjeras izglitojosus pasakumus.

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Vertéjums: labi

Skolas darba stipras puses

Skold mérktiecigi strada ar izglitojamajiem, kuriem ir mdacisanas griitibas.

No 2017./2018. macibu gada skola iesaistas ESF projekta "Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai', un ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”.

Regulari tiek sniegts atbalsts talantigo izglitojamo spéju attistibai.

Planojot macibu darbu, pedagogi ievero izglitojamo vajadzibas, stradajot gan konsultaciju laika,
gan fakultativajas nodarbibas un individualajas un grupu nodarbibas. Katru gadu izglitojamajiem
ir labi sasniegumi dazadas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, ka ar1 sporta sacensibas.
Izglitojamie par sasniegumiem ikdienas darba tiek apbalvoti Ziemassvetku pasakuma un
31.maija. Skola par izglitojamo sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades, konkursos un
sporta sacensibas sagatavo pateicibas rakstus ari izglitojamo vecakiem, kuri tiek pasniegti
macibu gada beigas. Informacija par izglitojamo sasniegumiem tiek ievietota skolas majas lapa.
Visu izglitibas posmu izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet iknedelas konsultacijas visos macibu
priekSmetos

Skola veicina un atbalsta izglitojamo piedalisanos dazados pasakumos.
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Talakas attistibas vajadzibas
Izglitojamo sp&ju un macibu traucgjumu diagnostikas pilnveidosana.

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Skola realizé divas specialas izglitibas programmas, ar 9 izglitojamiem. Skola ir pieejami
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi, tie ir aktualiz&ti. Skolas piedavajums un atbalsta
sniegSana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un izglitojamo gimeném izglitibas un
atbalsta sanemsSanai atbilst izglitojamo attistibas limenim, sp&jam un veselibas stavoklim.
Nautrénu vidusskola ir atbilsto$s pedagogiskais personals, resursi un specialais aprikojums, ir
asistenta un cita personala nodro$inajums. Skola Atbalsta komanda koording un parrauga darbu
ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. Tiek nodroSinata izglitojamo ar specialam
vajadzibam integréSanu macibu un audzinasanas procesa, ir izglitojamo ar specialam vajadzibam
individualais izglitibas programmas apguves plans. Macibu sasniegumu dinamiku analizé un
veic korekcijas izglitibas programmas apguves plana. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti
atbilstosi individualajam izglitibas programmas apguves planam. Skola sadarbojas ar izglitojamo
un izglitojama gimeni, organizgjot atbalsta pasakumus macibu un audzinaSanas procesa. Skola
regulari analizg, verteé un pilnveido atbalsta sist€mas struktiiru.
4.7.Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Vertejums: labi
Skolas darba stipras puses

Aktiva klasu audzinataju sadarbiba ar vecakiem.

Skola sniedz regularu informaciju par béma sekm&m un skolas apmekl&jumu.

Informacijas apmainu starp macibu priekSmetu pedagogiem, klases audzinataju un vecakiem
nodros$ina izglitojamo dienasgramatas (1.-6.klasei), e-dienasgramatas, informacija e-klasg.
Klasu vecaku sapulcés vecaki tiek informeti par skolas un klases aktualitatém, macibu
sasniegumu veérté€sanu un izglitojamo sasniegumiem, macibu un uzvedibas problémam, iespgjam
iesaistities intereSu izglitibas nodarbibas, skolas pasakumiem vai dalibu arpusskolas norisés un
u.c. jautajumiem. Tiek organiz€tas kopigas un individualas tikSanas ar macibu priekSmetu
pedagogiem, atbalsta personalu. Sapulcés vecakiem ir iesp&ja izteikt viedokli par skolas darbu
kopuma un ieteikt priekslikumus.

Vecakiem regulari tiek dota iespéja apmeklét skola rikotos pasakumus un Vecaku dienas.
Skola ir izstradata sist€éma vecaku inform&Sanai par izglitoSanas procesu. Divas reizes macibu
gada tiek organizetas klasu vecaku sapulces, vienreiz gada vecaku kopsapulce. Gada laika tiek
organiz€tas Vecaku dienas. Vecaki tiek savlaicigi inform&ti par datumu un laiku, kad tiek planota
kartgja Vecaku diena, taja vecaki var veérot macibu stundas sava bérna klas€, tikties ar

pedagogiem, skolas administraciju, atbalsta personalu.
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Talakas attistibas iespejas
Sadarbibas formu pilnveidosana darbam ar gimeni.
Attistit vecaku pedagogisko kompetenci.

5. Iestades vide
5.1. Mikroklimats

Vertejums: loti labi
Skolas darba stipras puses

ledibinatas tradicijas, kas veido piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu.

Skola veiksmigi plano un isteno skolas t€la veidoSanu, ievie§ jaunas un kopj jau esosas
skolas tradicijas. Skolai ir sava majas lapa- http://skola.nautreni.lv/. Majas lapa ir informacija par
macibu procesu organizé$anu, pasakumiem, noderigas saites un t.ml.

Izglitojamie skola jiitas drosi.

Organizgjot arpusstundu pasakumus, klasu audzinataji un pedagogi, saskano pasakuma
laiku un datumu, instrué izglitojamos par droSibas noteikumu ieveéro$anu, aizpilda pasakuma
pieteikumus un marsruta lapas, norikotas atbildigas personas par izglitojamo dro$ibu un veselibu.
Péc pasakuma tiek veikta ta analize, ieteikumus nem veéra ,organiz&jot nakamos pasakumus.
Skola ievéro vienlidzigas attiecksmes principu neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
piederibas vai citiem apstakliem. Izglitibas iestadé demokratiski tiek delegéti pienakumi un
uzdevumi personalam un izglitojamajiem.

Problemsituacijas tiek risinatas nekavéjoties.

Skolas vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un ciena. Skola rupigi
analizé parkapumus, izv€las nepiecieSamos risinajumus parkapumu un to iesp&amibas
noverSanai. Skolas personals un izglitojamie savstarp€ji sadarbojas, attiecibas valda labveliba,
savstarpgja ciena un pozitiva gaisotne, par to liecina macibu stundu, nodarbibu, pasakumu
verosanas analizes, parrunas un novérojumu rezultati. Pedagogu attieksme pret izglitojamajiem ir
atbalstosa. Ja izglitojamajiem rodas gritibas, vini tiek uzklausiti un tiek mekléts optimals
problémas risinajums. Pedagogi izturas taisnigi un vienlidzigi pret izglitojamajiem.
Konfliktsituacijas tiek risinatas konstruktivi, sadarbojoties pedagogiem, klases audzinatajiem,
vadibai, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalam.

Talakas attistibas vajadzibas
Turpinat informé&t vecakus un sabiedribu par notiekoSo skola.

5.2.Fiziska vide

Vertejums: labi
Skolas darba stipras puses
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Skolas telpas tiras, drosas, estétiski noformétas.

Nodro$inat macibu kabinetus ar miisdienigiem macibu Iidzekliem
Skolas fiziska vide ir funkcionali atbilstoSa, estetiska un regulari tiek pilnveidota. Skolas telpu
sanitari higieéniskie un droSibas apstakli atbilst prasibam. Gaitenos redzama vieta ir izvietoti
evakuacijas plani. Ir iekartots medmasas kabinets, kur nepiecieSamibas gadijuma var sanemt
pirmo medicinisko palidzibu. Izmantojot projektos piesaistitos un pasvaldibas Iidzeklus, katru
gadu tiek veikti remonti. Tehniskais personals seko, lai telpas biitu sakoptas, tiras un drosas.
Lielaka dala vecaku/ EDURIO aptauja 74%/ un izglitojamo/ EDURIO aptauja 81%/ piekrit, ka
skola vienmer ir tira un kartiga. Gandriz visi vecak/EDURIO aptauja 91%/ uzskata, ka skolas
telpas un to iekartojums ir labs.

Skolas apkartne ir sakopta, apzalumota, uzturéta laba kartiba.

Izglitojamie skolas apkartné jutas droSi. Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes droSibas
noteikumiem atbilstoSas zimes un norades. Ari izglitojamie iesaistas skolas un tas apkartnes
kartibas uzturéSana. Vini aktivi piedalas bateriju, plastmasa pudelu un makulatiiras vakSanas
akcijas.

Talakas attistibas vajadzibas
6. Iestades resursi
6.1.Iekartas un materialtehniskie resursi

Vertejums: labi
Skolas darba stipras puses.

Skolas telpas ir estetiskas, droSas un atbilst sanitari higiéniskajam prasibam.

Pietiekams telpu nodrosinajums.

Macibu kabinetu materialtehniskais nodroSinajums atbilst kvalitativa macibu procesa
realizéSanas vajadzibam. Telpas tiek izmantotas racionali. Materialtehniska baze finansialo
iesp€ju robezas regulari tiek papildinata.

Regulari tiek papildindta materiali tehniska baze, macibu lidzek]i.

Lielaka dala pedagogu/EDURIO aptauja 96%/ apgalvo, ka viniem ir nepiecieSamie macibu
materiali un Iidzekli macibu programmas realizacijai. Vairums vecaku/EDURIO aptauja 78%/
apgalvo, ka skola nodro$ina visus macibu darbam nepiecieSamos lidzeklus.

Talakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot kabinetus ar IKT.

6.2. Personalresursi
Vertéjums: labi

Skolas darba stipras puses.
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Skold ir viss nepiecieSamais personals izglitibas programmu istenosanai.
Skolas personalu veido 32 pedagogiskie darbinieki un 22 tehniskie darbinieki.
Pedagogisko darbinieku specialitates ir atbilstosas tam, lai veiksmigi varétu istenot visas
izglitibas programmas. Skola ir specialais pedagogs, logopéds, bibliotekars, psihologs, asistents,

medmasa.

Radoss, profesionals pedagogiskais kolektivs.

Pedagogi regulari piedalas Rézeknes novada Izglitibas parvaldes macibu jomu organizetajos
pasakumos, radoso darbu izstradn€s, olimpiazu darbu labosana, vada atklatas macibu stundas,
dalas pieredze sava skola un arpus tas. Katru gadu pedagogi piedalas izglitibas konferences valst1
un starpnovada, ka ari e-klases rikotajos pasakumos.

Skola ir nodrosinata ar atbilstosSu tehnisko personalu.

Tehniskie darbinieku sastavs ir stabils un nemainigs. Skolas tehniska personala tiesibas,
pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas amatu aprakstos. Ikviens skolas darbinieks var brivi
izteikt priekSlikumus sava vai skolas darba uzlaboSanai. Visiem darbiniekiem ir pieejama
informacija par vadibas darba struktiiru, darbalaikiem, pienakumiem, tiesibam, atbildibas
jomam. Skolas vadiba koordin€ tehnisko darbinieku nodarbinatibu un darba kvalitati.

Talakas attistibas vajadzibas

Jaunu pedagogu piesaiste skolai.
7.1estades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
7.1.lestades darba pasSvértésana un attistibas planoSana
Vertejums: labi
Skolas darba stipras puses

Skolas darbibas pasvértéesana un attistibas plana sastadisana iesaistiti visi pedagogi,
nemts vera vecaku un izglitojamo viedoklis.

Skolas pasvertéSanas process ir nepartraukts un notiek visos Iimenos. Skolas vadiba plano
darba kontroli un izvért€sanu visos tas darbibas virzienos. Tas tiek analiz&ts, pamatojoties uz
macibu priekSmetu pedagogu un klaSu audzinataju atskaitém, izglitojamo sasniegumu
kopsavilkumiem, komisiju ieteikumiem, skolénu paSparvaldes un skolas padomes
priekSlikumiem un vecaku skatijumu. Vispusiga informacijas iegiiSanai, nosakot skolas darbibas
stipras puses un talakas attistibas vajadzibas, tiek izmantotas dazadas metodes un formas:
anket€Sana, SVID analize, sanaksmes, iek$€jas kontroles materiali, pedagogu pasveért&jumi.
Pasvértésana konstatétas skolas darbibas stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi tiek
izmantoti, planojot turpmako darbu. Skola ir labvéliga vide, kas veicina visu darbinieku,

izglitojamo un vinu vecaku iesaistiSanos pasvertésana.
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Pedagogiskajas sedées, pedagogu sanaksmes, darba grupas, Skolas padomes sédés, vecaku
sapulceés, vadibas apspriedes notiek regulara informacijas ieguve un analize par skolas darbibas
dazadiem virzieniem.

Skolas darbs tiek regulari analizéts un apspriests iknedélas vadibas sanaksmes.

Tiek veiktas parrunas, uzklausiti viedokli, ieteikumi un ierosindjumi. Lielakd dala
pedagogu /EDURIO aptauja 95%/apgalvo, ka vini savas darba problémas var parrunat ar iestades
vadibu. Skolas administracijas viens no galvenajiem pienakumiem ir $aja pasSveértéSanas procesa
izdarTto secinajumu, priekslikumu fiks€Sana, analize un ievieSana, lai katrs saimes loceklis justos
atbildigs, novertets un saprasts.

Talakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot macibu jomu grupu darbu, sistematiski analiz€jot iesniegto priekslikumu izpildi

un ieguldijumu izglitibas kvalitates uzlaboSana.

7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Vertejums: labi

Skolas darba stipras puses

Skolas kolektivs iesaistits iekséjo reglamentéjoso dokumentu izstrade.

Skola ir visa obligata skolas darbu reglament€josa dokumentacija. Demokratiski izstradati un
apspriesti 1ek$€jie reglament€josie dokumenti, nemot veéra izglitojamo, pedagogu un vecaku
priekSlikumus. Dokumenti atbilst normativo aktu prasibam.

Skolas vadiba sadarbojas ar citam institicijam.

Vadibas komanda uztur lietiSkas, saprotoSas attiecibas ar novada domes, citu institliciju
darbiniekiem, vecakiem un sadarbibas partneriem.

Planots un merktiecigi organizéts macibu, audzinasanas un arpusklases darbs.

Skolas direktore plano, organizé un vada skolas darbu, regulari delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. Regulari notiek vadibas sanaksmes, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot
atbalsta personalu. Ar pienemtajiem lémumiem pedagogi tiek iepazistinati informativajas
sanaksmé. Skolas vadibas darbs (planoSana, delegg€Sana, kontrole) notiek demokratiski,
akcentgjot katra atbildibu, uzticibu, radoSo iniciativu. Vadibas komanda strada ar lielu atbildibas
1zjiitu, savstarpg€ji sadarbojoties, un atbalstot, ka ar1 ieverojot paréjo darbinieku vajadzibas. Skola
parsvara valda darbiga, savstarpé&ji atbalstoSa un radosa gaisotne.

Talakas attistibas vajadzibas
Dazadu projektu istenoSana skolas vides pilnveidei.

7.3. lestades sadarbiba ar citam institucijam
Vertéjums: labi
Skolas darba stipras puses
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Reguldara, meérktieciga un veiksmiga sadarbiba ar Rézeknes novada domi un citam
pasvaldibas institiicijam, sabiedriskajam organizacijam un uznéméjiem.

Laba sadarbiba izveidojusies ar R€zeknes novada Izglitibas parvaldi, kura sniedz atbalstu
dazadu jautajumu risinasana. Skolas vadiba efektivi un veiksmigi sadarbojas ar Skolas Padomi,
Skolénu Domi, Nautrénu un Beérzgales pagasta parvaldi, kaiminu izglitibas iestadem, ar
Rézeknes Tehnologiju Akadeémiju un citam iestadém un organizacijam. Skolas vadiba veicina un
atbalsta darbinieku un skol€nu iesaistiSanos dazadas sabiedriskajas organizacijas (asociacijas,
fondos, nevalstiskajas organizacijas u.t.) , ka ar7 atbalsta sadarbibu ar citam izglitibas iestadém,
organizacijam un institicijam. Skola ir izveidotas divas nevalstiskas organizacijas —
nodibinajumi - Nautrénu vidusskolas atbalsta fonds un LatgalieSu valodas, literatiiras un
kultiirvestures skolotaju asociacija. Izveidota veiksmiga sadarbiba ar masu sazinas lidzekliem.
Skola riipgjas par skolas prestizu un t€lu sabiedriba. Macibu procesa ietvaros skola sadarbojas art
ar Rézeknes novada socialo dienestu un barintiesu, Valsts policiju, uznémgjiem, kas palidz
stenot aktivitates, kuras nepiecieSamas kvalitativam macibu un arpusstundu darbam, ka ari
b&rnu redzesloka paplasinasanai.

Skola iesaistas starptautiskos projektos, veicinot skolas atpazistamibu.

Skolas pedagogi un izglitojamie ir iesaistijusies Latvijas Valsts meZu rikotajas aktivitates,
Erasmus + programmas projektos. Jaatzimé sadarbiba ar VIAA starptautisko projektu un ES
struktiirfondu finans€to projektu 1istenoSana, sadarbiba ar OECD starptautiskos skolénu
novértéSanas pétijumos. Skola sadarbojas ar Saeimu, Ministru kabinetu, NBS, robezsardzi,
zemessardzi, VUGD, Kanadas véstniecibu, Vitolu fondu-talantigo absolventu atbalsts.

Talakas attistibas vajadzibas

Turpinat darbu pie dazadu projektu izstrades.
IesaistiSanas projektos:

e ESF projekts ,,Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas sistemas
optimizacijas apstaklos.”

e ESF projekts ,,Izglitojamo ar funkcionaliem trauc&jumiem atbalsta sist€mas
izveide.”

e ESF projekts ,,Atbalsta programmu izstrade un TstenoSana socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu atbalsta sistémas izveidei.”

e ESF projekts ,,Macibu metodiskais lidzeklis skoléniem ar specialajam vajadzibam
integrativajas klas€s/grupas.”

e Latvijas Uznémeéjdarbibas un menedZzmenta akadémijas (LUMA) un Eiropas
Savienibas Iidzfinansétais projekts ,,Esi Iideris!” vidusskolas macibu kurss
,,Komerczinibas vidusskola.”

e Comenius - Nautrénu vidusskola realizgja starptautisko skolu daudzpartneribas

Comenius projektu "Supporting Intercultural Education Through Museums:
Think,Talk, Touch". ( Atbalsts starptautiskajai muzeju darbibai: Doma, Runa,
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Pieskaries). Projekta sadarbibas partneri bija no Latvijas, Turcijas, Belgijas,
Polijjas, Italijas, Griekijas un Bulgarijas skolam.

e Erasmus+ - Nautrénu vidusskola realizgja starptautisko skolu daudzpartneribas
Erasmus+ projektu. Projekta sadarbibas partneri bija no Latvijas, Rumanijas,
Cehijas, Vacijas, Slovénijas, Polijas, Italijas, Horvatijas skolam.

Nautrénu vidusskolas direktore Anita Ludborza
(paraksts) (vards, uzvards)
Z. V.
SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
Z. V.
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