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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Jaunstriizanu pamatskolas dibinatajs ir Strizanu pagasta paSvaldiba. Jaunstrizanu
pamatskolas juridiska adrese ir Miera iela 12, Striizani, R€zeknes novads, LV-4643, talrunis
28080604, e-pasts: jaunstruzani@saskarsme.lv, nodoklu maksataja registracijas numurs ir
90009112679.

Izglitibas iestades akreditacijas lapa Nr. 285-V izsniegta 2014.gada 22.maija, nakoSais

akreditacijas termin$ noteikts 2020.gada 25.maijs.

Jaunstriizanu pamatskolas registracijas aplieciba Nr. 4212901156 izsniegta 2012.gada 23.
oktobrf.
Latvijas republikas valsts ien€émumu dienesta Jaunstriizanu pamatskola registréta Nodoklu

maksataju registra ar kodu 90009159326 2009.gada 03.septembri.

Izglitibas programmas un skolenu skaits uz 01.09.2019.

Skola Sobrid tiek realizétas 2 pamatizglitibas programmas:

1.Vispargjas pamatizglitibas (1. — 9.klase) izglitibas programma, kods 21011111 - 1 skoléns.
2.Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar specialam vajadzibam, kuri integréti

vispargjas pamatizglitibas iestad€, kods 21015611 - 1 skoléns.

Skolénu skaits uz 01.09.2019. - 42

pa klasém:
1. kl.-6
2. kl.-4
3. kl.-4
4. kl.-6
5. kl.-8
6. kl.-2
7. kl.-5
8. kl.-7
9. kI.-0

Turpmakos gadus 1.klasg tiek planots uznemti 2020./2021.m.g. — 6; 2021./2022.m.g. - 8
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Skolas budzets 2018.9.-2020.g.

(pedagogu algam)

2018.gads 2019.gads 2020.gads
Kopg€jais
budzeta 106 146,00 | 19443000 | 23973500
nodroSinajums
t.sk.nopasvaldibas | g5 49600 | 9343000 | 13482100
budzeta
Valsts doticijas 9649600 | 10100015 | 101 000,15




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Jaunstriizanu pamatskolas darbibas meérkis ir veidot radoSu, profesionalu, demokratisku
izglitibas vidi un Tstenot izglitibas procesu pamatizglitibas standartos noteikto meérku
sasniegSanai.

Joma MACIBU SATURS
e Parzinat macibu priekSmetu standartus un izvirzit prasibas to istenosanai.

Joma MACISANA UN MACISANAS
¢ Pilnveidot maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, vérteSanas efektivitati.

Joma SKOLENU SASNIEGUMI
e [zvertet skolénu sasniegumus ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.

Joma ATBALSTS SKOLENIEM
e Sniegt pilnvertigu atbalstu izglitojamo veselibas apriipe, personibas veidoSana, karjeras
izv€le, nodrosinat droSibu un socialo palidzibu, pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
gimengm.

Joma SKOLAS VIDE
e Veidot pozitivu sadarbibas vidi, kur strada kvalificéti pedagogi un valda miers, draudziba
un taisnigums.

Joma RESURSI
e NodrosSinat macibu procesam nepiecieSamos lidzeklus un miisdienu prasibam atbilstosas
telpas.

Joma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA
e NodroSinat efektivu skolas darbibu visas jomas, veikt skolas darba planosanu un
izverteSanu, iesaistot §aja procesa skolotajus, skolénus un vinu vecakus.



3. Iepriekséja vertésanas perioda ieteikumu izpilde

2008.gada aprili tika veikta Jaunstriizanu pamatskolas izglitibas iestades un izglitibas
programmu akreditacija, ka ar1 izglitibas iestades vaditaja atestacija. Skolas akreditacija tika
verteta 20 kriterijos. 5 krit€rijos sanemts noverte§jums - loti labi, 11 kriterijos sanemts

novertejums - labi, 4 kritérijos sanemts novertejums - viduveji.

profesijam un to ieguves iesp&jam.

Nr.p.k. AKkreditacijas komisijas priekslikums leteikumu izpilde
1. 2. 3.
Koordinét klasu audzinataju darbu atbilstosi . . o
1. . e e . [eteikumi nemti vera.
licencétajai izglitibas programmai. ’
o . Macibu priekSmetu programmas ir|
Noformét macibu priekSmetu programmas P netu programime
2. R . noformétas atbilstoSi Visparéjas
atbilstoSi Vispargjas izglitibas likuma 19.pantam. |~ _ :
izglitibas likuma 19.pantam
Noteikt macibu priekSmetu tematisko planu satura| . . . o
3. . - [eteikumi nemti vera.
un noformésanas prasibas. ’
Efektivak izmantot skola pieejamas miisdienu
4. |macibu tehnologijas maciSanas un macisanas [eteikumi nemti vera.
procesa.
2010.-2011. mac. gada skola ir
o _ _ . o argajusi uz Mykoob elektronisko
Pilnveidot skolénu macibu sasniegumu veértésanas parsajust uz. yKoop €le
_ - o - zurnalu, kura detalizeti tiek
procesu un ta parraudzibu, nodrosinot regularus : _ _
5 [ 5 . _ = _ [atspoguloti skolénu macibu
ikdienas sasniegumu veértéjumus, saskana ar skola Lo e
.. _ . o . sasniegumu vertejumi un
izstradato macibu sasniegumu vertésanas kartibu. R o
kavéjumi dazados atskaisu
griezumos.
Uzlabot skolénu macibu sasniegumu analizi, to
6. |efektivak izmantot talakai macibu procesa [eteikumi nemti vera.
pilnveidoSanai un skolas attistibas planoSanai.
. . et _ .. - 1~ |8.un 9.klaSu audzinataji savus
Pilnveidot un papildinat informaciju par dazadam _ . L I} savis
7. skolénus iepazistina ar dazadam

profesijam un to ieguves iespejam.




1. 2. 3.
e~ o Co1 . . [Pedagogiskais personals regulari
Nodros$inat atbilstoSu pedagogiska personala izglitibu = _ .
8. _ _ . i . _ apmekl€ kursus skoléniem ar
darba ar skoléniem ar specialam vajadzibam. o -
specialam vajadzibam.
Klasu audzinataji sadarbiba ar
9 Veikt nepiecieSamos pasakumus skolénu savstarp&jo |skolénu pasparvaldi izstrada
" l|attiecibu uzlaboSanai. pasakumu planu I un IT macibu
semestrim.
Iesaistit skolotajus, skolénus un vecakus sistematiska . . .
10. o o~ [eteikumi nemti véra.
un pastaviga skolas darba paSvértésana. ’
[esaistit skolas kolektivu skolas darbu reglament&josas|, . . . o
11. e .o [eteikumi nemti vera.
dokumentacijas izstrade. ’
Delegét pienakumus atbilsto$i skola noteiktajam . . .
12. Lo . _ _ - l[eteikumi nemti vera.
atbildibas jomam un veikt regularu to parraudzibu. ’
Sakartot skolas dokumentaciju atbilstosi Ministru Skolas dokumentacija sakartota
13. |Kabineta 23.04.1996. noteikumiem Nr.154. un atbilstosi MK noteikumiem Nr.154
Ministru Kabineta 18.10.2005. noteikumiem Nr.779. |un MK noteikumiem Nr.779.

2014.gada akreditacija notika bez ekspertu klatbiitnes.

Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

Joma MACIBU SATURS
Prioritate: Skolas izglitibas programmas

Sasniegtais.

Planojot darbu, skolotaji nem véra skolénu vajadzibas, paredz macibu darba

individualizaciju skoléniem ar griittbam macibas un talantigiem skoléniem..

Skolotaji izmanto skolas piedavatas iesp&jas planot:
» individualo darbu ar skoléniem:;
» skoléniem nepiecieSsamas konsultacijas;
» atbalsta personala konsultacijas.




2. Joma ATBALSTS SKOLENIEM:
Prioritate: Interesu izglitibas programmu realizacija

Sasniegtais.
e Skola piedava skoléniem daudzveidigu intereSu pulcinu klastu.
e IntereSu pulcina vadiSana tiek pieversta uzmaniba skolotaja iegiitajai profesionalitatei.

3. Joma SKOLAS VIDE
Prioritate: Skolas mikroklimats starp skolotajiem

Sasniegtais:
e Skolotaji veic brivpratigus sabiedriskos pienakumus.
e Tiek organizeti kopigi atpiitas un kultiiras pasakumi.

4. Joma SKOLAS RESURSI
Prioritate: Telpu, iekartu un resursu nodroSinajums un izmantoSana

Sasniegtais:
e [egadata jauna un jaudiga datortehnika.
e lerikots Wi-Fi bezmaksas bezvadu internéts.
e Atbilstosi prasibam aprikots meitenu majturibas kabinets.
e Tika apgiti Iidzekli skolas materiali tehniskas bazes uzlaboSanai.

Informacijas iegiSana

Skolas pasnovertejums ir balstits uz ieprieks izvirzito skolas prioritasu istenoSanu, stundu

hospit€Sanu un anketéSanas rezultatiem.

Skolas administracija hospité macibu stundas, pec ieglitajiem datiem tiek analiz€ta pedagogu
profesionalitate un stundas vadiSanas stipras puses un trukumi. Kopigi tiek izvertéta stundas

norise, parrunats, kas biitu uzlabojams vai mainams, lai maciSanas process biitu p&c iespejas

kvalitativaks. Veéra tiek nemts ar1 pedagoga stundas pasvertgjums.

Direktors 2018./2019. m.g. ir apmekl&jis 21 macibu stundu (matematika 4.,6.,8.kl., sports 2, 8.,
9.kl., latvieSu valoda 1., 2., 3.kl., anglu valoda 4.,7 kl., kimija 8.kl., Latvijas un pasaules veésture

9.kl., vizuala maksla 3., 4., 5. kl., miizika 1., 7., 9. kl. krievu valoda 6., 7.kl., biologija 7.kI.,
majturiba 5., 6.kl.



4. lzglitibas iestades sniegums un ta noveértéjums ar kvalitates
vértéjuma ltmeni atbilstoSajos kriterijos

Pamatjomu iegiSanas metodes:

e Skolenu, skolénu vecaku un skolotaju anketéSana.

e Stundu vérosana.

e Notika skolas darba plana, metodisko komisiju materialu, stundu véroSanas materialu,
iekSejas kontroles materialu, klaSu audzinataju darba ar vecakiem materialu,
pedagogiskas padomes sézu protokolu, skolénu izaugsmes dinamikas datu bazes
materialu, skolénu rakstu darbu parbauzu analizes, kav&jumu uzskaites materialu,
projektu ned€las materialu, klaSu Zurnalu un citu sasniegumu uzskaites materialu izpéte
un analize. Tika izpétiti valsts parbaudes darbu, eksamenu uzskaites un analizes
materiali.

e Notika instrukciju par darba dros§ibas jautajumiem, instruktazu materialu, skolas
evakuacijas planu, skolas civilas aizsardzibas plana, skolénu kav@umu uzskaites
materialu, deztru grafiku, ieksg€jas kartibas noteikumu, kontroles un uzraudzibas dienestu
parbauzu dokumentu, klasu audzinataju darba planu, intereSu izglitibas programmu,
skolénu paSparvaldes materialu, materialu par karjeras izvéles iesp&jam, tarifikacijas,
iekSgjas kartibas noteikumu, skolas nolikuma, skolénu dienasgramatu, direktora
rikojumu, izpéte.

e Notika visu telpu, iekartu un citu resursu pietieckamibas, daudzveidibas un atbilstibas
1zpete. Dokumentu : Statu saraksta, darba ligumu uzskaites materialu, skolas darbinieku
datu bazes, skolas budzeta tames, esoSo un nepiecieSamo resursu uzskaites materialu,
macibu kabinetu inventarizacijas aktu, darba laika uzskaites materialu, attistibas plana,
skolotaju apmekl&totalakizglitibas kursu apliecibu kopiju, skolas padomes protokolu,
ieks€jas kontroles materialu izpé€te.

4.1. MACIBU SATURS

4.1.1.1estades istenotas izglitibas programmas

Skolas piedavatas izglitibas programmas ir licencétas. Visas macibu priekSmetu programmas
tiek 1stenotas saskana ar skolas izglitibas programmu mérkiem un uzdevumiem.

Skolénu rezultati skolas un valsts parbaudes darbos, macibu priek§metu macibu satura apguves
planojumi, ieraksti skolvadibas sisteémas E - klase Zurnala, novérojumi macibu stundas liecina,
ka skolotaji zina un Tsteno sava macibu priekSmeta saturu atbilsto§i macibu priekSmeta standarta
noteiktajiem mérkiem, uzdevumiem un obligatajam saturam, ka ari skolas attistibas plana
izvirzitajam prioritateém.

Macibu priekSmetu stundu saraksts skola ir apstiprinats un atbilst licenc€tajam izglitibas
programmam. Tas ir parskatams un pieejams informativa stenda un zurnala E - klase,
skolotajiem un skoléniem savlaicigi tiek izvietota informacija par izmainam macibu priekSmetu
stundu saraksta.

Skolénu macibu stundu slodze atbilst valstt noteikto normativo aktu prasibam. Visos macibu
priekSmetos ir individualas nodarbibas, kuru grafiks ir piecjams skoléniem un vecakiem skolas
majas lapa un informativaja stenda. Visi skolotaji (100%) zina macibu priekSmeta standartos
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noteiktos mérkus un uzdevumus, parzina macibu priekSmeta saturu, skolénu macibu sasniegumu
vertéSanas formas un kartibu.

Skolas vadiba un gandriz visi skolotaji (96%) veiksmigi sadarbojas macibu priekSmetu
programmu pilnveid€. Skolotaji veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, dazadu t€mu
apguvei paredzeéto laiku, macibu lidzeklus un metodes, vértéSanas formas un metodiskos
panémienus, paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju. Gatavojot macibu stundas
skolotajiem pievérst uzmanibu dazadu macibu uzdevumu sagatavoSanai izmantojot informacijas
tehnologijas.

Macibu priekSmeta skolotaji katram skolénam ar specialajam vajadzibam veido individualos
izglitibas planus un analizg rezultatus, veic korekcijas, nemot vera vinu attistibas [imeni, spgjas,
vajadzibas.

Semestru sakuma tiek veidots katras klases parbaudes darbu grafiks, ievérojot skolas macibu
sasniegumu verteésanas kartibu. Vajadzibas gadijuma tiek veiktas korekcijas.

Skola plano un pilniba nodroSina skolénus ar izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamo
macibu literatiru un macibu Iidzekliem. Visi skolotaji (100%) atzist, ka viniem ir darbam
nepiecieSamie macibu materiali un lidzekli.

Skola darbojas sakumskolas skolotaju un ,,Cilvéks un sabiedriba” metodiska komisija, kur
pamata tiek izskatiti visus priekSmetus vienojoSie jautajumi. Par konkrétaja macibu priekSmeta
saistitajiem metodiskajiem jautdjumiem, skolotdji konsult€jas novada macibu priekSmetu
metodiskajas apvienibas. Skolotaji izmanto interneta resursus un citu informaciju.

4.1.1. IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS skolas darba vértgjums ir
labi.

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Skolotaju izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst skolénu sp&jam, vecumam,
macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam.

Visi skolotaji (100%) macibu procesa izmanto musdienigas tehnologijas. Gandriz visiem
skolotajiem ir labas IKT lietoSanas prasmes, kas lauj mérktiecigi izmantot skolas materiali -
tehnisko bazi sava macibu priekSmeta macibu satura IstenoSanai. Skolas vadiba sniedz
skolotajiem atbalstu izglitibas inovaciju izpratn€, jauno standartu istenoSana, macibu satura
apguves planosana, koordin€ macibu lidzeklu izveli.

Dala skolotaju sava darba izmanto portala Uzdevumi.lv, Soma.lv piedavatas iesp&jas, dazados
macibu priekSmetos piedavatos interaktivos materialus.

Pamatojoties uz macibu stundu vérojumiem, skolénu aptaujam un macibu sasniegumiem, valsts
parbaudes darbu rezultatiem, var secinat, ka gandriz visi skolotaji prasmigi un meérktiecigi
izmanto daudzveidigas macibu metodes un panémienus. Daudzi skolotdji macibu stundas
izmanto kritiskas domasanas metodes un panémienus, kas lauj veiksmigi strukturét macibu
procesu stunda, macit netradicionali, balstoties uz skolénu novérojumiem un pieredzi. Macibu
satura ieklaujot globalas izglitibas t€mas, skoléni apgiist zinasanas, prasmes un attieksmes, kas
nepieciesamas, lai orientetos musdienu pasaules norises, sp&ju pienemt pamatotus IEmumus un
aktivi rikoties. Globala izglitiba veicina informé&tibu un izpratni par to, ka notikumi pasaulé
ietekmé& mis, attista izpratni par starptautiskas attistibas prioritatém un ilgtsp€jigas attistibas
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principiem, rosina iepazit, izzinat un diskutét par to, kas notiek pasaulé.

Gandriz visi skoléni uzskata, ka skolotaji daudzveidigi organiz€ macibu stundas. Stundu
verojumi parada, ka skolotdj i saprotami izskaidro skoléniem stundas mérkus un uzdevumus,
saista jauno vielu ar izglitojamo pieredzi un realo dzivi, stundas organizacija ievero
ierosinasanas, apjégsanas un refleksijas fazes. Skoléniem specialas pamatizglitibas programmas
skolotaji sadala uzdevumus pa soliem, lidzas stastijjumam piedava dazadu vizualo un audialo
atbalstu (att€lus, tekstus, diagrammas, konspektus u.tml.). Skolénu aptaujas liecina, ka gandriz
visu (95%) skolotaju skaidrojums ir saprotams un visi skoléni (100%) vajadzibas gadijuma
labprat lidz padomu vai palidzibu skolotajam.

Pedagogi sadarbojas macibu procesa, istenojot starppriekSmetu saikni un sniedzot savstarpgju
atbalstu maciSanas procesa un izglitibas kvalitates sekméSana.

Lielaka dala skolénu (75%) noveérté macibu stundas ka interesantas un daudzveidigas.

4.2.1. MACISANAS KVALITATE skolas darba vértgjums ir loti labi.

4.2.2. MdaciSanas kvalitate

Skolotaji mérktiecigi organizé skolénus macibu darbam un veido vinos motivaciju macities,
rosina macibu procesa izmantot skolas vai paSu skolénu riciba eso$as iespgjas (datorklasi,
biblioteku). Macibu gada sakuma skoléni un vinu vecaki tiek informé&ti par macibu darba
prasibam, iepazistinati ar iekS€jas kartibas noteikumiem, vértéSanas kartibu un normativajiem
aktiem, kas nosaka skolas darbibu. To atzist gandriz visi vecaki (99%), gandriz visi skoléni
apgalvo, ka zina un izprot §is prasibas. Vecaku sapulc€s vecaki tiek regulari informeti par
macibu darbam izvirzitajam prasibam.

Skolotaji mérktiecigi organizé skolénu maciSanas procesu un veido vinu motivaciju, rosina
macibu stundas izradit iniciativu jaunu zinasanu un prasmju apguve, macities vertét savu un citu
skolénu darbu, stradat radosi, atbilstosi savam sp&jam. Visiem skoléniem tiek piedavata iesp&ja
paradit savas prasmes, zinasanas un pieredzi macibu stundas, macibu priekSmetu olimpiades,
piedaloties projektu darba, konkursos un skat€s.

Gandriz visi skoléni aktivi piedalas macibu procesa, tomér ne visi prot planot un izvertét savu
darbu, uznemties lidzatbildibu par macibu procesa norisi, aktivi izmantot skolas piedavatos
resursus macibu mérku sasniegSanai. Ir skoléni, kuriem sistematiski nepiecieSama pastiprinata
skolotaju uzmaniba, vadiba un kontrole. Skoléniem tiek piedavatas individualas konsultacijas
macibu vielas nostiprinaSanai, parbaudes darbu rezultatu uzlaboSanai un neskaidro jautajumu
noskaidroSanai. Lielaka dala skolénu labprat izmanto individualas konsultacijas zinasanu
papildinaSanai un noskaidrosanai. Gandriz visi skolotaji (96%) uzskata, ka skoléni prot planot
savu darbu.

Skola, atbilstosi normativajiem aktiem, ir izstradata kartiba, ka registrét skolénu macibu stundu
kav@jumus, nodroSinat informacijas apriti starp skolu un vecakiem, noveérst neattaisnotos
kavéjumus. Klases audzinatajs sistematiski analizé kav&jumu iemeslus un mérktiecigi rikojas, ja
konstaté nepamatotus macibu stundu kav&umus. NepiecieSamibas gadijuma kav&jumu
noveérsana tiek iesaistiti skoléna vecaki, skolas vadiba, socialais pedagogs un psihologs.

4.2.2. MACISANAS KVALITATE skolas darba vértgjums ir labi.



4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Skola ir izstradata Kartiba par skolénu sasniegumu vértéSanu, kas atbilst valstl noteiktajai
verteSanas kartibai. Pedagogi to zina un ievéro. VertéSanas metodes atbilst skolenu vecumam un
katra macibu priekSmeta specifikai.

Vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSana un veért€Sana palidz skoléniem gatavoties
parbaudes darbam, izprast veért€Sanas principus, krit€rijus un veértéSanas nozimi vina macisanas
procesa. Skolotaji izverte parbaudes darbu, kopa ar skoléniem izanaliz€ to un strada pie pielauto
kltidu noversanas. Ne visi skoléni izprot vert€Sanas nozimi macibu procesa un sp&j objektivi
novertet savu darbu, arT macibu stundas ne vienmer tiek atvélets laiks skolénu paSverteSanas un
savstarpgjas vertéSanas prasmju attistiSanai.

Skolotaji skolvadibas sistemas e-klase zurnala skolas noteiktaja kartiba uzskaita veértéjumus, un
pEc vienotas sist€émas tos analiz€. VertéSanas procesa iegiita informacija un secinajumi tiek
izmantoti macibu procesa pilnveidei - lai sekotu macibu satura apguves kvalitatei,
nepieciesamibas gadijuma korig€tu macibu procesu, efektivi izmantotu dazadas macibu
metodes, sekotu skolénu dinamikai un sniegtu viniem individualu atbalstu, lai motivétu skolénus
paaugstinat savus macibu sasniegumus, ka ar lai inform&tu skolénu vecakus. Par to liecina
individualo konsultaciju apmekl&jumi, ieraksti e-klase zurnala par uzlabotiem parbaudes darbu
vertejumiem, verotas macibu stundas, sarunas ar macibu priekSmetu skolotajiem, skolotaju
pieredzes apmaina par darbu ar talantigiem skoléniem un skoléniem, kuriem ir maciSanas
griitibas. Vertejumu uzskaites parraudziba un kontrole ir sistematiska.

Vertésanas procesa iegita informacija tiek izmantota maciSanas un maciSanas procesa
planoSanai un attistibai.

Vecaku informéSanai par macibu sasniegumiem, kav&umiem, uzvedibu vispusigi tiek
izmantotas skolvadibas sist€émas e-klase iesp€jas. Katra ménesa beigas skolénu vecaki sanem
sekmju un kavéjumu izrakstus. Gandriz visi vecaki (97%) atzist, ka regulari sanem informaciju
par sava bérna sasniegumiem.

Pirma semestra un macibu gada beigas macibu priekSmetu skolotaji analizé skolénu macibu
sasniegumus, apspriez pedagogiskas padomes s€d€ un nem véra planojot turpmako darbu.
4.2.3. VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA skolas darba vértgjums ir
loti labi.
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4.3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Péc skolas vadibas, Skolas padomes, Pedagogiskas padomes, metodisko komisiju
dokumentu izpétes var secinat, ka skola pastav noteikta kartiba skolénu zinaSanu vértéSanai un
skola tiek veikta skolénu sasniegumu kontroles parraudziba. P&c dokumentu analizes var
secinat, ka visi skolotaji uzskata, ka skolénu darbs tiek vertets, ieverojot valstt noteikto skolenu
darba vertéSanas kartibu. Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu uzskaitei. Lielaka dala
vecaku uzskata, ka skolas zinojumi sniedz precizu un vajadzigu informaciju par bérnu
sasniegumiem un skolotdji inform€ par bérnu stiprajam un vajajam pusém. Skolénu macibu
sasniegumu uzkrasanai un atspoguloSanai skola tiek izmantots skolvadibas sistémas E-klase
elektroniskais zurnals un ta funkcionalitate, kas sniedz plasas iesp&jas atsevisSka skoléna vai
klases macibu sasniegumu kop€jo veért€§jumu vai veértejumu atseviskos macibu priekSmetos
noteikta laika posma kvalitativai un kvantitativai analizei. Skolotaji regulari analiz€ skolénu
sasniegumus péc t€ému noslégumu, semestra un gada nosléguma parbaudes darbiem, valsts
parbaudes darbiem. Skola uzskaita un analizé katra skoléna standartprasmju apguves limeni
katra macibu priekSmeta. Analiz&jot skolénu sniegumu semestru un macibu gada beigas visos
macibu priekSmetos un klases tiek izmantoti sekojosi veért€juma limeni: augsts — ja skolénam ir
9, 10 balles, optimals — ja skolénam ir 6,7,8 balles, pietickams — ja skolénam ir 4, 5 balles, vajs-
ja skolénam ir 1-3 balles. Ipasi tiek pievérsta vériba skoléniem, kam ir augsti, optimali un
nepietickami macibu sasniegumi.
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Jaunstrizanu pamatskolas skolénu sasniegumi ikdienas darba
pamatizglitibas programma (21011111) 2019./2020.m.q.

Klase

Macibu
priekSmets

Nepietiekams
Itmenis (1-3 balles)
skol.sk.

Pietiekams
Itmenis (4-5
balles) skol.sk.

Optimals limenis
(6-8 balles)
skol.sk.

Augsts Iimenis
(9-10 balles)
skol.sk.

2.

2l

4.

5.

6.

LatvieSuvaloda

1

1

Matematika

1

LatvieSuvaloda

Matematika

A0

N

Anglu valoda

woro| ol b
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ol
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o

LatvieSuvaloda

Matematika

Dabaszinibas

'Vizualamaksla

Soc.zinibas

Mizika

Anglu valoda

AN WIN (A~ OHS

Sports

Majt.untehn.m.

[HEN

Majt. un tehn.z.

Informatika

Literatura

N|OTIFRP|IFRPOTWININWINININ

LatvieSuvaloda
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'Vizualamaksla

Soc.zinibas

Mizika

Anglu valoda

Sports

(o]

Majt. un tehn.m.

WIN R WWW AP W(FE

Majt. un tehn.z.

Informatika

Literatura

Latv.vesture

Pasaulesvésture

RN EN )

Krievuvaloda
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A NININOIN
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2.

LatvieSuvaloda

Matematika

ol

Geografija

N

Biologija

NN

N

Vizualamaksla

Soc.zinibas

Mizika

Anglu valoda

Sports

Majt. un tehn.

Informatika

Literatira

Latv.veésture

Pasaules vésture

AIERINWNIWW(F D>

Krievu valoda

Latv.valoda

Matematika

Anglu valoda

Muzika

Majt.untehn.m.

Majt.untehn.z.

Sports

Krievu valoda

Fizika

Kimija

Viz.maksla

Soc.zinibas

RPINFPRPRFRPWRARNWINIRFPRIRFRPIOIININFPRARFRPIOOTOTN

Biologija

Latvijas vésture

-

Geografija

[EEN

Literatara

O NN |N([NO|wW(NNoO|w(x Moo

[EEN
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Jaunstriizanu pamatskolas skolénu sasniegumi ikdienas darba

pamatizglitibas programma (21011111) 2018./2019.m.q.

Klase

Macibu
priek§mets

Nepietiekams

Itmenis (1-3 balles)

skol.sk.

Pietiekams
Itmenis (4-5
balles) skol.sk.

Optimals limenis
(6-8 balles)
skol.sk.

Augsts limenis
(9-10 balles)
skol.sk.

2.

3.

4.

5.

6.

LatvieSuvaloda

1

1

Matematika

LatvieSuvaloda

Matematika

G1|OT|W (N

Anglu valoda

LatvieSuvaloda

Matematika

Dabaszinibas

'Vizualamaksla

NP Rk

Soc.zinibas

OlRPWWIN

Mizika

Anglu valoda

[EEN

Sports

Majt.un teh.

LatvieSuvaloda

Matematika

Dabaszinibas

Vizualamaksla

Soc.zinibas

Miuzika

Anglu valoda

WL IFRPFPINOWW|F-

Sports

Majt. un tehn

Informatika

Literatara

Latv.veésture

Pasaulesvesture

Krievuvaloda

RPWININ(FF

WWIA BN WRFRPWOIRIWINWNOIN|YNOI N[O (OO0 |

W IFPFPIERINIEDNWWELNNRFPRFPRINOFPW
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1. 2. 3!

LatvieSuvaloda

Matematika

Geografija

Biologija

Vizualamaksla

(-

Soc.zinibas

Mizika

NN RN wwlw(io P

Anglu valoda

[EEN

Sports

[EEN

Majt. un tehn.m.

Majt. un tehn.z.

Informatika

Literatira

Latv.vésture

Pasaules vésture

Krievu valoda

Latv.valoda

PR RRR R

Matematika

Anglu valoda

Miuzika

w

P | OCIOOTIININININ

N

Majt.untehn.m.

Majt.untehn.z.

Sports

Krievu valoda

Fizika

Kimija

Viz.maksla

Soc.zinibas

Biologija

Latvijas vesture

Geografija

RN RN PRk |w|w

Literatara

Latv.valoda

Matematika

Al WEFLIOIHOIHEFL|N

Anglu valoda

Mizika

-

Majt.untehn.m.

Majt.untehn.z.

[EEY

Sports

WINFLIN&~

Krievu valoda

Fizika

SN

SN

Kimija

Viz.maksla 4

Soc.zinibas

Biologija

Latvijas vesture

Geografija

AW~ D>

Literattra

4.3.1. IZGITOJAMOSASNIEGUMI IKDIENAS DARBA skolas darba vértéjums ir labi.
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4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Dokumentu izpéte liecina, ka skolas vadiba parrauga valsts parbaudes darbu organizésanu.
Metodiskas komisijas regulari analizé diagnostic€joSos darbus un valsts parbaudes darbus.
Skola uzskaita un analize skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos, veic salidzinoSo analizi

novada méroga.

Jaunstriizanu pamatskolasskolénu sasniegumi

valsts parbaudes darbos 2018./2019.m.g., 2019./2020. macibu gada

Diagnostic€joSo darbu

rezultati 3. un 6. klase

Diagnosticgjosais Kopvertéjums % Rezeknes novada | Kopvertejums %
darbs izglitibas iestade | videjais kopprocents [valsti (lauku skolas)

2018./ | 2019./ 2018./ 2019./ 2018./ | 2019./

2019. 2020. 2019. 2020. 20109. 2020.

Matematika 3.klase 36,17% | 67,5% 68,20 55,43 73,62 56,6
LatvieSu valoda 3.klase |49,33% | 49,66 % | 68,75 69,48 69,89 | 73,30
Matematika 6.klase 37,81% | 32,36 % | 49,64 58,63 51,51 61,52
LatvieSu valoda 6.klase |53,35% | 57,53 % | 58,81 58,53 61,25 | 61,88
Dabaszinibas 6.klase 65,31% | 48,22 % | 55,39 54,66 57,87 52,59

Eksamenu rezultati par

pamatizglitibas ieguvi

Kopvértéjums % A TGS TOVEE Kopvértéjums %
Eksamens iz ll)itibasjiestﬁdg VA LT D RIS Valstg(laukju skol;s)
g (kartotaju skaits)
2018./ | 2019./ 2018./ 2019./ 2018./ | 2019./
2019. 2020. 2019. 2020. 2019. 2020.
LatvieSuvaloda 54,29% 54,46 62,92
Matematika 43,41% 49,95 51,48
Latvijasvesture 53,33% 54,46 60,23
Anglu valoda 69,25% 54,88 67,92
Krievu valoda 62,07% 73,22 71,84

4.3.2 IZGLITOJAMOSASNIEGUMI VALSTS PARBAUDES DARBOS skolas darba

vertejums ir labi.
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4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas.
Rézeknes novada Skolu atbalsta centra psihologe nepiecieSamibas gadijuma sniedz
konsultacijas skoléniem un skolotajiem, lasa lekcijas vecaku sapulc€s, sniedz individualas
konsultacijas vecakiem. Skolas biblioteka vecakiem ir pieejama psihologiski pedagogiska
literatura.

Skolas personals ir apguvis specialas zinaSanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka
sniegt psihologisko un socialpedagogisko atbalstu skoléniem.

Skola regulari apkopo vecaku un medicinas darbinieku sniegto informaciju par skolénu
veselibas stavokli un atseviS$ku skolénu individualajam vajadzibam un ievero arsta noradijumus.
Vecaki ir informéti par skolénu veselibas parbaudes rezultatiem.

Skola veiksmigi sadarbojas ar Strizanu pagasta socialo darbinieku, sniedzot atbalstu skolénu
gimeném.

Skola darbojas pagarinatas dienas grupa, kuru apmeklI€ gandriz visi sakumskolas skoléni.

4.4.1. PSIHOLOGISKAIS ATBALSTS UNSOCIALPEDAGOGISKAIS ATBALSTS
skolas darba vért&jums ir labi.

4.4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Skola ir izstradati reglament&josie dokumenti visiem droSibas pasakumiem. Izglitojamie un
skolas darbinieki ir iepazistinati ar droSibas noteikumu ieveroSanas instrukcijam noteikta
kartiba. Telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija (norades, droSibas
instrukcijas). Pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organizgSanai.

Gandriz visi skoléni (100%) atzist, ka skola jutas drosi. Gandriz visi vecaki (96%) uzskata, ka
vinu bérni skola ir drosiba. Ir noteikta kartiba, ka un kad tiek veiktas instruktazas. Skolas
pasakumiem (sporta dienam, ekskursijam un citiem pasakumiem) ir drosibu reglament€josas
instrukcijas, tiek noteikta par droSibu atbildiga persona. Gandriz visi skoléni un visi darbinieki
zina, ka rikoties arkartas situacija un evakuacijas gadijuma. Ir izveidots skolotaju deziiru grafiks.
Visi skoléni un skolas darbinieki ir iepazistinati ar darba droSibas noteikumu ieveéroSanas
instrukcijam un instruéti par ricibu dazados nelaimes gadijumos, ka rikoties ekstremalu situaciju
un evakuacijas gadijuma, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.

Skola ir evakuacijas plani, ir izstradatas un noteiktd kartiba apstiprinatas darba drosibas
noteikumu ieveéroSanas instrukcijas, rakstiskas instrukcijas droSibas pasakumiem. Skola ir veikta
skolénu un darbinieku praktiska apmaciba, ka rikoties ekstremalu situaciju un evakuacijas
gadfjuma. Klasu audzinataji organiz€ nodarbibas par satiksmes drosibas noteikumu ieverosanu.
Skoléni tiek informéeti par noteikumu ievéroSanas nepiecieSamibu un ar savu parakstu apliecina
faktu, ka ar noteikumiem ir iepazinusies. Ekskursiju un pargajienu organiz&$ana notiek atbilstosi
skolas ieksg€jas kartibas noteikumiem un drosibas instrukcijam par ekskursijam un pargajieniem.
Regulari tiek apzinatas skolénu psihologiskas un socialas vajadzibas. Skola tiek pétita 1. un
5.klases skolénu adaptacija. Skola parzina skolénu majas apstaklus, veic gimenu socialo izpgti.
Maznodro§inato gimenu bérniem iesp&ju robezas tiek sniegta materiala palidziba gan
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sadarbojoties ar Re€zeknes novada paSvaldibu, gan ar pagasta parvaldi.
4.4.2. 1ZGLITOJAMO DROSIBAS GARANTESANA (dro$iba un darba aizsardziba)
skolas darba vértejums ir loti labi.

4.4.3. Atbalsts persontbas veidoSana

Skola darbojas skolénu pasparvalde. Skolotaji atbalsta un veicina skol€nu iesaistiSanos
paSparvaldes un skolas padomes darba.

Gandriz visi skolotaji (94%) uzskata, ka visi skoléni var progresét un mudina skolénus biit
parliecinatiem par sevi un vairak ka puse skolénu to izjiit. Vairak ka puse skolénu uzskata, ka
vini drosi var izteikt savas domas un, ka visiem uztic veikt dazadus pienakumus, ka viniem ir
iesp&jas organizét dazadus pasakumus. Atbilstosi izglitibas programmai, klasu audzinataju
darba planos ir ietverti temati par veseligu dzives veidu, tikumiskam vertibam, uzvedibu un
saskarsmes kultiiru, pilsonu tiestbam un pienakumiem. Klases audzinataja stundas vecina
vispusigas personibas attistibu. Visi skoléni (100%) ir iepazistinati ar skolas iek$€jas kartibas
noteikumiem. Liclaka dala skolénu (85%) apmekl€ interesu izglitibas pulcinu un individualas
nodarbibas. Skolas intereSu izglitibas pulcinu piedavajums veicina vispusigas personibas
attistibu. Skola inform& vecakus un viet€jo sabiedribu par skolénu sasniegumiem interesu
izglitiba. Uzvarétaji olimpiade€s, konkursos un sacensibas sanem diplomus un medalas. Skola
piedava plaSu un daudzveidigu intereSu izglitibas programmu - Jaunstrizanu pamatskola
darbojas 10 intereSu izglitibas pulcini, kuri sniedz ieguldijumu vispusigas personibas attistiSana.
IntereSu izglitibas programmu izstrade ir pamatota un mérktieciga, pamatojoties uz izglitojamo
interes€m un vecaku veélmém. IntereSu izglitibas darbs tiek analiz€ts un prezent€ts vecakiem
(koncerti, 1zstades). Visi (100 %) vecaki atzist, ka vinu berniem tiek dota iesp€ja piedalities
dazados skolas organizetajos pasakumos un arpusstundu aktivitates.

4.4.3. ATBALSTS PERSONIBAS VEIDOSANA skolas darba vértgjums ir loti labi.

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir karjeras attistibas atbalsta informativais nodroSinajums, par talakizglitibas iesp&jam
vidgjas un vidgjas profesionalas izglitibas iestades un to piedavato izglitibas programmu izveles
nosacijumiem, par darba pasaules daudzveidibu, tas attistibas tendencém, dazadam profesijam.
Klasu audzinataju stundas ir ieklauti ar karjeras izveéli saistitie temati. Karjeras izglitibas
programma skoléniem nodroSina intereSu un spg&ju apzinasanu, darba pasaules un profesiju
iepazisSanu. Karjeras izglitibas saturs tiek integréts pamatizglitibas programmu macibu
priekSmetu satura. Macibu priekSmetu skolotajiem un klasu audzinatajiem, realiz€jot karjeras
izglitibas saturu, sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem, iesaistot tos programmas realizacija.
Organizgjam informativos pasakumus karjeras veidoSana ar merki paaugstinat izglitojamo
interesi turpmakas izglitibas un profesijas izvéles jautdjumos. Arpusklases pasakumi sadarbiba
ar Rézeknes Augstskolu (Zinatnieku nakts, divas reizes ménesT interesu izglitibas pulcini-mazie
inZenieri, jauno kimiku skola, dizains, vides dizains, roboti, elektroieri€u izgatavoSana), macibu
ekskursijas. Skola skoléniem ir pieejama informacija par vid€jas, profesionalas un augstakas
izglitibas programmu izvéles iesp&jam. lesaistoties R€zeknes novada paSvaldibas istenotaja
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projekta ,Karjeras izglitibas atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” ka
neiesaistita izglitibas iestade, Jaunstrizanu pamatskolas 7.-9.klasu izglitojamie piedalijusies
projekta pasakumos: “Karjeras laboratorija”, Kinologa meistarklase, “Atver profesijas durvis!”,
“Otra elpa”, “Pielaiko profesiju!”, “lepazisti TeAtri!”

9. klasu skoléni tiek savlaicigi informé&ti par macibu iesp&jam citas macibu iestadés. Visi
skoléni (100%) norada, ka skola ir iesp&ja izmantot internétu, lai iegfitu informaciju par karjeras
izv€les jautajumiem.

4.4.4. ATBALSTS KARJERAS IZGLITIBA skolas darba vértéjums ir labi.

4.4.5. Atbalsts mactbu darba diferenciacijai
Skola plano, veicina un atbalsta talantigo skolénu lidzdalibu konkursos, olimpiades, zinatniski

pétnieciskajos darbos. Macibu procesa skolotaji nem véra talantigo skolénu intereses. Skola
atbalsta skolotajus darba ar talantigajiem skoléniem. Macibu gada nosléguma skoléni un
skolotaji par sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiadeés, konkursos, skatés un sacensibas
svetkos tiek apbalvoti ar skolas atzinibas rakstiem.

Skola sadarbojas ar pagasta kultiiras namu, skoléni piedalas pasvaldibas organizetajos kulturas
pasakumos.

Notiek sadarbiba ar vecakiem, lai sekmé&tu skolénu izaugsmi, bet skolotaji atzist, ka $1 sadarbiba
ir jastiprina.

Klasu audzinataji sadarbojas ar priekSmetu skolotajiem, lai koordin€tu un parraudzitu skolénus,
kuriem ir griittbas macibas.

4.45. ATBALSTS MACIBU DARBA DIFERENCIACIJAI skolas darba vértéjums ir labi.

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola realizé Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem
(kods 21015611), kuri integréti visparéjas pamatizglitibas iestadé. Skola macas 1 skoléns péc
specialas pamatizglitibas programmas, kuram ir macisanas traucéjumi. B&rniem ar specialajam
vajadzibam skola tiek dota iesp€ja apgiit savam sp&ju un attistibas Iimenim atbilstoSu izglitibu.
Skola ir apzinatas to skolénu vajadzibas, kuriem ir griitibas macibu darba. Gandriz visi skolotaji
(94%) uzskata, ka skoleéniem ir iespgjas sanemt palidzibu, ja rodas grutibas macibas, bet ne
vienmér skoléni tas izmanto. Macibu priekSmetos péc stundam ir nodro§inats individualais
darbs.

Skolai izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Re&zeknes novada skolu Atbalsta centra
darbiniekiem, kas sniedz regularu atbalstu gan skoléniem, gan skolotajiem macibu procesa
organizacija, gan individualas konsultacijas skoléniem un vecakiem.

4.4.6. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM AR SPECIALAM VAJADZIBAM skolas darba
vertejums ir labi.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Skola ir noteikta kartiba informacijas apmainai ar vecakiem. Vecaku informéSanai skola

izmanto elektroniska zurnala Mykoob programmu, kas sniedz skolénu vecakiem iesp&ju sekot
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lidzi sava b&rna sekmém, stundu apmekl§jumam, izaugsmes dinamikai. Vecaku dienas un
kopsapul¢u laika vecakiem ir iesp€ja apmeklét macibu stundas, individuali tikties ar
pedagogiem, iegit informaciju, kura palidz saskarsmé ar savu bé&rnu. Balstoties uz anketam
lielaka dala vecaku (87%) uzskata, ka skolotaju un vecaku tikSanas organiz€ pienemama laika
un lielaka dala vecaku (85%) uzskata, ka vecaku sapulces un tikSanas ar skolotajiem parsvara ir
labi sagatavotas un labi organizetas.

Vecaki regulari sanem ari rakstisku informaciju par sava bérna sasniegumiem, stundu
apmeklgjumiem, uzvedibu un attiecksmi pret macibu darbu. Skolas sniegta informacija ir
lietderiga, ta palidz vecakiem sniegt bernam pilnvertigu atbalstu maciSanas procesa. Skola
konsultgjas ar vecakiem, ja bérnam nepiecieSams jebkada veida atbalsts vai palidziba. 65%
vecaku atzist, ka skola sniedz konsultacijas, ka palidze€t bérnam macities un informét par vina
stiprajam un vajajam pusém. Vecaki var iepazities ar skolas darba aktualitatém visa macibu
gada laika, atrodot nepiecieSamo informaciju par skolas darbu skolas majas lapa
(https://jaunstruzanupamatskola.weebly.com).

Skola regulari organizé vecaku kopsapulces. Dazi vecaki piedalas skolénu ekskursijas,
pasakumu organiz€Sana, arpusstundu pasakumos, skolas padomes darba, skolas teritorijas
labiekartoSana.

4.4.7. SADARBIBA AR IZGLITOJAMA GIMENI skolas darba vértgjums ir labi.

4.5. 1ZGLITIBAS IESTADES VIDE

4.5.1. Mikroklimats
Lielakai dalai skolénu (85%) patik iet uz skolu, skolai apkartgja sabiedriba ir laba slava. Skola

veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu,
saglaba un attista tradicijas, organiz€ kopibas sajiitu veicinoSus pasakumus. Tas tiek nodroSinats
planveidigi, veidojot un popularizéjot skolas t€lu: veiksmigi piedaloties macibu priekSmetu
olimpiades, organizgjot arpusstundu pasakumus, piedaloties sacensibas, konkursos, skat€s,
projektos.

Lielaka dala izglitojamo un pedagogu izjit piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu,
apzinas savu lomu skolas téla veidoSana. Stundu véroSanas materiali liecina, ka stundas valda
labveliga gaisotne, skolotaji stundas prot uzturét kontaktu ar klasi. Gandriz visi vecaki (94%)
uzskata, ka bérns skola tiek cienits un vertéts taisnigi, vecaki labprat iesaistas dazadu ar skolu
saistitu jautajumu risinasana, izsaka savu viedokli, diskutg, piedalas pasakumos, koncertos, tada
veida lidzdarbojoties skolas dzivé. Atticksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta. Skolas
ieks€jas kartibas noteikumi reglamente katra tiesibas un pienakumus. Skoléni un darbinieki tos
zina un ievero.

4.5.1. MIKROKLIMATS skolas darba vértejums ir labi.

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
Skolai ir visas nepiecieSamas telpas macibu un arpusklases darbam. Analiz€jot skolas parbauzu

aktus, var secinat, ka skolas telpas ir droSas, laba stavokli, skolas apkartgja vide ir drosa,
labiekartota, tira un kartiga. Skola redzama vieta ir evakuacijas plani. Noraditas ieejas, izejas.
Skolas apmeklétajiem izvietotas skaidras norades.

Darba vietu skaits klas€s atbilst skolénu skaitam. Mgebeles, telpas un to platiba atbilst

20



sanitarajam normam un droSibas noteikumiem. Skola ir funkcionala skolotaju istaba, kur
skolotaji var stradat un atpiisties. Telpas ir estetiski noforméetas, vienmér tiras un kartigas.
Skoléniem un skolotajiem ir iesp&jas piedalities telpu noformésana. Skolas apkartne ir estetiski
iekartota un apzalumota, tira un kartiga.

4.5.2. FIZISKA VIDEUN VIDES PIEEJAMIBA skolas darba vértgjums ir loti labi.

4.6. 1IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Skolai ir normativajos dokumentos noteiktaja kartiba apstiprinats budzets. Budzetu veido valsts

mérkdotacija pedagogu algam un R&zeknes novada pasvaldibas lidzekli. Skolas direktors
iesaista skolas darbiniekus finanSu Iidzeklu plano$ana un sadalé. Skolas finanSu resursus
parrauga direktors, to planosana un izpildes parraudziba piedalas Skolas padome. Skolas finansu
resursi ir pietiekami izglitibas programmu realiz€Sanai, materialtehnisko lidzeklu iegadei, skolas
€ku uzturéSanai un tas darbibas nodrosinasanai. Katru gadu tiek planoti un iegulditi lidzekli
skolas attistibai, piesaistot Eiropas savienibas fondu un paSvaldibas finans€jumu.

Skola ir visas telpas macibu procesa nodroSinasanai. Mebeles ir laba stavokli. Iekartas un
tehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi lietosanai. Visi skolotaji (100%) atzist, ka ir
nepiecieSamie materiali tehniskie resursi macibu priekSmetu standartu izpildes nodroSinasanai,
bet tos ir japapildina ar jaunakajiem materiali tehniskajiem resursiem. Stundu vérojumi liecina,
ka lielaka dala skolotaju stundas Sos resursus izmanto. Skola ir datorklase ar 16 datoriem,
kuriem ir Interneta pieslégums. Datoru skaits atbilst skolénu un skolotaju darba vajadzibam.
Skoléni datorklasi izmanto ari péc stundam. Katra macibu kabineta ir dators ar interneta
pieslegumu, kas lauj skolotajiem veikt elektroniska Zurnala aizpildiSanu, izmantot e-vidi macibu
procesa dazadosSanai.

Skolas atpazistamibu vairo skolas majas lapa - https://jaunstruzanupamatskola.weebly.com
Sekmigi ieviests elektroniskais Zurnals www. e-klase.lv

Skola un tas teritorija tiek nodroSinata bezvadu WiFi interneta piekluve. Sakumskolas klas€ ir
interaktivais ekrans. Administrativa darba veikSanai ir uzstaditi datori direktora kabinetd un
skolotaju istaba. Visi skolas datori ir pieslégti kop€ja tikla ar printeri-kopétaju, kur§ atrodas
skolotaju istaba.

Skolas pasakumu organize€Sanai ir visa nepiecieSama aparatiira. Skolas gaitent ir uzstadits liels
televizora ekrans ar interneta pieslégumu skolénu apzinoSanai ar skolas aktualako informaciju.
Skolai un sporta zalei ir uzstadits datoriz&tais skolas zvans ar dazadam apraides funkcijam
4.6.1. IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI skolas darba vertgjums ir loti
labi.

4.6.2. Persondalresursi

Skola ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas realiz€Sanai, tie ir
kvalificéti, ar atbilstosu izglitibu. Sobrid skola nav logopéda un sociala pedagoga. Lidz ar to
sociala pedagoga un logopéda pakalpojumi tiek sanemti Re€zeknes novada izglitibas parvalde.
Skolotaji uzskata, ka skola novért€ un atbalsta skolotaju radoSo darbu, Iidzdalibu projektos.
Skola veiksmigi ir piedalijusies vairakos projektos, tada veida iegiistot finanSu Iidzeklus skolas
vajadzibu TstenoSanai. Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar
darbiniekiem saskanotos amatu aprakstos. Skola stradajosajiem pedagogiskajiem darbiniekiem
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ir normativo aktu prasibam atbilstosa izglitiba un kvalifikacija. Skolas vadiba plano un atbalsta
skolas personala iniciativu regulari, sistematiski un meérktiecigi piedalities talakizglitibas
aktivitates. Gandriz visi pedagogi (94%) iegiito informaciju talakizglitibas kursos, seminaros
nodod citiem pedagogiem metodiskajas komisijas, apspriedes pie vadibas. Informacija par katra
pedagoga talakizglitibas aktivitatém tiek uzkrata skolotaju personu lietas, skolotaju portfolio,
ievadita VIIS datu baze atbilstosi argjo normativo aktu prasibam. Skolotaji strada radosi, aktivi,
profesionali veic savu darbu.

Skolotaji macibu gada nosléguma veic paSvértéjumu, parskatus par paveikto, iesaistas darba
vispargja veértésana un detalizéta pamatjomu izvertéSana saskana ar skolas gada planu. Visi
pedagogi iesaistijusies un darbojas metodiskaja komisija, kas rosina pedagogus pielietot
jaunakas macibu metodes, dalities pieredz€ par kompetencu pieeju macibu procesa, optimizet
darbu, veicinat skolotaju sadarbibu.

Skolas administracija zina katra pedagoga pieredzi, profesionalo kompetenci, stipras un vajas
puses, hobijus un intereses. Skolas darbinieku prasmes un pieredze tiek efektivi izmantotas
skolas attistiba.

Saskana ar ,,Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma” prasibam, viss skolas personals ir apmeklgjis
profesionalas pilnveides kursus bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

4.6.2. PERSONALRESURSI skolas darba vértejums ir labi.

4.7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

4.7.1. Izglittbas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana
Skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izveértéSanu visos darbibas virzienos. Pamatojoties

uz skolas darba pamatjomu izvert€Sanas secinajumiem, izstradats attistibas plans
2017./2018.-2020.gadam. Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritaSu TstenoSanas
planojums ir logiski strukturgts, parskatams un skaidrs. Prioritasu Tstenosanas planojums ir reals,
ietver sasniedzamos mérkus, rezultatu noverteésanas kritérijus un detalizétu uzdevumu izpildes
gaitu.

Skola veiksmigi Tsteno attistibas plana prioritates. Plana istenoSana tiek regulari analiz€ta, gaita
un rezultati izverteti vecaku kopsapulces, pedagogiskas padomes séde€s, skolotaju sanaksmgs.
PasvertéSanas procesa, skolas stipro pusu apzinaSana un nepiecieSamo uzlabojumu noteikSana
iesaistas visi skolotaji (100%), skolénu pasparvalde (100%) un 100% skolas padome.
Pasvertesanas rezultata iegiito informaciju analiz€ pedagogiskajas s€des, apspriedes pie vadibas,
metodiskajas komisijas, skolas padomes s€d€s. Pasveértéjums tiek planots, ir objektivs un
pamatots, tas tiek balstits uz faktiem un pieradijumiem. Skola ir labvéliga sadarbibas vide, kas
veicina visu darbinieku iesaistiSanos pasveértéSana. Vadiba rosina skolas darbiniekus regularai
pasverteéSanai. Macibu gada beigas skolotaji veic sava darba pasvertejumu. Metodiskas
komisijas regulari veic sava darba izvert§jumu.

Pasveértésana konstatétas skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus personals
zina un izmanto planojot turpmako darbu.

4.7.1. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA PASVERTESANA UN ATTISTIBAS
PLANOSANA skolas darba vért&jums ir labi.
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4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un persondla parvaldiba

Skola ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata dokumentacija. Ir
normativajos aktos paredz&taja kartiba apstiprinats Jaunstriizanu pamatskolas nolikums. Skolas
darbu reglament€josie dokumenti ir izstradati demokratiski. To izstrade ir iesaistiti skolotaji,
skoléni un vinu vecaki. Ir skolas macibu gada darba plans un parskats par iepriekseja darba plana
izpildi. Personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata
aprakstos. Direktors veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi. Slodzes starp pedagogiem
ir sadalitas ievérojot normativo aktu prasibas, kvalifikacijas raditajus un katra pieredzi. Skolas
iekSejie normativie akti atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam un ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklatirai.

Ir izveidotas un veiksmigi darbojas sakumskolas un ,,Cilvéks un sabiedriba” metodiskas
komisijas. Metodisko komisiju dokumenti liecina, ka skolotaji regulari analiz€ un parskata savu
darbu, komisiju darbs tiek veikts atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém.

Skola ir izstradata skolas vadibas struktiira. Visi skolotaji (100%) uzskata, ka direktors prasmigi
vada skolas kolektiva darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Ir nodroSinata
informacijas apmaina par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi. Pirms 1émumu pienemsanas
direktors konsultgjas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem darbiniekiem.

Skolotaji uzskata, ka vadiba veicina radoSu sadarbibu skola, atbalsta inovacijas. Skolas direktors
cieSi sadarbojas ar skolas padomi, izglitibas parvaldi, Strizanu pagasta parvaldi, riip&jas par
skolas prestizu.

4.7.21ZGLITIBAS IESTADES VADIBAS DARBS UN PERSONALA PARVALDIBA
skolas darba vertejums ir loti labi.

4.7.3. Izglittbas iestades sadarbtba ar citam institicijam
Skola sadarbojas ar vecakiem, sabiedribu, to apliecina preses materiali, pasakumu

galerijas skolas majas lapa.

Skola sadarbojas ar R&zeknes novada pasvaldibu, Striizanu pagasta parvaldi. Sadarbiba ir
regulara, meérktieciga un abpusgji ieintereséta. Sastadot budzetu, veicot perspektivo planosanu,
skolasniedz savus ieskatus un priekSlikumus, notiek sanaksmes un parrunas. Skola regulari
iesaistas projektos - vides sakopSanas, sporta un materialas bazes papildinaSanas jomas.
Izglitibas programmu izstrad€ un istenoSanas gaita, parbaudes darbu organiz€Sana un verteésana,
skolas reglament€joSo dokumentu izstradé notiek sadarbiba ar VISC un IKVD.

Skolénu tiesibu aizsardzibas jautajumos izglitibas iestade sadarbojas ar pasvaldibas policiju,
Barintiesu un socialajiem darbiniekiem, vides aizsardzibas jautajumu risinasana ar SIA
“ALAAS”. Notiek sadarbiba ar dazadam kontrolgjosam institiicijam -VUGD, Veselibas
inspekciju, PVD u.c.

Vel viens no skolas vadibas sadarbibas virzieniem - ir sadarbiba ar vecakiem skolas vides
sakartoSana, aktivitasu organizéSana (apliecina preses materiali, skolas majas lapa, portals
www.rezeknesnovads.lv):

Vecaki palidz vadit pasakumus, organizeé rotalas (Ziemasvéetki, vecaku un skolas darbinieku
balles, talkas, ekskursijas); prezent€ misu skolu - raksti pres€, daliba novada pasakumos,
uzstajas koncertos, kopa ar bérniem piedalas pagasta kulttiras pasakumu kuplinasana.

Skolas vadiba atbalsta skolas sadarbibu ar citam izglitibas iestadém (kopigi pasakumi,
ekskursijas, pieredzes apmainas braucieni). Gandriz visi skolotaji (96%) noradijusi, ka viniem ir
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dota iesp&ja apmeklet citas skolas pieredzes iegiiSanai.

Skola darbojas biedriba Intere$u apvieniba Jaustra (15.01.2008.).

Biedriba Interesu apvieniba ,,Jaustra” ir nodibinajusi izglitibas iestadi PieaugusSo neformalas
izglitibas centrs Jaustra (10.12.2010.), kas nodrosina izglitibas iesp€jas picaugusajiem.

4.7.3. 1ZGLITIBAS IESTADES SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM skolas darba
vertejums ir labi
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5. Citi sasniegumi

Skolas pedagogi prasmigi atbalsta un veicina skolénu piedaliSanos valsts, novada un citos

organizétajos pasakumos. Ar mérki pilnveidot skolénu saskarsmes un sadarbibas iemanas,

attistit zinatkari un radoSumu, pédéjos divos macibu gados piedalijamies Sadas aktivitates:

2019./2020. macibu gada:

Konkursi, speles

1.

2.

3.

Emilija Cvetkova, Rinalds Razgalis, Rolands Anufrijevs, Girts Kalnejs, Adriana
Aleksejeva piedalijas konkursa sakumskoléniem ,,Mini miklu 2020 (skolotaja Elita
Kupruka)

Arnolds Anufrijevs, Mihails Sazonovs, Elgars Razgalis, Renate Anufrijeva, piedalijas
Rézeknes un Vilanu novada eruditu konkursa “Mana Latvija” — 7.vieta (A.Zahars)
Elgars Razgalis, stastnieku konkurss “Teci, teci valodina” Rézeknes novada - 1.pakape

Robotu sacensibas

1.

Kokainis Elmars — 4.klase, Janis Gabrans — 7.klase, Anufrijeva Renate, Caune Adrians,
Traskovs Dmitrijs, Kapacis Markuss, Razvadovskis Deniss, Dzuls Uldis — 5.k,
Anufrijevs Arnolds — 8.klase piedalijas Starptautiskaja robotu turnira Riga, TSI
(skolotajs Ivars Igaunis)

Kokainis Elmars — 4.klase, Janis Gabrans — 7.klase, Anufrijeva Renate, Caune Adrians,
Traskovs Dmitrijs, Kapacis Markuss, Razvadovskis Deniss, Dzuls Uldis — 5.kI,
Anufrijevs Arnolds — 8.klase piedalijas Preilu robotikas ¢empionata, kur§ notika Jana
Eglisa Preilu Valsts gimnazija (skolotajs Ivars Igaunis)

Kokainis Elmars — 4 klase, Janis Gabrans — 7.klase, Anufrijeva Renate, Caune Adrians,
Traskovs Dmitrijs, Kapacis Markuss, Razvadovskis Deniss, Dzuls Uldis — 5.kI,
Anufrijevs Arnolds — 8.klase piedalijas Latvijas skolénu ROBOTIKAS sacensibas
,»Siguldas kauss 2020, kuras notika Sigulda (skolotajs Ivars Igaunis)
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Sports

Jaunstrizanu pamatskola Reézeknes un Vilanu novadu sporta spelu 2017.-2018.m.g.
kopveértejuma starp pamatskolam ieguva kausu par aktivako skolu, kura visaktivak né€musi
dalibu sporta sacensibas (skolotaja Jekaterina Marmilova).

2.novembri Rézeknes un Vilanu novadu skolu sporta sp&les Florbola — 3.vieta

26.novembr Rézeknes un Vilanu novadu skolu sporta spéles Florbola (zéniem) — 3.vieta

21.janvari Rézeknes un Vilanu novadu skolu sporta sp&les Florbola (zéniem) — 4.vieta

> w0 e

27.janvari Rézeknes un Vilanu novadu paSvaldibu skolu sporta spéles Basketbols
2004.-2005.dz.g. (z€niem) — 3

5. 6.februari Rézeknes un Vilanu novadu paSvaldibu skolu sporta spéles Basketbols
2008.dz.g.un jaunaki (z&niem) — 1.vieta, (meiteném) — 2.vieta

6. 18.februart Rézeknes un Vilanu novadu pasvaldibu skolu sporta spéles Rotala ,, Tautas
bumba” (meiteném) — 4.vieta, (z€niem) — 2.vieta

7. 1l.marta Rézeknes un Vilanu novadu pasvaldibu skolu sporta spéles Basketbola
(2006.-2007.dz.g.) zéniem — 2.vieta, (meiteném) — 3 vieta
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6. Turpmaka attistiba

Skolas turpmaka attistibas planosana tiek veikta, pamatojoties uz skolas pasnovért€§juma
secingjumiem, ieprick$gja attistibas plana, gada darba plana rezultatu analizes, nemot veéra

socialekonomiskas

tendences valstt un novada. Ar mérki panakt visu jomu kvalitativo raditaju

uzlaboSanu, tuvakajos 3 macibu gados galvenie darbibas virzieni biis sekojosi:

PRIORITASU IEVIESANAS PLANS 2020./2021.m.g.

PAMATIJOMA Macibu saturs
PRIORITATE Kompetencu pieeja balstita macibu satura realizacija
MERKIS Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska ievieSana
NOVERTESANAS Nodro$inats pedagogiem nepiecieSamais atbalsts macibu satura un
KRITERIJI metodika (intervijas, pasvert&jumi)
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks K_ontrole_un
parraudziba

Organizet metodiskus pasakumus-apspriedes | MK apspriedes 2020./2021. Direktors

skolas skolotajiem, skaidrojot kompetencu

pieejas mérkus,

metodes un veidojot skola labveligu vidi
1zvirzito mérku sasniegSanai.

PAMATJOMA Skolénu sasniegumi
PRIORITATE Skolénu lidzatbildibas veicinaSana savu personisko sasniegumu paaugstinasana
ikdiena un valsts parbaudes darbos.
MERKIS Nodro$inat macibu priekSmetu apgiiSanu atbilstosi skolénu sp&jam, palielinot to

skolenu skaitu, kuri macibu vielu apgiist optimala un augsta liment.

NOVERTESANAS v Ir izstradata kartiba, kada analizé skolénu sasniegumus un informé par tiem

KRITERIJI skolénu vecakus.
v" Skoléni katru ménesi (nedélu) analizé savus macibu sasniegumus un kopa ar
klases audzinataju plano turpmako darbu.
v" Skoléni izrada interesi par savu macibu sasniegumu un personigo sasniegumu
attistibas dinamiku un ir motiveti to paaugstinat.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Pamatojoties uz labas prakses
premeriem, 1z veidot V1en_otu Macibu priekSmetu
macibu sasniegumu analizes skolotaiu metodiskis
sistému, kas veicina skolénu 4] . . 2020./2022. Direktors
- - . komisijas vaditajs, klaSu
lidzdalibu savu macibu ..
: . _ - | audzinataji
sasniegumu analiz€ un turpmaka
darba planosana.
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PRIORITASU IEVIESANAS PLANS 2021./2022.m.g.

PAMATJOMA MaciSana un maciSanas
PRIORITATE MaciSanas un maciSanas process balstits uz kompetencu pieeju
MERKIS 1. Paradigmatiska pieejas maina no informacijas nodoSanas uz kompetencu
apguvi.
2. Skolénu domasanu un pasvaditas maciSanas prasmju sekméSana.
NOVERTESANAS 1. Macibu stundu vértéjums (véro$ana veidlapa)
KRITERIJI 2. Izveidota stratégija macibu darba organizacijai (intervijas, pasvertéjumi)
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks NI
parraudziba
Macibu procesa izmantot macibu
metodes, kuras nodroSina saikni ar realo
dzivi un dzives prasme&m, veicinot MK vaditajs 2021./2022. Direktors
kritisko domasanu, pasvadibu, sadarbibu
un radoSumu
IzglitojoSu pasakumu (lekcijas, seminari,
nodarbibas) norise sadarboties arnovada |\ e o qriais | 2021./2022. Direktors
skolam, piedavajot skoléniem apmeklé&t
pasakumus
Macibu procesa dazadoSanai pilnvertigi
izmantot visas skola piecjamas PriekSmetu | 5351 19029, Direktors
informacijas tehnologijas un mobilas skolotaji
datorklases iesp€jas
PAMATIJOMA Atbalsts skoléniem
PRIORITATE Daudzveidigas iesp&jas skoléna pasSizpausmei un personibas izaugsmei
MERKIS Skoléna individuala pieredze ka atbalsts pasizpausme, personibas
izaugsme
NOVERTESANAS 1. Skolénu daliba interesu izglitiba
KRITERIJI . Skola sniedz atbalstu karjeras izglitiba

2
3
4.
5

. Skolénu un skolotaju daliba valsts un starptautiskajos projektos
Skola sniedz atbalstu skolénu individualo kompetencu attistibai

. Skolénu pasparvaldes darbiba akcentéta pasiniciativa, sabiedriska
lidzdaliba
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks K_ontrole_un
parraudziba
Veidot daudzpusigu interesu
izglitibas programmu
piedavajumu, nodroSinot
skoléniem iesp€jas pilnveidoties
dazadas jomas Klasu audzinataji | 2021./2022. Direktors
P&c nepieciesamibas veikt
korekcijas projekta “Atbalsts
izglitojamo individualo Projekta
kompetencu attistibai” “Pumpurs”
planojuma. koordinators 2021./2022. Direktors
PRIORITASU IEVIESANAS PLANS 2022./2023.m.g.
PAMATJOMA Resursi
PRIORITATE Macibu satura realizacijai nepiecieSamas materialtehniskas bazes
nodro§inajums un mérktieciga jaunu skolotaju piesaiste
MERKIS Materiali tehniskas bazes nodroSinasana atbilstosi aktualajam izglitibas
tendencém
NOVERTESANAS | Misdienigs kabinetu aprikojums, atbilstoi macibu standartu realizacijai
KRITERIJI

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks K_ontrole_un
parraudziba
N(_)d_r 08inat visus mac?bu lfabine.tus un Direktors 2022./2023. Direktors
macibu telpas ar multiprojektoriem
Iegadaties jaunu aprikojumu macibu
kabir_letc?g un laborat??ij ﬁs.’.atbﬂsméi Direktors 2022./2023. Direktors
jaunakajiem tehnologiskajiem
piedavajumiem
PAMATJOMA Skolas vide
PRIORITATE Inteligenci, radoSumu, veselibu veicino$a skolas vide
MERKIS 1. Pozitivu vértibu — cienas, inteligences, pieklajibas saglabasana savstarpgja
komunikacija un sadarbiba
2. Skoleénu pasvaditas maciSanas prasmju sekméSana un pilnveide,
izmantojot skolas fizisko vidi
NOVERTESANAS | 1. Skolas darba pagvértgjums
KRITERIJI 2. Skolas vidi raksturo pozitivas veértibas
3. Pozitivie piemeéri tiek atspoguloti masu medijos
4. Skola tiek uztur€tas tradicijas, iedibinatas jaunas
5. Skolas majas lapa regulari tiek papildinata ar jaunu informaciju

29




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks K_ontrole_un
parraudziba

Veidojot skolas paSvertéjumu par katru macibu
gadu, pec nepiecieSamibas organizet intervijas, . .
diskusijas, skolénu anketésanu, SVID analizi, lai Direkiors 2022./2023. Direktors
iegiitu objektivu informaciju par skolas darbu
Merktiecigi veidot skolas pozitivo telu, ievietojot
1nf0rmac1j.q skolas majas lalszl, laikrakstos un c1_t0s Majas lapas 2022./2023. Direktors
masu medijos, un administréjot skolas socialo tiklu | redaktors
profilus.
Mod.ernlzet skolas majas lapas dizainu un tas Direktors 2022./2023. Direktors
tehniskos parametrus.
Veicinat skolénu talantu un radosa potenciala
izpausmi, organizgjot tradicionalos Klagu
skolas pasakumus — Ziemassvétku koncerts, dzinatai 2022./12023. Direktors
Maminu dienas koncerts, 18.Novembra Valsts auczinatajl
svetku koncerts

PAMATJOMA Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
PRIORITATE Izglitibas iestades darba planoSanas sistémas pilnveidoSana.
Labas komunikacijas un sadarbibas veicinasana.
MERKIS Izglitibas iestades vadibas process un darba organizacija sekmé izglitibas

pakalpojuma pieejamibu un kvalitati.

NOVERTESANAS | v Attistibas plana noteiktas prioritates ir icklautas visos izglitibas iestades

KRITERIJI

veicino$i pasakumi.

macibu gada planoSanas dokumentos.
v Ir noorganizéti komandu salied&josi talakizglitibas kursi un sadarbibu

v' Darbinieku kolektivs ir iepazinies ar citu izglitibas iestazu darbu.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Kontrole un
parraudziba

Pilnveidot izglitibas iestades darba
planoSanas sisteému, veiksmigak
ieklaujot attistibas plana noteiktas
prioritates pargjos izglitibas iestades
planosanas dokumentos

Direktors

2022./2023.

Direktors

Turpinat organizét komandu
salied€joSus un sadarbibu veicinoSus
pasakumus

Direktors

2022./2023.

Direktors

Jaunstriizanu pamatskolas
direktors

lvars lgaunis

(vards, uzvards)
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