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| Vispariga dala

1.Izglitojamo skaits 2020./2021.macibu gada
e pamatizglitibas programmas -58
e pirmsskolas izglitibas programma -10
2. 2019./2020. un 2020./2021.macibu gada skola isteno izglitibas programmas:

Licencésanas ID | Kods Izglitibas programma

V 538 21011111 | Pamatizglitibas programma

24.07.2018.

V_418 21015611 | Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar
28.07.2017. macisanas traucgjumiem

V- 9326 21015811 | Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar
30.08.2017. garigas attistibas trauc€jumiem

V-539 01011111 | Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma
24.07.2018.

3.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba 2020./2021.gada

Skola strada 17 pedagogi, logop&ds, psihologs, specialais pedagogs, bibliotekars.

Pedagogiskie Gaigalavas

darbinieki pamatskola
Augstaka pedagogiska izglitiba 16
Magistra grads 6
Otra pedagogiska specialitate 4
Tre$a pedagogiska specialitate 1
Sertifikats — tiesibas macit specialaja izglitiba 11
Sertifikati dazadu macibu priekSmetu maciSanai 9
Macas augstskola 1

4.2019./2020.macibu gada macibu darba prioritates, galvenie to isteno$anas rezultati

Merkis: Istenot izglitibas procesu vispargjas izglitibas programmu noteikto mérku

sasniegSanai demokratiska, profesionala un radosa izglitibas vide.

Uzdevumi:

e Planot un sadarbojoties virzit skolénu maciSanos, nodroSinot kvalitativu, ar realo dzivi
saistitu macibu procesu, ieverojot macibu procesa individualizaciju, diferenciaciju,
precizi definét skolénam sasniedzamo rezultatu.

Visi skolas pedagogi piedalijas apmacibas, ieguva teorétiskas zinaSanas par sasniedzama
rezultata nepiecieSamibu macibu stunda- iesaistija skolénus sasniedzama rezultata
izvirziSana, veéroja macibu stundas sadarbibas grupas, macijas viens no otra, sniedza
atgriezenisko saiti, aizpildot stundas veroSanas lapu. Skoléniem macibu stundas tika
piedavati diferencé€ti uzdevumi, lai pilnveidotu zinaSanas atbilstoSi sp&jam,
sasniedzamajam rezultatam.

e Motivét un rosinat macibu priekSmetu skolotaju savstarpgjo sadarbibu, kas balstas uz
meérktiecigu maciSanas un maciSanas procesa pilnveidoSanu un efektigas
atgriezeniskas saites nodroSinasanu.

Skolotaji parliecinajas cik biutiski macibu procesa ir definét precizu sasniedzamo rezultatu

un macit to darit skoléniem, sadarboties ar skoléniem, lai vini uznemtos atbildibu par savu

macisanos.



5. Projekti, kuri tika istenoti 2019./2020.macibu gada

Iesaistijamies IKVD T1stenotaja Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001
»Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, kas sniedza
konsultativu atbalstu 13 projekta iesaistitajiem skoléniem atbilstoSi izstradatajiem
individualajiem priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanas planiem.
Iesaistijamies Rézeknes novada Izglitibas parvaldes projekta par materialas bazes
papildinasanu tehniskaja jaunradé projekts ,,Lego robotika”, lai attistitu skoleénu
zinasanas robotikas pamatos, sp&ju radoSi domat un sadarboties, kopigi izvirzot mérki,
risinot problémas, pienemot [émumus. legiits finans€jums 500,00 euro, iegadats Lego
robotikas papildkomplekts- LEGO Minsdstroms Education EV3 un Legue Jr.BUILD
TOWN BOOM komplekts, robotikas sensori. Nodarbibas praktiski veikta robotu
konstrug$ana un programmeé&sana.

Laika posma no 2019.gada 6.augusta lidz 5.decembrim programmas “Community
Solutions Program” ietvaros skolotaja piedalijas Amerikas Savienotajas Valstis
programma, ko realiz€ organizacija IREX, ASV valdibas finanséjuma ietvaros.
Skolotaja savu prakses laiku pavadija organizacija Greater Cleveland Neighbourhood
Centers Association, kas atrodas pilséta Cleveland, Ohio $tata. Ta ir nevalstiska
organizacija, kas sadarbiba ar pils€tas skolam, vada tajas p&cpusdienu nodarbibas,
organiz€ intereSu izglitibas nodarbibas, vada radosas darbnicas un nometnes
skoléniem. Ipa$a uzmaniba tiek pievérsta darbam ar skoléniem, kas nak no sociali
nelabvéligam gimeném. Tapat organizacija sadarbojas ari ar viet§jiem kopienu
centriem un organiz€ izglitojosas nodarbibas skoléniem profesionalu vadiba (piem.,
fotograféSanas nodarbibas). Skolotaja prakses laika apmekl&ja vairakas pilsétas skolas
(piem., vidusskolu ar padzilinatu zinatnes novirzienu, Montesori skolu, meitenu
privatskolu u.c), véroja macibu stundas, sarunajas ar skolotajiem un skolas vadibu,
tadejadi giistot samera plasu ieskatu par Ohio Stata izglitibas sistému. Tapat skolotajai
bija iesp€ja ar1 piedalities nodarbibas un intervét dazadas nevalstiskas organizacijas,
kas realiz€ intereSu izglitibas programmas skolas (piem., America SCORES (futbola
un dzejas kopiga maciSana); Young Entrepreneur (uznemgjdarbibas un Ilideribas
macisana), u.tml.

6.AudzinaSanas darba prioritates, kuras tika istenotas 2019./2020.macibu gada

Istenojot mérktiecigu audzina$anas darbu macibu stundas, arpusklases nodarbibas,

intereSu izglitibas programmas pulcinos, tika raditas iesp€jas skolénu pilsoniskai lidzdalibai
klases, skolas, novada un valsts pasakumos, pilnveidota audzeéknu savstarp&jo attiecibu
kultiira, veicinot atbildigu attieksmi un ricibu ikdienas situacijas, sekméta skolénu individualo
kompetencu pilnveide, sp&ju un talantu attistiba. Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir versti
uz skolénu radoSo un socialo prasmju attistibu, vertibu orientaciju, tautas tradiciju un
kulttrvésturiska mantojuma izzinasanu

7.Sasniegumi

Sasniegumi macibu priekSmetu konkursos, olimpiadgs:

Rigas Valsts vacu gimnazijas anglu valodas konkursa, 7.klase, 2.vieta;

Latvijas Universitates A.Liepas Neklatienes matematikas skolas matematikas ,, Tik vai
Cik?” olimpiade, 4.klase, 2.vieta;

Reézeknes un Vilanu novadu apvienibas latviesu valodas olimpiade, 4.klase, 1.vieta;
Rézeknes un Vilanu novadu apvienibas matematikas olimpiade, 7.klase, 2.vieta



e Sasniegumi skat€s, konkursos:
- Tautas deju kolektivu repertuara apguves skate, gatavojoties XII Latvijas skolu
jaunatnes dziesmu un deju svetkiem, 3.-6.klasu deju kolektivs, B grupa, II pakape
- Latvijas folkloras kopu XXIII stastnieku konkurss ,,Teci, teci valodina 2019, 4 klase
III pakape.
Il dala Kriteriju pasvertéSanas rezultati

JOMA - 3.1. MACIBU SATURS
Kritérijs — 3.1.1. Iestades Istenotas izglitibas programmas

Gaigalavas pamatskola Tsteno vispargjas pamatizglitibas programmas, ka arT pirmsskolas
izglitibas programmu. Grozijumi izglitibas programmas, pedagogu macibu priekSmetu
programmu paraugu izvéle tiek veikta atbilsto$i normativo aktu prasibam. Visas macibu
priekSmetu programmas tiek Tstenotas saskana ar skolas izglitibas programmu mérkiem un
uzdevumiem. Izglitojamo rezultati skolas un valsts parbaudes darbos, macibu prickSmetu
macibu satura apguves planojumi, ieraksti skolvadibas sistémas E — klase zurnala, novérojumi
macibu stundas liecina, ka pedagogi zina un isteno sava macibu prickSmeta saturu atbilstosi
macibu priek$§meta standarta noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.

Macibu priekSmetu stundu saraksts skola ir apstiprinats un atbilst licenc€tajam izglitibas
programmam. Tas ir parskatdims un pieejams informativa stenda, timekla vietng
skola.gaigalava.lv, zurnala E - klase, pedagogiem un izglitojamajiem savlaicigi tiek izvietota
informacija par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst valsti noteikto normativo aktu prasibam. Visos
macibu priekSmetos ir individualas nodarbibas, kuru grafiks ir pieejams izglitojamajiem un
vecakiem informativaja stenda.

Pedagogi zina macibu priekSmeta standartos noteiktos mérkus un uzdevumus, parzina
macibu priekSmeta saturu, izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas formas un kartibu.

Skolas vadiba un pedagogi veiksmigi sadarbojas macibu priekSmetu programmu
pilnveidé. Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, dazadu t€ému apguvei paredz&to
laiku, macibu lidzeklus un metodes, vértesanas formas un metodiskos panémienus, paredz
macibu darba diferenciaciju un individualizaciju. Gatavojot macibu stundas pedagogi pievers
uzmanibu dazadu macibu uzdevumu sagatavoSanai izmantojot informacijas tehnologijas.

Macibu priekSmetu pedagogi izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam veido
individualos izglitibas planus, analizé rezultatus, veic korekcijas, nemot véra vinu attistibas
Itmeni, sp&jas, vajadzibas.

Semestru sakuma tiek veidots katras klases parbaudes darbu grafiks, ievérojot skolas
macibu sasniegumu vertésanas kartibu. Vajadzibas gadijuma tiek veiktas korekcijas.

Skola plano un nodroSina izglitojamos ar izglitibas programmas 1istenoSanai
nepiecieSsamo macibu literatiiru un macibu lidzekliem. Metodiskaja komisija pedagogi izverte
iesp€jas macibu procesa organizacija un istenoSana, rosina radoSo darbibu, sekmé pieredzes
apmainu un sadarbibu.

Audzinasanas darba planosana klasu audzinataji sadarbojas ar pedagogiem un atbalsta
personalu, ievéro klasu un dazadu izglitibas pakapju pectecibu. Ir izstradati audzinaSanas
darba virzieni, audzinaSanas mérka un uzdevumu istenoSanai tris gadu perioda un
audzinaSanas darba plans macibu gadam, noteikts atbildigais par plana TstenoSanu,
koordinéSanu un uzraudzibu. Sistematiski tiek organizets audzinaSanas darba izvertéjums (t.
sk. pedagogu pasnovertgjums) un pilnveide.

Skolas vadiba koordin€ un parrauga macibu priekSmetu programmu izvéli, nodroSina
pedagogiem konsultacijas, nepiecieSsamo informaciju un resursus, veicina sadarbibu.



Stipras puses:

Pedagogi zina sava macibu priekSmeta standarta prasibas, prot planot sasniedzamo
rezultatu.

Radosa pieeja izglitibas procesa inovacijam.

Pedagogu darba planosana, nemot véra izglitojamo spgjas, intereses un vajadzibas.

Vértéjums: labi

JOMA - 3.2. MACISANA UN MACISANAS
Kritérijs — 3.2.1. MaciSanas kvalitate miisu izglitibas iestadg tiek Tstenots atbilstosi
vert€§jumam ,,labi”. To pamato/ apliecina sada informacija:

Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020.macibu gada- Kompetencu
pieeja balstita macibu un audzinaSanas procesa realizacija pirmskola atbilstosi
noteikumiem par valsts pirmsskolas vadlinijam, pirmsskolas izglitibas programmai.
pirmsskolas izglitibas skolotaja macibu procesu organiz€ integrétd nodarbiba visas
dienas garuma, dodot b&rniem iesp&ju macities iedzilinoties, domat un praktiski pétit,
sadarboties, apglt zinasanas, prasmes un pasiem prast tas novertet.

macibu un audzinasanas procesu pirmsskolas skolotaja plano sadarbiba ar miizikas
skolotaju, logopédu, par aktualu tematu, ieverojot svétkus, gadskartu ierazas un
tradicijas saistiba ar notikumiem apkartgja vide.

macibu un audzinaSanas procesa akcenté bitiskako tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopsanu, drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

iekartota uz bérna attistibu versta vide, darboSanas mazakas apakSgrupas jeb centros,
atbalstot bérna izveli nodarbibu laika un centros.

Atbilstos$i macibu nodarbibu véroSanas rezultatiem 2019./2020.macibu gada pirmsskolas
izglitibas grupa var konstatét, ka pirmsskolas izglitibas skolotaja, miizikas skolotaja un
logopéde sekmé nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvi, balstoties uz labvéligas un
pozitivas attiecksmes veidoSanu un macisanu darot.

Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020.macibu gada — Izglitojamie
macibu stundas prot konstatet savu sniegumu pret sasniedzamo rezultatu.

Pedagogi macijas nodarbibas ,,Efektiva macibu stunda” un ,,Sasniedzama rezultata
formuléSana, izvirziSana, komunic€Sana ar skoléniem”, tika izstrada macibu stundas
verosanas lapa atbilstoS§i sasniedzamajam rezultatam, macibu stundu savstarpgja
veroSana sadarbibas grupas, stundu analize p&c verosanas.

- Analiz&jot macibu stundu veroSanas materialus, pedagogu pasSvertejumus var konstatet,

ka pedagogi macija skolénus formulét sasniedzamo rezultatu, planot savu darbu un
veikt ta pasveértgjumu, skoléni zina, kas ir sasniedzamais rezultats un kas jaiemacas
macibu stunda, iesaistas macibu stundas sasniedzama rezultata izvirzisana.

Skoléniem macoties attalinati, tika apgiitas un pilnveidotas paSvaditas maciSanas
prasmes. Skoléni pasi macijas atrast informaciju, patstavigi stradat ar macibu gramatu,
izmantot www.uzdevumi.lv, www.soma.lv, www.tavaklase.lv., apguva prasmi planot
laiku. Veidojas laba sadarbiba starp skoléniem, vecakiem, skolotajiem.

- Nemot véra pedagogu un skolénu aptaujas, kas veiktas ar mérki noskaidrot ka skolotaji

vada maciSanos, var secinat, ka sasniedzamo rezultatu var izmérit (gan skolotajs, gan
skoléns var parliecinaties, vai rezultats ir sasniegts, skolotaji komunic€ ar skoléniem par
sasniedzamo rezultatu, aicina skolénus izvertét to utt.).


http://www.uzdevumi.lv/
http://www.soma.lv/
http://www.tavaklase.lv/

Kritérija —,MaciSanas kvalitate” stipras puses, noslédzot 2019./2020.macibu gadu:

e Pedagogi ir uzsakus$i kompetencés balstita macibu satura realizéSanu pirmsskola,
sagatavojusies to realizét 1.,4.un 7 .klase.

e Realizéta pedagogu sadarbibas sisttma (darbs sadarbibas grupas, savstarpgja stundu
verosana, to analize, daliSanas pieredze).Pedagogi pilnveidojusi savas pieredzes
analizes, refleksijas, paSvert€juma un sadarbibas prasmes.

Kritérija —,MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas prioritates ir:

¢ Pilnveidot pedagogu prasmi planot efektivu macibu stundu, macot skoléniem izvirzit
konkrétu sasniedzamo rezultatu katra macibu stunda, novertét savu macisanos.

e Par 10 % palielinat pedagogu savstarp€jo macibu stundu v€roSanu ar meérki veidot
vienotu izpratni par kompetences balstita macibu satura kvalitativu ievieSanu.

Kriterijs — 4.2.2. MaciSanas kvalitate

Macibu gada sakuma pedagogi iepazistina izglitojamos ar prasibam macibu priekSmeta.

Pedagogi mérktiecigi organize izglitojamo maciSanas procesu un veido vinu motivaciju,
rosina macibu stundas izradit iniciativu jaunu zinasanu un prasmju apguvé, macities vertet
savu un citu izglitojamo darbu, stradat radosi, atbilstosi savam sp&jam. Visiem izglitojamiem
tiek piedavata iesp&ja paradit savas prasmes, zinasanas un pieredzi macibu stundas, macibu
priek§metu olimpiadgs, piedaloties projektu darba, konkursos un skatés. Pedagogiem jaattista
izglitojamo pé&tnieciskas darbibas prasmes - prognoz&sana un planosana, eksperimentalas un
praktiskas darbibas prasmes, ieglito datu analize, rezultatu izvertéSana un secinasana un
prasmes darba ar vardisko un vizualo informaciju.

Macibu procesa klasés ir pozitivs mikroklimats, cienpilnas attiecibas savstarpgja
saskarsme starp izglitojamiem un pedagogiem.

Skola sistematiski un meérktiecigi apkopo un izverté informaciju par katra izglitojama
macibu sasniegumiem, veidojot izglitojama izaugsmes datu bazi. Informaciju regulari analizé
un analizes rezultatus izmanto macibu procesa. Tiek analizéta izglitojamo Sasniegumu
dinamika katra macibu priekSmeta, valsts parbaudes darbu, semestra un gada macibu rezultati.
Macibu sasniegumus apkopo un analiz€ metodiskaja komisija un sanaksmés pie skolas
vadibas, ar meérki saskanot talakos macibu darbibas virzienus. Katra meéneSa beigas
izglitojamo vecaki sanem sekmju un kavéjumu izrakstus. Macibu priekSmetu pedagogi un
klasu audzinataji sadarbojas, lai mekletu c€lonus un novérstu zemus macibu sasniegumus
izglitojamiem.

Izglitojamiem ir iesp&a piedalities ar saviem darbiem skolas un arpusskolas
organizétajos pasakumos un konkursos. Pedagogi nodroSina atbalstu izglitojamajiem.
MaciSanas darbam ir pieejami resursi skolas biblioteka un datorklasé. Izglitojamo riciba ir
sporta zale un sporta laukums. Skolas biblioteka regulari tiek rikotas izstades, kas veltitas
nozimigiem valsts notikumiem un ievérojamu cilveku dzives jubilejam. Kopa ar klases
izvietotajiem informativajiem stendiem, §is izstades piedava izglitojamajiem sekot Iidzi
kultiras aktualitatém, iegiit papildus informaciju par ievérojamiem kultliras un véstures
darbiniekiem, rada iesp&jas izglitojamo pilsoniskajai Iidzdalibai Latvijas valsts dzive.
Izglitojamie atzist, ka viniem ir iesp&ja skola izmantot datorus, skolas biblioteka atrast macibu
stundam nepiecieSamo informaciju.

Gandriz visi izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa, tomer ne visi prot planot un
izvertet savu darbu, uznemties lidzatbildibu par macibu procesa norisi, aktivi izmantot skolas
piedavatos resursus macibu mérku sasniegSanai. Ir izglitojamie, kuriem sistematiski
nepiecieSsama pastiprinata pedagogu uzmaniba, vadiba un Kkontrole. Izglitojamiem tiek
piedavatas individualas konsultacijas macibu vielas nostiprinasanai, parbaudes darbu rezultatu



uzlaboSanai un neskaidro jautajumu noskaidroSanai. Lielaka dala izglitojamo labprat izmanto
individualas konsultacijas zinaSanu papildinasanai un noskaidrosanai.

Skola, atbilsto$i normativajiem aktiem, ir izstradata kartiba, ka registrét izglitojamo
macibu stundu kavéjumus, nodroSinat informacijas apriti starp skolu un vecakiem, noveérst
neattaisnotos kav&jumus. Klases audzinatajs sistematiski analizé kav&umu iemeslus un
meérktiecigi rikojas, ja konstateé nepamatotus macibu stundu kav&umus. NepiecieSamibas
gadijuma kavejumu noverSana tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, skolas vadiba, socialais
pedagogs un psihologs. Gandriz visi izglitojamie bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu
stundas.

Macibu stundu veroSanas materiali liecina, ka lielaka dala izglitojamo prot stradat
grupas, palidz viens otram macibu procesa, iesaistds kopigos macibu projektos un dazadas
interaktivas darba formas.

Stipras puses:

. Skola piedava kvalitativu resursu (informacijas tehnologijas, bibliotékas, sporta
laukuma u.t.t.) pieejamibu izglitojamajiem.

Izglitojamie ir ieintereséti piedalities dazados konkursos, viktorinas.

Laba izglitojamo un pedagogu sadarbiba.

Veiksmigi tiek organiz&ts darbs paros un grupas.

Macibu stundas izglitojamie ir aktivi un atsaucigi.

Vertéjums: labi

Kriterijs — 3.2.3. VertéSana, ka macibu procesa sastavdala

Atbilstosi valsti noteiktajai vertéSanas kartibai pedagogi profesionali un kompetenti
verte izglitojamo macibu darbu. Skola ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSana, uzskait€, analiz€ un datu saglabasana.

Skola pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai, noverté€Sanai, analizei un
talakai darbibai. Vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSana un vértéSana palidz
izglitojamiem sagatavoties parbaudes darbiem, izprast vért€Sanas principus, krit€rijus un
vertéSanas nozimi vina maciSanas procesa. Pedagogi izverteé parbaudes darbus, kopa ar
izglitojamiem izanalizg€ tos un strada pie pielauto klidu novérSanas. Ne visi izglitojamie izprot
vert€Sanas nozimi macibu procesa un spgj objektivi novertét savu darbu, arm macibu stundas
ne vienmér tiek atvélets laiks izglitojamo paSvertéSanas un savstarp&jas vertéSanas prasmju
attistiSanai.

Pedagogi skolvadibas sisttemas E — klase zurnala skolas noteiktaja kartiba uzskaita
vert€jumus, un peéc vienotas sist€mas tos analizé. VertéSanas procesa iegita informacija un
secinajumi tiek izmantoti macibu procesa pilnveidei - lai sekotu macibu satura apguves
kvalitatei, nepiecieSsamibas gadijuma korig€tu macibu procesu, efektivi izmantotu dazadas
macibu metodes, sekotu izglitojamo dinamikai un sniegtu viniem individualu atbalstu, lai
motivetu izglitojamos paaugstinat savus macibu sasniegumus, ka art lai informétu izglitojamo
vecakus. Par to liecina individualo konsultaciju apmekl&jumi, ieraksti E - klase zurnala par
uzlabotiem parbaudes darbu vert§jumiem, verotds macibu stundas, sarunas ar macibu
prick§metu pedagogiem, pedagogu pieredzes apmaina par darbu ar talantigiem
izglitojamajiem un izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas. Vert§jumu uzskaites
parraudziba un kontrole ir sistematiska.

Verteésanas procesa iegiita informacija tiek izmantota maciSanas un maciSanas procesa
planoSanai un attistibai.

Vecaku inform&Sanai par macibu sasniegumiem, kav&jumiem, uzvedibu vispusigi tiek
izmantotas skolvadibas sist€tmas E - klase iesp€jas. Katra méneSa beigas izglitojamo vecaki
sanem sekmju un kav&jumu izrakstus. Skola ir izveidots 1. un 2.semestra tematisko parbaudes
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darbu grafiks, tas pieejams skolas E - klase zurnala pedagogiem, izglitojamajiem un vinu
vecakiem.
l.semestra un macibu gada beigas katra macibu priekSmeta izglitojamie izverteé savus
macibu sasniegumus, mekl€ panakumu un neveiksmju c€lonus, prognozé savu turpmako
ricibu.
l.semestra un macibu gada beigas macibu priekSmetu pedagogi analizé izglitojamo
macibu sasniegumus, tos apkopo un analizg izglitojamo sniegumu dazados aspektos, iegiitos
rezultatus apspriez metodiskaja komisija un pedagogiskas padomes sédé un nem veéra planojot
turpmako darbu.
Stipras puses:
Skola ir izstradata un tiek ievérota Gaigalavas pamatskolas izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartiba.
J Skolvadibas sistémas E - klase izmantoSanas prieksrocibas pedagogu, izglitojamo un
vinu vecaku veiksmigai sadarbibai.
. Regulara izglitojamo macibu sasniegumu vértésana.
Vértejums: loti labi

JOMA - 3.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
Kritérijs — 3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu vertésana, uzskaité un analize.
Katra semestra beigas klasu audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi analizé izglitojamo
macibu sasniegumus. Izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSama papildus palidziba macibas, ir
iesp&ja apmeklét macibu priekSmetu konsultacijas.

Skola macibu sasniegumu registrésanai izmanto skolvadibas sistémas E — klase zurnalu,
kas dod iespg€jas vienotu statistisko datu ieguvei, lai veiktu vairaku macibu priekSmetu un to
radniecigo jomu salidzinaSanu. Izglitojamo macibu dinamikas izpéte tiek veikta péc 4
Iimeniem: augsts Iimenis (9 - 10 balles), optimals Itmenis (6 - 8 balles), pietiekams Iimenis (4
- 5 balles), nepietiekams (1 - 3 balles).

Skola ir izveidota datu baze par izglitojamo macibu sasniegumiem, kura atspogulojas
darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir nepietiekams veértgjums, analiz&ta izglitojamo macibu
darba dinamika.

Macibu sasniegumi 2019./2020.macibu gada salidzinajuma ar iepriek$&jiem gadiem ir
uzlabojusies. Attalinato macibu laika skolotajiem notika aktiva sadarbiba ar skoléniem un
skolénu vecakiem, veidojot pasvaditas maciSanas prasmes, lai uzlabotu macibu sasniegumus.

Kritérijs — 3.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos, veic
salidzinoSo analizi novada, valsts méroga. Izglitojamo vert€jums diagnostic€josajos darbos un
eksamenos bitiski neatSkiras no izglitojamo ikdienas sasniegumiem. Skola sistematiski un
meérktiecigi apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem, veidojot
izglitojamo izaugsmes datu bazi.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 2019./2020.macibu gada:

Pamatizglitibas programma 21011111

Diagnosticgjosais Kopvertgjums % Kopvertgjums Kopvertgjums
darbs Gaigalavas % %
pamatskola péc urbanizacijas Reézeknes
(lauki) novada
Macibvaloda (latviesu) 3.kl 74,20 73,30 69,48
Matematika 3.kl 50,80 56,60 55,43
Macibvaloda (latviesu) 6.kl 63,70 61,88 58,53




Matematika 6.kl.

62,60

61,52

58,63

Dabaszinibas 6.kl.

55,60

52,59

54,66

3.klases wvalsts parbaudes

darbos (diagnosticgjosajos

darbos)

izglitojamo apguves

kopvért&jums latviesu valoda ir augstaks ka valstT un novada, bet matematika zemaks ka valsti

un novada.

6.klases valsts parbaudes darbos izglitojamo apguves kopvertejums latvieSu valoda,
matematika un dabaszinibas ir augstaks ka valstt un novada.
Pedagogiem macibu procesa veicinat izglitojamo individualo sp&ju un prasmju attistibu, lai
vini biitu motiveti un ieinteres€ti sasniegt augstakus rezultatus.

Izglitojamo sasniegumi Valsts parbaudes darbos 2018./2019.macibu gada:

Pamatizglitibas programma 21011111
Diagnosticgjosais Kopvertgjums % Kopvertgjums Kopvertgjums
darbs Gaigalavas % %
pamatskola péc urbanizacijas Rézeknes
(lauki) novada
Macibvaloda (latviesu) 3.kl. 65,7 69,89 68,20
Matematika 3.kI. 79.4 73,62 68,75
Macibvaloda (latviesu) 6.kl. 70,1 61,25 58,81
Matematika 6.kl 444 51,51 49,64
Dabaszinibas 6.kl. 64,3 57,87 55,39
Eksamens Kopvertejums % Kopvertejums Kopvertejums
Gaigalavas % %
pamatskola péc urbanizacijas Reézeknes
(lauki) novada
Anglu valoda 79,00 67,92 54,88
Krievu valoda 73,20 71,84 73,22
LatvieSu valoda 60,26 62,92 59,41
Matematika 34,86 51,48 49,95
Latvijas vesture 57,14 60,23 54,46

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 2017./2018.macibu gada:

Pamatizglitibas programma 21011111
Diagnosticgjosais Kopvertejums % Kopvértéjums Kopvértéjums
darbs Gaigalavas % %
pamatskola péc urbanizacijas Rézeknes
(lauki) novada
Macibvaloda (latviesu) 3.kl. 79,00 70,78 67,87
Matematika 3.kl. 67,00 70,96 64,48
Macibvaloda (latvie$u) 6.kl. 64,00 66,72 62,27
Matematika 6.k1. 60,00 55,86 52,10
Dabaszinibas 6.kl. 63,00 61,06 58,96
Eksamens Kopvertgjums | Kopvertgjums Kopvertgjums Kopvertgjums
% % % %
Gaigalavas pec tipa pec urbanizacijas Rézeknes
pamatskola (pamatskola) (lauki) novada
Anglu valoda 89,83 68,65 68,01 62,00
Krievu valoda 71,00 71,86 70,73 74,64
Latvie$u valoda 65,76 64,99 64,77 63,12
Matematika 46,62 49,67 49,79 49,18
Latvijas vésture 68,63 64,79 64,78 61,43




Stipras puses:

e Atbalsta personala un projekta , Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai” ietvaros sniegts konsultativais atbalsts, sasniegti labaki ikdienas
macibu rezultati 13 skoléniem.

e Skola regulari uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos,
salidzinot ar rezultatiem valsti, novada, nosakot turpmakos risinajumus macibu darba
uzlabosanal.

e Absolventi sekmigi turpina macities nakosaja izglitibas pakapée.

JOMA - 3.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
Kriterijs — 3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skolas vadiba, pedagogi, atbalsta personals (psihologs, logop&ds, specialais pedagogs,
bibliotekare) sniedz atbalstu ikvienam izglitojamam, nodroSinot izglitojamo izaugsmi,
socializacijas prasmes un iemanas. Sadarbiba ar vecakiem tiek veidota atbalsta sist€ma
pozitivas uzvedibas un macibu darbibas veicinaSanai, regulari tiek apzinatas izglitojamo
psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas, nodroSinot atbalstu veselibu veicinoSas un
drosas vides veidoSanai skola. Rézeknes novada Skolu atbalsta centra psihologe, specialais
pedagogs, skolas psihologe sniedz konsultacijas izglitojamajiem un pedagogiem, vada
interesantas un aktualas nodarbibas vecakiem klasu un skolas vecaku sapulc€s, sniedz
individualas konsultacijas vecakiem. Skolas bibliotéka ir psihologiski pedagogiska literatiira
vecakiem.

Skola analizé izglitojamo uzvedibu, uzvedibas problémas, sadarbojoties atbalsta
personalam ar klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem motivé izglitojamos
pozitivai uzvedibai.

Skolas personals ir apguvis specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un zina,
ka sniegt psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem.

Skola ir macibu procesa organiz€Sanai nepiecieSama informacija par izglitojamo
veselibu un individualajam vajadzibam. Skolas iek§€jas kartibas noteikumi nosaka, ka rikoties
traumu un péksnas saslim$anas gadijuma, izglitojamie un pedagogi to zina un ievéro. Katru
gadu izglitojamajiem tiek nodroSinata zobu sanacija. Skola popularizé veseligu dzivesveidu,
organizg veselibu veicinoSus pasakumus (sporta dienas, pargajienus, ekskursijas, projektus,
piedalas Eiropas sporta nedélas un Latvijas veselibas ned€las aktivitatés), valsts un ESF
atbalsta programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”, izglitojamie izmanto skolas &dnicas
pakalpojumus (5.-9.klasu izglitojamajiem brivpusdienas apmaksa R&zeknes novada
pasvaldiba).

Skola veiksmigi sadarbojas ar Gaigalavas, Rikavas un Naglu pagasta socialajiem
darbiniekiem, sniedzot atbalstu izglitojamo gimen&m.

Skola darbojas pagarinatas dienas grupa, kuru apmekle gandriz visi sakumskolas
izglitojamie. Skolénu autobusi nodrosina izglitojamo nokluvi skola un atgrieSanos majas.
Stipras puses:

e Veiksmiga skolas atbalsta personala un Rézeknes novada Skolu atbalsta centra sadarbiba.

e Atbalsta personala sadarbiba un informacijas apmaina ar izglitojamo gimeném, klasu
audzinatajiem.

e Skola tiek realiz€ti projekti un aktivitates, kuras veicina izpratni par veseligu dzivesveidu
un atbildibu par savu veselibu.

e Pagarinatas dienas grupa 1. - 4 klasu izglitojamiem..

Vertéjums: loti labi
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Kritérijs — 3.4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola visiem pasakumiem ir izstradati droSibu reglament&josie normativie akti, telpas
ir izvietota droSibas prasibam atbilstosa informacija. Pastav noteikta kartiba arpusstundu
pasakumu organizeésanai.

Skola ir ricibas plans, ja konstaté vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai
izplata atkaribu izraisoSas vielas. Tiek organizeti atkaribu profilakses pasakumi.

Skolas personals ir apguvis specialas zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un
zina, ka nodroS$inat skolénu drosibu.

Izglitojamie atzist, ka skola jiitas drosi. Gandriz visi vecaki uzskata, ka vinu bérni
skola ir drosiba. Skola ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba drosSibas
instruktazas darbinieckiem un droS§ibas noteikumi izglitojamajiem. Ir noteikta kartiba, kada
organizg&jamas ekskursijas, pargajieni, sporta dienas un citi pasakumi, tiek noteikts par drosibu
atbildigais pedagogs. Tiek organizétas nodarbibas izglitojamajiem par ricibu ekstremalas
situacijas, veseligu dzivesveidu, celu satiksmes noteikumu ievérosanu (sadarbiba ar CSDD
realizgjot projektu ,,Sanem savu velosipeéda vaditaja apliecibu sava skola” to ieguvusi 12
izglitojamie), drosu interneta lietoSanu, sakumskolas izglitojamie apguvusi Dzimbas droSibas
programmu, antimobinga programmu Liclas dzives skola. Izglitojamie un darbinieki ir
iepazistinati ar evakuacijas planu, iek$€jas kartibas noteikumiem un darba kartibas
noteikumiem, droSibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba. Izglitojamie un
darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacija un evakuacijas gadijuma.

Skola pirmo medicinisko palidzibu sniedz Gaigalavas ambulances gimenes arste,
medmasa.
Ir noteikta izglitojamo vecakiem un citam personam saistoSa uzturéSanas kartiba skola,
ta ir pieejama un tiek ieverota.
Stipras puses:
e Skola ir drosibu reglamentgjosie normativie akti, ar tiem iepazistinati izglitojamie un vinu
vecaki.
e Skola un tas apkartné izglitojamie var justies drosi, nodroSinata videonoverosana.
e Skolas personals ir apguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
Vertejums: loti labi

Kritérijs — 3.4.3. Atbalsts personibas veidosana

Skola darbojas izglitojamo paSparvalde. Ir izstradats un apstiprinats tas darbibas
reglaments, kas nosaka, ka paSparvaldes galvenais darbibas mérkis ir panakt izglitojamo
aktivu iesaistiSanos macibu un audzinasanas procesa, arpusstundu aktivitat€s. Darbojoties
paSparvaldg, izglitojamie attista planoSanas, pasakumu organizéSanas un vadiSanas iemanas,
macas uzklausit citus un pienemt kopigus lémumus.

Izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities, organizét, vadit un uznemties atbildibu par
dazadiem pasakumiem klasg, skola un arpus skolas, piedalities dazados konkursos, sacensibas
un projektos.

Klases audzinataji, nemot véra izglitojamo vajadzibas, izglitibas programmas, skolas
audzinasanas programmu, ka ari valsts izvirzitas prioritates, izstrada klases audzinasanas
darbibas programmu, kura plano klases stundas, izglitojamo izpéti, pedagogu, vecaku un
izglitojamo sadarbibu, arpusstundu aktivitates. Klases stundas aplikojamas témas:
vertibizglitiba, uzvediba un saskarsmes kultiira, patriotisms un pilsoniska Iidzdaliba, veseliga
dzivesveida pamati un atkaribu profilakse, karjeras izvele, personibas attistiba, finansu pratiba
un uznemejspéjas.
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Skola plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus, kuri sniedz
ieguldijumu personibas veidosana. Skola veiksmigi iesaistijusies dazadu R&zeknes novada
pasvaldibas projektu realizacija.

No 2010./2011.gada skola piedalas AS “Latvijas valsts mezi” vides izglitibas
programma Izzini mezu Mammadaba meistarklas€é — izzinot mezu macibu procesa un
arpusklases pasakumos, izgatavo putnu biriSus, piedalas meza stadiSana, dodas dabas izzinas
ekskursijas un pargajienos (uz Tervetes dabas parku, Kalsnavas arbor€tumu, meza nozares
izstadi lepazisties koks” Mezaparka Riga, Latvijas Valsts mezu Meza ekspediciju Taunagas
meza masiva),. legiiti Mammadaba meistarklases diplomi, Starptautiska vides izglitibas fonda
augstakas pakapes diploms Certifikate of Achievement.

Iesaistoties projekta ,Latvijas skolas soma” — izglitojamie apmekl&jusi macibu
nodarbibas Daugavpils Marka Rotko makslas centra, Latgales Zoodarza, Daugavpils cietoksni
un ZINOO centra, Latvijas Nacionalaja v&stures muzeja piedalijusies nodarbiba ,,Mana
Latvija” un apmekl&jusi izstadi Latvijas gadsimts, iepazinusi Cesu viduslaiku pili, Tervetes
dabas parku, izrades Valmieras teatri u.c.

Skola piedava plasu un daudzveidigu intereSu izglitibas programmu - Gaigalavas
pamatskola darbojas 16 intereSu izglitibas pulcini, kuri sniedz ieguldijumu vispusigas
personibas attistiSana. IntereSu izglitibas programmu izstrade ir pamatota un meérktieciga,
pamatojoties uz izglitojamo interes€m un vecaku v€lmém. IntereSu izglitibas darbs tiek
analiz€ts un prezent€ts vecakiem (koncerti, izstades). Vecaki atzist, ka vinu b&rniem tiek dota
iesp&ja piedalities dazados skolas organizgtajos pasakumos un arpusstundu aktivitates.

Trisdesmit gadus skola darbojas folkloras kopa ,,Purinens - ar tautas dziesmam, dejam
un rotalam iemacot milestibu pret dzimto zemi. Folkloras kopas dalibnieki piedalas novada un
valsts konkursos - stastnieku konkursa ,,Teci, teci valodina”, tradicionalas muzic€Sanas
konkursa “’Klaberjakte”, ,,Dziesmu dziedu, kada bija”, ,,Vedam danci”, sasniedzot labus
rezultatus, piedalas Latvijas skolénu dziesmu un deju svétku folkloras programma.

Skola aktivi darbojas teatra sporta un dramatiskais pulcins, ik gadus uzradot teicamu
sniegumu novada un valsts skates.

Lego robotikas pulcina izglitojamie veic robotu konstruéSanu un programmeéSanu,
darbojoties apgist prasmes izvirzit uzdevumus, planot un sasniegt mérki, analizét paveikto,
savstarp&ji sadarboties komanda, konstrugjot un programmeéjot robotus. Izglitojamie piedalas
Lego robotikas un First LEGO League sacensibas, giistot labus rezultatus.

Skolas pedagogi un interesu izglitibas pedagogi rosina izglitojamos piedalities dazadas
arpusskolas aktivitates, sniedz atbalstu, macibu gada paveikto izverté svétkos ,,Es - savai
skolai.”

Stipras puses:

e Skola darbojas izglitojamo paSparvalde.

e Daudzveidiga intereSu izglitibas programma, piedaliSanas skolas un arpusskolas
pasakumos veicina izglitojamo personibas, socialo iemanu un dzivesprasmju attistibu.

e Izglitojamo motivacija piedalities dazados projektos, konkursos, skat€s, sacensibas un
sasniegt labus rezultatus.

Vertéjums: loti labi

Kriterijs — 3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir izstradata karjeras izglitibas darba programma, kura ietvertas karjeras izglitibas
temas izglitojamo atbalstam, klasu stundu un nodarbibu tematiskais planojums katrai klasu
grupai.

Skola ir karjeras attistibas atbalsta informativais nodroSinajums, par talakizglitibas
iespgjam videjas un videjas profesionalas izglitibas iestadés un to piedavato izglitibas
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programmu izvéles nosacijumiem, par darba pasaules daudzveidibu, tas attistibas tendencém,
dazadam profesijam (skolas biblioteka, timekla vietné skola.gaigalava.lv). Tiek realizéta
karjeras izglitibas programma, izmantojot dazadas darba organizacijas formas- macibu
priekSmetu stundas (macibu priekSmeta saikne ar iesp&jamo Karjeras virzienu), klases stundas
(intereses, dotumi, sp€jas, profesiju daudzveidiba, izglitibas iesp&jas profesiju konteksta),
individualas nodarbibas, arpusklases pasakumos (macibu ekskursijas, tematiskas tikSanas,
lomu spéles), konsultacijas (izglitojamajiem, vecakiem), interesu izglitibas pulcinos. Karjeras
izglitibas programma izglitojamajiem nodroSina intereSu un sp&ju apzinasanu, darba pasaules
un profesiju iepaziSanu. Karjeras izglitibas saturs tiek integréts pamatizglitibas programmu
macibu priekSmetu satura. Macibu priekSmetu pedagogiem un klasu audzinatajiem, realizéjot
karjeras izglitibas saturu, sadarboties ar izglitojamo vecakiem, iesaistot tos programmas
realizacija.

Organiz&jam informativos pasakumus karjeras veidoSana ar merki paaugstinat
izglitojamo interesi turpmakas izglitibas un profesijas izvéles jautajumos. Arpusklases
pasakumi sadarbiba ar Rézeknes Augstskolu (Zinatnieku nakts, divas reizes menest interesu
izglitibas pulcini- mazie inzenieri, jauno kimiku skola, dizains, vides dizains, roboti,
elektroieri¢u izgatavosana), macibu ekskursijas (AS “Latvijas Finieris” rupnicas ,,Verems”
apmekléSana, Gaigalavas, Rikavas un Naglu pagastu uznéméju darbavietu apmekléSana u.c.),
Rézeknes novada un pilsétas vidusskolam, Rézeknes Valsts 1.gimnaziju, profesionalajam
skolam, lai orientétu absolventus iegit vidéjo un vid&jo profesionalo izglitibu (skolu
informacijas pasakumi 8.-9.klaSu izglitojamajiem). Karjeras izglitiba ietver gan macibu
ekskursijas, gan paSizpéti, gan skolas absolventu, vecaku un darba deveju pieredzes stastus.

lesaistoties Reézeknes novada paSvaldibas projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalajas izglitibas iestades™ ka neiesaistita izglitibas iestade, Gaigalavas pamatskolas
7.-9.klaSu izglitojamie piedalijuSies projekta pasakumos: Profesiju animacija, Dabaszinatnu
profesiju kaleidoskops, meistarklasés “Kur§ gudroks: zirgs vai maSena?” zirgu séta “Untumi”,
“Atver profesiju durvis! “Zala sala”.

Skola tiek apkopota un analizéta absolventu turpmaka izglittba un nodarbinatiba péc
pamatizglitibas ieguves.

Pamatizglitibu | Turpina macibas vispargjas Turpina macibas
ieguvuso skaits | vidgjas izglitibas iestade profesionalas
2019./2020.m.g. izglitibas iestade
4 1 3

Stipras puses:

e Skola izstradata karjeras izglitibas programma.

e  Merktiecigs klases audzinataju darbs izglitojamo karjeras izp&t€ un intereSu apzinasana.
Vertéjums: labi

Kriterijs — 3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola mérktiecigi plano, veicina un atbalsta talantigo izglitojamo lidzdalibu macibu
priek§metu olimpiades, konkursos, skat€s un sacensibas. Izglitojamie ik gadus sasniedz labus
rezultatus novada macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skatés un sacensibas. Macibu
procesa pedagogi nem véra talantigo izglitojamo intereses. Skola atbalsta pedagogus darba ar
talantigajiem izglitojamajiem. Macibu gada nosléguma izglitojamie un pedagogi par
sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skat€s un sacensibas svétkos ,,Es —
savai skolai” tiek apbalvoti ar skolas atzinibas rakstiem.

Skola organizé darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada griitibas vai kuri
ilgstos$i nav apmekl€jusi skolu. Ir izveidojusies laba klasu audzinataju, macibu priekSmetu
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pedagogu un vecaku sadarbiba, lai sekmétu izglitojamo macibu sasniegumu pilnveido$anu un

nostiprinasanu.

Visiem izglitojamajiem, Kkuriem tas ir nepiecieSsams, ir pieejamas pedagogu
konsultacijas macibu priekSmetos, lai uzlabotu macibu rezultatus.

Skola plano un parauga atbalsta personala darbu. Atbalsta personals (psihologs,
logopéds, specialais pedagogs) pastavigi nodroSina palidzibu izglitojamajiem, veiksmigi
sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un vecakiem. Skolai
izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Rézeknes novada skolu Atbalsta centra psihologi,
specialo pedagogi, socialo pedagogu, kas sniedz konsultacijas vecakiem, strada ar
izglitojamajiem klases, konsulte individuali.

Stipras puses:

e Atbalsta personals (psihologs, logopéds, specialais pedagogs) nodrosina atbalstu
izglitojamajiem sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem,
vecakiem.

e Pedagogu darbs ar talantigajiem izglitojamajiem veicinot to piedaliSanos macibu
priekSmetu olimpiadés, konkursos, skatés un sacensibas.

e Pedagogi macibu procesa sniedz individualu atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas
gritibam.

Vértejums: loti labi

Kriterijs — 3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Skola realiz€ specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar macisanas
traucgjumiem (kods 21015611) un specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem (kods 21015811).

Skola regulari tiek apzinati izglitojamie ar specialam vajadzibam, par katru izglitojamo
ir pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums.

Izglitojamajiem specialas pamatizglitibas programmas tiek nodroSinata atbilstoSa
izglitibas programma, realiz€jot katra izglitojama prasmém, iemanam un zinaSanam atbilstoSu
individualu pieeju macibu procesa. Katram izglitojamajam ir izstradats individualais izglitibas
programmas apguves plans, pamatojoties uz izpetes rezultatiem, noteiktas jomas, kuras
nepiecieSams atbalsts, ka ar1 noteikti papildus atbalsta pasakumi, konsultacijas. Regulari tiek
veikts plana 1stenoSanas izvert€jums, lai noteiktu izglitojama attistibas un macibu sasniegumu
dinamiku, iesaistoties atbalsta personalam, macibu prick§Smetu pedagogiem, vecakiem.

Skola ir atbilstosi resursi, lai realizétu specialas izglitibas programmas. Skolai
izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Rézeknes novada skolu Atbalsta centra darbiniekiem,
kas sniedz regularu atbalstu gan izglitojamajiem, gan pedagogiem macibu procesa
organizacija, gan individualas konsultacijas izglitojamajiem un vecakiem.

Stipras puses:

. Individualais izglittbas programmas apguves plans izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

. Uzkrata un analizéta informacija par attistibas un macibu sasniegumu dinamiku.

J Atbalsta personala sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem.

. Tiek nodrosinati atbalsta pasakumi ikdiena un valsts parbaudes darbos izglitojamajiem
ar macisanas gritibam.

Kritérijs — 3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Skola ir noteikta kartiba informacijas apmainai ar vecakiem. Skola sadarbibai ar
izglitojamo gimeném tiek izmantotas dazadas darba formas: individualas sarunas, rakstiska,
telefoniska, elektroniska sazinasanas (ir atspogulota E - klas€), klases un skolas vecaku
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sapulces, svetki skola, klas€, kopigas ekskursijas. Vecaki savlaicigi ir informéti par macibu
satura jautajumiem, valsts parbaudes darbu norises kartibu, ar E-klases starpniecibu regulari
sanem informaciju par sava bérna macibu sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem, uzvedibu
un attieksmi pret macibu darbu. Skolas sniegta informacija ir lietderiga, ta palidz vecakiem
sniegt bérnam pilnvertigu atbalstu maciSanas procesa. Skola vienmér konsultgjas ar vecakiem,
ja bérnam nepiecieSams jebkada veida atbalsts vai palidziba.

Vecakiem sniegtd informacija ir kvalitativa un savlaiciga. Skola regulari uzklausa
vecaku priekslikumus un izmanto tos darba uzlabosana. Vecaki apliecina, ka ir informéti par
macibu procesu skola un bé&ru macibu sasniegumu vértésanu. Vecaku informésanai skola
izmanto timekla vietni skola.gaigalava.lv, Gaigalavas pagasta avizi.

Vecaki atzist, ka skola sniedz konsultacijas, ka palidz&t bernam macities un informe par
vina stiprajam un vajajam pusém.

Skola mérktiecigi plano un regulari organiz€ kvalitativus un daudzveidigus pasakumus
vecakiem. Pasakumu kvalitati un lietderibu analiz€ un secinajumus izmanto turpmaka darba.

Skola organizé izglitojosas vecaku sanaksmes, vecakiem palidzibu macibu un
audzinaSanas darba sniedz Rézeknes novada skolu Atbalsta centra specialisti - psihologs,
logopéds, specialais un socialais pedagogs. Skolas psihologe sniedz vecakiem un skoléniem
individualas konsultacijas macibu un audzinasanas jautajumos.

Lai veicinatu izglitojamo lasttprasmi, skola sadarbiba ar Gaigalavas pagasta biblioteku,
iesaista izglitojamos, vecakus un pedagogus lasiSanas veicinaSanas programma
”’Beérnu/jauniesu/vecaku zurija”, paveiktais tiek izverts, labakie sanem balvas Ziemassvetkos.
Vecaki tiek aicinati apmeklét skolas pasakumus, labprat iesaistas to organizéSana (piemeram,
Zinibu diena, Mikeldienas tirgus, Ziemassvetku pasakumos, Maminu diena, svétkos ,,Es —
savai skolai” u.c.).

Izveidojusies laba sadarbiba ar Rézeknes novada Gaigalavas, Rikavas un Naglu pagasta
parvaldém, socialajiem darbiniekiem, lai nepiecieSamibas gadijuma sniegtu atbalstu gimen&m.

Skola darbojas Skolas padome, vecaki izsaka savu viedokli, priekSlikumus skolas
ikdienas darba pilnveidoSanai, piedalas skolas vides sakartoSana.

Stipras puses:

o Sistematiska un mérktieciga skolas sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.
o Vecaku daliba dazados skolas un klasu rikotajos pasakumos.
o Vecaku iesaistiSanas lasiSanas veicinaSanas programma, atbalsts izglitojamo

lasitprasmes veicinasanai.
Vérteéjums: labi

JOMA - 3.5. IZGLITIBAS IESTADES VIDE
Kritérijs — 3.5.1. Mikroklimats

Skola mérktiecigi plano un Tsteno skolas t€la veidosanu. Skolai ir savs karogs un skolas
dziesma. Drosa un labvéliga vide, izglitojamo macibu sasniegumi, veiksmiga daliba macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, skaté€s un sacensibas, ka ari skolas tradicijas, pasakumi,
izglitojamo pasparvaldes aktiva darbiba skola, vecaku lidzdaliba skolas dzive - tas viss attista
piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu, veicina skolas pozitiva t€la veidoSanu
sabiedriba.

Skolai ir daudzveidigas tradicijas macibu darba, arpusstundu pasakumos, skolas dzives
organizacija: Zinibu diena, sveétki “Es savai skolai”, skolas absolventu tikSanas u.c. ar valsts
svetkiem, skolas ritmu un gadskartu tradicijam saistiti pasakumi.

Skolas darbiba tiek atspogulota skolas avizé “Spogulis”, timekla vietng
skola.gaigalava.lv, vietgja presé. Skola savu darbu prezenté ari viesiem no Rézeknes novada,
Latvijas novadiem un Eiropas Savienibas valstim .
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Skola ir demokratiski izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, kuri péc vajadzibas tiek
papildinati un parskatiti. Ar IekSgjas kartibas noteikumiem izglitojamie, vecaki, skolas
personalu tiek iepazistinati noteiktaja kartiba. Skolas vadiba un darbinieki piever§ uzmanibu
skolas ieks$gjas kartibas neievéroSanas gadijumiem un atbilstoSi rikojas, péc vajadzibas
problému risinasana iesaista atbalsta personalu.

Stipras puses:

J Labestiga un atbalstoSa skolas vide.

J Daudzveidigas skolas tradicijas.

. Skola ir demokratiski izstradati ieks€jas kartibas noteikumi, izglitojamie un personals
tos ievero.

. Skolas darbinieku kolektivs ir saliedéts, taja valda savstarpgjas kolegialas un cienpilnas
attiecibas.

Vertejums: loti labi

Kriterijs — 3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skolas telpas ir funkcionalas, miisdienigi iekartotas, estetiski noformétas, vienmer tiras
un kartigas. Sanitari higi€niskie apstakli skolas telpas ir atbilsto$i macibu procesa prasibam.
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta un Veselibas inspekcijas veiktajas parbaud€s
parkapumi nav konstatéti, higiénas prasibas skola atbilst normativo aktu prasibam.

Macibu telpas ir iegadatas jaunas mébeles, kuras atbilst izglitojamo skaitam, vecumam
un augumam. Skolas koplietoSanas telpas atbilst sanitari higi€niskajam normam. Informacija
par macibu procesu izglitojamiem atrodas informacijas stenda. Skolas personals un
izglitojamie riip€jas par telpu estetisko noform&jumu un kartibas uzturésanu.

Skolas telpas ir droSas, skolas gaitenos ir evakuacijas plani, evakuacijas izejas aprikotas
ar gaismas signaliem. Skolas teritorija ir estétiski iekartota, apzalumota un sakopta, tai lidzas
atrodas sporta laukums.

Stipras puses:

o Skolas €ka un &dnica ir renovétas, teritorija ir labiekartota un sakopta.

J Skolas vide ir drosa, skolas telpas atbilst sanitari higi€niskajam prasibam, ir
funkcionalas un estétiski noformétas.

o Skolas apkartne ir est&tiski iekartota un apzalumota, tira un kartiga.

Verteéjums: loti labi

JOMA - 3.6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI
Kritérijs — 3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budZets. Skolas finansu
resursus parrauga direktore, to planoSana un izpildes parraudziba iesaistas skolas padome.
Skolas finanSu resursi ir pietiekami izglitibas programmu realiz€Sanai, materialtehnisko
lidzeklu iegadei, skolas €ku uzturéSanai un tas darbibas nodroSinasanai. Katru gadu tiek
planoti un iegulditi Iidzekli skolas attistibai, piesaistot Eiropas Savienibas fondu un
paSvaldibas finanséjumu.

Skolénu skaits klasés nav liels (maksimums 11), lidz ar to katram skolénam tiek
ievérotas higiénas prasibas darbavietas iekartoSanai, mébeles piemérotas skolénu vecumam un
augumam. Kimijas, fizikas, majturibas un tehnologiju kabinetos, datorklases, iekartojot
izglitojamajiem darbavietas, ir ievérota So macibu priekSmetu specifika un darba drosibas
prasibas. Macibu telpu skaits ir pietiekams, lai atseviskas telpas organiz€tu ari nodarbibas
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam un arpusstundu nodarbibas. Skola ir sporta zale,
blakus skolai — sporta laukums, kur rudeni un pavasari notiek sporta stundas.
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Gaigalavas pamatskola ir nodrosinata ar nepiecieSamajiem materiali tehniskajiem
resursiem izglitibas programmu istenoSanai. Katra macibu telpa un skolotaju istaba ir dators
un interneta pieslégums, kas nodroSina &rtu ,,E-klases” lietoSanu. Informatikas kabinets
aprikota ar 15 datoriem. Macibu kabinetos( sakumskolas klasg, latviesu valodas, dabaszinibu
kabinetos) iekartotas 8 darba vietas, kas aprikotas ar datoriem. Visi skolas datori saslégti
vienota datortikla. Skola tiek nodroSinata bezvadu WiFi interneta piekluve. Skola ir 2
interaktivas tafeles, 10 macibu telpas ir multimediju projektori, kas dod iesp&u organizét
misdienigu macibu procesu.

Arpusstundu laika izglitojamajiem ir iesp&a izmantot informatikas kabinetu un
biblioteku. Izglitojamie norada, ka skolas bibliotéka ir atrodama pictickami plasa macibam
nepiecieSama informacija. Bibliotekare konsulté izglitojamos un pedagogus par biblioteka
pieejamajiem materialiem un to izmanto$anu. Macibu stundu vadiSanai pedagogiem ir
pieejami CD magnetofoni un 3 datu kameras. Mizikas stundu vadiSanai un skolas
pasakumiem ir digitalas klavieres, aparatiira (mikrofoni, u.tml.) skolas pasakumu
organiz&sanai. Skola ir 3 kopétaji un 3 printeri, kas nodrosina pedagogiem iesp&ju izdrukat un
pavairot macibu stundas nepiecieSamos macibu materialus, audzinaSanas un
administrativajam darbam nepiecieSamos materialus. Skolas materiali tehniska baze regulari
tiek atjaunota un papildinata, lai nodroSinatu kvalitativu visu macibu priekSmetu standartos
noteikta macibu satura apguvi. Visi izglitojamie ir nodro$inati ar macibu gramatam un citiem
macibu lidzekliem, kuri nepiecieSami standartos noteikta macibu satura realizacijai. Macibu
gramatu un macibu lidzeklu fonda papildinasana un atjauninasana tiek planota metodiskaja
komisija. Macibu gramatu fonds tiek papildinats regulari, katru gadu tiek iegadatas gramatas
macibu priekSmetu metodika, dailliterattra, prese.

Skola ir noteikta kartiba macibu tehnisko lidzeklu izmantoSanai un uzglabaSanai,
noteikti atbildigie par materiali tehniskajiem resursiem. Pedagogi ir informéti par skola eso$o
aparatiiru un aprikojumu, racionali un efektivi to izmanto, ieverojot droSibas pasakumus
tehnisko lidzeklu uzglabasanai un lietoSanai. Skola ir noteikta kartiba, ka apmeklét un
izmantot bibliotekas un datorklases resursus.

Lai efektivak izmantotu pieejamas tehnologijas, pedagogi dalas pieredz€ par tehnologiju
lietoSanu un iesp&am, ka ari papildina zinasanas profesionalas kompetences pilnveides
kursos.

Stipras puses:

J Skola visas izglitibas procesa nodroSinasanai nepiecieSamas telpas ir iekartotas
atbilstoSi normativajiem aktiem.

. Macibu telpas ir aprikotas ar IKT, kas merktiecigi un efektivi tiek izmantoti macibu
procesa.

J Skola ir nodroSinata ar izglitibas programmu realiz€Sanai nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem.

. Daudzveidigs izzinas literatuiras, enciklop&diju, dailliteratiiras fonds skolas biblioteka.

Vertéjums: labi

Kritérijs — 3.6.2. Personalresursi

Skola ir kvalificets pedagogu kolektivs, kas nodroS$ina izglitibas programmu un intereSu
izglitibas programmu 1istenoSanu. Atbalsta personals — psihologs, logopéds, specialais
pedagogs nodroSina specialo izglitibas programmu realizaciju un atbalstu izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam. Skola savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to
izmainas. Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar
darbiniekiem saskanotos amatu aprakstos, kuri tiek regulari parskatiti un korigeti skolas un
macibu darba pilnveidoSanai.
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Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Skola ir sistematiz€ta informacija par katra pedagoga izglitibu un talakizglitibu, ir izstradats
pedagogu profesionalas pilnveides plans. Pedagogi atbildigi riip&jas par savu talakizglitibu un
regulari apmekI€ nepiecieSamos profesionalas kompetences pilnveides kursus.

Pedagogi aktivi iesaistas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés, dalas pieredzé
metodiskas  komisijas sanaksmés, apkopo labas prakses piemeérus, péc profesionalas
pilnveides kursu apmeklésanas vada nodarbibas kolégiem.

Saskana ar ,,Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma” prasibam, skolas personals ir apmekIg;jis
profesionalas pilnveides kursus bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Stipras puses:

J Kvalificéts, mérktiecigs, profesionals pedagogu kolektivs.

o Pedagogi pilnveido profesionalo kompetenci atbilsto$i skolas noteiktajam attistibas
prioritatem.

o Pedagogi aktivi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola,
gan arpus tas.

Vertejums: loti labi

JOMA - 3.7. IZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA
Kriterijs — 3.7.1. Izglitibas iestades darba pasvértésana un attistibas planoSana
Skolas paSveértéSanas sist€éma ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota. Skolas

vadiba sistematiski un mérktiecigi organiz€ un isteno parraudzibu un vértésanu visos skolas
darba aspektos un katru gadu izverté sniegumu prioritarajas jomas, apzinatas skolas stipras
puses un nepiecieSamie uzlabojumi. PasvértéSanas darbs planveidigi tiek veikts katru gadu,
taja iesaistas pedagogi, izglitojamie, vecaki. Visi pedagogi veic sava darba izvert€§jumu un
izverte skolas darbu kopuma, atbilstosi attistibas prioritatem. legiita informacija tiek analizéta
un izmantota turpmaka darba planosSanai. Skola ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina visu
darbinieku, izglitojamo un vecaku iesaistiSanos paSvertéSana. Metodiska komisija regulari
veic sava darba izvert€§jumu. PaSveértéSana konstatétas skolas darba stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus pedagogi zina un prasmigi izmanto, planojot turpmako darbu.

Pamatojoties uz pamatjomu izvert€Sanas secindjumiem, izstradats attistibas plans
2019./2020.- 2021./2022.macibu gadam. Skolas attistibas plans un taja planoto prioritasu
istenosanas planojums ir logiski strukturéts, parskatams un skaidrs. PrioritaSu isteno$anas
planojums ietver konkrétus, sasniedzamus mérkus, rezultatu novertésanas kriterijus.

Skola veiksmigi isteno attistibas plana prioritates. Plana TstenoSana tiek regulari
analiz€ta, izvertéta skolas padomes un pedagogiskas padomes sédgs.
Stipras puses:

. Pasveértesanas procesa, skolas stipro puSu apzinasana un nepiecieSamo uzlabojumu
noteikSana iesaistas pedagogi, izglitojamie vecaki.
. Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritaSu IstenoSanas planojums ir strukturéts,

parskatams un skaidrs.
. Skolas attistibas plana prioritates balstas uz skolas pasverté€Sanas rezultatiem.
Vertéjums: labi

Kriterijs — 3.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Skola ir pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSama obligata dokumentacija. Ir
normativajos aktos paredz&taja kartiba apstiprinats Gaigalavas pamatskolas nolikums. Skolas
darbu reglamentgjoSie dokumenti ir izstradati demokratiski, to izstrad€ iesaistiti pedagogi,
izglitojamie, vecaki. Ir skolas macibu gada darba plans un parskats par iepriekseja darba plana
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izpildi. Katram ménesim ir izstradata darba planojuma ciklogramma, kura pieejama
pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem. Personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas
ir noteiktas darbinieku amatu aprakstos. Slodzes starp pedagogiem ir sadalitas ievérojot
normativo aktu prasibas, kvalifikacijas raditajus, pieredzi. Skolas vadiba veiksmigi parrauga
personala pienakumu izpildi, ir atv@rta ierosindjumiem, darba uzlabojumiem un
priekslikumiem.

Skolas ieks€jie normativie dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas
prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklattrai.

Skola darbojas metodiska komisija (pedagogu sadarbibas grupas) un klasu audzinataju
metodiska komisija, kas nodroSina saikni starp pedagogiem, izglitojamajiem, skolas vadibu.
Metodisko komisiju dokumenti liecina, ka pedagogi regulari analiz€ un parskata savu darbu
atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatem.

Skolas direktore plano, organizé un vada skolas darbu, delegé pienakumus un parrauga
to izpildi. Skolas direktore sadarbojas ar izglitojamo paSparvaldi un skolas padomi.
Apspriedes pie skolas vadibas ir planotas un notiek regulari, ir dokumentétas, tiek nodrosSinata
informacijas apmaina par pienemtajiem l€émumiem un to izpildi. Pedagogi atzist, ka skola
atbalsta jaunas idejas un iniciativas, rosina piedaliSanos projektos.

Stipras puses:

o Skolas darbu reglament€josie dokumenti ir izstradati demokratiski.
o Pozitiva un savstarpgji atbalstosa sadarbiba kolektiva.

Vertejums: loti labi

Kritérijs — 3.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam
Ikdienas darba skolas direktore regulari un veiksmigi sadarbojas ar R&zeknes novada
pasvaldibu un tas iestadém- izglitibas parvaldi, socialo dienestu, Gaigalavas, Rikavas un
Naglu pagastu parvaldém. Sadarbiba ir mérktieciga un abpusgji ieintereséta. Sastadot budzZetu,
veicot perspektivo planosSanu, skola sniedz savus ieskatus un priekSlikumus, notiek
sanaksmes, darba izvert€jums, tiek apspriestas skolas attistibas perspektivas.
Skolas darbinieki iesaistas pasvaldibas kultiiras un sabiedriskas dzives norises.
Stipras puses:
. Laba sadarbiba ar Rézeknes novada pasvaldibu un tas iestadem- Izglitibas parvaldi,
socialo dienestu, Gaigalavas, Rikavas un Naglu pagasta parvaldem.
Verteéjums: loti labi

4. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovértéjuma iegiitajiem

secinajumiem)
Joma Kriterijs Talakas attistibas prioritates
1. Macibu 1.1. lestades 1stenotas | Kompetencu pieeja balstita macibu satura
saturs izglitibas programmas | metodikas apguve, pakapeniska satura realizacija.
2. MaciSana 2.2. MaciSanas Pilnveidot pedagogu prasmi planot efektivu
un macisanas | kvalitate macibu stundu, macot skoléniem izvirzit konkrétu

sasniedzamo rezultatu katra macibu stunda,
novertét savu macisanos.

Par 10 % palielinat pedagogu savstarpg&jo macibu
stundu véroSanu ar mérki veidot vienotu izpratni
par kompetences balstita macibu satura kvalitativu
ievieSanu.
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3. Izglitojamo

3.1. Izglitojamo

Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana

sasniegumi sasniegumi ikdienas ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, macibu
darba priekSmetu olimpiades un konkursos.
Pilnveidot diferencétu un individualu pieeju un
atbalsta pasakumu piemérosanu izglitojamo
macibu sasniegumu paaugstinasanai matematika.
4. Atbalsts 4.1.Psihologiskais Turpinat darbu Eiropas Sociala Fonda projekta
izglitojamiem | atbalsts un PuMPuRS ,,Atbalsts priekslaicigas macibu
socialpedagogiskais partraukS$anas samazinasanai ”, sniedzot atbalstu
atbalsts izglitojamajiem ar macisanas gratibam, izveidojot

individualos atbalsta planus.

4.7. Sadarbiba ar
izglitojama gimeni

Sadarbiba ar izglitojamo gimeném macibu
motivacijas celSana, macibu sasniegumu
uzlaboSana.

5. Izglitibas
iestades vide

5.1. Mikroklimats

Atbalsts izglitojamo pozitivas uzvedibas un
saskarsmes veicinasanai.

6. lzglitibas
iestades
resursi

6.1. Iekartas un
materialtehniskie
resursi

Macibu priekSmetu materialas bazes pilnveidosana
atbilstosi macibu priekSmetu standartu prasibam.

7. lzglitibas
iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro§inasana

7.1. Izglitibas iestades
darba pasvértésana un
attistibas planoSana

Pasvertejuma zinojuma aktualizacija.

Iestades
vaditajs

Inara Usite

SASKANOTS

(vards, uzvards)

(paraksts)

Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes vaditajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Guntars Skudra

(vards, uzvards)

29.09.2020.

(paraksts)

(datums)
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