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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Skolas atrasanas vieta

Nosaukums: Feimanu pamatskola
Juridiska adrese: “Feimanu skola”, Feimani, Feimanu pagasts, R€zeknes novads, LV — 4623
Dibinatajs: Rezeknes novada paSvaldiba

Feimanu pamatskola atrodas Feimanu ciema, Feimanu pagasta, Reézeknes novada, 32 km no
novada centra, 22 km no Preiliem, 60 km no Daugavpils, 235 km no Rigas, pie
automagistrales un dzelzcela linijas Sanktp&terburga -VarSava. Feimanu pamatskola ir
vieniga macibu iestade pagasta, kura, atrodoties lauku sociali ekonomiskaja vide, veic ne tikai
izglitibas iestades, bet dal&ji arT kulttiras un informacijas centra funkcijas.

Ieskatoties Latgales skolu véstur€, atrodamas zinas, ka pie Feimanu baznicas jau no 1751.
lidz 1862.gadam pastav&jusi divgadiga baznicas skola. Rikojuma dokumenti par Feimanu
7.gadigas skolas (péc liecinieku vardiem) izveidoSanu un nosaukuma mainu Iidz 1949.gadam
nav saglabajusies. Skola 1962.gada pardévéta par Feimanu 8.gadigo skolu, 1988.gada par
Feimanu 9.gadigo skolu, 1991.gada par Feimanu pamatskolu.

Feimanu pamatskola ir R&zeknes novada pasvaldibas dibinata un paklautiba esosa
vispargjas pamatizglitibas iestade, kura Tsteno vispargjas pamatizglitibas, specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas traucjumiem, kuri integréti
vispargja pamatizglitibas iestade, specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem, Kuri
integréti vispargja pamatizglitibas iestadeé, pirmsskolas izglitibas un intereSu izglitibas
programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, skolas
nolikums un citi izglitibas iestades darbibu reglamentg€joSie normativie akti.

Skola ir juridiska persona, tai ir sava simbolika - zimogs, spiedogi, noteikta parauga
veidlapas. Skola saskana ar normativajiem aktiem izmanto valsts simboliku.

2020. gada 3.februari Izglitibas kvalitates valsts dienests akredit&jis izglitibas iestadi un
izglitibas programmas uz seSiem gadiem — Iidz 2026.gada 2. februarim.

1.2. Istenojamas izglitibas programmas, izglitojamo skaits katra no tam

2020./2021. macibu gada izglitibas iestade steno 4 izglitibas programmas:

1. Pamatizglitibas programmu (kods 21011111) - 54 skoléni;

2. Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem
(kods 21015611), kuri integréti vispargja pamatizglitibas iestade - 1 skoléns;

3. Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar Smagiem garigas attistibas
traucg€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem (kods 21015911), kuri
integréti vispargja pamatizglitibas iestade - 1 skoléns;

4. Vispargjas pirmskolas izglitibas programmu (kods 00011111) - 24 izglitojamie.

1.3. Skolénu skaita dinamika

Skolénu skaits un sadalijums pa izglitibas programmam

N. Skolénu skaits

p. Programmas nosaukums 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
K. 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1. | Vispargjas pamatizglitibas programma 79 80 70 67 54
2. | Specialas pamatizglitibas programma 2 1 1 2 1




izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem
3. | Specialas pamatizglitibas programma 1 1 1 1 0
izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem
4. | Specialas pamatizglitibas programma 0 0 0 0 1
izglitojamajiem ar Smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucjumiem
5. | Vispargjas pirmskolas izglitibas programma 21 17 24 16 24
Kopa | 103 99 96 86 80
Skolénu skaits un sadalijums pa klaSu grupam
Klasu
Macibu gads 1.-4 klase 5.-9.klase komplektu Kopa
skaits
2016./2017. 30 52 8 82
2017./2018. 28 54 8 82
2018./20109. 27 45 7 72
2019./2020. 23 47 7 70
2020./2021. 16 40 6 56

No 2000./2001.m.g. skola 1steno 5.-6.gadigo bérnu

programmu (kods 00011111).

visparéjo pirmsskolas izglitibas

Macibu gads Bérnu skaits Grupu skaits
2016./2017. 22 2
2017./2018. 17 2
2018./2019. 24 2
2019./2020. 16 2
2020./2021. 24 2

1.4. Pedagogu kvalitativais sastavs

2020./2021. macibu gada Feimanu pamatskola strada kvalificéts pedagogu kolektivs, kas
nodros$ina skolas Izglitibas programmu, mérku un uzdevumu realizaciju atbilstoSi miisdienu
prasibam - 14 pedagogi (pamatdarba). Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba,
5 pedagogiem magistra grads, 2 skolotajas ieguvusas otru specialitati.

Pedagogu sadalijums péc darba staza

Stazs (gadi) Lidz 10 11-20 21-30 31-40 Vairak ka 40
Pedagogu 2 1 8 1 2
skaits
Pedagogu skaita sadalijjums péc vecuma
Vecums 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
gadi gadi gadi gadi gadi gadi
Pedagogu skaits 1 - 2 3 4 4




Pedagogisko darbinieku izglitiba un talakizglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam. Pedagogiskie darbinieki regulari paaugstina kompetenci talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas (specialas izglitibas programmas pedagoga sertifikats -
15 pedagogiem, ECDL datorprasmes sertifikats - 2 pedagogiem, sertifikati dazadu macibu
priekSmetu maciSanai).

Skolas pedagogi darbojas divas metodiskajas komisijas (klasu audzinataju MK un macibu
priekSmetu skolotaju MK).

ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp€jas veicinaSana izglitibas sistémas optimizacijas
apstaklos” iesaistitie 13 pedagogi (no 2009.gada Iidz 2012.gadam) ieguvusi III. kvalitates
pakapi, 1 pedagogs - II. kvalitates pakapi.

Atbalsta personals: logopéds, skolas masa, bibliotekars. Skolas darbu nodroSina 14
pedagogi un 8 tehniskie darbinieki.

1.5. SOCIALAS VIDES RAKSTUROJUMS

2020./2021. macibu gada Feimanu pamatskola kopa ir 56 skoléni. Liclaka dala skolénu - 50
(90%) no visa skolénu skaita dzivo Ré&zeknes novada, 6 (10%) - kaiminos esoSajas
pasSvaldibas (Riebinu novada).

Feimanu pamatskola atrodas Feimanu ciema, Feimanu pagasta, R€zeknes novada, 32 km no
novada centra, ir vieniga macibu iestade pagasta. Visi skolénu vecaki (100%) ir apmierinati ar
iesp&ju be&rniem obligato pamatizglitibu iegit p&c iesp€jas tuvak dzives vietai.

Feimanu pagasta kop€ja platiba -13404,7 ha. Feimanu pagasta centrs ir Feimani. Feimanu
pagasta dzivo 868 iedzivotaji, no tiem vairak ka puse — centra (dati uz 01.01.2018.) Mazak ka
puse skolénu (34%) un lielaka dala pirmsskolas audzeknu (52%) dzivo tuvu skolai.

Nepietickama uznémejdarbibas attistiba, nelielais darba vietu skaits ietekmeé darbspgjas
vecuma iedzivotaju dzives ltmeni, 1idz ar to arT 50 skolénu gimenu materialo nodros§inajumu.
Bezdarba limenis pagasta sastada 26%, tas veicinajis socialo apatiju, sabiedriba izplatiti
kaitigie ieradumi. Strauji samazinajies dzimstibas Iimenis.

No daudzbérnu gimeném skola macas ~22% skolénu. Nav liels to bérnu skaits, kuru
vecaki devusies stradat algotu darbu arpus Latvijas ~5%.

1.6. SKOLAS IPASIE PIEDAVAJUMI

Feimanu pamatskola 2020./2021. macibu gada piedava:

e papildus izglitosanos interesu izglitibas programmas (rokdarbu pulcinos 2.- 4.klasei
un 5.- 8.klasei, dramatiskaja pulcina, vides izglitibas, vizualas makslas, b&rnu
popgrupas, sporta spélu, misdienu deju pulcinos);
pirmsskolas 5.-6. gadigo bérnu apmacibu;
rotalgrupas 3.-4. gadigiem b&rniem apmeklésanu;
pagarinatas dienas grupas 2.-4. klasu skoléniem izmantoSanu,
rotalu laukumu pirmsskolas grupas bérniem izmantoSanu;
2.klasu skoléniem peldétprasmes apmacibas;
pagasta iedzivotajiem pieejamu sporta nodarbibu un sacensibu organiz&$anu sporta
zalé un sporta laukuma;

e veidotas iesp€jas muzizglitibas attistibai pagasta (skola tiek organizéti bezdarbnieku
parkvalifikacijas kursi);

e datorklases, skolas bibliotékas, skolas majas lapas , e-klases
pieeju;

e bezmaksas piekluvi publiskajam Wi-Fi internetam visas skolas telpas;

e iesp&ju darboties skolénu pasparvaldg;

e Dbezmaksas macibu gramatas visos macibu priekSmetos;



e Re&zeknes Tehnologiju akadeémijas interesu izglitibas pulcinu apmekl&sanu;
e 2016.gada skolai pieskirts statuss - “Veselibu veicinoSa izglitibas iestade.”
skaistu, sakoptu un veseligu vidi;

dalibu vasaras nometngs;

brivdabas klasi;

bezmaksas transporta pakalpojumus - autobusus skolénu atves$anai un aizve$anai no
skolas;

izmantot ESF programmas ,,Skolas auglis”, ,,Skolas piens” piedavajumu;
izmantot programmas “Latvijas skolas soma” piedavajumu;

izmantot ESF projekta ,,PuMPuRS” piedavatas konsultacijas;

launagu un pusdienas skolas &dnica.

1.7. Skolas tradicijas

Zinibu diena;

Skolotaju diena;

Latviskas dziveszinas un valsts svétku nedéla;
Rudens un pavasara pargajienu dienas;
Adventes sveces iedegSana;

Ziemassvetku svinibas;

Skolas skatuves runas konkurss ,,Zvirbulis”;
Abeces svetki;

Valentindiena;

Mates diena;

P&dgjais skolas zvans;

Sporta dienas;

Gada atskaites pasakums ,,Skolas Laureats”;
Izlaidums;

Absolventu salidojumi un Skolas jubilejas svinibas - ik péc 5 gadiem u.c.

1.8. Skolas budZeta nodroSinajums
Feimanu pamatskola tiek finans€ta no valsts meérkdotacijas un Re&zeknes novada
pasvaldibas budzeta lidzekliem normativajos aktos noteiktaja kartiba. Lidzeklu apriti un

uzskaiti veic Feimanu pagasta gramatvediba. Izlietojums ir racionals un efektivs.

Parskats par finanséjumu

Finanséjuma avoti 2015.gads 2016. gads 2017. gads 2018.gads
Kopégjais finansgjums 292154 300528 298830 314130
t.s. no valsts budzeta 143157 140126 132528 143143
No pasvaldibas budzeta 142300 155337 166302 165838
Maksas pakalpojumi 6697 5065 5388 5148

2. FEIMANU PAMATSKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Feimanu pamatskolas darbibas meérkis ir veidot radoSu, demokratisku izglitibas vidi,
organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu Noteikumos par valsts pamatizglitibas
standartu noteikto pamatizglitibas mérku sasniegSanu.
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Galvenie uzdevumi

e Istenot skolas licencétas izglitibas programmas un intereSu izglitibas programmas
atbilsto$i macibu priekSmetu standartu prasibam,;

e Nodrosinat izglitojamajiem iesp€ju iegiit kvalitativas un konkurétsp&jigas zinasanas,
ka arT apgiit kvalitativai dzives darbibai nepiecieSamas prasmes un attiecksmes;

e Seckmét izglitojamo sp&ju orientties dazadas dzives situacijas, stiprinat skolénu
patriotismu, kultiridentitati un valstisko apzinu;

e Veidot pozitivu sadarbibas vidi skolas un gimenes kop&jo merku sasniegs$anai.

IEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANA

Ieprieks€jo macibu gadu izvirzito uzdevumu izpilde (2015.-2018.):

Pamatjoma

Prioritate

Macibu saturs

Skolénu lasttprasmju
un digitalo prasmju
izkopSana visos
macibu priekSmetos.

Sasniegtais
Macibu procesa lielaka uzmaniba pievérsta
skolenu lasitprasmju un digitalo prasmju
izkopSanai.

Macibu priekSmetos attista izglitojamo prasmes
stradat ar tekstu, izprast to, analiz&t informaciju,
izteikt un pamatot savu viedokili.

Macibu stundas tiek pielietota diferenciala pieeja.

MaciSana un
macisanas

Veicinat skolenu
personigo  atbildibu
macibu procesa.

Izveletas tadas macibu darba organizacijas formas
un macibu metodes, kuras pieversta uzmaniba
radoSumam, prasmei stradat komanda, uznemties
atbildibu.

Skola ir izstradata un pilnveidota macibu
sasniegumu verteésanas kartiba.

Skoléniem tiek dota iesp€ja izvertet savus macibu
sasniegumus un uznemties atbildibu.

Skolotaji  veicina skolénu paSveértéSanas un
savstarpgjas vertéSanas prasmes macibu stundas.
Skolotaji rosina skolénus stradat meérktiecigi,
atbilstoSi savam sp&jam.

Regulari notiek individualais un konsultaciju
darbs.

Pedagogi regulari dalas pieredz€ par skolénu
motivacijas veidoSanu un audzinasanas darba
kvalitates uzlaboSanu.

Skoléniem tiek nodroSinats skolas un Re&zeknes
novada paSvaldibas atbalsts par sasniegumiem
macibas, macibu prieckSmetu  olimpiades,
konkursos, skates, un sporta sacensibas.

Izglitojamo
sasniegumi

skolénus
apzinigam  darbam,
paaugstinot savus
macibu sasniegumus.

Motivet

Skolotaji veic skolénu ikdienas macibu rezultatu
analizi, dinamikas analizes, skolas parbaudes
darbu un valsts parbaudes darbu analizes.

Skoléni iesaistas savu sasniegumu dinamikas
analiz€ un veic pasvertejumu.

Tiek veicinata skolénu un vecaku lidzatbildiba
ikdienas macibu sasniegumos.




Pedagogi nodroSinati ar iesp&u mérktiecigi un
planveidigi apmeklet talakizglitibas  kursus,
dalities pieredzg.

Atbalsts
izglitojamiem

iesaistiSana
simtgades

Skolénu
Latvijas
pasakumos.

Aktivi darbojas skoleénu pasparvalde.

Ir izstradata un tiek veiksmigi istenota skolas
audzinaSanas programma.

Klasu audzinataju MK veic audzinasanas darba
izverteéSanu  atbilstoSi  skolas  audzinaSanas
programmai.

Tiek veicinata skolénu iesaistiSana arpusstundu
pasakumos, mudinot skolénus paradit savas spé&jas
teatra, miuzikas, dejas, daillasiSanas maksla.
Notiek pardomati, jeégpilni arpusstundu pasakumi.
Pamanita ikviena skoléna individuala izaugsme.

Izglitibas
iestades vide

Turpinat skolas telpu
labiekartosanu un
aprikoSanu ar
modernajam
tehnologijam.

Skolotaji un skoléni izmanto skola esoSos
materiali tehniskos resursus, modernas
tehnologijas.

Pedagogi aktivi pilnveido IKT pielietoSanas
prasmes macibu procesa.

Raditas iespgjas interaktivas tafeles un projektoru
izmantoSanai visu macibu priekSmetu macisana.
Skola ir labveligs mikroklimats darbam un
macibam.

Izglitibas
iestades
resursi

Turpinat skolas
materiali  tehniskas
bazes uzlaboSanu.

Skolas finanSu resursu lietderiga izmantoSana
telpu remontam. Mérktieciga, planveidiga budzeta
lidzeklu piesaiste skolas telpu renovacijai.
Kabineti apgadati ar jaunam meébelém, tafelem,
skolénu galdiem un soliem.
legadatas IKT:
2015.g. - 7 portativie datori;
2016.9. - stacionarais dators, projektors;
2017.9g. - projekta ‘“Materialtehniskas bazes
attisttba Rézeknes novada izglitibas iestades”
ietvaros sapemti 4 portativie datori, krasu
printeris, kopétajs.

Visi pedagogi nodroSinati ar portativajiem
datoriem, 6 macibu kabineti ar projektoriem.

Izglitibas
iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Aktualizet, papildinat
un pilnveidot skolas
reglament€josSo
dokumentaciju.

Izstradati skolas reglament&joSie dokumenti
atbilsto$i normativajam prasibam.

Normativie akti sakartoti, veikta to aktualizacija.
Pedagogi un skolas padome piedalas skolas
normativo dokumentu izstradé un skolas darba
vertesana. Veikta skolas darbibas jomu
paSverteSana. Vecaki tiek iepazistinati ar
izmainam skolas reglamentgjosajos dokumentos.
Skolas reglament€josa dokumentacija ievietota
skolas majas lapa.

Skolas pasnovértéjuma veidoSana

e Tika apkopoti ieprieksgjos gados veiktie jomu padzilinatie izvertejumi,
e Tika veiktas un apkopotas skolotaju, skolénu un vinu vecaku anketéSanas;
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e Tika noteiktas skolas stipras puses un turpmaka darba pilnveides virzieni;
e Pasnoveértejuma veidoSana piedalijas visi pedagogi un skolas padomes parstavji;
e Pasnoveértéjums tika akceptéts skolas padomes un pedagogiskas padomes séd¢s.

PAMATOJUMU IEGUSANAS METODES

Skolas darba noveértgjuma iegiiSanas metodes:
e pedagogu, vecaku un skolénu anket€Sana, intervijas;
e dokumentu un materialu analize;
e macibu stundu, nodarbibu un pasakumu véroSana;
e Sarunas.
Lai iegtitu informaciju, tika pétiti un analiz&éti $adi dokumenti:

Skolas attistibas plans, skolas darba plans, macibu priekSmetu stundu saraksts, iek$€jas
kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, pedagogiskas padomes sézu protokoli, apspiezu
pie vadibas s€zu protokoli, metodisko komisiju dokumentacija, klasu audzinataju
dokumentacija, skolotaju tarifikacijas saraksts, iek$gjie normativie dokumenti (skolas
nolikums, reglamenti, kartibas u.c. ), iek$¢jas kontroles materiali, skolas budZeta tames,
skolas obligata dokumentacija (e-klases zurnali, interesu izglitibas zurnali u.c.), VS atskaites,
kontrol&joso institiciju parbaudes akti, amatu apraksti, drosibas instruktazas, skolénu un
skolotaju datu bazes u.c.

IEPRIEKSEJAS VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

2013. gada 5.novembrT Izglitibas kvalitates valsts dienests bija akreditgjis izglitibas iestadi
un izglitibas programmas uz seSiem gadiem lidz 2019.gada 6.novembrim bez akreditacijas
ekspertu komisijas zinojuma un priekslikuma.

4. 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATIVAJOS RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJIOS KRITERIJOS

JOMA - 4.1. MACIBU SATURS- iestades Istenotas izglitibas programmas

Skola macibu procesu isteno atbilstoSi licencetajam izglitibas programmam. Licencétas
1zglitibas programmas atbilst pamatizglitibas programmu paraugiem un valsts pamatizglitibas
standartam.

Visi pedagogi (100%) zina, ka macibu standarta prasibu izpilde ir obligata. Gandriz visi
pedagogi (96%) uzskata, ka labi parzina sava macibu priekSmeta standarta prasibas. Visi
skolotaji izmanto IZM piedavatas macibu priekSmetu paraugprogrammas. lzmantojamo
paraugprogrammu saraksts ir apstiprinats un zinams skolotajiem. Visi skolotaji (100%) atzist,
ka sadarbojas ar kolégiem priekSmetu programmu izvélé un skolas vadiba sniedz
nepiecieSamo atbalstu.

Visi pedagogi (100%) atzist, ka zina un izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos
mérkus, uzdevumus, obligato saturu, skolénu sasniegumu vért€Sanas formas un kartibu un
atbilstoSi macibu priekSmetu standarta prasibam izvélas macibu metodes un macibu lidzeklus.
Visi skolotaji (100%) isteno valsts standartos paredz@to saturu pilna apjoma. Tas tiek
kontroléts.

Visi pedagogi veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, dazadu t€ému apguvei
paredzeto laiku, macibu lidzeklus un metodes, vertéSanas formas un metodiskos panémienus,
nem véra skolénu vajadzibas, paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju
skoléniem ar dazadam sp&jam.

Skola ir izstradats un apstiprinats vienots tematiska plana paraugs. Visiem pedagogiem,
atbilstosi licencetajam izglitibas programmam, ir izstradats un apstiprinats tematiskais plans
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macibu priekSmeta, kas balstas uz izmantojamo paraugprogrammu. Macibu gada sakuma
tematisko planu apstiprina skolas direktore. Tiek veiktas korekcijas.

Gandriz visi pedagogi atzist, ka katras macibu t€mas apguvei paredz&tais laika sadalijums
tematiskaja plana gandriz saskan ar ierakstiem e- klases zurnala, ir optimals, lai skoléni varétu
sasniegt savam spé&jam atbilstosus rezultatus.

Gandriz visi vecaki atzist, ka skola nodroSina ar izglitibas programmas istenoSanai
atbilstoso literattiru un macibu lidzekliem.

Skola ir izstradati audzinasanas darba virzieni audzinasanas mérka un uzdevumu istenoSanai
trts gadu periodam un audzinaSanas darba plans katram macibu gadam, noteikts atbildigais
par plana Tstenosanu, koordin€Sanu un uzraudzibu. P&c skola izstradatas un apstiprinatas
,,Skolas audzinasanas darba programmas” klasu audzinataji izstrada audzinasSanas darba
tematisko planojumu. Sistematiski tiek organizets audzinaSanas darba izvert&jums.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc@tajam izglitibas
programmam. Stundu saraksts ir veidots saskana ar macibu planu, ir pieejams un parskatams.
Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Par izmainam macibu
priekSmetu stundu saraksta pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki tiek informéti savlaicigi e-
klase.

Planojot darbu, pedagogi ievéro izglitojamo vajadzibas. Visi pedagogi paredz individualu
darbu izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas, talantigajiem izglitojamajiem, zina un
ieveéro izglitojamo specialas vajadzibas. Lielaka dala pedagogu (98%) apgalvo, ka skola
organiz€ darbu ar talantigajiem izglitojamajiem.

Skola darbojas 2 metodiskas komisijas, kuru darbs tiek planots, ir iedarbigs. Gandriz visi
pedagogi (96%) apgalvo, ka lietiski sadarbojas metodiskajas komisijas, parruna ar koleégiem
macibu procesa radusas problémas.

Skolas administracija veiksmigi koording, parrauga un sniedz palidzibu macibu priekSmetu
programmu realizé€Sana, nodroSina pedagogiem konsultacijas, nepiecieS$amo informaciju un
resursus, ka arT veicina pedagogu produktivu sadarbibu. Gandriz visi pedagogi (96%) parruna
savas darba problémas ar skolas administraciju.

Pedagogi aktivi piedalas talakizglitibas programmu apgiiSana. Skolas vadiba rosina un
atbalsta pedagogu piedaliSanos talakizglitibas programmas. Skola ir sistematiz&ta informacija
par katra pedagoga talakizglitibu. (80%) pedagogu dalas pieredz€é ar giitajam atzinam un to
izmantoSanu praksg.

Pedagogi izmanto pieejamos interneta resursus, pilnveido savas prasmes stradat ar IKT
macibu stundas.

Lai nodroSinatu nepiecieSamos resursus izglitibas programmu realiz€Sanai, regulari tiek
veikta skolotaju darba pasveértéjuma analize. Planojot skolas talako darbibu, tiek nemti véra
pedagogu izteiktie priekslikumi.

Stipras puses

e Skola isteno 4 (Cetras) licencétas izglitibas programmas un macibu process tiek
stenots atbilstosi licencetajam izglitibas programmam;

e Visos macibu priekSmetos ir pieejami standarti, paraugprogrammas, izstradati
detaliz&ti macibu satura tematiskie planojumi;

e Pedagogi prot izvertét savu macibu priekSmetu saistiba ar macibu programmu un
tematisko planu.

e Notiek kvalificéta pedagogiska personala un skolas vadibas sadarbiba macibu satura
apguves pilnveidoSana.

Talakas attistibas vajadzibas
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e Nodrosinat vispargjas pamatizglitibas standartu un macibu priekSmeta programmu
kvalitativu istenosanu skolas darbiba.

Veértéjuma Iimenis: loti labi
JOMA - 4.2. MACISANA UN MACISANAS
Kritérijs — 4.2.1. maciSanas kvalitate

Ieks€jas kontroles materiali liecina, ka pedagogu darba kvalitate tiek novértéta regulari.
Klasu zurnalu aizpildiSana tiek uzraudzita, visi ieraksti tiek veikti atbilstoSi prasibam.

Stundu veéroSanas rezultati liecina, ka visi skolotaji prot skaidri, sasniedzami un skoléniem
saprotami formulét stundas meérkus, veiksmigi planot un strukturét stundas gaitu, veicinat
macibu stundas mérku un izvirzito uzdevumu sasniegSanu. Skolotaji macibu un audzinaSanas
procesa izmanto daudzveidigas, miisdienigas macibu priekSmeta specifikai un macibu satura
prasibam, izglitojamo vecumam un sp&jam atbilstoSas maciSanas metodes. Pedagogi
sadarbojas macibu procesa, stenojot starppriekSmetu saikni un sniedzot savstarp&ju atbalstu
maciSanas procesa un izglitibas kvalitates sekmésana. Izglitibas iestade nodroSina pedagogu
savstarpgjo pieredzes apmainu, popularizgjot labas prakses piemerus.

Stundu veéroSanas rezultati liecina, ka skolotdju macibu metoZu un panemienu izvéle
nodros$ina stunda izvirzito meérku sasniegSanu, atbilstosi stundas t€mai tiek paredz&ta macibu
darba diferenciacija un individualizacija, nodroSinata starppriekSmetu saikne un macibu
uzdevumu saikne ar realo dzivi — iesaistit skolénus daudzveidiga praktiska darbiba. Tiek
organiz€tas macibu ekskursijas uz veésturiskam vietam, tikSanas ar arodskolu un augstskolu
parstavjiem. Skola tiek organizétas ara nodarbibas, sporta dienas, vides sakopSanas talkas,
pavasara un rudens pargajieni. Sie pasakumi ir mérktiecigi, lietderigi, kvalitativi un labi
organizeti.

AnketeSana noskaidrots, ka visi skolotaji (100%) zina un ievero skolas vienotu skolénu
zinaSanu vertéSanas sisttmu. Gandriz visi skolotaji (90,91%) uzskata, ka skolas resursi
nodroSina macibu priekSmetu standarta apguvi. Lielaka dala skolotaju (63,64%) izmanto
pieejamos, stundas mérkiem un uzdevumiem atbilstoSos macibu lidzeklus, aprikojumu un
informaciju tehnologijas.  Lielaka dala skolotaju (81,82%) regulari novérteé skolénu
sasniegumus un sniedz vecakiem informaciju par majas darbu un parbaudes darbu
rezultatiem. Skolotaji piedava skoléniem veikt paSvertejumu (81,82%).

Gandriz visi skolotaji (81,82%) atzist, ka skoléni lidz padomu macibu procesa, kura
pilnveidoSanai tiek izmantotas arT konsultaciju stundas.

Lielaka dala skolénu (70,59%) uzskata, ka skolotaji saprotami izstasta un izskaidro macibu
vielu. Skoléni uzskata, ka viniem ir iesp&a skola apmeklét konsultacijas un papildus
nodarbibas (58,83%). Lielaka dala skolénu uzskata, ka var prasit padomu skolotajiem, ja kaut
ko nesaprot. Skoléni uzskata, ka uzdotie majas darbi ir lietderigi un palidz apgiit macibu vielu
(59,85%). (46,06%) skolénu uzskata, ka viniem nav iesp&jas macibu procesa izmantot datoru.

Anketesana atklajas, ka majas darbu formas ir daudzveidigas, to apjoms ir optimals un
sabalanséts starp dazadiem macibu priekSmetiem. To zina un ievero visi skolotaji. Majas
darbi tiek parbauditi, analiz&ti un atdoti skoléniem, un par to liecina ieraksti e — klases
Zurnala.

(88,24% ) skolenu atzist, ka skolotaji izskaidro skoléniem, ka veikt majas darbus.

Skolénu anketéSanas un aptaujas rezultati liecina, ka skolotaju un skolénu sarunu stils ir
korekts, skolotaji prot veidot draudzigu, darbu rosinosu dialogu, iesaista visus skolénus darba,
rosina izteikt savu viedokli, analizét, secinat. Skolotaji virza skolénus uz savstarpgjo
sadarbibu, izmanto paru un grupu darbu, projekta metodi, diskusijas, attista sp&ju stradat
komanda.
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P&c skolénu aptaujas rezultatiem var secinat, ka skolotaju valoda ir skaidra un saprotama un
atbilstosa skolénu vecumam (82%), ka skolotaja stastijums ir piem&rots macamajai t€mai
(47%), ka skolotaji izskaidro darba mérkus un saistibu ar iepriek§ macito vienmér, rosina
skolénus vairak izteikt savu viedokli (38%).

Skolénu aptaujas rezultati rada, ka (71%) skolénu ar skolotajiem veido un vada prasmigi
dialogu, ka (53%) skolotaji uzklausa un nem véra skoléna viedokli, ka skoléni vienmer (48%)
un biezi (35%) var liigt skolotajiem padomu, ka vienmér (48%) un biezi (48%) skolotaji
palidz risinat problémas vai nepatikSanas.

Stipras puses

Skolotaji macibu un audzinasanas procesa izmanto daudzveidigas maciSanas metodes;
Pedagogi sadarbojas macibu procesa izglitibas kvalitates sekméSana;

Skolotaji virza skolénus uz savstarp&jo sadarbibu;

Pasakumi ir merktiecigi, lietderigi, kvalitativi un labi organizgti;

Izglitibas iestade nodrosina pedagogu savstarp&jo pieredzes apmainu.

Talakas attistibas vajadzibas

e Skolotajiem veidot metodiskas izstradnes un piedalities novada radoSo darbu skates.
Vértéjuma Iimenis: loti labi
Kritérijs — 4.2.2. maciSanas kvalitate

Skola regulari informé skolénu vecakus par macibu darbam izvirzitajam prasibam. Gandriz
visi vecaki (94%) un gandriz visi skoléni (92%) apgalvo, ka zina un izprot §Ts prasibas.

Skolotaji mérktiecigi organizé skolénus macibu darbam un veido vinos motivaciju macities,
rosina macibu procesa izmantot skolas un paSu skolénu riciba esoSas iesp€jas (datorklasi,
biblioteku, sporta zali u.c.), gatavojot prezentacijas dazados macibu priekSmetos, veidojot
pasakumus, gatavojoties olimpiadém un konkursiem. Pedagogi rosina maciSanas procesa
izmantot dazadus paliglidzeklus — enciklopédijas, rokasgramatas, vardnicas, laikrakstus,
zurnalus. Visi skoléni (100%) atzist, ka viniem ir dota iesp€ja skola izmantot datorus, lielaka
dala (82%) apgalvo, ka skolas biblioteka var atrast macibu stundam nepiecie$amo
informaciju.

Pedagogi cenSas sekmét maciSanas procesu, veidojot labveligu gaisotni katra klase,
uzklausot skolénu viedokli. Gandriz puse skolénu (45,5%) doma, ka skolotaji ir saproto$i un
pret skoléniem izturas taisnigi. Skolotaju stastijums un skaidrojums ir skoléniem saprotams.
Visiem skoléniem ir iesp&jas apmeklet individualas konsultacijas, dazi skoléni tas izmantoto
reti.

Stradajot ar skoléniem, kuri integréti vispar€ja pamatizglitibas iestadé un apgust specialas
pamatizglitibas programmu, skolotaji ievéro vinu vajadzibas, respekté macisanas stilu. So
skolénu macibu sasniegumi uzlabojusies.

Skola pastav noteikta kartiba kada analiz€ un uzskaita katra skoléna izaugsmes dinamiku.
Katram skolénam ir izveidota sava izaugsmes dinamikas uzskaites datu baze, kuru regulari
papildina klasu audzinataji divas reizes gada.

Vairak ka puse skolotaju (62%) uzskata, ka skoléni veiksmigi sadarbojas macibu procesa,
(74%) uzskata, ka skoléni sasniedz savam spé&jam atbilstoSus rezultatus. Visiem skoléniem ir
dota iesp&ja saturigi pavadit laiku péc macibu stundam.

AnketéSanas rezultati liecina, ka lielaka dala skolénu (67%)  aktivi piedalas macibu
procesa, prot planot un izvertét savu darbu, uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi.
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Lielaka dala skolénu (72%) iesaistas sava darba vert€Sana, analiz€Sana. Skolotaji attista
skolénu pasveértésanas prasmes. Gandriz visi aptaujatie skoléni (86%) atzist, ka skolotaji un
skoléni savstarp&ji labi sadarbojas. Diemzgl atseviski skoléni atzist, ka stunda ir pasivi
klausitaji un vérotaji. Dala skolénu (27%) reiz€ém neprot planot un izvertét savu darbu.
Lielakajai dalai skolénu (67%) ir pozitiva atticksme pret skolu, pret macibu darbu, bet ir ari
tadi, kuriem triikkst motivacijas macities. Lielaka dala skolénu (72%) uzskata, ka vini prot
patstavigi pienemt l€mumus, aizstaveét un pamatot savu viedokli, prot izdarit patstavigi
secindjumus (62%). Skoléniem stundas uzdoto labak patik pildit individuali (84%), grupa
(75%), part (66%). Pusei skolénu ( 50%) darba vért§jums vienmer sakrit ar skolotaja
vertejumu, bet gandriz pusei skolénu (44%) darba vertejums sakrit ar skolotaja vertejumu reti.

Par galvenajiem faktoriem, kas vainojami motivacijas trikuma, skoléni atzist sarezgitus
uzdevumus, maciSanas tempu, majas darbu apjomu, lielu informacijas apjomu, neprasmi
planot laiku. Skoléni apgalvo, ka vélmi macities rosina skolotaju uzslavas, klasesbiedru un
vecaku atziniba, interesantas stundas, objektivi novertets darbs, mérku sasniegSana, skolotaju
pozitiva attieksme.

Skola ir izstradata un apstiprinata kartiba, ka jarikojas, ja izglitojamais bez attaisnojosa
iemesla kavé skolu. Skola regulari uzskaita un analizé skolénu kav&jumus, isteno pasakumus
kav&jumu novérSanai. Uzskaite liecina, ka neattaisnotu macibu kavejumu gadijumi
samazinajusies. Skoléni un vecaki zina, ka rikoties kav€&jumu gadijumos, lai noveérstu
neattaisnotus kavéjumus.

Skoléni labprat iesaistas ar macibu procesu saistitos konkursos, viktorinas, skates, projektu

darba, viniem ir iesp€ja prezentet savus darbus klasei, skolai, vecakiem un sabiedribai.

Stipras puses

Skola ir labveliga macisanas vide;

Laba skoléna un skolotaja sadarbiba;

Izglitojamie sadarbojas macibu procesa.

Skola regulari uzskaita un analizé skolénu kav&jumus, isteno pasakumus kavéumu
novérsanai.

Talakas attistibas vajadzibas

e Veicinat izglitojamo personigo atbildibu par macibu sasniegumiem.

Vertejuma Itmenis: labi

Kriteérijs — 4.2.3. verteSana ka macibu procesa sastavdala

Skola ir izstradata un apstiprinata ,,Kartiba par izglitojamo mdcibu sasniegumu vértésanu’,
kas atbilst valstl noteiktajai veértéSanas kartibai. Pedagogi to zina un ievéro. VértéSanas
formas un metodiskie panémieni, to efektivitate un dazadiba ir katru gadu aktuals jautajums
macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, skolas metodiskajas sanaksmes. Kartiba regulari
tiek pilnveidota un papildinata.

Skoléniem un vecakiem ir zinama skolas izstradata skolénu macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba. Gandriz visi vecaki (92%) izprot vértésanas kartibu, gandriz visi skoléni (98%) izprot
parbaudes darbiem izvirzitas prasibas un veértéSanas kriterijus. Skolotaji pamato un izskaidro
skoléniem vinu macibu darba veértgjumu.

Skola ir informacija par katra skoléna macibu sasniegumiem. Pedagogi uzskaita skolénu
macibu sasniegumu vertg§jumus. Vertejumu uzskaites parraudziba ir sistematiska. Par to
liecina skolas dokumentacijas, klasu Zurnalu, skolénu dienasgramatu parbaudes. Visi
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pedagogi regulari veic ierakstus e-klases sistémas zurnalos un citos valsts un skolas
noteiktajos dokumentos. Ar skolénu sasniegumiem macibas un to attistibas dinamiku tiek
iepazistinati skoléni un vinu vecaki.

VertéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst skoléna izveletajai izglitibas
programmai, vecumam un katra macibu priekSmeta specifikai. Gandriz visi skoléni (95%)
uzskata, ka skolotaji stingri vért€ vinu darbu, ir objektivi, regulari, ka pedagogu vertgjums ir
daudzveidigs, biezi atbilst pasa izglitojama vert€jumam un novértéjums palidz apgiit jaunas
zinasanas.

Skola pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidosanai un skolénu macibu sasniegumu
vertéSanai, pedagogi tas ievero. Skola ir izstradats parbaudes darbu grafiks. Parbaudes darbu
grafiks tiek veidots katrai klasei atseviski, ta izpilde regulari tiek parbaudita un kontroléta.
Gandriz visi pedagogi par macibu priekSmeta planotajiem parbaudes darbiem informé
skolénus katra semestra sakuma, bet obligati visi pedagogi to dara katras t€mas sakuma.

NepiecieSamibas gadijuma skoléniem dota iesp&ja uzlabot savus sasniegumus. Par macibu
sasniegumu uzlaboSanas iesp&jam zina visas ieinteres€tas puses. Skoléniem macibu procesa
ir iesp&ja novertét savu un citu klases biedru darbus.

Skola tiek veikts skolénu macibu sasniegumu analizes apkopojums valsts parbaudes darbos
ar merki uzlabot macibu procesu. Macibu priekSmetu pedagogi analiz€ skolénu sasniegumus
valsts parbaudes darbos un izsaka priekSlikumus turpmakajam darbam. Administracija veic
parbaudes darbu rezultatu apkopojumus, skolas sasniegumu salidzinaSanu ar novada vid&jiem
rezultatiem. Ar valsts parbaudes darbu rezultatu apkopojumu un analizi tiek iepazistinati
vecaki, Skolas padome.

Stipras puses

e Izstradata vienota ,,Kartiba par izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu”, ar to
iepazistinati skolotaji, skoléni, vecaki;

e Vert€jumu uzskaites parraudziba ir sistematiska;

e Pedagogi sistematiski veért€, uzskaita un analiz€ skolénu sasniegumus, analizes
rezultatus izmantojot macibu procesa uzlabosanai un pilnveidoSanai;

e Skoléni un vecaki tiek regulari informéti par macibu darba sasniegumiem;

e Skola tiek veikts skoléenu macibu sasniegumu analizes apkopojums par skolénu
sasniegumiem valsts parbaudes darbos;

e VeérteéSanas procesa iegiita informacija tiek izmantota macibu procesa uzlaboSanai;

e Izveidota skolénu macibu sasniegumu dinamikas uzskaite.

Talakas attistibas vajadzibas

e Pilnveidot skolénu pasSverté€Sanas un savstarp&jas vertéSanas prasmes.
Vértéjuma Iimenis: loti labi
JOMA - 43.1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kritérijs — 4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Péc skolas vadibas, Skolas padomes, Pedagogiskas padomes, metodisko komisiju
dokumentu izpétes var secinat, ka skola pastav noteikta kartiba skolénu zinasanu vertésanai
un skola tiek veikta skolénu sasniegumu kontroles parraudziba. Péc dokumentu analizes var
secinat, ka visi skolotaji uzskata, ka skolénu darbs tiek veértéts, ieveérojot valsti noteikto
skolénu darba vertéSanas kartibu. Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu uzskaitei.
Lielaka dala vecaku uzskata, ka skolas zinojumi sniedz precizu un vajadzigu informaciju par

14



bérnu sasniegumiem un skolotaji informé par b&rnu stiprajam un vajajam pusém. Skolénu
macibu sasniegumu uzkrasanai un atspoguloSanai skola tiek izmantots skolvadibas sisteémas
E-klase elektroniskais zurnals un ta funkcionalitate, kas sniedz plaSas iesp&jas atseviska
skoléna vai klases macibu sasniegumu kop€jo vert§jumu vai veért§jumu atseviskos macibu
priekSmetos noteikta laika posma kvalitativai un kvantitativai analizei. Skolotaji regulari
analizé skolénu sasniegumus péc t€mu noslégumu, semestra un gada nosléguma parbaudes
darbiem, valsts parbaudes darbiem. Skola uzskaita un analiz€ katra skoléna standartprasmju
apguves Itmeni katra macibu priekSmeta. Analizgjot skolénu sniegumu semestru un macibu
gada beigas visos macibu priekSmetos un klas€s tiek izmantoti sekojosi vertejuma limeni:
augsts — ja skolénam ir 9, 10 balles, optimals — ja skolénam ir 6,7,8 balles, pietiekams — ja
skoleénam ir 4, 5 balles, vaj§- ja skolénam ir 1-3 balles. Ipasi tiek pievérsta vériba skoléniem,
kam ir augsti, optimali un nepietickami macibu sasniegumi.

Skolénu zinasanu apguves limenis 2.-3.klasu skoléniem

pamatizglitibas programma ( IP kods 21011111)

Macibu gads | Skolénu Augsts Optimals Pietiekams | Nepietiekams
skaits Iimenis Iimenis Iimenis Iimenis
2019./2020. 7 1 (71,%) 4 (57,1%) 2 (28,6%) | -
2018./20109. 13 1 (7,7%) 8 (61,5%) 4 (30,8%) | -
2017./2018. 19 - 10 (52,6%) 9 (47,4%) | -
2016./2017. 11 - 5 (45,5%) 6 (54,5%) | -
2015./2016. 9 - 7 (77,8%) 2 (22,2%) | -
Skolénu zinasanu apguves limenis 4.-9.klasu skoléniem
pamatizglitibas programma ( IP kods 21011111)
Macibu gads | Skolénu Augsts Optimals Pietiekams | Nepietiekams
skaits Iimenis Iimenis Iimenis Iimenis
2019./2020. 50 1 (40,0%) 19 (38,0%) 29 (58,0%) | 1 (2,0%)
2018./2019. 56 - 16 (30,2%) 35 (66,0%) | 2 (3,8%)
2017./2018. 51 - 16 (31,4%) 34 (66,7%) | 1(2,0%)
2016./2017. 60 - 19 (31,67%) | 36 (60%) 5 (8,33%)
2015./2016. 61 1 (1,6%) 19 (31,1%) 40 (65,6%) | 1 (1,6%)

Skolénu macibu sasniegumi macibu priekSmetos pa klasém

pamatizglitibas programma ( IP kods 21011111)

- 2015./ 2016./ 2017./ 2018./ 2019./
Macibu
priekSmets 2016.m.g. 2017.m.g. 2018.m.g. | 2019.m.g. 2020.m.g.

LatvieSu valoda 5,55 5,54 5,31 5,32 5,65
Latvieé?u 5,80 5,35 563 5,48 5,93
literatiira ’ ’ '
Krleyu valoda 7.00 7,00 7.13 7,20 7,16
/svesv./

Anglu valoda 5,69 5,67 571 5,62 5,98
Matematika 5,89 5,76 5,84 5,70 5,70
Dabaszinibas 6,06 6,50 5,87 6,09 6,10
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Informatika 7,38 7,03 6,97 7,00 6,43
Biologija 6,33 5,69 6,36 6,40 6,58
Fizika 5,78 5,69 5,82 6,11 9,95
Kimija 5,72 5,44 5,65 6,16 6,05
Geografija 5,78 5,73 6,50 6,03 6,29
Latvijas vesture 5,89 5,599 5,88 6,15 6,19
Pasaules vésture 6,00 5,70 6,10 6,20 6,23
Socialas zinibas 6,44 6,82 6,86 6,38 6,86
Mizika 7,41 7,48 7.53 7.13 7,29
Mﬁjturib? un 6,95 7,08 6.86 6.72 6.86
tehnologijas ’ ’ ,
Sports 6,97 6,87 6,51 6,91 6,55
Vizuala maksla 7,00 6,09 6,90 6,57 6,88
Vidgjais 6,42 6,30 6,35 6,31 6,50
vertéjums

Skola tiek aprékinats standartprasmju vid€jais apguves limenis 2. -9. klaSu grupa vidgji
visos macibu priekSmetos. Tiek aprékinats katras klases vid€jais vert€jums visos macibu
priekSmetos kopuma un katra priekSmeta atseviski, tas tiek salidzinats.

Skola tiek aprakstita katra skoléna macibu snieguma dinamiku visos macibu priek§metos
kopuma, tiek aprékinata skoléna vid€ja atzime (balle) katra macibu semestri, un ta tiek
salidzinata par cik pieaugusi vai samazinajusies, ka ar aprékinata klases vid€ja atzime un tas
pieaugums vai samazinajums.

Skolénu macibu sasniegumi pa macibu priek§metiem 2019./2020.macibu gada

Klase )
2 | 3 | 4 |5 | 7|8 |9 | Vd
Verte).

Macibu priek§mets

Latvie$u valoda - 6,57 7,00 5,83 5,27 5,10 5,60 5,65
Literatira 6.08 5,55 6,10 6,00 5,93
Anglu valoda 7,14 7,33 5,92 5,55 5,90 5,80 5,98
Krievu valoda /svesv./ 7,00 7,00 7,50 7,16
Matematika - 7,14 7,33 6,00 6,00 5,80 5,90 6,10
Dabaszinibas 7,00 5,83 6,22
Informatika 6,83 6,00 6,43
Biologija 501 | 650 | 7,40 | 6,58
Fizika 5,90 6,00 5,95
Kimija 6,10 | 6,00 6,05
Geogrifija 6,27 | 6,10 | 6,50 6,29
Latvijas vésture 6,00 | 6,10 | 6,50 6,19
Pasaules vésture 6,00 6,20 6,50 6,23
Socialas zinibas 7,00 7,75 6,73 6,40 6,30 6,86
Miizika 7,67 7,25 7,09 7,30 7,30 7,29
Majturiba un tehnologijas 8,40 | 7,42 | 6,00 | 6,10 | 6,90 6,86
Vizuala maksla 7,67 6,83 6,18 6,90 7,20 6,88
Sports 7,00 7,50 5,64 6,00 6,70 6,55
Vidéjais vertéjums - 6,95 | 7,39 6,66 | 6,08| 6,22 | 6,51 6,50
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| Salvdzindjuma ar pagajusa gadu

| +0,06 | +0,72 |

| +0,03 [ -0,38 | +0,38 |

+0,19

Skolénu macibu sasniegumi pa macibu priekSmetiem 2018./2019.macibu gada

Klase Vid
1d.
2. 3. 4, 6. 7. 8. 9. Verts.

Macibu priek§mets
Latvies$u valoda 6,43 6,83 5,91 5,36 491 5,45 5,00 5,32
Literatiira 5,64 5,45 6,00 4,75 5,48
Anglu valoda 6,83 5,73 5,64 5,64 591 5,25 5,62
Krievu valoda sve§v./ 6,73 7,36 7,55 7,13 7,20
Matematika 7,71 7,00 5,64 5,45 5,55 6,36 5,63 5,70
Dasbaszinibas 6,55 5,82 6,09
Informatika 7,00 7,18 7,00
Biologija 600 | 655 | 675 | 6,40
Fizika 6,09 6,13 6,11
Kimija 6,55 | 5,63 6,16
Geogrifija 573 | 655 | 6,00 6,03
Latvijas vésture 6,36 5,82 6,45 5,88 6,15
Pasaules vésture 6,00 6,18 6,73 5,75 6,20
Socialas zinibas 6,09 7,09 5,73 7,09 6,00 6,38
Miizika 7,64 6,82 6,82 7,91 7,13 7,21
Majtur. un tehnolog. 755 | 673 | 591 | 7,00 | 6,63 6,72
Vizuala maksla 7,00 6,27 6,36 6,55 7,00 6,57
Sports 7,91 6,45 6,18 6,91 7,50 6,91
Vidgjais vertéjums 7,07 | 6,89 | 6,67 6,24 | 6,05| 660 | 6,13 6,31
Salvdzindjuma ar pagajusa gadu +1,29 | +1,16 - +0,9 -0,78 | +0,57 -0,2 -0,04

Skolénu macibu sasniegumi pa macibu priekSmetiem 2017./2018.macibu gada

Klase Vid
14.
2. 3. 5. 6. 7. 8. 9. Verte.

Macibu priek§mets
Latvie$u valoda 6,63 5,82 5,36 5,42 5,64 4,80 5,29 5,31
Literatuira 5.73 5,33 6,27 5,20 5,57 5,63
Anglu valoda 6,0 5,91 5,75 5,91 5,40 543 571
Krievu valoda sves§v./ 6,92 7,45 7,20 6,86 7,13
Matematika 7,50 5,64 5,55 5,67 6,55 5,80 5,57 5,84
Dasbaszinibas 5,82 5,92 5,87
Informatika 6,64 6,75 7,55 6,97
Biologija 6,45 | 6,30 | 6,29 6,36
Fizika 5,70 6,00 5,82
Kimija 520 | 6,29 5,65
Geogrifija 7,00 6,20 6,14 6,50
Latvijas vésture 5,83 6,73 5,10 571 5,88
Pasaules vésture 6,00 6,82 5,50 6,00 6,10
Socialas zinibas 7,64 6,75 6,91 6,10 6,86 6,86
Miizika 7,55 6,92 8,00 7,60 7,71 7,53
Majtur. un tehnolog. 7,18 6,50 7,36 6,80 6,29 6,86
Vizuala maksla 6,91 6,67 6,91 6,80 7,43 6,90
Sports 6,00 5,67 6,91 6,10 7,86 6,51
Vidgjais vertéjums 586 | 5,82 6,38 | 6,15| 6,83 | 6,03| 6,33 6,35
Salidzindjumda ar pagajusa gadu +1,2 - +0,11 | -0,13 | +0,66 | -0,35 | +0,11 -0,07
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Skolénu macibu sasniegumi pa macibu priekSmetiem 2016./2017. macibu gada

Klase )
> |4 |5 |6 | 7|8 |9 | Vd
Vertej.
Macibu priekSmets
Latvie$u valoda 591 6,91 5,00 591 4,80 5,22 4,57 5,54
Literatira 5,50 5,91 5,00 5,22 4,86 5,35
Anglu valoda 6 6,25 | 5,82 53 5,22 | 5,00 5,67
Krievu valoda /svesv./ 7,18 7,40 | 6,44 | 6,86 7,00
Matematika 5,82 6,27 5,25 6,27 5,80 5,33 5,43 5,76
Dasbaszinibas 7,36 5,75 6,45 6,50
Informatika 7,00 7,36 6,70 7,03
Biologija 530 | 6,00 | 586 5,69
Fizika 5,78 5,57 5,69
Kimija 6,00 | 4,71 5,44
Geogrifija 6,10 | 5,56 5,43 573
Latvijas vésture 6,91 5,20 5,22 4,57 5,59
Pasaules vésture 6,55 5,30 5,22 5,57 5,70
Socialas zinibas 7,27 7,00 7,64 6,30 6,44 571 6,82
Mizika 8,09 7,17 7,91 7,40 7,33 6,71 7,48
Majturiba un tehnologijas 7,36 7,17 7,09 7,30 6,56 6,86 7,08
Vizuala maksla 7,27 7,17 7,18 6,70 6,33 6,14 6,87
Sports 6,55 6,58 6,82 7,20 7,22 7,29 6,09
Vidgjais vertéjums 5,86 701 635| 6,79 | 6,12 | 594 | 5,70 6,30
Saldzindajuma ar pagajusa gadu - +0,27 | -0,17 | -0,02 | -0,16 | -0,23 | -0,68 -0,04
Skolénu macibu sasniegumi pa macibu priek§metiem 2015./2016.mac.g.
Klase ;
3 | 4 |5 |6 |7 |8 |9 | Vd
Vertej.
Macibu priek§mets
Latvie$u valoda 6,33 5,73 5,77 5,00 5,33 5,57 5,80 5,55
Literatiira 6.15 5,50 5,67 6,00 5,64 5,80
Anglu valoda 6,56 6,18 5,85 5,50 5,22 5,86 5,45 5,69
Krievu valoda /svesv./ 7,40 6,22 7,29 7,09 7,00
Matematika 7,33 6,00 6,38 6,00 7,00 6,14 5,36 5,89
Dasbaszinibas 7,73 6,15 6,30 6,06
Informatika 7,92 7,00 7,00 7,38
Biologija 6,00 | 643 | 655 6,33
Fizika 6,20 5,45 5,78
Kimija 5,86 5,64 5,72
Geografija 556 | 6,00 | 5,82 5,78
Latvijas vésture 5,90 5,63 6,00 5,82 5,89
Pasaules vésture 5,80 5,89 6,00 6,27 6,00
Socialas zinibas 6,36 6,46 5,90 6,78 6,71 6,55 6,44
Miuzika 7,09 7,77 7,10 7,44 7,57 7,45 7,41
Majturiba un tehnologijas 7,36 7,23 6,80 6,22 7,29 7,00 6,95
Vizuala maksla 7,36 7,54 6,90 6,56 7,00 7,00 7,00
Sports 6,82 7,69 7,80 7,44 6,14 6,55 6,97
Vidgjais vertejums 6,74| 652 | 627| 628| 6,17| 6,38 | 6,22 6,42
Salidzinajuma ar pagajusa gadu | +0,33 | -0,39 | +0,54 | -0,13 | -0,13 | +0,23 | +0,09 0,0

Tiek veidots skolénu semestra un gada snieguma vid&jas atzimes reitings.
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Visiem skoléniem visos macibu priekSmetos zinasanu veért€§jums E-klases Zzurnalos ir
regulars un veért§jumu daudzums ir pietickams. Péc dienasgramatu un E-klases Zurnalu
izpetes var secinat, ka lielakajai dalai skolénu ikdienas sasniegumu veért€§jumu skaits
dienasgramata atbilst icrakstu skaitam E-klases zurnala un dienasgramata tiek ierakstiti
majas uzdevumi. Visi klasu audzinatdji regulari paraksta skolénu dienasgramatas un
lielakajai dalai skolénu tas regulari paraksta vecaki.

Skolotaju anketésanas rezultati pierada, ka visi skolotaji uzskata, ka skola pastav noteikta
kartiba kav&jumu uzskaitei un skola regulari informé vecakus par neattaisnotiem stundu
kav&jumiem.

Izvertejot skolotaju tematiskos planus macibu priekSmetos, var secinat, ka planojot savu
darbu, skolotaji nem véra skolénu macibu sasniegumus un izvélas tiem atbilstoSas macibu
metodes. Lielakaja dala veéroto macibu stundu macibu metozu un pan€mienu daudzpusiba
novertéta ka loti laba vai laba. Vairak ka puse skolotaju macibu stundas veic skolénu ikdienas
sasniegumu novertg§jumu. Lielaka dala skolotaju macibu stundas, stradajot ar skoléniem, veic
diferencétu pieeju. NepiecieSami bitiski uzlabojumi skolénu nepartrauktai rosinasanai
sasniegt péc iesp&jas augstakus rezultatus, lietojot uzslavas. Vairak ka puse skolénu priecajas,
ka var paradit citiem savus sasniegumus. Lielaka dala vecaku uzskata, ka skolotaji izvirza
bérniem prasibas un mudina stradat atbilstosi vinu sp&jam.

Talakas attistibas vajadzibas

e Motivet izglitojamos apzinigam macibu darbam un v€lmei paaugstinat savus ikdienas
macibu sasniegumus.

Kriterijs - 4.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola regulari uzskaita un analizé skolénu sniegumu valsts parbaudes darbos. Valsts
parbaudes darbu rezultatu rakstisku analizi skolotaji iesniedz direktorei, talakas analizes
veikSanai.

Analizgjot skolénu sniegumu valsts parbaudes darbos, tiek izmantoti $adi vértejuma limeni:
10,9 - augsts sniegums; 8,7,6 - optimals sniegums; 5,4 - viduvgjs sniegums; 3,2,1,- vajs
sniegums.

Feimanu pamatskolas skolenu valsts parbaudijumu (ieskaiSu) rezultatu
salidzinajums ar vidéjo rezultatu (%) Rézeknes novada un valstt

Macbu gads Valsts parbaudes darbs Kopvertejums %

(ieskaite) skola novada valstt
LatvieSu (dzimta) valoda 63 64,88 71,11

3.klase
Matematika 3.klasei 73 60,21 68,83
2015.2016.m.g. | Dabaszinibas 6.klasei 69 62,64 62,57
Matematika 6.klasei 64 56,45 61,15
LatvieSu (dzimta) valoda 57 60,88 60,69

6.klase
Dabaszinibas 6.klasei 63,9 60,37 62,62
2016./2017.m.g. | Matematika 6.klasei 60,9 50,65 56,71
LatvieSu (dzimta) valoda 67,2 61,14 64,58

6.klase
Diagn. darbs 3.kl./latv. 67,39 67,87 70,78
2017./2018m.g. | Diagn. darbs 3.kl./mat. 79,72 64,48 70,96
Matematika 6.klasei 62 52,10 55,86
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LatvieSu (dzimta) valoda 62 62,27 66,22

6.klase

Dabaszinibas 6.klasei 59,44 58,96 61,06

Diagn. darbs 3.kl./latv. 64,33 68,20 69,89

Diagn. darbs 3.kl./mat. 66,67 68,75 73,62
2018./2019.mg9. | Matematika 6.klasei 56,47 49,64 51,51

LatvieSu (dzimta) valoda 53,3 58,81 61,25

6.klase

Dabaszinibas 6.klasei 56,79 55,39 57,87
2019./2020m.9. | Dijagn. darbs 3.kl./latv. 67,93 67,96 73,30

Diagn. darbs 3.kl./mat. 62,14 55,43 56,60

Feimanu pamatskolas skolénu valsts parbaudes darbu (eksamenu) rezultatu
salidzinajums ar vidéjo rezultatu (%) Reézeknes novada un valstt

Kopvertgjums %

Mactbu gads Eksamens skola novada valst1
Krievu valoda (svesvaloda) 78,0 78,05 73,37
Anglu valoda (svesvaloda) 83,0 59,80 66,72
2015./2016.m.g. | LatvieSu valoda 64,0 61,36 62,82
Matematika 56,0 52,13 54,87
Latvijas vesture 58,0 60,18 60,34
Krievu valoda (svesvaloda) 74,9 79,31 -
Anglu valoda (svesvaloda) 64,0 61,58 -
2016./2017.m.g. | LatvieSu valoda 53,6 66,53 -
Matematika 478 54,23 -
Latvijas vesture 46,9 61,44 -
Krievu valoda (svesvaloda) 71,0 74,64 70,73
Anglu valoda (svesvaloda) 68,0 62 68,01
2017./2018.m.g. | Latvie$u valoda 60,13 63,12 64,77
Matematika 62,0 4918 49,79
Latvijas vésture 60,0 61,43 64,78
Krievu valoda (svesvaloda) 77,0 73,22 71,84
Anglu valoda (svesvaloda) 81,0 54,88 67,92
2018./2019.m4. | T atvie$u valoda 53,01 59,41 62,92
Matematika 63,83 49,95 51,48
Latvijas vesture 59,0 54,46 60,23

2019./2020.m.g.

Krievu valoda (svesvaloda)

Eksamens atcelts

Eksamens atcelts

Eksamens atcelts

Anglu valoda (sveSvaloda)

Eksamens atcelts

Eksamens atcelts

Eksamens atcelts

LatvieSu valoda

Eksamens atcelts

Eksamens atcelts

Eksamens atcelts

Matematika

Eksamens atcelts

Eksamens atcelts

Eksamens atcelts

Latvijas vesture

Eksamens atcelts

Eksamens atcelts

Eksamens atcelts

Skolas darba stipras puses:
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e Tiek uzskaititi un analizeti skolénu sasniegumi;
e Skolénu macibu darba rezultati labi, sasniedz izvirzitas prasibas;
e Skolénu sasniegumi valsts un novada olimpiad€s un konkursos labi.

Talakas attistibas vajadzibas:

e papildinat individualo skoléna izaugsmes dinamikas datu bazi.
JOMA - 4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
Kriterijs — 4.4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skolas vadiba, skolotaji, atbalsta personals (logopéds, skolas masa, bibliotekare) sniedz
atbalstu ikvienam izglitojamajam, nodro$inot vinu izaugsmi, socializacijas prasmes un
iemanas. Regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas,
nodrosinot atbalstu veselibu veicinoSas un drosas vides veidoSanai skola.

Nepieciesamibas gadijuma tiek pieaicinati R&zeknes novada pasvaldibas Izglitibas
parvaldes Izglitibas atbalsta centra darbinieki, kuri sniedz konsultacijas izglitojamajiem un
skolotajiem, vada interesantas un aktualas nodarbibas skola, lasa lekcijas vecaku sapulcgs,
sniedz individualas konsultacijas vecakiem. Skolas bibliotéka ir psihologiski pedagogiska
literattira vecakiem. Skolotaji parzina izglitojamo majas apstaklus.

Skola analizg izglitojamo uzvedibu, uzvedibas problémas, sadarbojoties atbalsta personalam
ar klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem, motivé izglitojamos pozitivai
uzvedibai.

Skolas personals ir apguvis specialas zinaSanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka
sniegt psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamiem.

Skolas iekséjas kartibas noteikumi nosaka, ka rikoties vardarbibas gadijumos. Izglitojamie,
skolotaji un vecaki to zina un ievero.

Skolai ir nepiecieSama informacija par izglitojamo veselibu un individualajam vajadzibam.
Vienu reizi gada tiek veikta izglitojamo veselibas parbaude, informacija par veselibas grupam
ir apkopota un atrodas skola. Vecaki tiek regulari informéti par vinu bérnu veselibas stavokli.
Katru gadu skoléniem tiek nodroSinati zobu higiénista pakalpojumi.

Skola ir &dnica, kuras pakalpojumus izmanto visi izglitojamie un skolas darbinieki.
Rézeknes novada paSvaldiba pieskir lidzeklus un Skola visiem skoléniem tiek nodroSinatas
brivpusdienas. Skola piedalas ESF finansétajas programmas “Skolas piens” un “Skolas
auglis”. Partikas veterinara dienesta parbaudes akti liecina, ka &dienkartes tiek izstradatas
atbilstosi veseligas partikas lietoSanas prasibam.

Skola popularizeé veseligu dzivesveidu un organiz€ izglitojamajiem un skolas darbiniekiem
veselibu veicinoSus pasakumus (sporta dienas, pargdjienus, ekskursijas, projektus).
Nacionalais veselibu veicinoSo skolu tikls 2016.gada skolai pieSkira statusu - “Veselibu
veicinos$a izglitibas iestade.”

Katru macibu gadu 2.klasu skoléniem tiek nodroSinata iesp&ja apmeklét peld€Sanas
nodarbibas Rézeknes 5.vidusskolas baseina.

Skola ir pagarinatas dienas grupa, kuru apmeklé gandriz visi sakumskolas skoléni.

Visiem izglitojamiem ir pieejama skolas bibliotéka, kur izglitojamie var uzturéties pec
macibu stundam.

Sociala rakstura jautajumi tiek risinati sadarbiba ar socialo dienestu. Skola veiksmigi
sadarbojas ar Feimanu pagasta socialo darbinieku. Notiek regulara informacijas apmaina,
kopgjas parrunas ar riipju gimen&m, tam sniegts atbalsts.

Skolas darba stipras puses
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e Pedagogu, atbalsta personala un vecaku mérktieciga sadarbiba;

e Veiksmiga sadarbiba ar Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes
Izglitibas atbalsta centru;

e Veiksmiga sadarbiba ar socialo dienestu;

e Skola visiem skoléniem tiek nodrosinatas brivpusdienas;

e Skola ir iesaistijusies Eiropas programmas “Skolas piens” un “Skolas auglis”;

e 2016.gada skolai pieskirts statuss - “Veselibu veicinosa izglitibas iestade.”

Talakas attistibas vajadzibas:

e Istenot “Veselibu veicinoSu skolu” politiku un praksi, iesaistities to aktivitates,
rupéties par izglitojamo veselibu.

Vértejuma Itmenis: loti labi
Kritérijs — 4.4.2. izglitojamo dro$ibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola ir izstradati reglamentgjosie dokumenti visiem dro$ibas pasakumiem. Izglitojamie un
skolas darbinieki ir iepazistinati ar droS$ibas noteikumu ievéroSanas instrukcijam noteikta
kartiba. Telpas ir izvietota drosibas prasibam atbilstoSa informacija (norades, drosibas
instrukcijas). Pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organizés$anai.

Ar skolas ieksejas kartibas noteikumiem var iepazities skolas majas lapa. EsoSie skolas
ieksejas kartibas noteikumi tiek regulari izvertéti un péc nepiecieSamibas papildinati. Klasu
stundas tiek aktualizeti ieksgjas kartibas noteikumi un ar izglitojamiem tiek parrunati droSibas
jautajumi un riciba ekstremalas situacijas. Par noteikumu ievéroSanu izglitojamie parakstas E-
klases Zurnala izdrukas. Ka atzist 99% izglitojamo, vini zina, ka rikoties bistamas un arkartas
situdcijas. Visiem ir pieejama informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.

Visi skoléni (100%) atzist, ka skola un tas apkartné jitas drosi. Gandriz visi vecaki (97%)
uzskata, ka vinu bérni skola ir drosiba. Ir noteikta kartiba, ka un kad notiek instruktazas, darbs
tiek kontroléts. Skolas pasakumiem (sporta diena, ekskursijam un citiem pasakumiem) ir
drosibu reglament&josas instrukcijas, tiek noteikta par drosibu atbildiga persona.

Skola ir izstradati un visiem redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani, uzstaditas
videonoveéroSanas kameras, ugunsdzésibas trauksmes signalizacija. Notiek praktiska
izglitojamo un darbinieku evakuacija. Gandriz visi skoléni (93%) un visi darbinieki (100%)
zina, ka rikoties arkartas situacija un evakuacijas gadijuma. Skola visiem ir pieejama
informacija par palidzibas dienestiem.

Skola ir darba aizsardzibas un ugunsdrosibas specialists, kas veic darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas u.c. instruktazas darbiniekiem.

Skolas personals ir apguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka
nodroS§inat izglitojamo droSibu un rikojas atbilstoS$i. Regulari tiek organizéti atkaribas
profilakses pasakumi. Tiek apgtti cilvékdrosibas jautajumi.

Apmaciba satiksmes noteikumu ievérosana un ka rikoties ekstremalas situacijas notiek klasu
audzinataju stundas. Skoléni regulari piedalas DroSibas ned€las organizé€tajos pasakumos.
Notiek tikSanas ar CSDD, policijas parvaldes darbiniekiem, nepilngadigo lietu inspektori.
Tika veikts petijums par drosibas pamatjautajumiem. P&c p&tjjuma rezultatiem tika konstatets,
ka lielaka dala izglitojamo (77%) labi orient€jas droSibas pamatjautajumos.

Skolas iek$gjas kartibas noteikumi nosaka, ka rikoties traumu un pé&kSnas saslimSanas
gadijumos, visi skoléni un skolas personals to zina un ievéro.

Skola pirmo medicinisko palidzibu sniedz skolas masa. Skola ir pieejama mediciniska
aptiecina. NepiecieSamibas gadijuma, ja izglitojama trauma vai saslimS8ana uzskatama par
smagu, tiek izsaukta Neatliekamas mediciniskas palidzibas brigade.
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Skola ir noteikta kartiba, kada tas telpas uzturas nepiederoSas personas, ta ir pieejama un
tieck iev€rota. Lai garantétu izglitojamo droSibu, macibu stundu laika tiek ierobezota
izglitojamo izieSana arpus skolas.

Skola ir izveidots skolotaju deziuru grafiks starpbrizos un p&c macibu stundam.
Deziirskolotaji veic izglitojamo sédinasanu autobusos péc sastadita saraksta. Skolénu autobusi
nodros$ina skolénu nokluvi skola un atgrieSanos majas.

Skolas darba stipras puses:
e Skola ir izstradati droSibu reglament&josi normativie akti, izvietota drosibas
pasakumiem atbilstoSa informacija;
e Skola nodrosina skolénu drosibu skola un tas teritorija;
e [zglitojamie zina un ievéro iek$¢jas kartibas noteikumus un instrukcijas;
e Skola tiek veikti visi pasakumi, kas garant€ izglitojamo drosibu.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat skolénu izglitosanu drosibas jautajumos.
Vertéjuma Itmenis: loti labi
Kriterijs — 4.4.3. atbalsts personibas veido§ana

Skola darbojas skoleénu paSparvalde, kura parstaveti 5.-9.klaSu izglitojamie. Skolénu
pasparvaldei ir izstradats un apstiprinats reglaments, tas darbs planots. Skolotaji atbalsta un
veicina skolénu iesaistiSanos pasSparvaldes darba. Gandriz visi skolotaji uzskata, ka skoléni
var progresét un mudina skolénus bt parliecinatiem par sevi. Gandriz visi izglitojamie
uzskata, ka vini droSi var izteikt savas domas un viniem ir iesp&jas organizét dazadus
pasakumus.

Skoléni iesaistas Skolas padomes darba. Ir nodrosinata skolénu parstavnieciba un lidzdaliba
priekslikumu izteikSana, 1€emumu pienemsSana un izpildes nodroSinasana.

Skolénu pasparvaldes iniciativas un I€émumi skola tiek atbalstiti un istenoti. Skoléni ir
informéti par skolénu pasparvaldes darbibu un darbibas rezultatiem, piedalas pasparvaldes
rikotajas aktivitates.

Skola plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus. To sagatavo$ana un norisé€
veiksmigi iesaistas skoléni. Skoléniem ir iesp&jas organizét un uzpemties atbildibu par
dazadiem pasakumiem. To apstiprina gandriz visi skoléni (92%). Izglitibas iestades vadiba
veic pasakumu satura un norises analizi.

Izglitibas iestade plano un organiz€ valstiskas audzinaSanas pasakumus, stiprinot
izglitojama valstiskuma apzinu, veicinot pilsonisko Iidzdalibu un iniciativu, lojalitati,
patriotismu.

Izglitibas iestadé veicina lepnumu par Latvijas valsti un cilvékiem, stiprina piederibu savai
izglitibas iestadei, novadam, valstij.

Klases stundas veicina vispusigu personibas attistibu. Atbilstosi izglitibas iestades
audzinasanas darba programmai, klases stundu satura ir ietverti temati: par sevis izzinasanu
un pilnveidoSanu; es gimeng, klasé un skola: sabiedriska lidzdaliba; karjeras izvéle; veseliba
un vide; drosiba u.c. Klases stundas tiek tematiski planotas un regulari notiek. Klasu
audzinataji seko informacijai un mudina piedalities dazadu organizaciju rikotajos konkursos,
sniedz nepiecieSamo atbalstu.

Audzinasana tiek veicinata individa brivas domaSanas un ricibas izpausmes (tikumi):
atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, mé&reniba, savaldiba,
solidaritate, taisnigums un tolerance.
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Skolas interesu izglitibas programmu piedavajums veicina vispusigu personibas attistibu.
Lielaka dala skolénu apmekle fakultativu un intereSu izglitibas pulcinu nodarbibas. Skola
veiksmigi darbojas sporta, tautas deju, rokdarbu, teatra un teatra sporta, vizualas makslas,
vides izglitibas, popgrupas pulcini, tajos aptverti 57% izglitojamo. Katru macibu gadu 5.-
9.klasu izglitojamiem tiek nodroSinata iesp&ja apmeklét Rézeknes Tehnologiju akadémijas
organizetos intereSu izglitibas pulcinus (robotika, mehatronika, elektronika, modes dizains,
jaunie kimiki u.c.). Skola tiek piedavatas sporta nodarbibas volejbola (ir sadarbibas ligums),
jo skola ir Rézeknes novada Bérnu jaunatnes skolas filiale. Pedagogiskas padomes sédés
notiek intereSu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize.

Vecaki ir informéti par piedavatajam interesu izglitibas programmam un nodarbibu norises
laikiem, arpusstundu aktivitattm. To apstiprina gandriz visi (96%) vecaki. Skola informe
vecakus par skolénu sasniegumiem interesu izglitiba.

Katra macibu gada nosléguma interesu izglitibas dalibnieki prezent€ savus sasniegumus
vecakiem un skolas saimei macibu gada atskaites pasakuma ,,Skolas Laureats”. Uzvarétaji
olimpiades, konkursos sanem diplomus un davanas, macibu gada nogal€ - bezmaksas macibu,
atpiitas un izklaides ekskursiju.

Skolas bibliotekare sniedz kvalitativu un profesionalu atbalstu izglitojamo personibas
veidoSana. Skola 1steno dazadus lasiSanas veicinaSanas pasakumus un atbalsts izglitojamos
informacijas meklgSanas un izmanto$anas prasmju apguve.

Skolas darba stipras puses

Skola darbojas skolénu pasparvalde;

Skoléniem ir iesp&jas organizét dazadus pasakumus;

Klases stundas veicina vispusigas personibas attistibu;

Skola plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus;
Skola piedava daudzveidigas interesu izglitibas programmas;

Skolas tradicija - macibu gada atskaites pasakums ,,Skolas Laureats”.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Stiprinat izglitojamo pilsonisko un valstisko apzinu, iesaistoties Latvijas simtgades
pasakumos.

Vértéjuma Itmenis: loti labi
Kriterijs — 4.4.4. atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir izstradata un tiek Tstenota karjeras izglitibas programma, kura ietvertas karjeras
izglitibas t€mas skolénu atbalstam, klasu stundu un nodarbibu tematiskais planojums katrai
klasu grupai. Karjeras izglitibas pasakumu koording€Sanai un vadiSanai ir norikots atbildigais
darbinieks.

Skola ir karjeras izglitibas atbalsta informativais nodroSinajums - par talakizglitibas
iespéjam vidéjas un vidéjas profesionalas izglitibas iestadés un to piedavato izglitibas
programmu izvéles nosacijumiem, par darba pasaules daudzveidibu, tas attistibas tendencém,
dazadam profesijam (skolas biblioteka, skolas majas lapa). Skola ir iesp€ja izmantot jaunakas
informacijas tehnologijas, lai iegiitu informaciju par karjeras iesp&jam.

Skolas majas lapas saturu par izglitibas procesu un arpusstundu pasakumiem regulari
aktualize atbilstosi realai situacijai.

Tiek realizéta karjeras izglitibas programma, izmantojot dazadas darba organizacijas
formas-
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macibu priekSmetu stundas (macibu priekSmeta saikne ar iesp&jamo karjeras virzienu), klases
stundas (intereses, dotumi, spé&jas, profesiju daudzveidiba, izglitibas iesp&jas profesiju
konteksta), individualas nodarbibas, arpusklases pasakumi (macibu ekskursijas, tematiskas
tiksanas, lomu spéles), konsultacijas (skoléniem, vecakiem), intereSu izglitibas pulcini.
Karjeras izglitibas programma skoléniem nodroSina intereSu un sp&ju apzinaSanu, darba
pasaules un profesiju iepaziSanu. Karjeras izglitibas saturs tiek integréts pamatizglitibas
programmu macibu priekSmetu satura. Macibu priekSmetu skolotaji un klasu audzinataji,
realiz€jot karjeras izglitibas saturu, sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, iesaistot tos
programmas realizacija.

Skolas organizétajos karjeras izglitibas pasakumos ir iesaistiti socialie partneri, nevalstiskas
organizacijas, dazadu profesiju parstavji, skolas absolventi un skolénu gimenes. Tiek
organizéti dazadi arpusklases pasakumi: sadarbiba ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju divas
reizes ménesi tiek apmeklI&ti interesu izglitibas pulcini (mazie inZenieri, robotika,
mehatronika, elektronika, modes dizains, jaunie kimiki u.c.); macibu ekskursijas (uznéméju
darba vietu apmekl&jums); sadarbiba ar Valsts nodarbinatibas dienestu; sadarbiba ar
Rézeknes novada un pilsétas skolam (lai orientétu absolventus iegtt vidéjo vai profesionalo
izglitibu); dazadi informativie pasakumi 8.-9.klasu skoléniem projekta ,,Karjeras izglitibas
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” ietvaros; ikgadgjas izstades “Izglitiba
un karjera > apmekl&jumi u.c.

Iesaistoties Rézeknes novada pasvaldibas istenotaja projekta ,,Karjeras izglitibas atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” ka neiesaistita izglitibas iestade, Feimanu
pamatskolas 7.-9.klasu izglitojamie piedalijusies projekta pasakumos: “Karjeras laboratorija”,
Kinologa meistarklase, “Atver profesijas durvis!”, “Otra elpa”, “Pielaiko profesiju!”,
“Iepazisti TeAtri!” un macibu ekskursija “Celojums profesiju pasaule” (Malnavas novada
uznémeéji).

Skola plano un palidz izglitojamiem apzinat savas sp€jas un intereses, sniedz konsultacijas
un atbalsta izglitojamo piedaliSanos citu iestazu organizetajos karjeras izvéles pasakumos.
Katru gadu tiek apkopotas un analizétas zinas par absolventu turpmakajam gaitam un
informacija iesniegta Izglitibas parvaldei. Karjeras atbalsta TstenoSana tiek izverteta.

Skola nodroSina konsultacijas skoléniem un vinu vecakiem skola karjeras izvéles
jautajumos.

Skolas darba stipras puses

e Skola ir izstradata un tiek Tstenota karjeras izglitibas programma;
e Skola piedalas projekta ,Karjeras izglitibas atbalsts vispargjas un profesionalas

=%

izglitibas iestades” Istenosana;

e Karjeras izglitibas saturs tiek integréts pamatizglitibas programmu macibu priekSmetu
satura;

e Karjeras izglitibas pasakumi tiek istenoti.

Talakas attistibas vajadzibas

e Turpinat karjeras izglitibas sist€émas pilnveidosanu.
Vértéjuma Iimenis: labi
Kriteérijs — 4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola mérktiecigi plano, veicina un atbalsta talantigo skolénu lidzdalibu macibu priek§Smetu
olimpiades, konkursos, skat€s un sacensibas. Skoléni ik gadus sasniedz labus rezultatus
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novada macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skatés un sacensibas. Macibu procesa
skolotaji nem véra skolénu talantu, intereses un spgjas.

Skola atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem skoléniem. Macibu gada nosléguma skoléni
un skolotaji par sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skatés un
sacensibas pasakuma “Skolas Laureats” tiek apbalvoti ar diplomiem / atzinibas rakstiem.

Skola organizé darbu ar skoléniem, kuriem macibas sagada grutibas. Ir izveidojusies laba
klasu audzinataju, priekSmetu skolotaju un vecaku sadarbiba, lai sekmétu skolénu macibu
sasniegumu pilnveidoSanu un nostiprinasanu.

Visiem skoléniem, kuriem tas ir nepiecieSams, ir pieejamas skolotaju konsultacijas macibu
priekSmetos, lai uzlabotu rezultatus.

Skola plano un parrauga atbalsta personala darbu. Atbalsta personals (logopéds, skolas
masa, bibliotekare) pastavigi nodrosina palidzibu skoléniem, veiksmigi sadarbojas ar macibu
priekSmetu skolotajiem, klasu audzinatajiem un vecakiem.

Skolai izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas
parvaldes Izglitibas atbalsta centra darbiniekiem, kas nodroSina kvalitativu palidzibu
izglitojamiem un vecakiem.

Skolas darba stipras puses

e Pedagogu darbs ar talantigajiem skoléniem veicina to piedalisanos macibu prickSmetu
olimpiades, konkursos, skat€s un sacensibas;
e Macibu procesa skolotaji nem véra skolénu talantu, intereses un spéjas;

e Skola organizé darbu ar skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas;
e Atbalsta personals nodroSina atbalstu skoléniem sadarbiba ar macibu priekSmetu
skolotajiem, klasu audzinatajiem un vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas

¢ Pilnveidot macibu priek$metu skolotaju, klasu audzinataju un vecaku sadarbibu ar
skoléniem, kuriem ir gritibas macibas un uzvedibas trauc&jumi.

Vértéjuma Iimenis: loti labi
Kriterijs - 4.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola realizé specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem (izglitibas programmas kods 21015611) un specialas pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar Smagiem garigas attistibas trauc€umiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc&jumiem (izglitibas programmas kods 21015911). Ir nodroSinats
atbilstoss pedagogiskais, atbalsta personals un asistents. Skola nodrosina izglitojamo ar
specialam vajadzibam integréSanu macibu un audzinasanas procesa skola. Skola sadarbojas ar
izglitojamo ar specialam vajadzibam un izglitojama gimeni, organizgjot atbalsta pasakumus
macibu un audzinaSanas procesa.

Skola regulari tiek apzinatas un apkopotas zinas par skolénu 1pasam vajadzibam, par katru
skolénu ir pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums, tie savlaicigi aktualizéti.

Skoléniem specialas pamatizglitibas programmas tiek nodroSinata atbilstoSu izglitibas
programma, realiz€jot katra skoléna prasmém, iemanam un zinasanam atbilstoSu individualu
pieeju macibu procesa. Katram skolénam ir izstradats individualais izglitibas programmas
apguves plans, pamatojoties uz izpétes rezultatiem tiek noteiktas jomas, kuras nepieciesams
atbalsts, ka ar1 noteikti atbalsta pasakumi, konsultacijas. Regulari tiek veikts plana istenoSanas
izveértejums, lai noteiktu skol€na attistibas un macibu sasniegumu dinamiku, iesaistoties
atbalsta personalam, macibu priekSmetu skolotajiem, vecakiem. Visi skolotaji, kuri strada
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specialas izglitibas programmas, ir ieguvusi speciala pedagoga sertifikatu par tiestbam macit
specialas izglitibas programmas pamatizglitibas pakape. Skola ir atbilstoSi resursi, lai
realiz€tu specialas izglitibas programmas.

Skolai izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Rézeknes novada paSvaldibas Izglitibas
parvaldes lzglitibas atbalsta centra darbiniekiem, kas sniedz regularu atbalstu gan skoléniem,
gan skolotajiem macibu procesa organizacija, gan individualas konsultacijas skoléniem un
vecakiem.

Kritérijs - 4.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola ir noteikta kartiba informacijas apmainai ar vecakiem. Skola sadarbibai ar skolénu
gimeném tiek izmantotas dazadas darba formas: individualas sarunas, rakstiska, telefoniska,
elektroniska sazinaSanas (ir atspogulota E-klasg), klases un skolas vecaku sapulces, svetki
skola, kopigas ekskursijas.

Vecaki savlaicigi ir inform&ti par macibu satura jautajumiem, valsts parbaudes darbu
norises kartibu, ar E-klases starpniecibu regulari sanem informaciju par sava bérna macibu
sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un atticksmi pret macibu darbu. Skolas
sniegta informacija ir lietderiga, ta palidz vecakiem sniegt be€rnam pilnvertigu atbalstu
macisSanas procesa. Skola vienmer konsultgjas ar vecakiem, ja nepiecieSams jebkada veida
atbalsts vai palidziba.

Regulari tiek organizétas vecaku sanaksmes par skolas aktualitatém, par pedagogijas un
psihologijas jautagjumiem. Tas plano abpusgji piemérota laika. Vecakiem sniegta informacija
ir kvalitativa un savlaiciga. Vecaki var iepazities ar skolas darba aktualitatéem visa macibu
gada laika, atrodot nepiecieSamo informaciju par skolas darbu skolas majas lapa
(www.skola.feimani.lv) un Feimanu pagasta informativaja izdevuma “Feimanu zvans”.

Katru gadu notiek vecaku anketéSana. Vecaki labprat izsaka viedokli, iebildumus un
ierosinajumus par skolas darbu, tas tiek riipigi analizéts, apkopots un izmantots turpmakaja
darba.

Skola regulari uzklausa vecaku priekSlikumus un izmanto tos darba uzlaboSana. Gandriz
visi vecaki (96%) uzskata, ka viniem ir izskaidrota sasniegumu vértéSanas kartiba, visi
(100%) atzist, ka regulari sanem lietderigu informaciju par sava bérna skolas gaitam.

Skola meérktiecigi plano un regulari organizé kvalitativus un daudzveidigus pasakumus
vecakiem, pasakumu kvalitati un lietderibu analiz€ un secinajumus nem véra turpmakaja
darbiba.

Vecaki tiek aicinati apmeklét visus skolas pasakumus, labprat iesaistas to organizéSana
(pieméram, Zinibu diena, Ziemassvétku pasakums, Maminu diena, Skolas Laureats u.c. ).

Skola sadarbojas ar Halifaksas nodalas Daugavas vanagu valdi Anglija, Norvégijas “Lion
Club” valdi, iesaistas valsts programmas “Latvijas skolas soma” piedavatajas aktivitates,
sniedzot atbalstu maznodros$inato skolénu gimeném.

Izveidojusies laba sadarbiba ar Reézeknes novada paSvaldibas iestades “Maltas pagastu
apvieniba” struktiirvienibu “Feimanu pagasta parvalde”, Maltas barintiesu, socialo dienestu,
lai vajadzibas gadijuma sniegtu atbalstu gimen&m.

Skola darbojas Skolas padome, vecaki izsaka savu viedokli, priekslikumus skolas ikdienas
darba pilnveidoSanai, piedalas skolas vides sakartoSana.

Skolas darba stipras puses

e Sistematiska un mérktieciga skolas sadarbiba ar skolénu vecakiem;
e Vecaku daliba dazados skolas un klaSu rikotajos pasakumos;

Talakas attistibas vajadzibas
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e Meklgt jaunas sadarbibas formas darba ar vecakiem.
Vertejuma Itmenis: labi
JOMA - 4.5.1ZGLITIBAS IESTADES VIDE

4.5.1. mikroklimats

Skola veiksmigi plano un 1steno skolas t€la veidoSanu. Lielaka dala skolénu un pedagogu
izjut piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu, apzinas savu lomu skolas t€la veidosana.

Skola veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par
savu skolu, saglaba un attista tradicijas, organiz& kopibas sajiitu veicinoSus pasakumus. Tas
tieck nodroSinats planveidigi, veidojot un popularizgjot skolas t€lu: veiksmigi piedaloties
macibu priekSmetu olimpiad@s, organizgjot arpusstundu pasakumus, piedaloties sacensibas,
konkursos, skates, projektos. Gandriz visi (94%) vecaki uzskata, ka skolai ir laba slava
sabiedriba.

Skola nodroSina cienas pilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai. Skolai ir sava himna, kura tiek izpildita skolas
pasakumos.

Skolai ir daudzveidigas tradicijas macibu darba, arpusstundu pasakumos, skolas dzives
organizacija: Zinibu diena, Skolotaju diena, “Skolas Laureats”, skolas absolventu tik§anas u.c.
ar valsts sveétkiem, skolas darba ritmu un gadskartu tradicijam saistiti pasakumi.

Skolas darbiba tiek atspogulota skolas majas lapa, vieteja presé. Skola savu darbibu
prezente ar1 viesiem no Rézeknes novada, Latvijas paSvaldibam.

Skolas vadibai, personalam un skoléniem ir labvéligas un cienpilnas attiecibas. Ka liecina
aptaujas rezultati, visi skolotaji (100%) pozitivi verté skolu un piekrit tam, ka skolas vadiba
izturas taisnigi pret visiem darbiniekiem un skolas vadiba novérté skolotaja labi padarito
darbu.

Gandriz visi (90%) skolénu uzskata, ka skolotaji ir laipni un atsaucigi, (73%) uzskata, ka
skolotaji izturas taisnigi pret visiem skoléniem, (84%) uzskata, ka dro$i var izteikt savas
domas.

Stundu véroSanas materiali liecina, ka stundas valda labvéliga gaisotne, skolotaji prot veidot
kontaktu ar klasi. Personals un skoléni sava darbiba ievéro un veicina visparcilvécisko un
demokratijas vertibu apguvi, sekme to ievérosanu skola.

Personals un skoléni skola jitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
piederibas, sociala stavokla vai citiem apstakliem. Skolas darbinieki izturas vienlidzigi pret
visiem skoléniem un cenSas noveérst moralos un fiziskos paridarfjumus skolénu vida.
Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi un taisnigi. Katram skolénam un darbiniekam tiek
raditi labveligi apstakli darbam un izaugsmei.

Skola ir demokratiski izstradati ieks$¢jas kartibas noteikumi, reglamenté katra tiesibas un
pienakumus, kuri péc vajadzibas tiek papildinati un parskatiti. Ar skolénu ieks$&jas kartibas
noteikumiem skoléni, vecaki, skolas personals tiek iepazistinati noteiktaja kartiba. Skolas
vadiba un darbinieki pievérs uzmanibu skolénu ieks€jas kartibas noteikumu neieveéroSanas
gadfjumiem un atbilstosi rikojas, pe€c vajadzibas problému risinaSana iesaista atbilstoSas
struktiiras. Visi darbinieki (100%) un gandriz visi (97%) skolénu apliecina, ka zina un censas
ieverot skolas iek$€jas kartibas noteikumus.

Visi vecaki (100%) uzskata, ka skola ir skaidri formuléti iek$gjas kartibas noteikumi un
vecakiem ir sniegta informacija, ka jarikojas, ja b&rns nevar ierasties skola.

Skola ir izstradati noteikumi, kas jaievéro skolas apmekletajiem. Attieksme pret
apmekletajiem ir laipna un korekta.

Stipras puses
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Skola veiksmigi plano un isteno skolas t€la veidoSanu;

Labveliga un atbalstosSa skolas vide;

Daudzveidigas skolas tradicijas;

Skola ir demokratiski izstradati iek$gjas kartibas noteikumi, skoléni un personals tos
ievero.

Vértéjuma Iimenis: loti labi
4.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba

Skolas telpas ir funkcionalas, miisdienigi iekartotas, estétiski noformétas, vienmer tiras un
kartigas. To atzist gandriz visi vecaki (91%) un skoléni (96%). Sanitari higiéniskie apstakli
skolas telpas ir atbilsto$i macibu procesa prasibam. Visas telpas ir piem&rotas un atbilst
normativo aktu prasibam, par ko liecina atzinumi no Valsts ugunsdzésibas un glabSanas
dienesta un Veselibas inspekcijas (skat. tabulu).

Feimanu pamatskolas Atzinumi darbibas turpinasanai:

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
IstenoSanas vietas adrese

“Feimanu skola”, Feimani, | Valsts ugunsdz&sibas un | 29.03.2019.

Feimanu pagasts, Rézeknes | glabsanas dienesta Parbaudes akts
novads Nr.22/9.8-3.1-64
“Feimanu skola”, Feimani, | Veselibas inspekcijas 27.03.2019.
Feimanu pagasts, Rézeknes Kontroles akts
novads Nr. 00141819

Gandriz visas macibu telpas ir iegadatas jaunas mébeles, kuras atbilst skolénu skaitam,
vecumam un augumam. Skola planveidigi un péc nepiecieSamibas gandriz visas telpas ir
veikts kosmétiskais remonts, veikta gridas seguma maina, nomainiti logi, nomainits
apgaismojums, iztiritas ventSahtas. Skolas koplietoSanas telpas atbilst sanitari higi€niskajam
normam.

Informacija par macibu procesu skoléniem un vecakiem atrodama informacijas stenda.
Skolas personals un skoléni riip&jas par telpu estétisko nodrosinajumu un kartibas uzturéSanu.
Skolotaji, tehniskie darbinieki un skoléni saudzé macibu gramatas, skolas mébeles,
aprikojumu. Skola ir labiekartota skolotaju istaba, kura atrodas dators, kopé€tajs, printeris.
Katra kabineta ir portativais dators, daudzos projektori, interaktiva tafele.

Skolas telpas ir droSas, skolas gaitenos ir evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas un
evakuacijas izejas. Peéc vecaku ieteikumiem no 2016.gada tiek veikta videonovéroSana ar
mérki- noziedzigu nodarfjumu novérsana un atklasana saistiba ar paSuma aizsardzibu.

Skolas apkartnes teritorija ir mérktiecigi veidota, estétiski iekartota, apzalumota, tiek
regulari sakopta un uzturéta kartiba. Katru gadu tiek veikti apzalumoSanas un labiekartoSanas
darbi, teritorijas sakopsanas talkas. Pedagogi, skoléni un vinu vecaki aktivi piedalas apkartnes
labiekartoSana. Ar Rézeknes novada Vides aizsardzibas fonda atbalstu 2015.gada tika realizéti
projekti - “Apkartgjas vides izzinasanas procesa pilnveidosana” (projekta izmaksas 3937.23
EUR) un “Pasa dabas viduci” (projekta izmaksas 2000.00 EUR). Projekta ietvaros skolas
teritorija uzstadita lapene ara nodarbibam, apzalumota skolas apkartne, ierikotas puku dobes.

Pie skolas €kas ir novietoti trTs karogi, viens no tiem - Latvijas valsts karogs. Skola redzama
vieta ir novietots valsts karogs, lielais valsts gerbonis un valsts himnas teksts.

Skolas teritorija ir atdalita sporta, atpiitas un saimnieciska zona. Skolas apkartng ir izvietotas
satiksmes noteikumiem atbilstoSas zimes un norades, kas lauj skoléniem justies drosi.
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Iebraucamie celi un skolas pagalms ir asfalteti. Ir apstasana vieta transportlidzekliem.
Drosibas uzlabo$anai izmantots Zogs pirmsskolas bérnu rotalu laukumam (skola atrodas
lielcela mala).

Stipras puses

e Skolas telpas un teritorija ir labiekartotas un sakoptas;
e Skolas vide ir drosa, skolas telpas atbilst sanitari higiéniskam prasibam, ir
funkcionalas, un estétiski noformétas;

e Skolas apkartne ir estétiski iekartota un apzalumota, tira un kartiga;
e Skolotaji, skoléni un vecaki piedalas apkartnes labiekartosana.

Talakas attistibas vajadzibas

e Turpinat skolas telpu un macibu kabinetu labiekartoSanu un aprikoSanu ar
modernajam tehnologijam.

Veértéjuma Iimenis: loti labi
JOMA - 4.6. 1ZGLITIBAS IESTADES RESURSI
4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi

Skolai ir normativajos dokumentos noteiktaja kartiba apstiprinats budzets. Budzetu veido
valsts mérkdotacija pedagogu algam un Re&zeknes novada pasvaldibas lidzekli. Skolas
direktore iesaista skolas darbiniekus finanSu lidzeklu planoSana un sadalé. Skolas finanSu
resursus parrauga direktore, to plano$ana un izpildes parraudziba piedalas Skolas padome.
Skolas finanSu resursi ir pietieckami izglitibas programmu realiz€Sanai, materialtehnisko
lidzeklu iegadei, skolas €ku uzturgSanai un tas darbibas nodroSinasanai. Katru gadu tiek
planoti un iegulditi Iidzekli skolas attistibai, piesaistot Eiropas savienibas fondu un
pasvaldibas finansgjumu.

Skolai ir visas izglitibas programmu 1stenoSanai nepiecieSamas telpas un materialtehniskie
resursi. Saskana ar Veselibas inspekcijas atzinumu Visu telpu iekartojums un platiba ir
atbilstosa skolas istenoto izglitibas programmu specifikai un izglitojamo skaitam. Tiek
ieverotas higi€nas prasibas darbavietas iekartoSanai - telpas un mébeles piemérotas skolénu
vecumam un augumam, ir piemeérotas skoléniem ar specialam vajadzibam. Kimijas, fizikas,
majturibas un tehnologiju kabinetos, datorklasg, iekartojot skolénu darbavietas, ir ievérota $o
macibu priekSmetu specifika un darba droSibas prasibas. Skola ir virtuve, &damzale
(vajadzibas gadijumos ta ir arT aktu zale), atbilstosi aprikota sporta zale. Sporta geérbtuves ir
iekartotas dusSas telpas, skoléni var tas izmantot. Skola ir telpas 5.-6.gadigo b&rnu apmacibai,
telpas atbalsta personalam. Telpu iekartojums ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam.

Atbilstosi skolas attistibas planam visas macibu telpas ir veikts remonts, skolénu mebelu
maina.

Skolas telpas, iekartas un materialtehniskie resursi tiek izmantoti gan macibu, gan intereSu
izglitibas programmu, gan arpusstundu pasakumu nodroSinasanai, gan muzizglitibas
IstenoSanai.

Atbilstosi sanitari higiéniskajam normam ir iekartoti sanitarie mezgli. Skolai ir savs
siltummezgls. Skolas teritorija atrodas sporta laukums, rotalu laukums un lapene ara
nodarbibam. Pirma stava vestibila izvietota atpiitas zona skoléniem.

Skola ir funkcionala skolotaju istaba. Taja ir dators, kopétajs un printeris, kas nodrosina
skolas darbiniekiem iesp€ju izdrukat un pavairot macibu stundas nepiecieSamos materialus.
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Skola ir datorklase ar 13 skolénu darba vietam. Datortehnikas modernizaciju nodrosinajusi
Izglitibas un zinatnes ministrija ERAF (Eiropas Regionala attistibas fonda lidzfinanséjums)
projekta ,,Feimanu pamatskolas informatizacija” ietvaros. Datortehnika ped€ja gada iegadata
ar1 par pasvaldibas finanSu lidzekliem. Visas skolas telpas ir izveidots iek$gjais datortikls ar
Interneta pieslegumu, ta apkopi veic SIA “STARNET”. Skolas &ka iesp&jams izmantot
publisko bezmaksas Wi-Fi internetu.

Skolas atpazistamibu vairo skolas majas lapa - http://skola.feimani.lv Sekmigi ieviests
elektroniskais zurnals www. e-klase.lv. Skola visas klasu telpas skolotajiem un skolas vadibai
ir dators ar interneta pieslégumu. Visiem skolotajiem ir iespgja veikt ierakstus e-klases
zurnala macibu stundas laika.

Lai nodroSinatu noziedzigu nodarfjumu noveérSanu un atklaSanu saistiba ar Tpasuma
aizsardzibu, skola tiek veikta videonoveroSana.

Macibu un audzinasanas darba un metodiska darba nodroSinasanai skola izmanto dazadas
tehniskas ierices: 33 datorus, interaktivo tafeli, 4 kopétajus, 7 printerus, 6 projektorus,
laminatoru, audio un video magnetafonus, kodoskopus, datu kameru, fotokameru. Skola ir
aparattira (mikrofoni u.tml.) skolas pasakumu organizéSanai. Tie vienmér ir darba kartiba un
drosi lieto$ana, jo regulari notiek iekartu apkope un remonts. Skola notiek regulars,
planveidigs to papildinaSanas darbs, atbilstosi izglitibas programmu vajadzibam.

Arpusstundu laika skoléniem ir iespéja izmantot datorklasi un biblioteku. Gandriz visi
(95%) skoléni norada, ka skolas biblioteka ir atrodama pietickami plaSa macibam
nepiecieSama literatira. Bibliotekare konsulté skolénus un skolotajus par biblioteka
pieejamajiem materialiem un to izmantoSanu.

Visi skoléni nodro$inati ar macibu gramatam un citiem macibu Iidzekliem, kuri
nepieciesami standartos noteikta macibu satura realizacijai. Macibu gramatu un macibu
lidzeklu fonda papildinasana un atjauninasanas tiek planota. Katru gadu Iidz maija vidum tiek
veiktas nepiecieSamas izmainas izmantojamas literatiiras saraksta. Tas tiek apstiprinatas ar
direktora rikojumu. Macibu gramatu fonds tiek regulari papildinats, katru gadu tiek iegadatas
gramatas macibu priekSmetu metodika, dailliteratiira, aboné&ti macibu darbam nepiecieSamos
preses izdevumus.

Skolas biblioteka tiek uzturéta integréta biblioteku informacijas sistéma “Skolu Alise”, kas
nodroSina elektronisku krajuma komplektaciju un katalogizaciju, ka ari attalinatu pieeju
biblioteku resursiem.

Visi materialtehniskie resursi ir ripigi uzskaititi, regulari tiek veikta materialtehnisko
resursu inventarizacija. Skola ir noteikta kartiba macibu tehnisko lidzeklu izmantoSanai un
uzglabasanai, noteikti atbildigie par materiali tehniskajiem resursiem. Skolotaji ir informé&ti
par skola esoSo aparatiiru un aprikojumu, racionali un efektivi to izmanto, ievérojot drosibas
pasakumus tehnisko lidzeklu uzglabaSanai un lietoSanai. Ik gadu, planojot budZetu,
nepiecieSams paredzet finans€jumu jaunu IT iegadei.

Stipras puses

e Skolai ir visas izglitibas programmu T1stenoSanai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskie resursi;

o Skolas direktore iesaista skolas darbiniekus finansu lidzeklu planosana un sadalg;

e Macibu telpas ir aprikotas ar IKT, kas mérktiecigi un efektivi tiek izmantoti macibu
procesa,

e Daudzveidigs izzinas literatiiras, dailliteratiiras fonds skolas biblioteka.

Talakas attistibas vajadzibas

e Turpinat skolas materiali tehniskas bazes uzlabosanu.
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Vértejuma Itmenis: loti labi
4.6.2. personalresursi

Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals.
Strada logopéds, vajadzibas gadijuma ir pieejams specialais pedagogs un psihologs. Skolas
pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Skolotaju kolektivs ir
profesionals, skolotajiem darbs skola patik (pozitivi verte visi (100%) aptaujatie skolotaji).

Pedagogu profesionala pilnveidoSanas tiek mérktiecigi planota saskana ar skolas attistibas
plana un valsti noteiktajam prioritatém un normativo dokumentu prasibam. Skolas vadiba
nodroSina skolotaju talakizglitibu atbilstosi valsti noteiktajam prasibam. Pedagogi tiek
orientéti uz nepartrauktu profesionalo pilnveidi un darba kvalitates paaugstinaSanu. 95%
pedagogu ir apmierinati ar skolas vadibas piedavatajiem talakizglitibas kursiem un citam
profesionalas kompetences pilnveides iesp&jam.

Skola ir sistematiz€ta informacija un apkopoti dokumentu apliecinajumi par katra pedagoga
kvalifikaciju un talakizglitibas aktivitatém. ST informacija tiek uzglabata skolotaju personas
lietas, skolotaju portfolio, ievadita Valsts izglitibas informatizacijas sist€éma (VIIS) atbilstosi
argjo normativo aktu prasibam.

Visi pedagogi aktivi pilnveido savas zinasanas dazados seminaros, kursos. Visi pedagogi ir
pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci audzinaSanas jautajumos. Ar talakizglitiba iegiito
informaciju skolotaji apmainas metodisko komisiju sanaksmgés, uzstajas skolas pedagogiskas
padomes sédés, vada atklatas stundas, pasakumus. Visi skolas pedagogi piedalas Rézeknes
novada pasvaldibas projektu: “Global School”, ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistiba”, ,,Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades” realizéSana.

Skolotaji piedalas EDURIO apmaciba un STEM kursos. 2017.gada Cetru skolotaju komanda
piedaljjas starpdisciplinaro ideju konkursa Rézeknes novada un viena skolotaja metodisko
1zstradnu konkursa.

Visi pedagogi ieguvusi sertifikatu un tiesibas macit specialas izglitibas programmas
pamatizglitibas pakape.

Visu pedagogu profesionala kompetence tika izveértéta ESF projekta ,,Pedagogu
konkurétsp&jas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” ietvaros (13 pedagogi
ieguvusi III. kvalitates pakapi, viens - II. kvalitates pakapi).

Visi skolotaji piedalas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola, gan arpus tas.
Skola noverté un atbalsta skolotaju radoSo darbibu. Skolotaju augsto darba kvalitati apliecina
sanemtie Reézeknes novada, Feimanu pagasta un Skolas apbalvojumi.

Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas un ar darbinieku
saskanotas amata apraksta, kas ir neatnemama liguma sastavdala. NepiecieSamibas gadijuma
Sie dokumenti tiek groziti ar&jos normativajos aktos paredzetaja kartiba. Personals ievero
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas un €tikas normas.

Skolotaji macibu gada nosléguma veic pasverteéjumu, parskatus par paveikto, iesaistas darba
vispargja vertesana un detalizéta pamatjomu izvertéSana saskana ar skolas gada planu.

Visi pedagogi iesaistijusies un darbojas klasu audzinataju metodiskaja komisija un macibu
priekSmetu skolotaju metodiskaja komisija, kas rosina pedagogus pielietot jaunakas macibu
metodes, dalities pieredzé par kompetencu pieeju macibu procesa, optimizeét darbu, veicinat
skolotaju sadarbibu.

Pedagogi talakizglitibas noliikos apmekl€ ar1 citas izglitibas iestades, piedalas pieredzes
apmainas braucienos. Skolotaji piedalas novada skolénu olimpiazu darbu vérteésana.

Tradicionalaja Rézeknes novada skolu pedagogu Metodiskaja diena, kas notika Feimanu
pamatskola, sesi pedagogi dalijas pieredze, vadot nodarbibas.

2015.gada Feimanu pamatskola piedalijas muzizglitibas pasakumu finanséSanas konkursa
un guva atbalstu, un iesp€ju doties pieredzes apmainas brauciena uz Kraslavas pamatskolu.
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2017.gada skolotaju komanda piedalijas starpdisciplinaro ideju konkursa Rézeknes novada.
2018.gada pirmsskolas skolotaja piedalijas metodisko izstradnu konkursa.

Gandriz visi skolotaji (82%) skolas pedagogiskas padomes sédés dalas pieredzé ar
kolégiem, vairak ka puse (57%) skolotaju iepazistinajusi ar sava darba ,Labas prakses
piemé&riem”.

Pedagogi ir aktivi Feimanu pagasta kultiiras dzives dalibnieki, piedalas pagasta pasakumu
organiz&Sana un vadiSana.

Gandriz visi pedagogi 80%) atzist, ka dalas pieredze ar giitajam atzinam un to izmantoSanu
praksg. Anket€Sanas rezultati parada, ka pedagogi maz iesaistas metodisko izstradnu skates.

Stipras puses

Skola strada kvalificéts pedagogiskais personals;

Visi pedagogi sanémusi pedagoga darba kvalitates vertejumu;

Pedagogi regulari pilnveido savu profesionalo meistaribu;

Pedagogi aktivi piedalas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola, gan
arpus tas;

e Pedagogu loma pagasta kultiiras dzive.

Talakas attistibas vajadzibas

e Turpinat atbalstit pedagogu iesaistiSanos metodisko izstradnu skates.
Vértejuma Itmenis: loti labi

JOMA - 4.7.1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

4.7.1. izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana

Skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izvértéSanu visos skolas darbibas jomas,
organiz€ kontroles un veért€Sanas procesu, vienojas par atbildigajam personam un
izmantojamajam metodém, laiku un vértéSanas kriterijiem.

Skolas vadiba rosina skolas darbiniekus regularai pasvértéSanai. PaSvértéSanas darbs
planveidigi tiek veikts katru gadu, taja iesaistas skolotdji, skoléni, skolénu vecaki un citas
ieinteresétas puses. Pasvertejums ir objektivs un pamatots, tas tiek balstits uz pieradijumiem.
Skola ir labveliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku iesaistiSanos paSvertéSana.
Pasvertesana konstatétos izglitibas iestades sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus
personals zina un izmanto, planojot turpmako darbibu.

Kops ieprieksejas akreditacijas tika atkartoti detalizeti izvertetas visas darbibas jomas,
apzinatas skolas stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi. legtita informacija tiek analizéta
un izmantota turpmaka darba planosSanai. Regulari tiek sastadits un aktualizéts paSvért&juma
zinojums un publiskots skolas un Rézeknes novada majas lapa.

Macibu gada beigas skolotaji veic sava darba pasvértéjumu un izsaka priekslikumus talakai
darbibai. Metodiskas komisijas regulari veic sava darba izveértgjumu. Skolas vadiba un
metodisko komisiju vaditaji apkopo gan analizi, gan paSveért€§jumus. Skolas darba analize un
pasvertejuma jautajumi, ka ari attistibas plana izvirzito uzdevumu izpilde tiek izskatiti skolas
padomes sédes, pedagogiskas padomes sédes, vecaku sapulces.

Ir izstradats attistibas plans pieciem gadiem. Attistibas plana struktiira nodroSina kontroles
un korekcijas iesp€jas. Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritaSu IstenoSanas
planojums ir logiski strukturéts, parskatams un skaidrs. PrioritaSu TstenoSanas planojums ir
reals, tas ietver sasniedzamos konkrétos meérkus, uzdevumus un rezultatu novértéSanas
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kriterijus, detalizetu uzdevumu izpildes gaitu. 93% skolotaju apliecina, ka viniem ir saprotams
skolas attistibas plans.

Skola veiksmigi Tsteno attistibas plana prioritates. Attistibas plana istenoSana nodroSina
izvirzito mérku sasniegSanu. Plana istenoSanas gaita tiek regulari apspriesta informativajas
sanaksmés, Skolas Padomes sanaksmés, pedagogiskas padomes sédés. 100% skolotaju
uzskata, ka darbibas, kas tiek veiktas skolas darba kvalitates uzlabosanai, ir pardomatas. 31%
skolénu vecaku apliecina, ka ir bijusi iesp&ja piedalities skolas attistibas planosana.

Skola notiek regulara  attistibas plana noteikto prioritasu ievieSana. Plana TstenoSanu
regulari parrauga, analiz€, izvert€ rezultatus un veic nepiecieSamas korekcijas.

Stipras puses

e Pasnovértésanas darba iesaistas Vvisas ieinteresétas puses.

o Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritasu istenoSanas planojums ir strukturéts,
parskatams un skaidrs.

o Skola notiek regulara attistibas plana noteikto prioritasu ieviesana.

Talakas attistibas vajadzibas

e Izstradat un akceptét attistibas planu turpmakiem trim gadiem.
Vertéjuma Iimenis: labi
4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades vaditajs sava darba ievero politisko neitralitati macibu un audzinasanas
procesa, ka ari pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus, un
nodro$ina $o principu ievieSanu kolektiva. Izglitibas iestade ir izveidota Etikas komisija.
Izglitibas iestade rtupé&jas par skolénu vispusigas attistibas veicinasanu, attieksmju veidoSanu
un skolénu tiesibu ieverosanu.

Izglitibas iestadé ir visa pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSama obligata
dokumentacija. Ir normativajos aktos paredzetaja kartiba apstiprinats Feimanu pamatskolas
nolikums. Izglitibas iestades darbu reglamentgjosie dokumenti ir izstradati demokratiski. To
izstrade ir iesaistiti skolotaji, skoléni un vinu vecaki. Izglitibas iestades ieks€jie normativie
akti atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu
nomenklatirai. Ir skolas macibu gada darba plans un parskats par ieprieks€ja darba plana
izpildi. Skolas darba plana prioritates ir balstitas uz skolas attistibas prioritatém, novada un
valsts prioritatem.

Personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata aprakstos.
Skolotaju darba slodzes ir sadalitas, ievérojot normativo aktu prasibas, kvalifikacijas raditajus
un katra pieredzi. Ir izstradata “Pedagogu profesionalas darbibas novértésanas kartiba”.

Izglitibas iestades vaditajs plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delege
pienakumus un veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi. Vaditajs ir atverts
ierosindgjumiem, darba uzlabojumiem un priekSlikumiem. Ir izstradata skolas vadibas
struktiira. Apmekl&tajiem ir iesp&ja brivi komunicét ar vadibu, nepiecieSamibas gadijumos
sanemt atbalstu. Skola ir atvérta ari jautajumu risinaanai ar E - Klases, e -pasta, talruna
palidzibu. Ir izstradata “Izglitojamo siidzibu iesniegsanas un izskatiSanas kartiba”.

Apspriedes pie izglitibas iestades vadibas notiek regulari, tiek nodroSinata informacijas
apmaina par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi. Pirms [émumu pienemsanas izglitibas
iestades vaditajs konsult€jas ar attiecigaja jautdjuma kompetentiem darbiniekiem. Ir
nodro$inata informacijas apmaina par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi. Visi (100%)

34



skolotaji uzskata, ka direktore prasmigi vada skolas kolektiva darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi.

Anket@Sana apliecina, ka 79% skolotaju gada laika ir daudzreiz izglitibas iestades vadibai
ieteikusi savas idejas izglitibas iestades darba pilnveidei un vinu viedokli vadiba nem véra.

Izglitibas iestadé ir izveidotas un veiksmigi darbojas klaSu audzinataju un macibu
priekSmetu skolotaju metodiskas komisijas. Metodisko komisiju dokumenti liecina, ka
skolotaji regulari analiz€ un parskata savu darbu, komisiju darbs tiek veikts atbilstosi skolas
izvirzitajam prioritatetm. 100% skolotaju uzskata, ka metodiskas komisijas darbojas
mérktiecigi.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar Skolas Padomi un izglitibas iestades skolénu
pasparvaldi, riip&jas par skolas prestizu.

Stipras puses

o Izglitibas iestades darbu reglament&josie dokumenti ir izstradati demokratiski,
e Izglitibas iestades vadiba veicina radosu sadarbibu skola, atbalsta inovacijas.

Talakas attistibas vajadzibas

e NepiecieSamibas gadijuma aktualiz&t, papildinat un pilnveidot skolas reglamentgjoso
dokumentaciju.

Vértéjuma Itmenis: labi
4.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Ikdienas darba izglitibas iestades vadiba regulari un veiksmigi sadarbojas ar R&zeknes
novada pasvaldibu un ta iestadém - izglitibas parvaldi, barintiesu, socialo dienestu, Rézeknes
novada pasvaldibas iestades ‘“Maltas pagastu apvieniba” struktiirvienibu “Feimanu pagasta
parvalde”, ar izglitibas iestadém un loti daudzam citam iestadém un organizacijam. Sadarbiba
ir mérktieciga un abpusgji ieintereséta.

Izglitibas programmu izstradé un istenoSanas gaitd, parbaudes darbu organiz&Sana un
vertéSana, skolas reglament€joSo dokumentu izstrad€ notiek sadarbiba ar VISC un IKVD.

Skolénu tiesibu aizsardzibas jautajumos izglitibas iestade sadarbojas ar pasvaldibas policiju,
Barintiesu un socialajiem darbiniekiem, vides aizsardzibas jautajumu risinaSana ar SIA
“ALAAS”, SIA “Zala josta”. Notiek sadarbiba ar dazadam kontrolgjosam institiicijam -
VUGD, Veselibas inspekciju, PVD u.c.

Notiek pieredzes apmainas pasakumi ar Rézeknes novada un pilsétas izglitibas iestadém,
pirmsskolas izglitibas iestadém. Feimanu pamatskolas macibu un audzinasanas darba tiek
izmantotas citu institticiju piedavatas aktivitates. Savstarp&jas sadarbibas rezultata izglitibas
iestade sanem atbalstu metodiskaja darba, pedagogu profesionalaja pilnveide, skolas attistibas
planosana, skolas resursu nodrosinasanai. 5.-9.klasu skoléniem piecu macibu gadu laika tika
nodros$inata iesp&ja apmekl&t tehniskas jaunrades nodarbibas Rézeknes Tehnologiju
akadémija, 2.klaSu skoléniem iesp&ja apmeklét peldbaseina Rézekne un 5.-9.klasu skoléniem
organizet volejbola treninus skola, sadarbojoties ar Re€zeknes novada pasvaldibas Bérnu-
jaunatnes sporta skolu.

Izglitibas iestadi un tas aktivitates atbalsta vietjie uzneémeji: SIA “Baforks”, SIA “Baltic
flags”, Z/s “Pureni” u.C.

Feimanu pamatskola aktivi iesaistas R&zeknes novada pasSvaldibas un valsts rikotajos
projektos:

- ESF projekta ,,Pedagogu konkur€tsp&jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos” (01.09.2010.-29.04.2016.);
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- starptautiskaja projekta “Global Schools: EYD 2015 to embed Global Learning in Primary
Education” (01.04.2015.-31.04.2018.);

- projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” (no 10.2016.);

- ESF projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”
(Nr.8.3.5.0/16/1/001) (no 03.2017.);

- Iniciativa “Latvijas skolas soma” (no 2018.-2021.);

- IIC (Izglitibas iniciativu centra) sadarbiba ar British Council parstavniecibas Latvija
realizétaja projekta “Darbigas kopienas” (no 2019. gada marta — 2021.gada februarim);

- IKVD 1stenotaja ESF projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”- “Pumpurs” (no 2019.-2022.);

- Ré&zeknes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes izsludinatajos jaunatnes projektos:
“Teatris — tie esam més”, “Ar milestibu Latvijai!”, “Pétam dabu”, “Feimani b&rmu acim”,
“Speletprieks”.

Skola, tas vadiba un darbinieki iesaistas pasvaldibas kultiiras un sabiedriskas dzives norisg.
Izglitibas iestades vadiba riipjas par skolas prestizu un t€lu sabiedriba, veicina piederibu
savai izglitibas iestadei, novadam, valstij, stiprina eiropeisko identitati. Izveidota veiksmiga
sadarbiba ar masu sazinas Iidzekliem. Skolai ir sava majas lapa.

Skola meklé draudzibas partnerus arzemes. Tiek uzturéta sadarbiba ar Halifaksas nodalas
Daugavas vanagu valdi Anglija. Skola viesojusies ALA skoléni no Amerikas, Norvégijas
“Lion Club” delegacija. Pedagogi epizodiski iesaistas starptautiskos projektos.

Stipras puses

Laba sadarbiba ar dazadam organizacijam un institiicijam;

Izglitibas iestades vadiba rip€jas par skolas prestizu un t€lu sabiedriba;
Izglitibas iestadi un tas aktivitates atbalsta vietgjie uzneéméji;

Skola veiksmigi realiz€ dazadus projektus.

Talakas attistibas vajadzibas

e Veicinat pedagogu iesaisti starptautiskos projektos.

Vértéjuma Iimenis: loti labi

5. CITI SASNIEGUMI

5.1. Feimanu pamatskolas daliba projektos 2016.-20109.

Nkp' Projekta Projekta finansétajs Gads leguvumi
. nosaukums

1. | “Teatris — tie esam RNP pasvaldibas 2016. | Materialas bazes

mes” Izglitibas parvaldes papildinasanu
izsludinatais projektu teatra aktivitateém
konkurss. (200,00 Eur).

2. | ,,Global schools: ES programma 2016.- | Kursi, seminari, pasakumi
EYD 2015 to embed 2018. | skoléniem, globalas
Global Learning in izglitibas jautajumu
Primary Education” ieviesana macibu stundas.

Viens pedagogs piedalijas
pieredzes apmainas
brauciena uz Bulgariju.

3. | “Ar milestibu Rézeknes novada 2017. | LR proklamé&Sanas 99 g un
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Latvijai

pasvaldibas izsludinatais
radoSo darbu konkurss

100 gadu sviniga pasakuma
organiz&Sanai kopa ar
folkloras draugu kopu
“Viteri” un biedribu “Kroma
kolna bruoliste” (300,00 Eur)

4. | “Karjeras atbalsts ESF projekts 2017.- | Pasakumi 7.-9.kl skoléniem
vispargjas un 2020. | karjeras izglitiba.
profesionalas
izglitibas iestades”

5. | “Feimani bérnu RNP IP izsludinatais 2018. | 10 molbertu, audeklu, krasu,
acim” projektu konkurss par otu, Zzim&8anas papira u.c.

materialas bazes piederumu iegade vizualas
papildinasanu vizualas, makslas nodarbibam (250,00
vizuali plastiskas un Eur).

lietiSkas makslas

aktivitatem 2018.gada.

6. | “P&tam dabu!” RNP IP izsludinatais 2018. | Digitala fotoaparata, binok]u,
projektu konkurss par lupu, kompasu iegade ara
finans€juma pieskirsanu nodarbibam (470,00 Eur).
inventara un aprikojuma
iegadei jaunatnes
iniciativu projekta.

7. | “Speletprieks” RNP IP izsludinatais 2019. | Masku iegade teatra pulcina
projektu konkurss par vajadzibam (290,00 Eur).
finans€juma pieskirSanu
materialas bazes
papildinaSanai lellu
teatra un teatra makslas
aktivitateém 2019.gada.

8. | Iniciativa “Latvijas | Latvijas valsts budzeta 2018.- | Ar Kultiiras ministrijas

skolas soma” finansgjums 2021. | piedavatajam macibu un
audzinasanas aktivitatem
iesp€ja jégpilni pieredzet
(klatieng, saruna, izjutas,
darbiba) Latviju, izzinat un
iepazit tas veértibas.

9. | “Darbigas kopienas” | British Council 2019.- | Darbigu viet&jo kopienu
parstavnieciba Latvija 2021. | izveide.

10. | “Pumpurs” ESF projekts 2019.- | Ilgtermina ieguvums-

2022. | atbalstoSa skolas vide.
Tiek mazinats to skolénu
skaits, kas priekSlaicigi
partrauc macibas un neiegiist
izglitibu.

11. RNP IP izsludinatais

projektu konkurss par
Pasakums finans€juma pieskirsanu Konstruktoru un radio
materialas bazes 2019. vadamu robotu iegade

“Roboti sacensas”

papildinasanai tehniskas
jaunrades aktivitatém
2019.gada.

(450,00 Eur).
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12.

Radosa darbnica

“Pavasara fantazijas
lidojums”

RNP IP izsludinatais
projektu konkurss par
finans€juma pieskirSanu
materialas bazes
papildinasanai vizualas,
vizuali plastiskas un
lietiskas makslas
aktivitatem

2020.

Materiali, aprikojums un
inventars skolas telpu
rotajumu izgatavosSanai,
ieliguma un apsveikuma
atklatnu, davaninu
izgatavoSanai.

(200,00 EUR)

5.2. Izglitojamo sasniegumi olimpiades, konkursos, sporta sacensibas.
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Rezultats
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Skatuves runas un 1 2
mazo formu
uzvedumu konkurss

Makulattiras 1 1|1
vakSanas konkurss
“Tirai Latvijai”

Deju kolektivu 3 2 |1 1 1 1
skates, festivals
Teatru skate 1 111
Olimpiades 7 412 3
Sporta sacensibas 20 |16 81691325 |3|3]1 1
Konkurss ,,Mana 1 1
Latvija”
Skatuves runas 2 2 111
konkurss
»Zvirbulis”
Teatra sporta turnirs 2 1 1
L) Makulaturas 1 113
S vaksanas konkurss
g “Tirai Latvijai”
| Deju kolektivu 3 |22 11
8 skates, festivals
L0 Teatru skate 2 2
N Olimpiades 4 1

6. TURPMAKA ATTISTIBA
(balstita uz pasvertejuma iegiitajiem secinajumiem)

Skolas turpmaka attistibas planoSana tiek veikta, pamatojoties uz skolas paSnoveértejuma
secindjumiem, iepriek$gja attistibas plana, gada darba plana rezultatu analizes, nemot véra

socialekonomiskas tendences valsti un novada. Ar mérki panakt visu jomu kvalitativo raditaju
uzlaboSanu, tuvakajos 5 macibu gados galvenie darbibas virzieni biis sekojosi:

Joma MACIBU SATURS

e Nodrosinat vispargjas pamatizglitibas standartu un macibu priekSmeta programmu
kvalitativu 1stenoSanu skolas darbiba.

Joma MACISANA UN MACISANAS
e Skolotajiem veidot metodiskas izstradnes un piedalities novada radoSo darbu skates;
e Veicinat izglitojamo personigo atbildibu par macibu sasniegumiem,
e Pilnveidot skolénu paSvertéSanas un savstarp€jas vertéSanas prasmes.
Joma IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
e Motivet izglitojamos apzinigam macibu darbam un v€lmei paaugstinat savus ikdienas

macibu sasniegumus;
e Papildinat individualo skoléna izaugsmes dinamikas datu bazi.
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Joma ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

e Istenot “Veselibu veicino$u skolu” politiku un praksi, iesaistities to aktivitates,
rupéties par izglitojamo veselibu;

e Turpinat skolénu izglitoSanu drosibas jautajumos;

e Stiprinat izglitojamo pilsonisko un valstisko apzinu, iesaistoties Latvijas simtgades
pasakumos;

e Turpinat karjeras izglitibas sist€émas pilnveidosanu;

e Pilnveidot macibu priekSmetu skolotaju, klasu audzinataju un vecaku sadarbibu ar
skoléniem, kuriem ir griutibas macibas un uzvedibas trauc€jumi;

e Meklét jaunas sadarbibas formas darba ar vecakiem.

Joma IZGLITIBAS IESTADES VIDE

e Turpinat skolas telpu un macibu kabinetu labiekartoSanu un aprikoSanu ar
modernajam tehnologijam.

Joma IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

e Turpinat skolas materiali tehniskas bazes uzlabosanu.
e Turpinat atbalstit pedagogu iesaistiSanos metodisko izstradnu skates.

Joma IZGLITTBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

e NepiecieSamibas gadijuma aktualiz€t, papildinat un pilnveidot skolas reglament&joSo

dokumentaciju;
e Veicinat pedagogu iesaisti starptautiskos projektos.

Feimanu pamatskolas direktore Aina Driks$na

Z.\V.

SASKANOTS

Rézeknes novada pasSvaldibas Izglitibas parvaldes vaditajs
( dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Guntars Skudra
(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)
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